
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Forschungszentrum Deutscher Sprachatlas, einem der traditionsreichsten sprachwissenschaftlichen 
Forschungsinstitute ist zum 01.03.2026 befristet bis 28.02.2027 eine Stelle (40 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Wissenschaftliche Recherchen und Datenbearbeitung bei der Erschließung lexikalischer Datenbestände 
• Erschließung historischer Dialekttexte 
• Unterstützung des Forschungsdatenmanagement im Rahmen der digitalen Tools des 

Forschungszentrums Deutscher Sprachatlas 
• Weitere unterstützende Tätigkeiten in Koordination, Forschung und Wissenschaftskommunikation 
 
Ihr Profil: 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 
• Studium eines germanistischen Studiengangs mit sprachwissenschaftlichen Anteilen 
• Erfahrung in der Arbeit mit Dialektwörterbüchern und historischen Dialekttexten (v.a. in Frakturschrift) 
• Erfahrung mit den digitalen Tools der Regionalsprachenforschung (z.B. Wörterbuchnetz) 
• Erfahrung im Bereich von kooordinierenden und wissenschaftskommunikativen Aufgaben 

 
 

Eintrittstermin: 
01.03.2026                   

Bewerbungsfrist:  
28.11.2025 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
28.02.2027 

Umfang: 
40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
SHK-FB09-2025-041 



Ihre Benefits: 

• Sie erhalten Einblick in die aktuelle Forschungspraxis auf dem Gebiet der historischen Dialektologie.  
• Sie erlernen den Umgang mit Datensätzen von der Erstellung über die Aufbereitung und Speicherung bis 

zur Auswertung. 
• Sie vertiefen Ihre Kenntnisse in der Sprachbeschreibung, der Dialektologie sowie in der digitalen 

Datenbearbeitung. 
 
  
Kontakt für weitere Informationen 
Prof. Dr. Hanna Fischer 

 +49 6421-28 24591  hanna.fischer@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, Transcript of Records) senden Sie bitte bis zum 
28.11.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an hanna.fischer@uni-marburg.de. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


