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Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Marburger Centrum Antike Welt (MCAW) ist im Rahmen des von der DFG geférderten GRK 2844
~Inszenierung religiéser Atmosphare in antiken Kulturen” zum 01.05.2026 befristet bis zum 30.04.2027 eine
drittmittelfinanzierte Stelle (30 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.
Ihre Aufgaben:

e Unterstutzung bei der organisatorischen Vorbereitung und Durchfuhrung von Veranstaltungen des
Graduiertenkollegs (z. B. Gastvortrage, Tagungen und Kolloquien)

e Mitwirkung bei der Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung der Homepage des Graduiertenkollegs

e Mitarbeit an der Offentlichkeitsarbeit des GRK (u. a. im Bereich Social Media)

e Unterstltzung bei administrativen und organisatorischen Aufgaben der Geschaftsstelle

e Durchfithrung von Recherchen sowie Ubernahme kleinerer redaktioneller und organisatorischer
Aufgaben im Rahmen der Kollegarbeit

Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Fachliche Expertise in einer der am GRK 2844 beteiligten Disziplinen
o Interesse an Offentlichkeitsarbeit und Wissenschaftskommunikation
e Bereitschaft sich in Programme einzuarbeiten (u. a. CMS)



e Motivation und Interesse, die 6ffentlichkeitswirksame Kommunikation des Graduiertenkollegs aktiv zu
unterstutzen und mitzugestalten

Kontakt fiir weitere Informationen
Solvejg Langer, M.A.

rJ +49 6421-28 24953 > Solvejg-Marie.Langer@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.04.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in
einer PDF-Datei an Solvejg-Marie.Langer@uni-marburg.de

Giitesiegel
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Hochschule GESTALTEN

Land Hessen GESTALTEN
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