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01.10.2025 28.07.2025 SHK-Vergutung 31.12.2025 25 Std./Monat

Die 1527 gegrindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fur rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am FB 10 - Fremdsprachliche Philologien, Institut fir Anglistik und Amerikanistik, Bereich Sprachwissenschaft,
sind zum 01.10.2025 befristet bis zum 31.12.2025 zwei Stellen (25 Std./Monat) als

Studentische Hilfskraft (m/w/d) fur 2 Tutorien

ZU besetzen.
Ihre Aufgaben:

e Betreuung von Studierendengruppen im Rahmen je eines Tutoriums zu den Vorlesungen/Ubungen
LIntroduction to Linguistics (LA)" von Herrn Prof. Dr. Kreyer und ,Introduction to Linguistics (BA)” von
Frau Prof. Dr. G6tz-Lehmann

« Die Tutorien sollen den Stoff der Vorlesung/Ubung aufgreifen, kontextualisieren und vertiefen

e Unterrichtssprache ist Englisch

e Weitergehende Betreuung der Erstsemesterstudierenden

e Studiennahe Dienstleistungen zur Unterstitzung von Studium und Lehre

e FUr Kandidat*innen, die zum ersten Mal als Tutor*in tatig werden, ist eine Teilnahme an der Jeweiligen
Veranstaltung verpflichtend

Ihr Profil:

e Fortgeschrittenes Bachelorstudium im Fach ,Anglophone Studies” oder ,American, British and Canadian
Studies” mit Schwerpunkt Linguistik oder ein fortgeschrittenes Lehramsstudium im Fach Englisch mit
vergleichbarer Eignung



e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e Sehr gute Studienleistungen im Bereich der anglophonen Sprachwissenschaft

e Padagogische Fahigkeiten und Freud am Unterrichten

e Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch (beides mindestens C1 Level)

Kontakt fiir weitere Informationen
Prof. Dr. Rolf Kreyer und Prof. Dr. Sandra Gotz-Lehmann

ﬂ +49 6421-28 21306 (Kreyer) » rolf.kreyer@uni-marburg.de
= +49 6421-28 25579 (Gotz-Lehmann) sandra.goetzlehmann@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 28.07.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in
einer PDF-Datei an sandra.goetzlehmann@uni-marburg.de bzw. rolf.kreyer@uni-marburg.de
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