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WIR SUCHEN DICH! 
 
Praktikant (m/w) Business Development 
(Intern: P 003) 

 
Wolltest Du schon immer wissen, wie die Personalvermittlung eigentlich funktioniert? Wie sich der 
Arbeitsalltag eines Personalberaters gestaltet? Und vor allem wer hinter dem Begriff Personalberater 
steckt? Mit einem Praktikum bei der H&P Service Group GmbH kannst Du all diesen Fragen auf den 
Grund gehen.  

Wir bieten Dir! 

• Ein spannendes Praktikum bei einer etablierten Personalberatung in Berlin 
• Entwicklung von Wachstumsstrategien zur Erschließung neuer Geschäftsfelder 
• Erstellung von relevanten Markt- und Konkurrenzanalysen  
• Optimierung und Umsetzung von Marketingmaßnahmen  
• Internet und -unternehmensrecherche (z. B. zur Neukundengewinnung) 
• Vorbereitung der Mergers & Akquisitions-Aktivitäten 

 

Was bringst Du mit? 

• Du bist Student oder Young Professional  
• Eine offene Art sowie einen eigenen Kopf, Neugierde und Ehrgeiz  
• Analytisches Denken und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
• Sprachliches Geschick und Kommunikationsstärke sowie gute Englischkenntnisse 
• Gutes Zeit und -organisationsmanagement  
• Erste Erfahrungen bei der Personalauswahl wünschenswert  

 

Wir legen großen Wert auf eigenständiges Arbeiten, ohne Ellenbogen. In einem jungen und 
dynamischen Team, was sich vor allem durch seine individuellen, einzigartigen Charaktere 
auszeichnet.  

Bei uns kannst Du dein Praktikum (vergütet) in einem hoch motivierten Team absolvieren. Wir bieten 
außerdem vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten, die Chance auf eine Übernahme sowie ein zur 
Verfügung gestelltes Handy. 

 

Zeig uns, was Du kannst! Bewirb dich jetzt! 

Sende deine aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an Frau Koller unter koller@hp-servicegroup.de. 
Wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen. Gerne klären wir Deine ersten Fragen auch vorab am 
Telefon unter 030 779078-425. 

 


