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1.  Einleitung

Immer wieder wird in der Studienberatung von Schillern und Studierenden nach
Informationen zu den moglichen Berufsperspektiven in den sogenannten
»Orchideenfichem”™ gefragt. Der Fachbereich ,AuBereuropéische Sprachen und
Kulturen” entschied sich aufgrund von Uberlegungen, wie die Studienberatung zu
verbessern sei, fiir das Projekt einer Verbleibsstudie. Zusitzlich sollte eine Befragung
ehemaliger Studierenden so ausgeweitet werden, daB sie ein genaueres Bild iiber die
Studiensituation im Fachbereich 11 an der Philipps-Universitit vermitteln kénnte.
Ausgangspunkt dieser vorliegenden Studie waren dann, in Zusammenarbeit mit der
Zentralen Arbeitsstelle fiir Studienorientierung und Beratung (ZAS), gezelte Fragen an
Absolventen des Fachbereichs 11 zum Studienverlauf, zum Ubergang aus der Hoch-
schule und zu den Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt.

Weiterhin sollte diese erstmaligen Befragung von ehemaligen Studtermdm im
Fachbereich ,,AuBereuropdische Sprachen und Kulturen” untersuchen, ob in den ver-
schiedenen Studiengingen, die im Fachbereich 11 zusammengefaBt sind, die Rolle der
Universititsausbildung fiir die Qualifikation zu einem angestrebten Berufziel oder
Berufsfeld ndher spezifiziet werden kann. Auch scheint es wichtig, eventuelle
Storfaktoren im Studienverlauf aufzudecken und Vorschlige zur Uberwindung
studienbedingter Fehlentscheidungen vorzustellen.

Fir ein besseres Verstindnis der Besonderheiten des Fachbereichs 11 muB auf die
Inkohirenz der Fachgebiete hingewiesen werden, da der Fachbereich sich aus den
Fichen Altorientalistik, Agyptologie, Indologie, Japanologie, Allgemeine und
Vergleichende  Sprachwissenschaft, Keltologie, Sinologie, Semitistik und
Religionswissenschaft zusammensetzt. Inkohidrenz besteht deshalb, weil nach dem
Selbstverstandnis der meisten Ficher  dieses Fachbereichs die philologisch-
kulturwissenschaftliche Ausrichtung zwar allen Fichern gemeinsam ist, aber dennoch
neben den Wissenschaften, die sich mit historischen Kulturriumen befassen, auch
moderne asiatische Fremdsprachen in ihrem soziologischen und politischen Kontext
studiert werden konnen. Der Fachbereich bietet den Studenten nicht nur eine Vielzahl
von Wissenschaftszweigen, er fordert auch eine Selbstbeschrinkung der Studierenden
und eine Reflexion der ersten Erwartungen an die Ficher bzw. die Universititsaus-
bildung generell im Laufe des Studiums. Die unterschiedlichen Studienanforderungen
auch im Hinblick auf die Studienmotivation der Abiturienten besser erkennen und
koordinieren zu helfen, sollte eine Aufgabe der Studienberatung sein, die in den Schulen
(aber auch am ,,Tag der offenenen Tir” und im ,,Schnupperstudium”), in der Zentralen
Arbeitsstelle fiir Studienorientierung und Beratung (ZAS) und in Gesprichen mit den
Hochschullehrern und dem Studienbeauftragten des Fachbereichs stattfindet.

Diese Zusammenfassung der ersten vorliufigen Befragung im Fachbereich
nAuBereuropiische Sprachen und Kulturen” kann im besten Falle den Anspruch
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erheben, auf gewisse Tendenzen in den Fachgebieten aufmerksam zu machen, die
sich aus der Synthese der Antworten der Befragten ergaben.

Die Untersuchung zeigt, daB einerseits der Ubergang vom Studium in eine mit der
Ausbildung fachlich korrespondierende Beschaftigung nicht leicht ist, andererseits aber
von den Absolventen oft unkonventionelle Wege zur Sicherung der unmittelbaren
beruflichen Zukunft beschritten werden. Auffallend ist eine groBe Bandbreite der ausge-
iibten Berufe neben einer ausdriicklichen Orientierungs- und Ubergangsphase, in der das
Einkommen der ehemaligen Studenten durch diverse Aushilfstitigkeiten gewonnen wird. -
Interessant ist auch die Tatsache, daB sich bei den Aussagen der Befragten ein
Auseinanderklaffen der anfinglichen Erwartung der Studenten im Vergleich zu der
riickblickenden  Selbsteinschitzung bemerkbar macht, niamlich in Hinblick auf die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt, die zum Ende des Studiums stirker beriicksichtigt
werden .

Ein reibungsloser Ubergang von der universitiren Bildung in den Beschiftigungsbereich
ist in den Studiengingen des Fachbereichs 11 nicht die Regel, sondern meistens kann mit
einer Ubergangszeit von zwei bis drei Jahren gerechnet werden. Uber diese Nahtstelle
soll die Studie nihere Informationen vermitteln. Dies kann auch ein erster Schritt sein,
die Phinomene auf dem Arbeitsmarkt, die besonders die reinen Geisteswissenschaftler im
FB 11 betreffen, naher zu charakterisieren.

2.  Die Untersuchung

Im August 1996 verschickte der Fachbereich 11 "AuBereuropidische Sprachen und
Kulturen" in Zusammenarbeit mit der ZAS einen Fragebogen zum Studienverlauf,
StudienabschluB und beruflichen Werdegang an 200 Studierende und Absolventen der
Marburger Philipps-Universitit, die von 1990-1995 im Fachbereich 11 mit wenigstens
einem Hauptfach eingeschrieben waren.

Zielgruppe dieser ersten Befragung in diesem Fachbereich waren diejenigen Studenten,
die sich zwischen 1990 und 1995 in ihrem 9. oder héheren Fachsemester befanden, sowie
alle Absolventen dieses Zeitraums. Alle Befragten sollten zumindest in einem Hauptfach
im Fachbereich ,,AuBereuropaische Sprachen und Kulturen” studieren. Wir entschieden
uns fiir die Ausweitung der Befragung von den Absolventen der Philipps-Universitit auf
die noch eingeschriebenen Studierenden deshalb, weil so auch Studierende vor dem
AbschluB, Doktoranden und ehemalige Studienfachwechsler mit in die Befragung
eingezogen werden konnten, sie hatte den Vorteil eines groBeren Umfangs und einer
entsprechenden Meinungsvielfalt, da die Antworten viele unterschiedliche Lebenswege
widerspiegeln. Auch konnten iiber die reine Verbleibsstudie hinaus Auskiinfte erhalten
werden, wie die Studierenden die Studienbedingungen an der Philipps-Universitéit in
ihrem Fachgebiet beurteilen. Der Nachteil dieser Ausweitung war, daB eine Minderheit
der Befragten noch nicht einer Vollzeit-Tétigkeit nachgehen oder zumindest zu wenig
Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt nachweisen konnte.
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Die Befragung war als anonyme postalische Umfrage angelegt. Die Beschaffung der
Adressen erfolgte direkt aus der Zentralverwaltung der Philipps-Universitat. Da ein
groBerer Riicklauf mit Verwendung der Heimatadressen zu erwarten war, wurden die
Fragebogen anonym von der Philipps-Universitit aus mit Hilfe der Etiketten der EDV-
Abteilung verschickt. Um eine groBere Motivation zu gewihrleisten, ermoglichten wir
es den Absolventen, die Fragebogen in einem beigefiigten Umschlag unfrei
zuriickzuschicken.

Nach Ablauf der Frist verschickten wir stichprobenartig ein Erinnerungsschreiben an 5 %
der Befragten. Nur 90 % der im August angeschriebenen Absolventen konnten iiber den
Postweg erreicht werden. Von diesen Befragten beantwortenen 43 den beigelegten
Fragebogen. Die Antworten waren von grofiem Interesse und Engagement geprégt.
Viele Absolventen fiigten Kommentare bei. Der Riicklauf endete im Oktober 1996.

Die Riicklaufquote, die sich mit 23% im dblichen Rahmen einer postalischen Umfrage
bewegt, liegt zum einen an den Schwierigkeiten der postalischen Befragung, zum
anderen daran, daB wir uns fiir einen 8-seitigen, also eher umfangreichen Fragebogen
entschieden hatten, der die Aspekte Studienbedingungen im Fachbereich 11 und
Verbleibsstudie verkniipfte.

Der Fragebogen war 8 Seiten lang und in Fragen zum Studienverlauf (vgl. Anhang:
Fragebogen 1.) zum weiterfiihrenden Studium oder weiterer Berufsausbildung (vgl.
Anhang: Fragebogen 2.), zum Beruf und den Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt (vgl
Anhang: Fragebogen 3.) gegliedert.

Der erste Bereich nahm vor allem einige sozialsstatistischen Angaben (Geschlecht, Jahr
der Einschreibung, Fcher, AbschluB, Studiendauer etc.) auf.

Weiterhin wurden in jedem Bereich Meinungsbilder der Absolventen gesammelt, die
dazu dienen sollten, eine vorldufige Evaluation der Studienbedingungen und der durch
das Studium erhaltenden Qualifikation im Hinblick auf die Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt zu skizzieren. Dafiir wurden Fragen integriert, die auf der Meinungsebene
Einschitzungen der Studierenden iiber die Studienbedingungen, das Priifungsverfahren
und die Examensphase sammelten sowie auch Hinweise auf eine Selbsteinschétzung ihrer
Qualifikation auf dem Arbeitsmarkt ermittelten. Die Ermittlung dieser Einschitzungen
erfolgte mit Hilfe vorgegebener ,statements”, zu denen die Befragten graduell
Zustimmung oder Ablehnung &uBemn konnten. Die von uns verwendeten ,statements”
waren nach dem Vorbild der Befragungen des Hochschul-Information-Systems (HIS),
Hannover, den Erfordernissen unseres Fach- bereichs angepasst worden. Die Befunde
der HIS-Studien stiitzen sich auf mehrjéhrige Befragungen zu Magisterstudiengéngen;

mittels vorgeformter Antworten werden die Aussagen der Befragten auf der
Meinungsebene schematisch dargestellt .

Zusitzlich forderte unser Fragebogen zu einem Kommentar auf, indem bei gewissen
Fragen darum gebeten wurde, weitere Griinde, Bemerkungen u.s.w. niederzuschreiben.

Fragen iiber das soziale Umfeld (Elternhaus, Freunde, Partner) wurden weitgehend
unberiicksichtigt gelassen, da wir uns bei einer erstmaligen postalischen Befragung auf
die Themen Studienverlauf, Weitere Ausbildungsphasen und Arbeitsmarktverhilt-
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nisse konzentriert haben. FEine Ausnahme bildet die Frage nach den
Einkommensverhaltnissen wihrend des Studiums (vgl. Anhang: Fragebogen 1.9.), die,
wenn man sie in einer zweiten Umfrage erweitern lieBe, gewisse Riickschliisse auf den
finanziellen Hintergrund der Studierenden im Fachbereich 11 ermdglichte.

Unser Fragebogen enthilt keine besondere Gewichtung geschlechtsspezifischer Faktoren,
auBer bei einer Frage im dritten Teil (vgl. Anhang: Fragebogen 3.5.1.), in der wir
danach fragten, ob den Absolventen Benachteiligungen bei Bewerbungsgesprichen
aufgefallen seien.

Da wir bis auf diese eine Frage keine geschlechtsspezifischen Aspekte untersuchen
wollten, haben wir auf eine Diffenzierung in weibliche und ménnliche Sprachformen
verzichtet. Im Text dieser Auswertung wird bewuBt nur die maskuline Form der
Bezeichnungen verwendet, obwohl sich dahinter selbstverstindlich auch Frauen
verbergen.
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3. Ergebnisse

3.1 Grunddaten

Im Fachbereich 11 ,AuBereuropdische Sprachen und Kulturen” studiert der grofite
Anteil der Hauptfichler, soweit es die jihrlichen Zahlen der Studentenstatistik der
Philipps-Universitit darlegen, in den Bereichen Japanologie und Religionswissenschaft.
Als Beispiel seien die Zahlen der Statistik vom Sommersemester 1996 (Stand: 15.6.96)
genannt: von 479 Studenten im Fachbereich 11 sind 230 mit einem Hauptfach
AuBereuropiische Sprachen und Kulturen” eingeschrieben. Davon entfallen etwa 35%
auf Studenten mit einem Hauptfach Religionswissenschaft, 30 % auf Studenten der
Japanologie, 16 % auf Sinologie-Studenten, knapp 7% auf Studenten der Indologie, 5%
auf Agyptologie-Studenten; die Fachgebiete Vergleichende und Allgemeine Sprach-
wissenschaft, Semitistik und Altorientalistik liegen statistisch unter 5 %.

Die folgende Tabelle soll iiber die Anzahl der Befragten in den einzelnen Fachgebieten
und ihren AbschluB Auskunft geben.

Tab 1 Die Studienficher der Befragten und die Zahlen des Priifangsamtes (Magister- und Pro-
motionsabschliisse 1990-1995): die Abkiirzung P in der ersten Reihe der Tabelle steht fiir die Angaben
Befragten mit HF aus anderen Fachbereichen aufgzefi
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In Kontrast zu den Angaben der Befragung werden in der Tabelle die Zahlen der
Priifungsamtes (P), also die Magister- und Promotionsabschliisse der Jahre 1990-1995,
dargestellt. Wichtig ist noch, darauf hinzuweisen, daB fiinf der Befragten ihren Abschlufl
nicht im Fachbereich 11 erhielten, und nur auf Grund ihres zweiten Hauptfaches in der
Darstellung beriicksichtigt werden. Bei unserer Befragung stellte sich heraus, daB die
Verteilung derjenigen Absolventen, die uns geantwortet hatten, der jéhrlichen sozial-
statistischen Erhebung weitestgehend entsprach.

Nebenfiicher der Studenten im Fachbereich 11

Studenten des Fachbereichs ,,AuBereuropiische Sprachen und Kulturen” haben ein
auBerordentlich weites Spektrum der Nebenfiicher.

Zum Hauptfach Religionswissenschaft werden als Ergénzung sowohl philologische
Kenntnisse als auch die Beherrschung modemner Fremdsprachen bendtigt. Als 2.
Hauptfach oder 1. Nebenfach wurden zumeist Vélkerkunde oder Philosophie gewibhit;
daneben Pidagogik, Politik- oder Medienwissenschaft, Soziologie, Geschichte,
Kunstgeschichte oder Theologie. Im zweiten Nebenfach dienten zumeist Indologie,
Japanologie sprachwissenschaftlicher Ausrichtung, Agyptologie und Keltologie dem
Erwerb spezieller historisch-philologischer Kenntnisse.

Bei den Japanologen mit sozialwissenschaftlicher Ausrichtung ist komplementir ein
erstes Nebenfach Japanologie mit sprachwissenschaftlicher Ausrichtung gewahlt worden;
als Ergéinzungen im 2. Nebenfach sind hauptsichlich Soziclogie, Geographie, VWL und
Medienwissenschaften zu nennen, daneben Sinologie, BWL, Informatik,
Politikwissenschaft und Germanistik. Die Japanologen mit dem ersten Hauptfach
sprachwissenschaftlicher Ausrichtung wihlten als Nebenfiicher Anglistik, Vergleichende
oder Allgemeine Sprachwissenschaft, Sinologie und Japanologie (sozial-
wissenschaftliche Ausrichtung).

Die befragten Indologen studierten ihr Hauptfach mit der Erganzung durch Philosophie,
Religionswissenschaft und Tibetologie (2. Nebenfach).

Die Sinologen wihlten Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, Jura, Japanologie, Neuere
Deutsche Literatur und Medienwissenschaften als Nebenfiicher.

Agyptologie wurde mit Kunstgeschichte und/oder Vor- und Frithgeschichte kombiniert .
Altorientalistik wurde mit den Nebenfichern Semitistik und/oder Altorientalische
Archiologie ergénzt. 3

Insgesamt ergab die Befragung, daBl zwar bestimmte Nebenfiicher empfohlen wurden
(zB. bei Japanologie sozialwissenschaftlicher Ausrichtung das Nebenfach
Sprachwissenschaft in Japanologie), die aber keineswegs zwingend waren, sondern die
Studierenden konnten auch ihren Interessensschwerpunkten entsprechend wihlen.
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3.2. Motive fiir die Wahl des Studiengebietes

Beziiglich der Motive der Studierenden fiir die Wahl eines Studienfaches liegt inzwischen die
Auswertung einer Befragung von Studenten des ersten Semesters vor, die im Rahmen eines
Forschungsseminars , Studienfachwahl und Studienmotivation” von den Soziologen
durchgefithrt wurde. In der Kurzfassung der Ergebnisse, einer Broschiire mit dem Titel
Studienfachwahl und Studienmotivation, werden Motivdimensionen entwickelt, die sich
durch fiinf Faktoren charakterisieren lassen: Kultur (Selbsterfahrung, Kreativitit und
Problemorientierung enthaltend), Karriere, wissenschaftliches Fachinteresse, Moratorium
(Verweilen, weil kein bestimmter Berufswunsch besteht) und Lebensstil. Auch bei der
Befragung im Fachbereich ,AuBereuropdische Sprachen und Kulturen” fanden sich
verschiedene in die Studienmotivation einflieBende Aspekte: Personlichkeitsbildung, Hori-
zonterweiterung, Relativierung einseitiger "abgehobener" Vorstellungen, neue Erfahrungen,
Kennenlernen sehr interessanter Leute, Entwicklung eines eigenen Lebensstils waren zu
Beginn des Studiums wesentliche Motive fiir die Wahl ihres Faches. Generell ging aus der
Befragung hervor, daB die Studierenden des Fachbereichs 11 sich hinsichtlich ihrer sozialen
und materiellen Voraussetzung stark unterscheiden und - damit zusammenhingend- auch
beziiglich ihrer Wahlmotive und der langfristigen Studienmotivation.

Bei der Frage nach dem Studienmotiv wurden zwei Kriterien deutlich: Erfolgsaussichten auf
dem Arbeitsmarkt duBerten 11.6% der Befragten, d.h. es war einem Teil der Befragten
besonders wichtig, Schwerpunkte hinsichtlich des Arbeitsmarkts zu setzen. Fiir die Mehrheit
(86%) waren inhaltliche Schwerpunkte wichtiger als Gesichtspunkte, die den Erfolg auf dem
Arbeitsmarkt betrafen.

Interessant wird der Vergleich mit den Aussagen, die riickblickend von den Absolventen
auf die Frage nach dem Wert ihres Studiums gegeben wurden: Den Zweck sahen

- 63% in der Moglichkeit, sich iiber einen lingeren Zeitraum zu bilden

- 61% im Erlernen wissenschaftlichen Arbeitens "

- 21% in der Ausbildung fiir einen interessanten Beruf.

Als Drittes soll gezeigt werden, welche Berufsvorstellungen sich bei den Befragten wihrend
des Hauptstudiums herauskristallisiert haben.

Tab 2 Berufsvorstellungen der Studierenden des FB 11

Forschung und Lehre/Universitétslaufbahn 15
Freie Wirtschaft und Management mit Asienkontakten 8
Medien und Presse ; 5
Offentlichkeitsarbeit und Erwachsenenbildung 4
Kulturreferent/Museumsarbeit
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Dolmetscher/Lehramt 3
Verlust des eigentlichen Berufsziels/Frustration 3

Entwicklungs- und Sozialarbeit/ Projekte zum Studiumund | 2
der Verbesserung der Lebensbedingungen von Frauen

Tourismus 1
diplomatischer Dienst 1
Bibliotheksarbeit/Katalogisierung von Handschriften 1
Kunst-Sachverstandiger/Versicherung 1
3.3. Studienverlauf
3.3.1. Studiendauer

Keiner der Befragten hat weniger als 10 Fachsemester studiert. 7% der ehemaligen
Studenten haben inzwischen promoviert. In der Hohe der Semesterzahl ist bei den
Studierenden der Sinologie und Japanologie im Regelfall der einjahrige Auslandsaufenthalt
eingeschlossen. Keine Angaben machten 8 der Befragten.

Tab 3 Semesterzahl der Absolventen (im Hauptfach)

10-12 Semester 21
14/15 Semester 8
16/17 Semester 4
19 und mehr Semester 2

3.3.2. Verzogerungen

Aus der Befragung ging hervor, daB 50% der Absolventen den Eindruck hatten, ihr Studium
habe linger als geplant gedauert. Bei einigen fiihrte ein im Hauptstudium vorgenommener
Aufenthalt im Ausland, der der Qualifikation und des Spracherwerbs dient, zu einer
Verlingerung um ein Jahr. 18 der Befragten nutzten die Moglichkeit eines oder mehrerer
Auslandssemester. 7 Studierende exmatrikulierten sich fiir 1-3 Semester. Andrerseits filhrten
18 der Befragten an, keine Unterbrechung ihres Studiums vorgenommen zu haben.
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Die Studierenden sahen die Ursachen fiir eine Verlingerung der geplanten’ Studiendauer
vorwiegend unter drei Aspekten: finanzielle, familiire oder persénliche Griinde, durch die
Universitit bedingte Griinde. Die folgende Tabelle gibt in Stichpunkten Auskunft dber die
von den Befragten erwihnten moglichen Ursachen.

Tab 4 Ursachen der Verlingerung des geplanten Studienverlaufes

Finanzielle Schwierigkeiten (z.B. auslaufendes BAfOG, zeitaufwendige Jobs) 7

mangelnde Informationen iiber eine erfolgreiche Studienplanung 5
Schwierigkeiten in der Koordination der Seminare und Vorlesungen
falsche Vorstellungen iiber Studieninhalte

Berufs- und Famili ive schwer vereinbar 4
| mangelnde Akzeptanz der Vorleistungen, der Scheine und des Magisterthemas | 3

schlechte Studienbedingungen, und zwar fehlende Lehrkrifie bzw. fiir 3
Beratung der Studenten unmotivierte Dozenten

aufwendiges philologisches S .
Verfahrensfragen zum Examen vom Dekanat nicht eindeutig beantwortet
| private Grimde

bW W w

3.3.3. Studienfachwechsel

Unter den Absolventen gaben 23%, also fast ein Viertel der Befragten an, im Laufe des

Studiums ihr Studienfach oder ihren urspriinglich angestrebten AbschluB gewechselt zu

haben. Nicht alle Befragten duBerten sich zu den Griinden. Die Ursachen, die hauptsichlich

aus den Antworten hervorgingen, lauten:

- schlechte Studienbedingungen (von 5 der Befragten angegeben)

- ungeniigend konkrete Vorstellung vom Studiengang und den Inhalten (von 3 der Befragten
angegeben)

Im ersteren Fall wurde erwihnt, daB das gewiinschte Studienfach (zB. Reli-

gionswissenschaft) an der Universitit im Heimatort nicht angeboten wurde oder daB

Studenten sich wegen fehlender Lehrkrifte im Hauptfach fiir den Wechsel des Studienfachs

entschieden. Auch wurde ge4uBert, die Vermittlung der Lehrinhalte wiire als unzureichend

empfunden worden. Im zweiten Fall trat eine Verinderung des Berufziels ein, die zum

Wechsel des Hauptfachs fiihrte.

F




3.3.4. Studienortwechsel

Aus der Befragung ging hervor, daB 40% der Absolventen zumindest einen Wechsel des
Studienortes vornahmen. Der Auslandsaufenthalt wird nicht in allen Fachgebieten des
Fachbereichs 11 fiir notwendig erachtet. Doch ist ein Studium im Ausland (im allgemeinen
von einem Jahr) zur Verbesserung der Sprachpraxis angeraten, wenn es sich vorwiegend um
moderne Fremdspracheh handelt, die im Rahmen des Hauptfaches studiert werden (z.B.
Chinesisch bzw. Japanisch im Fachgebiet Sinologie und Japanologie). 5% der Befragten
lieBen sich fiir drei oder vier Semester beurlauben. Von den Befragten nahmen 17 einen
Wechsel des Studienortes vor, 3 wechselten zwei oder dreimal.

Davon haben:

- in einer weiteren deutschen Universititsstadt studiert 6

" (meist war das Grundstudium bereits an einer anderen Universitét absolviert worden)
- an einer ausliindischen Universitit studiert 15

Die Befragten konnten mehrere Griinde angeben; nicht alle, die einen Studienortwechsel
durchfithrten, uBerten sich zu den Ursachen. Die Griinde waren:
- aus eigenem Antrieb und aus Neugierde auf

eine andere Uni 23
- fachlich bedingt wegen Wunsch nach Spezialisierung 6
- durch Anregungen/durch Beziehungen der Lehrkrifte des

Fachbereichs zu anderen Universititen 6
- mit Hilfe des DAAD-Stipendiums (Sprachkurse an einer

auslindischen Universitit) 3
- zwangsweise (Kommunikationsprobleme

mit den Lehrenden) 3
- Erwartung besserer Chancen bei einer Bewerbung 3

In welcher Weise haben die ehemaligen Studierenden von dem Studienortwechsel
profitiert?

7% der Befragten &uBerten, sie hitten nicht bzw. kaum profitiert. 93 % konnten sich in
ihrem Fachgebiet besser qualifizieren, Fremdsprachenkenntnisse anwenden und erweitern
(Japanisch, Chinesisch, Englisch). Fiir 7% der Befragten verbesserten sich die
Studienbedingungen. Dazu kam der Zuwachs an Lebenserfahrungen und die Chance, den
Horizont zu erweitern. 7% der Absolventen fanden an der neuen Universitit mehr
Verstiindnis und Entgegenkommen von Seiten der Lehrenden. :

Interessant sind die Ergebnisse bei der Frage, ob beim Studienortwechsel schwerwiegende
Probleme aufgetreten sind. Die Mehrheit der Befragten stand beim Wechsel von einer
anderen Universitit nach Marburg keinen gréBeren Problemen gegeniiber. Andererseits
gaben elf der Befragten an, da8 Probleme bei der Anerkennung der Leistungen bzw.
Bescheinigungen anderer Universitdten auftraten. Die meisten der geduBerten
Schwierigkeiten bestanden darin, im Ausland erworbende Studienleistungen an der
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Universitit Marburg anerkennen zu lassen. Ein Befragter gab an, nach der Riickkehr aus
dem Auslandsaufenthalt sei die Priffung herausgezogert, bzw. ihm verweigert worden.

3.3.5. Das Geld fiirs Studium

Der Lebensunterhalt eines Studierenden kommt erfahrungsgemédB aus mehreren unter-
schiedlichen Quellen. Dieter Herrmann erwéhnt in einem Vorwort zu einem Stipendium-
fithrer namens "Geld fiirs Studium und die Doktorarbeit. Wer fordert was?" von 1994 ein
paar Zahlen genereller Art. Nach Herrmanns Angaben liegt der Grundbedarf eines
durchschnittlichen Studierenden bei etwa 1200 DM pro Monat, ein Betrag, den allerdings
nicht alle tatséichlich zur Verfligung haben. Die Einnahmequellen werden generell zu etwa
46% von den Zahlungen der Eltern abgedeckt. 69% der Studierenden erhalten
Unterstittzung der Eltern, darunter auch "unbare" Leistungen, 26% finanzieren das Studium
durch BAf5G, 15% durch Stipendien, 13% durch Jobben.

Die Befragung der Absolventen im FB 11 zeigte, daB die finanzielle Grundversorgung aus
unterschiedlichen Einnahmequellen erfolgt, wobei hauptsichlich die Unterstiitzung der
Eltern und die Leistungen des Staates die Grundversorgung bilden. Etwa zwei Drittel der
" insgesamt Befragten profitierten von der elterlichen Unterstiitzung in der Weise, daB sie die
familiéire Versorgung als Hauptbezugsquelle in Anspruch nehmen konnten. Es ist auffallend,
daB unter der Gruppe der Studenten mit Hauptfach Japanologie etwa 63% ihr Studium
vollig oder groBtenteils vom Unterhaltsgeld der Eltern bestreiten konnten. Eine befragte
Person aus diesem Fachgebiet gab an, das Grundstudium mit Hilfe des Geldes des Partners
absolviert zu haben. Insgesamt 40% der Befragten erhielten im Grundstudium
BAf6G-Leistungen. Vier der Befragten erhielten im Grundstudium besondere Beziige
(z.B.Waisen-, Blindengeld), welche aber nur 30-50% des benétigten Bedarfs abdeckten.

7% der Befragten gaben eigene Ersparnisse an, 20-30% des Bedarfs konnte dadurch
bestritten werden. Ebensoviele (knapp 7% der Befragten) konnten 20-30% des Lebens-
unterhalts bereits als studentische Hilfskraft verdienen.

Von den 37%, also mehr als einem Drittel der Befragten, die wihrend des Grundstudiums
Aushilfstitigkeiten nachgingen, wurden Beschiftigungen wie Verkiufer, Lagerarbeiter,
Galerist und Nachtwache in der Altenpflege genannt. 30% der Befragten erhielten von den
Eltern bis zur Beendigung ihres Studiums Unterhaltszahlungen, welche sie zu 75-100%
versorgten. Eine befragte Person wurde auch wihrend der Promotion von den Eltern
unterstiitzt.

Rund 33% der Befragten bezogen auch im Hauptstudium noch BAfoG. Im letzten
Studienjahr gingen die BAfoG-Beziige deutlich zuriick (19% der Befragten erhielten noch
staatliche Férderungen), was daran liegt, daB die Regelstudienzeit bereits iiberschritten war
und dementsprechend keine staatlichen Leistungen mehr gefordert werden konnten. 49%,
also rund die Hilfte der Studierenden, arbeiteten als studentische Hilfskraft an der
Universitét (darunter auch in fachiibergreifenden Sonderforschungsprojekten). Im Jahr vor
der Magisterpriifung ging die Anzahl der an der Universitit als Hilfskraft Beschiftigten auf




rund 21% zuriick, was u.a. in der hohen Semsterzahl der Studierenden begrindet liegt, da
eine Beschiftigung wihrend des Studiums i.d. Regel nur bis zum 9./10. Fachsemester
der Befragten nahmen im Hauptstudium Aushilfstatigkeiten an; eine
wiihrend eines Auslandsaufenthalts gearbeitet zu haben; einer der
gskraft an der Universitit Marburg titig. Die Tabelle

zugelassen wird. 28%

befragte Person gab an,
Befragten war als studentische Beratun
bietet einen Blick auf die unterschiedlichen Bezugsquellen der Studierenden und uber die

prozentuelle Hohe in Grund- und Hauptstudium.

5 Die materielle Vi

o der Absolventen im Grund- und H.

(-]

tstudium

v

00 |wW |4

Versor beziige

Eltern 13 8 4
Partner 1 - 1
eigene Erspar- 1 3 3
nisse/privat

BAfSG 8 3 3
Darlehen - 1 1
Stud. Hilfskraft 2 9 10
Jobs <] 2 7
Stipendium 2 2 2
sonstige - 1
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3.3.6. Berufsberatung und studienbegleitende Planung

Die Antworten auf die Frage, ob wihrend des Studiums neben den eigentlichen Studien-
anforderungen Veranstaltungen zur Berufsberatung besucht bzw. andere Fortbildungsmog-
lichkeiten genutzt worden seien, fielen recht gestreut aus, d.h. die befragten Absolventen
schwankten zwischen starkem Engagement und volligem Desinteresse. 58% der Befragten
haben Angebote der Universitit zur Berufsberatung oder Weiterbildung wahrgenommen.
Als desinteressiert erschienen 37% der ehemaligen Studenten. Orientierungsseminare im
Berufsfeld der Geisteswissenschaften wurden vor einigen Jahren noch nicht so verstarkt
angeboten. Trotzdem haben 21% wenigstens einmal eine solche Veranstaltung besucht, wie
sie zB.unter dem Titel "Vom Magister in den Beruf' abgeboten werden. Eine befragte
Person nahm an der Veranstaltung der ZAS "Strategien zur Vorstellung und Bewerbung"
teil.

Mehr oder weniger privat organisierte Formen der Weiterbildung waren Computerkurse,
Gespriche mit Dozenten, Praktika, Exkursionen, pidagogische Schulungen und Kontakte zu
politischen Organisationen. Hingewiesen werden sollte auf das Angebot, die
Studienberatung der ZAS in Anspruch zu nehmen.

Unter den Moglichkeiten der Weiterbildung an der Uni wurden folgende genutzt:

- Datenverarbeitung, darunter das Postdoc-Programm 2
- - Fremdsprachen: Niederldndisch, Dénisch, Franzésisch 3
- Aufbauelement: Deutsch als Fremdsprache 1
- Rhetorik-Kurs 1

Unter Broschiiren und Zeitschriften sind "Career-Forum"/Berlin, "Forum", "Uni", "Unikum",
"Wirtschaftswoche” erwdhnt worden, daneben Untersuchungen iber den Verbleib von
Absolventen mit MagisterabschluB (mit dem Schwerpunkt Geisteswissenschaften),
Broschiiren des Arbeitsamtes und der ZAS. Von den Studenten mit den Fachgebieten Kunst,
Archiologie oder Geschichte wurden "Art" und "Die Zeit" aufgefiihrt.
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33.7. Das Praktikum im Fachbereich 11- ein Stiefkind?

Rund 75% der Befragten halten ein Praktikum fiir sinnvoll, 23% halten es in ihren Fachern
(vornehmlich Indologie, Religionswissenschaft) fiir wenig sinnvoll, etwa 40% machten ein
Praktikum, 10% absolvierten sogar mehrere. Eine befragte Person 4uflerte sich, ein Prakti-
kum sei von ihrem damaligen Professor nicht erwiinscht gewesen.

Praktikumsplitze der befragten Absolventen

Museum Amt fiir Denkmalspflege
Ausgrabungspraktika Kunst- und Antiquititenauktionshaus
EDV-Praktika zur statistischen Erhebung ~ Konzernzeitung
von Fundmaterial Redaktionsbiiro
Deutsch-Chinesischer Kultur- und Offentlich-Rechtlicher Sender
Wirtschaftsverband Rechtsanwaltskanzlei
Management auf Medienfestivals und Filmagentur
Messen im Ausland Produktionsfirma
Japanisches Verkehrszentrum Altenheim
Deutsche Zentrale fiir Tourismus Schule/Lehramt

3.4. Magisterpriifung

Die Befragung der Absolventen zeigte, daB gerade Erfahrungen vor und wihrend des
Priffungsverfahrens die Studierenden sehr gepriigt haben und sich als bedeutsam fiir die
Einschitzung der gesamten Universititszeit durch die ehemaligen Studierenden erwiesen.
Das liegt zum einen daran, daB neben einer fachlichen Vorbereitung auch Verfahrensfragen
in bezug auf die Priffungsordnung zu kldren sind, die kontinuierliche Kommunikation mit
dem Dekanat und den Priifern erfordern, vielfach sind auch noch schriftliche Leistungen
(Scheine) zu erbringen oder nachzuholen, die durch eine Defizit an Studienplanung im
Vorfeld plétzlich als zusiitzliche Sachzwinge aufireten. Zum anderen fiihrt der Ausblick auf
die Beendigung des Studiums zu einer Phase der Riickbesinnung nach den Zielen und
Motivationsfaktoren (vgl. Abschnitt 3.2.).

Die Selbsteinschiitzungen der Absolventen im Fachbereich 11 in bezug auf Examen (Magi-
ster und Promotion) unterliegen - je nach Fachgebiet und personlichen charakterlichen
Merkmalen- groBen Schwankungen. Es ist zu vermuten, daB das Bediirfnis, mit Hilfe der
anonymen postalischen Befragung Kritik anzumelden, bei gerade diesem Thema stark
motivierend war, den Fragebogen generell zu bearbeiten und zuriickzusenden. Viele
Absolventen fiigten gesonderte Kommentare bei. Im Fragebogen fanden die Absolventen
vorgefertigte Statements, denen sie graduell zustimmen konnten. Diese Statements, die nach
Vorbild der Umfragen der Hochschul-Information-Systems (HIS) geschaffen wurden, lieBen
sich zu zT. sehr widerspriichlichen Meinungsbildern zusammenfassen. Die Einstel-
lungsskalen, die in den Fragebogen verwendet werden, wurde von den Forschungsgruppen
der HIS an verschiedenen Magisterjahrgéngen iiber einige Jahre getestet.
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Tab 6 Magisterpriifung im FB 11; Meinungen der Absolventen zum Ablauf des Priifungs-
verfahrens

Priifungserfahrungen zutreffend bedingt zu-
treffend

Konnte nicht das tatsachliche 16.2% (davon 28%

Kannen zeigen/ groBe 85% Japan

Priifungsangst ologen)

Examen zu lang '16.2% 25.6%

mit falschen Vorstellungen in - 9.3%

das Examen gegangen

Bestehen war Gliicksache 9.3% -

Anforderungen waren 9.3% -

unrealistisch hoch

Noten driicken die wirklichen 27.9% 16.2%

Leistungen aus

Anforderungen waren vorher 30.2% 20.9%

klar definiert

Zwischenpriifungen einzufiihren, 2.3% -

sel notwendi

Die Dauer der Examensphase (von Anmeldung bis zum AbschluB) variierte von 7-9 Mo-
naten (12.8 % der Absolventen) iiber 10-12 Monate (59 % der Absolventen) bis zul3-14

Monaten (154 % der Absolventen). Mehr als eineinhalb Jahre benétigten 7.7 % der
Befragten. Kritisiert wurde, daB bei den umfangreichen Vorarbeiten (Menge des durch-
zuarbeitenden Lehrstoffes, zusitzliche neue Literaturhinweise, Abklirung der Priifungs-
ordnung) mit einem Jahr nicht mehr auszukommen sei. Bei der Vorbereitung auf das
Examen erwiesen sich laut der Befragung das Selbststudium als effektiv, daneben Seminare,
UbungenundepmbemDomummwdeﬂenauchemegmeKmnmsder
Lieblingsgebiete der Prifer (z.B. die Beriicksichtigung deren "Steckenpferde"). Sonstige
Moglichkeiten der Examensvorbereitung, die von allen Absolventen genannt wurden:
Arbeitsgruppen, Fachgespriche mit Lehrkriften (z.B. iber Eingrenzung der Themen) ,
Austausch mit Examinierten, Aufzeichnungen und Mitschriften (besonders im Nebenfach
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BWL), phasenweise Abstand zur Uni und viel Selbstdisziplin, Simulation von
Priifungssituationen, Uben von Redetechniken.
Einige Absolventen betonten, daB ein enger Austausch mit dem Lehrenden, der sie bei der
Magisterpriifung betreute, bzw. dem "Doktor-Vater", sich bei der erfolgreichen Bewiiltigung
der Vorbereitungen fiir die Magisterpriifung bzw. die Promotion als wesentlicher Punkt her-
ausgestellt habe.

34.1. Schliisselqualifikationen - und die Universitiit

Wir fragten auch nach den Schliisselqualifikationen in Zusammenhang mit Erfahrungen bei
den Bewerbungsgesprichen und in der Berufspraxis. Dabei interessierte uns, was bei den
einzelnen Absolventen, diegaadeimBewerbungsvmfahrensteckenoderbereitseinige
Erfahrungen im Berufseinstieg gesammelt haben, riickblickend an der Universitéit vermiBt
wurde. Es ist dabei ein grundsatzliches Problem, ob die Universititen uberhaupt die
Strukturen- bzw. nach ihrem Selbstversténdnis auch die Aufgabe- haben, Studierende auf die
Erfordemisse eines auBeruniversitiren Arbeitsmarkt vorzubereiten. Mit Sicherheit ist ein
Ergebnis der Befragung, daB Studierende letztere Erwartung an die Universitit hegen.

Wir gingen fiir die Befragung so vor, daB die Absolventen vorgegebenen Antworten
zustimmen konnten (vgl. Anhang: Fragebogen 1.18./1.19). Zusitzlich konnten
ergéinzendeVorschlige gemacht werden. :

Aus der groBen Resonanz auf diese Frage konnte man schlieBen, daB das Bediirfnis nach
Ausbildung mancher der Schliisselqualifikationen, wie z.B. autodidaktisches Arbeiten,
fachiibergreifende Bildung und rhetorische Fertigkeiten wihrend der Studienzeit nicht als ein
primir dringendes wahrgenommen wird, sondern die Tendenz besteht, die Bewiltigung
dieser Anforderungen eher zum Ende des Studiums zu verschieben. Je mehr die Absol-
vaumsichprahimhbewah'mmﬁssemdmobegemenswenaeﬁchdmﬂmmjm
Qualifikationen, die mehr Selbstsicherheit und Durchsetzungsvermogen verheiBen.

Auffillig ist dabei die Tatsache, daB die von der ZAS in regelmiBigen Abstinden
angebotenen Tutorentrainingsprogramme, die gerade die gewiinschten organisatorischen
und rhetorischen Fahigkeiten vermitteln, nicht in dem MaBe von den Studenten besucht
werden, wie nach Umfragen wie der vorliegenden anzunehmen wire. Es besteht eine
Diskrepanz zwischen den formulierten Bediirfnissen und der tatsichlichen Nachfrage durch
die Studierenden. Was die fachiibergreifende Bildung betrifft, muB auf den Zusammenhang
von finanzieller Grundversorgung und zeitlicher Studienbeschrinkung hingewiesen werden.
Diejenigen Studierenden, die staatliche Unterstitzung beziehen und zusétzlich regelmiBig
verschiedene bezahlte Titigkeiten annehmen, konnen die Vielfalt der an der Universitét
angebotenen Seminare, Vortrige und Studienreisen, selbst wenn sie daran sehr interessiert
sind, gar nicht wahrnehmen. :




Tab 7 Schliisselqualifikationen und der Grad des Wunsches nach Training
an der Universitit

allgemeine und fachiiber- 18 allgemeine und fachiibergreifende
| greifende Bildung Bildung
K ikationsihia- N K ikationsfihickeit & Rhetorik
keit/Verhandlungsgeschick und :
mehrere Fremdsprachen/- 29 Fremdsprachen aiL
Auslandserfahrungen i
2% Selbstbet 3.

In[ u'x‘:hs_ Eu’zmssiel -Ealn_tdlngn_ : uptungstraming
autodidaktisches Aneignen von 25 Kleingruppen oder Tutorien
Leminhalten
Rechts- und Wirtschafts- 9 Erwerb von Praxiseinheiten,
kenntnisse, z.B. Arbeitsrecht (zusétzlich zu Vorlesungen und

Skripten), also kaufmannische

Praktika, Seminare zur Simulation von

Gespriichen oder Situation in Firmen,

= Tutori

Toleranz, soziale Flexibilitit, 7 Auslandspraktika, Lemgruppen
Einfihlungsvermbgen

Auf die Frage "Waren Sie nach Ihrem letzten StudienabschluB weiterhin an einer

Hochschule eingeschrieben?" antworteten 35%, also mehr als ein Drittel mit ja; diese

Frage wurde teilweise von den Befragten ignoriert. 14 Absolventen pflegen noch Kontakte

zu ihrer ehemaligen Hochschule, z.B. zu (noch studierenden) Kommilitonen oder benutzen

die Fachbibliothek bzw. die Universitéts-Bibliothek. Drei der Befragten gaben an, aufgrund

der jetzigen Berufstitigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter am ehemaligen Studienort : -
noch Kontakte zu pflegen. Zwei duBerten, noch sporadischen Kontakte zu ehemaligen

Dozenten zu halten.
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3.5. Ab in den Beruf
3.5.1. Weiterfiihrende Berufsausbildung oder Promotion?

26% der Befragten arbeiteten zur Zeit der Umfrage nicht oder standen noch vor dem
Universitatsabschlu. Demzufolge hatte etwas unter einem Drittel der befragten Absolventen
den Ubergang in die Berufstitigkeit noch nicht angetreten. Den Wunsch, weitere Phasen der
Ausbildung zu absolvieren, &uBerten 14% der Befragten. Im einzelnen wurden als Bereiche
genannt: Therapeut (mit Hilfe einer Umschulung ibers Arbeitsamt), Public-
Relation-Berater, Wirtschaftskorrespondent oder "Consultant"/Berater betriebsintern in
einer Firma, ABM-Stelle, Trainee-Programm (im Verlagswesen), Weiterbildung im Bereich
"Tourismus". Zwei der Befragten machten berufsbezogene Weiterbildung an der Industrie
und Handelskammer und PC-Schulungen.

Zu der Frage, ob nach dem Studium eine zusitzliche Qualifikation angestrebt werden oder
ob erst einmal einige praktische Erfahrungen im Berufsleben gesammelt werden sollten, gab
die Befragung keine allgemeingiiltigen Antworten. Eine der vertretenen Meinungen war,
durch eine Promotion sei keine bessere Chance auf dem Arbeitsmarkt zu erwarten, dagegen
war die Mehrheit der Befragten der Ansicht, daB es sinnvoll sei, sich in ihrem Fachgebiet
durch eine Promotion zu qualifizieren.

Was die Frage der Promotion oder eines Aufbaustudium betrifRt, streben 30.2% eine Pro-
motion an, 4.6% wissen noch nicht genau, ob sie promovieren werden, 16.2% sind dabei, ein
Aufbaustudium durchzufiihren. Genannte Gebiete fiir ein Aufbaustudium sind:
Editionswissenschaft, Tourismusmanagement, Deutsch als Fremdsprache, BWL und
EDV(Fernstudium), Zweitstudium européische Sprachen/BWL .

Funf der Befragten hatten bereits promoviert, einerseits mit finanzieller Unterstiitzung durch
ein Stipendium, andrerseits durch die Arbeit als "wissenschaftliche Hilfskraft mit Abschlu"
an der Universitit oder zusitzliche Tatigkeiten.

Wie finanzieren diejenigen, die zur Zeit promovieren oder ein zusiitzliches Studium
absolvieren, hauptsichlich ihr jetziges Studium/ihre Promotion ?(es waren mehrere
Nennungen méglich):

- durch Jobben (53.8%)

- mit einer Stelle als wissenschaftlicher Mitarbeiter (46.1%)
- mit der Hilfe des Partners und der Eltern (30.7%)

- durch ein Stipendium (30.7%)

-aus Ersparnissen (15.3%)

- mit einer Promotionsstelle (13.8%, davon einer im Ausland)
- durch Kredite (7.7%)

Der Lebensunterhalt der Promovierenden bzw. der ein weiteres Studium absolvierenden
Befragten steht, da nur knapp jeder Dritte ein Stipendium erhilt, auf uniiberschaubare Zeit,
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meist aber fiir die gesamte Dauer der Promotion/des Aufbaustudiums auf einer unsicheren
Basis. 30% der Promovierenden und Weiterstudierenden hielten ihren Lebensunterhalt fiir
die gesamte Dauer ihrer Qualifikation fiir gesichert, fiir 40% ist die Finanzierung noch
ungewiB, 15% sind in relativ ungesicherten Verhiltnissen und der Rest enhielt sich einer
Beurteilung seiner finanziellen Verhaltnisse, bzw. konnte sich zur wirtschaftlichen Zukunfts-
planung nicht duBern. Diejenigen, die nach dem Magister weiterstudieren, riskieren mit
ihrem EntschluB ein Defizit an praktischer Erfahrung, was bei manchen auch zum Gefiihl der
Resignation fiihrt.

3.5.2. Berufsbilder

Die Zeit direkt nach dem MagisterabschluB und im folgenden Jahr ist als Ubergangs- und
Einstiegsphase in das angestrebte Berufsfeld von Wechsel und Neuorientierung geprigt.
28%, also etwas unter einem Drittel der Befragten, arbeiteten in dieser Zeit in Teil-
zeitbeschiftigungen und als Aushilfskrifte, zB. als Fachverkiufer in einer Galerie, als
Lagerarbeiter oder im Biiro in Zeitarbeitsfirmen. 7% waren in der Erwachsenenbildung titig.
14% hatten eine Zeitstelle als wissenschaftliche Hilfskraft mit AbschluB an der Universitt.
9.3% waren selbstindig als Sprachlehrer beschiftigt oder freie Mitarbeiter bei Rund-
funk/Zeitung/Fernsehen. Im zweiten und dritten Jahr nach Beendigung des Studiums
kristallisierten sich folgende Berufsbilder heraus:

Tab 8 Berufsfelder von 39 Magisterabschliissen im Fachbereich AuBereuropiische
Sprachen (Mehrfachnennung war méglich)

Promotion (davon 2 mit deutschem Stipendium) | 3
Promotion mit auslindischem Stipendium 1

DFG -

| VHS/ Erwachsenenbildung 1
Lehrauftrag Universitit bzw. Wissenschaftl. Mit-
] arbeiter (Dauerstelle) 5
=41 Lehrauftrag ohne Finanzierung (Uni) 1

4 Sonderpidagoge im Ausland 1
-{ Dozent/Sprachlehrer an in- und auslindischen
=== Institutionen 4

=== Mitarbeiter im Graduiertenkolleg 1
Forschungsauftrag an einer auslindischen
— Universitit 1
Fremdsprachensekretir/Literaturrecherche 1

(I .




———

—
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3.5.3. Bewerbungsstrategien

Zu der Haufigkeit der Bewerbungen befragt, ergaben die Antworten starke Differenzen; Es '
hat daher vordergriindig den Anschein, daB die Anzahl der Bewerbungen und die erfolgten
Bewerbungsgespréiche in keinem unmittelbaren Verhéltnis dargestellt werden konnen. 35%
der Befragten haben sich 5-10 mal beworben und sind im Verhaltnis 1:3 auch von den
angeschriebenen Institutionen eingeladen worden. Dagegen stehen die Erfahrungen einer
Gruppe der Befragten (16%), die sich sehr oft beworben haben (20-60 mal innerhalb von 2-3
Jahren), von denen nur jede zehnte Institution/Firma mit einem Vorschlag zum Vorstellungs-
gespréich reagierte. Oftmals filhrte bei den Absolventen des Hauptfaches Japanologie mit
Nebenfachkombination Wirtschaft eine geringe Anzahl von Bewerbungen bei einer Bank
oder einem Industrieunternehmen zum Eintritt ins Berufsleben und zu einer verantwor-
tungsvollen und gut bezahiten Stellung; dabei wurde aber iber den Verlust fachlicher bzw.
wissenschaftlicher Kompetenz und mangelndem Zusammenspiel mit familiiren Bediirfnissen
oder personlichen Vorlieben geklagt. Beispielhaft ist der Fall eines Absolventen, der sichum
ein unentgeltliches Praktikum im Verlag bemiihte (30 Bewerbungen, drei Zusagen als Reak-
tion).

Nur einmal (vgl. Anhang: Fragebogen 3.5.1.) fragten wir nach einer Einschitzung des
Absolventen, ob eine Benachteiligung aufgrund seines Geschlechts erfolgt sein konne.
Darauf #uBerten 4 Absolventen, daB sie wegen ihres Geschlechts oder wegen ihres Alters
(iiber 30 Jahre) benachteiligt worden seien. Diese Benachteiligung trat bei Bewerbungen in
der Touristikbranche und im Verlagswesen auf.

3.54. Bei welchen Firmen/Institutionen haben Sie sich um eine ihrer
Qualifikation entsprechenden Stelle beworben?

Auf diese Frage trafen von vielen der befragten Absolventen nicht sehr prizise Antworten
ein. Auf Grund der starken Streuung der Aussagen erfolgt die Aufzihlung nicht in der
Reihenfolge der Haufigkeit.

1. Deutsche Universititen und Technische Hochschulen

l.a Graduiertenkolleg

- 1.b Wissenschaftliches Zentrum fiir Berufs- und Hochschulforschung der Universitit und
Gesamthochschule

DAAD

Fernostliche Universititen (als Lektor oder Tutor)

Kirchliche Trigerschaften im Bereich der Erwachsenenbildung/Deutsch als
Fremdsprache

Goethe Institut N

Europiische Union (Deutsch-Japanisches Referat, Entwicklungsreferat)

Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ)

Deutsches Institut fiir Entwicklungspolitik (DIE)

bl

© N o
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9.  Auswirtiges Amt

10. Heinrich-Boll-Stiftung

11. Wirtschaftsunternehmen (in Fernost produzierende und exportierende Firmen):
(Autoindustrie, Kosmetik, Elektronik) ;

12. Reiseveranstalter- und Biiros/ Studienreiseunternehmen

13. in- und auslandische Banken

14. JETRO (Japanische AuBenhandelsorganisation)

15. Werbeagentur

16. Kunstgewerbe- und Auktionshiuser:

17. Versicherung/Maklerbiiro

18. Museum

19. Rundfunk und Fernsehen

3.5.5. Kriterien fiir den Erfolg bei der Stellensuche

(Anzahl der Nennungen in der Reihenfolge der Haufigkeit, den zuerst aufgefithrten

Gemclnspmkten wurde eine hohe Wertigkeit zumessen)

"Profil und SelbstbewuBtsein" (63%)

"Mobilitat, Mut zu &uBeren Verinderungen, Flexibilitit und Bereitschaft, ins Ausland

zu gehen" (61%)

"Nachweis von Berufspraxis” (58%), ein Punkt, der gerade bei Magisterstudenten, die

kein Praktikum gemacht haben, als groBer Mangel im Kampf auf dem Arbeitsmarkt

empfunden wird.

IV "besondere fachliche Spezialisierung" (26%) (Unilaufbahn)

V  "die Qualitéit der Magisterarbeit/Doktorarbeit" (beziiglich der Unilaufbahn von
Bedeutung) (19%) '

VI "gute Kenntnisse beziiglich politischer und wirtschaftlicher Trends" (14%) - (besonders
bei Titigkeiten im Bankwesen, Touristik und in der produzierenden Industrie vonndten)

VII "Persénliche Beziehungen zu den Lehrenden” (14%) (betrifft die Universitétslaufbahn)

-

=

Der ideale Bewerber ist eine Personlichkeit mit Ausstrahlung, zuverléssigem Auftreten und
Uberzeugungskraft im Vorstellungsgesprich. A und O bei Firmen sind vielseitige
Berufserfahrungen und praktische Berufsausbildung, ein ziigiges Studium und EDV-
Kenntnisse. Eine ansprechend gestaltete Bewerbungsmappe und Zihigkeit, vereint mit
Hoflichkeit, erhohen die Chancen auf einen schnellen Eintritt in die Berufswelt.

3.5.6. Hindernisse bei der Stellensuche

Alle Befragten, die sich bereits auf dem Arbeitmarkt orientiert hatten, duBerten sich
dahingehend, daB fiir ihre Ficherkombination nur wenig bzw. keine Stellen angeboten
wiirden. Besonders gravierend erfuhren es die Religionswissenschafter (11.6% der Befragten
duBerten sich negativ zu den Zukunfisaussichten).




28

Aber auch eine befragte Person, die mit drei Sprachfichemn und EDV-Kenntnissen eine gute
Ausgangsbasis erworben hatte, klagte tiber zusitzliche fehlende Schliisselqualifikationen,
Anforderungen, die sich oft bis ins "Ubermenschliche” steigerten, wie eine abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung oder ein BWL-Studium (Doppelstudium). Auffallend und
beiingstigend sei die enorme Menge an Mitbewerbern. Ein Benachteiligung, wenn eine
bestimmte Altersgrenze (iiber 30) erreicht sei, werde deutlich spirbar. In dieser
Altersgruppe kommt wegen des Wunsches nach Existenzgnindung und Familienplanung eine
gewisse Scheu vor Verdnderungen (wechselnden Auslandsaufenthalten) auf Dann wird der
Wunsch nach Selbstandigkeit in Zusammenhang mit Familie/Beziehung geduBert (vgl. Stich-
wort 3.5.9. Perspektiven). Es wurde darauf verwiesen, daB die Bewerbungen, gerade bei
ehemaligen Studenten mit guten Fremdsprachenkenntnissen zu "unspezifisch” formuliert
worden seien. Es fehle die Erfahrung und das Training, zZielgerichtete Bewerbungen zu
schreiben, die eigenen Fahigkeiten objektiv zu schildern und ins rechte Licht zu setzen.

Weitere Hindernisse im Kampf auf dem Arbeitsmarkt

- Bewerber mit Berufserfahrung und Promotion bevorzugt 18
- finanzielle Erwartungen zu hoch 7
- zu spezielle Kenntnisse verlangt (z.B. Sprachen, EDV) 4
- Uni-Sprachstudium reicht als Qualifikation nicht aus 1
- Familie/Beziehung und Beruf sind nicht vereinbar 5

35.7 Wie haben Sie Ihre letzte bzw. jetzige Arbeitsstelle gefunden?

- Bewerbung auf ein Inserat/Ausschreibung
- Blindbewerbung
- Tip von Kommilitonen, ehemaligen Lehrerenden
- Zufallskontakte
- Vermittlung des Arbeitsamtes
- FortbildungsmaBnahme
- Zeitarbeit und Personalleasing
- habe mir die Stelle selbst geschaffen
- durch Kontakte bei Messen/Konferenzen/Borsen
- durch ein Praktikum/freie Mitarbeit
wiihrend des Studiums
- durch Kontakte auf Auslandsreisen/Studienreisen
- Headhunter
- Hobby zum Beruf gemacht (Kunsthandwerk)
- eigenes Inserat (IHK)

— b e e e =) 0

— e WD
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3.5.8. Einschiitzung der im Studium erworbenen Qualifikationen im
Beruf und finanzielles Profil

Da ein groBer Teil der Befragten sich noch in einer weiteren Ausbildungsphase befindet,
geben die geduBerten Antworten kein genaues und vielfiltiges Spektrum wieder. Zusétzlich
wurde bemerkt, die Bezahlung fiir einen Akademiker mit AbschluB sei entschieden besser,
und der Bezug zu den Studiengebieten sei auf dem "Freien Markt" kaum spiirbar, da ganz
neue Lemnstoffe und Qualifikationen erworben werden miiBiten; diese Fihigkeiten und
erforderlichen Kenntnisse wiirden im FB 11 nicht vermittelt, z.B. Arbeitstechniken und

ining. Auf die Frage nach dem derzeitigen monatlichen Brutto-Einkom-
men gaben 21% der Befragten keine Antwort. Ein Drittel tat dies, weil der Magisterabschiul
noch nicht erlangt wurde, bzw. sie sich noch im Priifungsverfahren befinden.

Diagramm: Wie hoch ist ihr derzeitiges Brutto-Einkommen?
(die vertikale Achse stellt die Antworten in absoluten Zahlen dar, die horizontale Achse die
Hohe des Einkommens)

15

10

o L II- 2
bis 1000 DM  bis 3000 DM iiber 4000 DM
bis 2000 DM  bis 4000 DM
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Tab 8 Selbsteinschitzung der Qualifikationen, die im Studium erworben wurden, im
Berufsleben

Qualifikationsdefizit (besonders bei Tatigkeit in 4
freier Wirtschaft)

Unterforderung

| Unterforderung in der Fortbildung

Zu wenig "Feed-back” vom Arbeitgeber
Undurchschaubarkeit der Konzepte

Threr Qualifikation entsprechend titig (meist
Uni-Angestellte/Dozenten)

bei Fortbildung des Arbeitsamtes sind vorhandene | 1
Qualifikationen nur mangelbaft beriicksichtigt
worden

3w ke = =

3.5.9. Perspektiven

In diesem Abschnitt soll die (berufliche und auBerberufliche) Perspektive der Befragten
zusammengefaBt und die Einschitzung der Absolventen (auch im Riickblick auf den
Studiengang) skizziert werden. Die Absolventen haben, je nach eingeschlagenem Berufsweg
und dem Erfahrungshorizont, ganz unterschiedliche Vorstellungen. Vorrangig ist bei denen,
die an der Universitit arbeiten, sich weiter zu qualifizieren und méglichst die angestrebte
Promotion, in einem Fall auch die Habilitation zu erlangen. Eine zweite Gruppe, die in der
Wirtschat oder lehrend tatig ist, winscht sich berufliche Selbstandigkeit, oftmals in
Verbindung mit einer Familiengriindung. Von rund einem Drittel der Befragten wurde
gediuBert, man wolle sich "anderweitig", d.h. in der Regel firmenintern, weiterbilden, auf dem
Arbeitsmarkt "fit" bleiben und viele Erfahrungen im Ausland suchen. 16% der Befragten
streben keinen Wechsel ihrer Arbeitsstellen an, sondern wollen sich dort in der Forschung
und Lehre weiterqualifizieren. Weiterhin wurden genanmt: Weiterbildung zum Public-
Relation-Referenten, Weiterbildung zur Etat-Leitung (im Management), in der Computer-
branche, zum Geschiftsfiihrer/Personalentwicklung (betriebsinterne Qualifizierung in einem
Wirtschaftsunternehmen), im Verlagswesen (Marketing, Redaktion, Lektorat), in der
Reiseleitung/ Tourismus; Selbstandigkeit als Dolmetscher, als Mitarbeiter bei Zeitungen und
dem stidtischem Kulturamt, als Kunstkritiker, im Dienstleistungsbetricb "Medium", als
Entwicklungshelfer (mit eigenstéindigen Projekten), den Erwerb des Abschlusses "Deutsch
als Fremdsprache” (DaF), einer Ausbildung zum Therapeuten.
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Tab 9 Andere Ficherschwerpunkte und Berufsvorstellungen aus heutiger Sicht:

Facherschwerpunkte Zahl | Berufe Zahl

Psychologie Diplom -Dolmetscher 3
Pidagogik
Medizin
Soziologie
5 listik

B

Hauptfach gleich mit NF 5 Goldschmied 1
Informatik, Wirtschafts- Wasserbauingenieur 1
wissenschaft, Politologie,
BWL, Medienwissenschaft,
Germanistik

BWL, mit NF Sinologie oder 2 Verlagskaufmann 1
| Japanologie
Deutsch als Fremdsprache 1 Gymnasial-Lehrer 1

Auf die Frage "Wiirden Sie, aus heutiger Sicht betrachtet, noch einmal denselben Aus-
bildungsweg wiihlen?" wurde von 37% der Befragten mit ja geduBert, 33% wiirden eine
andere Ficherkombination ergreifen. Ein Drittel der Befragten ist, trotz mancher
Schwierigkeiten mit dem Fachbereich und wirtschaftlicher Note, mit dem gewdhiten Fach im
Grunde zufrieden. Ein Drittel wiinscht sich einen mehr pragmatisch ausgerichteten
Studiengang und ist der Meinung, sie wiren mit einem Schwerpunkt Wirtschaft, Padagogik
oder Psychologie besser gefahren Die Umfrage ergab, daB etwa jeder Dritte heute glaubt,
daB es besser sei, ein weniger anspruchsvolles philologisches Hauptfach zu studieren, bzw.
Ficher mit einem medienwissenschaftlichen oder wirtschaftlichen Schwerpunkt in den
Vordergrund zu stellen. Zwei der Befragten konnten keine genaue Auskunft geben, einer
hielt die Frage fiir irrefithrend, zwei wiirden vorher eine Ausbildung machen.
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4. Zusammenfassung und Ausblick
4.1 Zusammenfassung der genannten Probleme

Beziiglich der Studienberatung beklagten insgesamt zwei Drittel der Befragten die mangeln-
den Informationsmoglichkeiten in ihrem Fachgebiet. 66% der Religionswissenschafiler
kritisierten, es gibe keine ausreichende Berufsberatung fiir ihre Facherkombination; dasselbe
duBerten auch knapp 80% der Japanologen, desgleichen Absolventen mit zusétzlichen
Schwerpunkten in Kunstgeschichte oder Rechtswissenschaft. Es wurde mehrfach gesuBert,
man habe sich wihrend des Studiums zu wenig um sogenannte "Schliisselqualifikationen”
(siche 9.3 "Bewerbungsstrategien") gekiimmert, auch sei ein friihzeitige Orientierung tiber
den Arbeitsmarkt angeraten.

Ein studienbegleitendes Tutorium hitten sich 35% der Absolventen gewiinscht.

Knapp 50% haben angegeben, sich mit élteren Kommilitonen iiber Berufsaussichten,
Berwerbungsstrategien etc. ausgetauscht zu haben. Keine Lust, sich mit “spéter” zu
beschiftigen, hatten nur 23% der Befragten, darunter ein Absolvent, der angab, daB seine
Planungen zur Magisterpriiffung immer wieder boykottiert worden seien und das Ende des
Studiums deshalb den Charakter einer endlosen Sisyphus-Arbeit annahm. 26% &uBerten
sinngemiB "mein Studium war arbeitsintensiv und lieB mir wenig Zeit, iiber Berufsaussichten
nachzudenken". Nur einmal wurde (beziiglich des eigenen Verhaltens) kritisch angemerkt,
zu viel Freiraum begiinstige das "Bummeln" und den Verdringungsprozess "Zukunfisaus-
sichten".

Ein weiteres Ergebnis der Befragung stellt sich als ein Defizit in der Kommunikation
zwischen Studierenden und Lehrenden des Fachbereichs dar, was dann besonders deutlich
hervortritt, wenn es um die Formalien der Priifungsphase geht. Uber die Prifungsordnung
wird, so die Umfrage, nicht ausreichend und adidquat informiert, sowohl von seiten der °
Dozenten als auch von seiten des Dekanats. Beziiglich Magisterpriiffungsordnungen wurde
kritisiert, man habe den Eindruck, sie seien auf das Absitzen von Stunden (Scheine)
konzipiert, die iiber das tatsichliche Kénnen des Priflings aber nur in beschrinktem MaBe
Aussagen machen kénnten. Eine intensive und verstindnisvolle Einzelbetreuung vor und
wihrend der Priifung sei sehr erwiinscht, und habe man sie erfahren, sei sie auBerordentlich
vorteilhaft. Deutlich &uBerten diejenigen der Befragten, die in Marburg im FB 11 einen Ab-
schluB erlangt haben, daB es ihnen erschwert wurde, die Priifungsordnung zu lesen: sie seien
oftmals weder dariiber belehrt, noch sei diese den Priiflingen auf Anfrage zur Einsicht
ausgehindigt worden. Die miindlichen minimalen Vorinformationen zum Priifungsverlauf, so
eine befragte Person, hitten sich als falsch erwiesen. Beziiglich des Dekanats wére mehr
Klarheit hinsichtlich der Kompetenzen und mehr Flexibilitit wiinschenswert, z.B. konnte in
einem Fall iiber die genaue Berechnung der Note bis zum SchluB keine Auskunft eingeholt
werden.
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Bei der Auswertung der Befragung traten bestimmte Problemkreise zutage, die sich den
Fachgebieten "Religionswissenschaft" und "Japanologie" zuordnen lassen.

4.4.1. Probleme im Fachgebiet Religionswissenschaft

Insgesamt war unter den Absolventen im Fachgebiet Religionswissenschaft, die den
Fragebogen beantwortet hatten, eine starke Unzufriedenheit deutlich herauszulesen, die sich
nicht als Einzelproblem individueller Absolventen darstellen l48t. Die Erfahrungen der Ab-
solventen mit dem Fachgebiet Religionswissenschaft sind tendenziell eher negativ, von
Frustration geprigt. Zu den Erfahrungen in der Prifungssituation wurde geduBert, daB8 von
den Dozenten mehr Flexibilitit (auch zeitlich) erwiinscht wird: zum einen 1Bt sich
zusammenfassen, habe es nur minimale Informationen gegeben, zum anderen sei die Ge-
spréchsbereitschaft und die Kooperation des damaligen Dekans unbefriedigend und manch-
mal schwer durchschaubar gewesen: (Stichwort "Kompetenzprobleme").

Dazu wurde bemerkt, daB das interdisziplinire Studium (mit Schwerpunkten, die durch die
Nebenficher gegeben seien) zu wenig bei der Priifung beriicksichtigt wiirde:(Stichwort
"personliche Schwerpunkte fallen unter den Tisch"). Eine befragte Person kritisierte, die
Gewichtung der Magisterarbeit erschiene ihr unverhiltnismaBig hoch, eine weitere befragte
Person beklagte sich, mit ein wenig Entgegenkommen von seiten der Dozenten wire das
Examen wesentlich friiher zu schaffen gewesen. Die Vermittlung der Lehrinhalte wurde von
etwa drei der Befragten als unzureichend empfunden. Beziiglich der Berufsperspektiven
wurde geduBert, fiir die Facherkombination Religionswissenschaft, Ethnologie oder Volker-
kunde gibe es so gut wie keine Angebote, was aber gleichermaBen auch fiir die Kom-
bination mit den Nebenfichern Soziologie, Philosophie und Indologie ausgesagt wurde.
Vielfach wurde erklart, daB diese Fachausbildung ohne eine Promotion nicht zu der
gewilinschten Stelle fithre. Von einer entsprechenden Kombination mit einem Hauptfach
Religionswissenschaft wiirde also, der Umfrage zufolge, abgeraten, da es an "Schliissel-
qualifikationen” fehle und das Studium insgesamt zu theoriebezogen verlaufe. Trotzdem
duBerte sich ein Drittel der Befragten, wieder die gleiche Facherkombination zu studieren,
allerdings unter anderen Voraussetzungen: vorher bereits eine Ausbildung zu absolvieren, sei
angeraten. Ein Befragter wiirde nach den in Marburg gemachten Erfahrungen auf jeden Fall
an eine andere Uni wechseln. 26% der Religionswissenschaftler konnten sich vorstellen, eine
andere Ficherkombination zu studieren: Psychologie oder Padagogik stehen da an erster
Stelle.

4.1.2. Probleme im Fachgebiet Japanologie

Ein Schwerpunkt der Kritik, der aus der Umfrage hervorging, ist die vakante Professur fiir
den sprachwissenschaftlichen Zweig der Japanologie. Bemingelt wurde das
"Nicht-Zustandekommen" der Neubesetzung der sprachwissenschaftlichen Professur und die
langwierige Auseinandersetzung mit dem Fachbereich. Nachdem der Inhaber der sprach-
wissenschaftlichen Professur Japanologie Marburg verlieB, habe die Qualitit des Unterrichts
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im Hinblick auf die Betreuung der zuriickgelassenen Studenten mit sprachwissen-
schaftlichem/philologischem Schwerpunkt, den Aussagen der Befragten nach zu urteilen,
abgenommen, u.a. auch wegen der Hervorhebung der Studienschwerpunkte "Gesellschaft
und Religion", "Wirtschaft", "Politik und Recht" .

Von den befragten Japanologen wurde zum einen gesuBert, wegen des vakanten Lehrstuhls
seien Unklarheiten im Priifungsverfahren aufgetreten und die Bewertungskriterien (von
Seminarleistungen und schriftlicher Arbeiten) seien anderen MaBstéiben ausgesetzt gewesen,
dasselbe gelte fiir auswirtig erworbene Seminarscheine und anderweitige Auslands-
leistungen. Auf wenig Koordination im Fachbereich wies der Umstand hin, daB bereits
ausgehandelte Prisfungsthemen in Frage gestellt, bzw. nicht anerkannt wurden. Zur Prii-
fungssituation duBerten drei Befragte, die Voreingenommenheit, bzw. das Desinteresse des
Prifers sei sehr deutlich spiirbar gewesen; es wurde in den Antworten der Befragten
deutlich, daB es ihnen ein Anliegen war, beziiglich der Priifungssituation auf eine Benach-
teiligung, die erlebt wurde, hinzuweisen. Im Fachgebiet Japanologie, so die Befragten,
wiirden die Examensschwerpunkte (Nebenfach, bzw. 2. Hauptfach) zu wenig beriicksichtigt.
Eine Minderheit der betroffenen ehemaligen Studierenden klagte ausdriicklich iiber den
groBen Konkurrenzdruck der Studenten untereinander. Weiterhin wurde von den Befragten
darauf verwiesen, daB die Wechsler vom Hauptfach Japanologie, die aus dem Studium in
Marburg ganz ausgeschieden oder in andere Fachbereiche umgestiegen sind, von dem Fra-
gebogen nicht erfaBit worden seien.

4.2 Verbesserungsvorschlige

In diesem Abschnitt sollen in einer Synthese unsere Voriiberlegungen und die Ergebnisse der
Befragung zusammengefaBt werden. Hingewiesen werden muB auf das Interesse der
Befragten an mehr Praktika, denn die Studieninhalte mancher Fachgebiete des Fachbereichs
11 seien insgesamt zu wenig mit dem Arbeitsmarkt verbunden; zu erinnern ist an dieser
Stelle aber auch auf die Feststellung, daB auf Grund der unzureichenden Kohirenz der
Fachgebiete im Fachbereich 11 nicht von allen Studierenden Praktika fiir sinnvoll gehalten
werden, die Verordnung eines Pflichtpraktikums, wie es in anderen Fachbereichen
durchgefiihrt wird, wire fiir den Fachbereich ,,AuBereuropiische Sprachen und Kulturen”
abzulehnen. Dennoch wiire es denkbar, daB der Fachbereich, z.B. mit Hilfe eines Projektes
der ZAS, die Vermittlung von Praktikumsplitzen (z.B. in Museen, Galerien, Printmedien,
der freien Wirtschaft) in Form einer Informations- oder Kontaktborse unterstiitzen konnte.
Notwendig wire aber die Eigeninitiative der gegenwiirtig im Fachbereich Studierenden in
der Weise, daB sie organisatorisch am Aufbau einer Borse mitwirken und die Praktika auch
in schriftlicher Form auswerten.

Abnlich steht es mit dem Bediirfnis nach Tutorien; einige der Befragten &uBerten
unterschwellig eine Bereitschaft zu mehr ,,Verschulung” in Richtung eines Curriculums, wie
es zB. an den Fachhochschulen durchgefiiht wird. Dazu ist zu bedenken, daf
Universititsausbildung, gerade in den philologischen Fichern, die nun einmal Teil des
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Universititsausbildung, gerade in den philologischen Fichern, die nun einmal Teil des
Fachbereiches 11 sind, keine vorgefertigte Ausbildung fiir einen bestimmten, vom Studenten
angestrebten Beruf, sondem eine langfristige Qualifikation darstellt, die zur selbstandigen
kritischen Arbeit unter bestimmten inhaltlichen Schwerpunkten anleitet und befahigt; diese
! Schwerpunkte kann der Studierende nach eigenem Ermessen auswihlen. Tutorien konnten
allerdings nach den Schwerpunkten der Bediirfnisse im jeweiligen Fachgebiet angeboten und
von studentischen Hilfskraften betreut werden. Die ZAS bietet regelmiBig Seminare zur
Schulung von Tutoren (besonders fir die Orientierungswochen) an, in denen
organisatorische und rhetorische Fihigkeiten trainiert werden.
Die Erstellung und Auswertung der Fragebogen zeigte, daf ein groBeres Engagement der
einzelnen Studenten und Lehrenden der Fachgebiete, um mit den Absolventen auch
langfristig in Kontakt zu bleiben, vorteilhaft wire, so daB ein wechselseitiger Austausch Zwi-
schen "Universitiit als Ausbildungsplatz", "Universitit als Wiege der Lehre" (und als po- -
tentieller Arbeitsplatz der Wissenschaftler) und der "freien Wirtschaft" in Gang gesetzt
‘werde. Ein Vorschlag wire z B., ein bestindiges Forum in den Gebieten des Fachbereichs 11
einzurichten, wo auch aktuelle Adressenkarteien/Datenbanken, Informationen iiber
Tagungen, Borsen gesammelt werden konnten (z.B. "Sinologentag", "Forum der Studenten
der Religionswissenschaft" u. dergleichen). Denn weiterhin ist, so die Befragten, das
Bediirfnis nach einem Kontakt mit anderen Universititen und , Ehemaligen” vorhanden.

In der Kommission Studienberatung, die sich im Austausch mit den Beauftragten fir

Studienberatung der Fachbereiche und Fachrichtungen den Fragen besserer Studien- und

Berufsberatung widmet, wurden in loser Abfolge einige Projekte zu Information und Vor-

bereitung in puncto "Beruf' und "Praxis" vorgestellt. Ideen, die von den befragten

Absolventen verschiedendster Fachbereiche (wie Volkerkunde, Politik, Physik und

Geschichte) angeregt wurden, konnten bereits und sollen weiterhin unter der Koordination

der ZAS schrittweise verwirklicht werden.

Einige Beispiele sind hier aufgefiihrt:

1. Veranstaltungsreihe "Studium und Beruf - Wege in die Praxis” (wird fiir Studenten
mit geisteswissenschaftlichen Fachrichtungen semesterbegleitend durchgefiihrt; neben
einem fachbezogenen Anteil, in dem der Gedankenaustausch mit verschiedenen g
berufserfahrenen Referenten angeboten wird, gibt es in Kollogien Ubungen fiir ;
Bewerbungsgespriche in Form von Rollenspielen)

2. Zusammenhiinge von Studium und Beruf - Teamberatung mit Vertretern der
Studienberatung und der Berufsberatung der Bundesanstalt fiir Arbeit

3. Bewerbungstraining (Angebote der Berufsberatung fiir Abiturienten und Hochschiiler
sowie der ZAS)

4. Zielfindungsstrategien und Existenzgriindung-Wege zur Selbstindigkeit
(Seminare mit Unternehmensberatern)

5. Schriftliche Absolventenbefragungen der Fachgebiete zum Prozess der beruflichen
Etablierung. Interviews und Diskussionen mit Absolventen.




Befragung zukiinftiger Arbeitgeber und Institutionen (Stichwort: Erwartungen,
Voraussetzungen, Vernetzung von Adressen)

aktualisierte Studienfiihrer mit Hinweisen auf vorhandene Praktikumsborse und
Angeboten zu studienbegleitenden Veranstaltungen

Weitere Hinweise gibt die im Fachgebiet Volkerkunde in Zusammenarbeit mit der ZAS vorgenommene
Befragung von Institutionen, Firmen und kulturellen Einrichtungen, die als potenticlle Arbeitgeber in Frage
kommen. In der Folge wurde ein Auswertungs-Tutorium durchgefiihrt. Die Ergebnisse sind in einem
Reader unter dem Titel Ethnologie und Beruf. Eine Berufung? Ein Handbuch fiir Studierende der
Ethnologie und Kul i haften ge It. Er ist die vorliufige Zusammenfassung des 2-jahrigen
Projektes , Praktikamdglichkeiten und Berufsperspektiven fiir Studierende der Volkerkunde” in Marburg.
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6. Anhang: Fragebogen

Befragung der Absolventen und Absolventinnen der Marburger Universitit der
Jahrgiinge 1990-1995 im Hauptfach FB 11 zum Studienverlauf und beruflichen Wer-

degang

1. Fragen zum Studienverlauf

1.1 Geschlecht (bitte ankreuzen) w() m()

1.2 1. Hauptfach 2 Hauptfach/1 Nebenfach 2 Nebenfach Jahr der Einschreibung

1.2.1 Welche Studienabschliisse/Examina haben Sie erlangt?

Studienfach AbschluBart

1. AbschluB

ggf. 2.Abschius

gef. 3.AbschluB
kein AbschluB

1.3 Wieviele Semester haben Sie in Threm Hauptfach studiert ? Semester:

1.4 Haben Sie Thr abgeschlossenes Studium zwischendurch unterbrochen?

- ja, zeitweilig exmatrikuliert fir Semester )
- ja, Urlaubssemester genommen fiir Semester ()
- ja, ohne Abmeldung unterbrochen fiir Semester ()
- nein Q)

1.5 Hat Thr Studium durch persénliche Umstinde oder durch Bedingungen an der Hochschule langer
gedauert, als Sie geplant hatten ?
ja() nein ()

1.5.1 Wenn ja, welche Griinde waren dafiir ausschlaggebend? (Skala: 1= zutreffend 2= nur bedingt
zutreffend 3= nicht zutreffend)
- falsche Vorstellungen iiber Inhait des Studiums
nmgebdslnﬁmmﬁbermaﬂyudnsmdmplmmg
schlechte Studienbedingungen
und zwar welche:
- finanzielle Schwierigkeiten
- Berufs- und Familienperspektive nicht vereinbar
- sonstige Grimde

_~ o~~~
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| und zwar welche:

1.6 Wenn Sie Ihr Studienfach oder Thren urspriinglich angestrebten AbschiuB gewechselt haben:
Welche Griinde treffen fiir Sie zu? (Bitte gewichten: 1= sehr zutreffend 2= bedingt zutreffend 3=

nicht zutreffend) -
- mangelnde Vorstellungen iiber den Studienverlauf () ey
- uninteressante Studieninhalte ()
- schlechte Studienbedingungen ()
und zwar welche: ¥
- mein Berufziel hat sich verdndert ()
- schlechte Berufsaussichten ()
Schmengkﬂmnutderﬂewilugmgvmlmsmﬂ'&Angstvamﬁmam (())
Q)
und zwar welche:
1.7 Hatten Sie wihrend des Studiums einen ( ) Studienortwechsel ?
zwei und mehr ( )
keinen ( )

1.8 Nahmen Sie den Studienwechsel in eine deutsche Universitit ( )
ins Ausland ( ) vor?

1.8.1 Wie kam der Studienortwechsel zustande?

- aus eigenem Antrieb/ aus Neugierde auf eine andere Uni ( )

- der Wechsel wurde kam durch Anregungen/durch Beziehungen der/s Professors/in meines
Fachbereichs zu anderen Universititen zustande ( )

- der Wechsel wurde durch Familie/ Partner(in) angeregt ( )

SmsﬂgeGnmde
- sonstige Griinde ( ) und zwar welche:

1.8.2 In welcher Weise haben Sie von dem Studienortwechsel profitiert?

- habe nicht/ kaum profitiert Q)
- konnte mich in meinem Fachgebiet besser qualifizieren ()
- konnte Fremdsprachenkenntnisse erweitem )
- bessere Studienbedingungen ( ) und zwar welche:

1.8.3 Sind beim Studienortwechsel schwerwiegende Probleme aufgetreten? :
- nein (} : E
- Anerkennung der Scheine )

- andere Priifungsordnung, dadurch Verlingerung des Studiums )

- sonstige Schwierigkeiten ( ) und zwar welche:
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1.9 Wie finanzierten Sie Thr Studium zu den unten genannten Zeiten ?
(l=Grmdsmdium2=l-laupmdtum3=imlﬁzthwdimjahr-biueudehn

Beispiel: 150% 2 % 3 %)
- Mitte!l der Eltern oder Verwandten 1 %2 %3 %
- BABG 1 %2 %3 %
- Waisenrente, -geld 1 %2 %3 %
-Ei misse 1 %2 %3 %
- Mittel des Partners/der Partnerin 1 %2 %3 %
- Tatigkeit als studentische Hilfskraft 1 %2 %3 %
- Tatigkeit in anderen Bereichen/Jobs 1 %2 %3 %
- Stipendium, und zwar welches: 1 %2 %3 %
- Darlehen 1 %2 %3 %
- Sonstiges 1 %2 %3 %

1.10 Haben Sie wihrend Thres Studiums neben den eigentlichen Studienanforderungen sich iiber die
Berufsaussichten informiert bzw. noch andere Seminare oder Veranstaltungen zur Berufsberatung
besucht?

ja() nein()  wennja:
iterbi ogli an der Uni ( ) und zwar welche:

- Broschiiren/Zeitschriften ( ) und zwar welche:

- Orientierungsseminare im Berufsfeld der Geisteswissenschften ( )
- private/n Computerkurs/e ( )

- sonstige ( ) und zwar welche:

1.11 Welche Rolle spielte fiir Sie bei der Studienwahl der Erfolg auf dem Arbeitsmarkt?
(1=zutreffend 2= bedingt zutreffend 3= nicht zutreffend)

- Arbeitsmarktgesichtspunkte waren mir wichtig ()

- inhaltlich interessante Schwerpunkte gingen vor ()

1.12 Halten Sie ein Praktikum in den von Thnen gewihlten Studienfichern fiir sinnvoll?
Ja( ) nein ()

1.12.1 Machten Sie wahrend des Studiums ein Praktikum?
wenn ja, bei welcher Institution:

1.13 Was fiir Berufsvorstellungen kristallisierten sich wihrend des Hauptstudiums heraus?

1.14 Was wiirden Sie heute an Threm damaligen Verhalten beziiglich der Berufsorientierung
kritisieren bzw. empfehlen?

- es gab keine ausreichende Berufsberatung fiir meine Ficherkombination )

- ich hétte mir ein studienbegleitendes Tutorium gewimscht ()

- ich habe mich mit " dlteren " Kommilitonen ausgetauscht Q)

- ich hatte keine Lust, mich mit "spater" zu beschéftigen )

- mein Studium war arbeitsintensiv und lieB mir wenig Zeit,




iiber Berufsaussichten nachzudenken ()
- Sonstiges ( ) und zwar:

1.15 Wie waren -knapp zusammengefaft- die Erfahrungen im Examen ? (1= zutreffend 2= nur
bedingt zutreffend 3= nicht zutreffend)

- ich konnte nicht mein tatsichliches Konnen zeigen ()
- die Gesamtdauer meines Examens war zu lang ()
- ich bin mit falschen Vorstellungen in das Examen gegangen )
- das Bestehen war Gliickssache ()
- die Anforderungen waren unrealistisch hoch ()
- meine Noten driicken auch meine wirklichen Leistungen aus )
- die Anforderungen waren vorher klar definiert ()
- starke Priifungsangst hat mich beeintrachtigt ()
- Sonstiges ()

1.16 Wie lange dauerte ihre Examensphase von der Anmeldung bis zum Abschluf der letzten
ifing?

und zwar:

( ) Monate
1.17 Wie haben Sie sich auf das Examen vorbereitet ?
- Seminare, ()
- Selbststudium )
- Vorbereitung in Arbeitsgruppen ()
- Fachgespriche mit Lehrkriften )
- Sonstiges ( ) und zwar:

1.17.1 Was erwies sich fiir Sie als besonders effektiv ? (Stichwort angeben)

1.18 Wie wichtig sind die unten genannien Befihigungen und Kenntnisse fiir Thre jetzige
Berufstitigkeit? (1= sehr wichtig 2= bedingt niitzlich 3=unwichtig)
- Fachkompetenz
- Allgemeine und fachiibergreifende Bildung

- Kommunikationsfahigkeit

- Verhandlungsgeschick und diplomatisches Gespiir
- Rechts-, Wirtschaftskenntnisse
- mehrere Fremdsprachen und Auslandserfahrungen
- EDV-Kenntnisse
- Durchsetzungsvermogen und Zielstrebigkeit
- autodidaktisches Aneignen von neuen Lehrinhalten
- padagogische Fahigkeiten
- sonstige, und zwar:

T~ — o~ — o p—, .
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1.19 Welche von diesen Kenntnissen sollten wahrend des Studiums IThrer Ansicht nach mehr trainiert
werden?
1. v 3.

1.20 Waren Sie nach Threm letzten StudienabschluB weiterhin an einer Hochschule eingeschrieben?
- ja: bin noch/wieder eingeschrieben l(: ;
- nein
e Wenn nein, pflegen Sie noch Kontakte zu Threr ehemaligen Hochschule/Threm Fachbereich?
e e Inwiefem? (z.B.Kontakte zu noch studierenden Kommilitonen, Benutzung der
Fachbibliothek/der UB, Kontakt mit den Lehrenden...)

1.21 Worin sehen Sie riickblickend den Wert IThres Studiums? (1= zutreffend 2= nur bedingt
autreffend 3= nicht zutreffend)

- in der Ausbildung fiir einen interessanten Beruf

- in der Mbglichkeit, mich iiber einen lingeren Zeitraum zu bilden
- im Erlemen wissenschaftlichen Arbeitens

- Sonstiges

—— i~ o~




2.1.1 Falls Ja, Wie finanzieren Sie hauptséchlich Thr jetziges Studiuny Thre Promotion?
- mit einer Promotionsstelle ( )

- durch Jobben ( )

- mit der Hilfe meiner/s Partnerin/s und meiner Eltern ( )

- aus Erspamissen ( )

- durch Kredite ()

- durch ein Stipendium ( ) und zwar.

- mit anderen Mitteln( ) und zwar:

Z.IJIahlabmxmhahwnussidnﬁehﬁrdiegmmDmerdeermim!ds
-ja()
- ist noch ungewiB ( )

-nein ( )

2.2 Haben Sie im AnschiuB an Ihr Studium eine weitere Phase der Ausbildung begonnen
(Referendariat, Bibliothekarsdienst...)?

-ja( ) ,undzwarals

- ich strebe eine weitere Ausbildung an, habe aber noch nicht damit begonnen
(Warteliste) ( )

-nein ()

2.2.1 Fﬂs@ﬂmmmmhﬂmmh@
Sie machen kénnen, bzw. miissen? :
- schwierig, eine Stelle zu finden

- ich sehe gute Lem- und Weiterbildungschancen

- bessere Ubereinstimmung von Ausbildungsziel mit eigenen Berufswiinschen
- eigentlich nur als Uberbriickung zum erstrebten "Beruf" gedacht

- Sonstiges

und zwar:

o~ — —, p—, .
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3. Arbeitsmarktverhiltnisse

3.1 Um das Berufsfeld "zwischen Hochschule und Arbeitsmarkt" besser untersuchen zu konnen,
médmwwkdarumbm,dkbishamsgeﬂhmTiﬁgkehmseiAbsd:hﬂmrsSnﬂmsm
kennzeichnen!
(1=direktnadlAbsdﬂuﬁd&sStudiums2=innerhalbdesmlahres3=innerhalbdes2.lab1u4=
innerhalb des 3. Jahres 5=nach dem dritten Jahr seit Abschiuf des Hochschulstudiums)

12345
- Nebenjobs/ Teilzeitbeschiftigung OO0 )
- VHS/Erwachsenenbildung XN X))
- Medien (Rundfunk/Zeitung/Femsehen) OO )
- Archiv ()OO0
- Fachbibliothek OO )
- Wissenschaftliche Mitarbeit/Zeit-Stelle CXOOXX)
- Wissenschaftliche Mitarbeit/Dauerstelle )OI
- Lehrauftrag/Uni/Forschungsinstitut CXO X))
- Sprachlehrer/ Dolmetscher (Hochschule) XXX
- Sprachlehrer/Dolmetscher (selbstindig) OO X))
- Verlagsarbeit/Lektorat (XN X))
- Entwicklungshilfeprojekt )OO0
- Diplomatischer Dienst ()OO
- Wirtschaftsberater/Management (Inland) X))
- Wirtschaftsaberater/Management
_ (Ausland) OOO00)
- Sonstiges, und zwar: OO0O00)

3.2 Was ist Thre heutige bzw. letzte Arbeitsstelle:
(Bitte At der Institution/ Bezeichnung des Arbeitgebers anfiihren)
Taticksit: Katitatice:

3.3 Welche beruflichen und auBerberuflichen Perspektiven haben Sie fiir die nichsten drei Jahre?
- in meiner jetzigen Stellung bleiben ()
- mich in meiner beruflichen Position noch weiter zu qualifizieren ()
- die Stellung wechseln ()
- umschulen/mich auf anderen Gebieten weiterbilden ) ()
- Auslandserfahrung suchen/auswandem ()
- auf Familie konzentrieren ()
- mich selbstindig machen )
- etwas anderes ()

3.4 Bei welchen Firmen/Institutionen haben Sie sich um eine ihrer Qualifikation entsprechenden
Stelle beworben? (Nennen Sie bitte drei, die fiir Sie besonders geeignet erschienen)

1. ’
2.

3.
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3.5 Wie oft haben Sie sich beworben und wie oft wurden Sie zu einem Vorstellungsgesprich
¢ingeladen?

Bitte Zahl der Bewerbungen eintragen ()

Bitte Zahl der Bewerbungsgespréiche eintragen ( )

3.51 Nur fir die weiblichen Teilnehmer: Ist Ihnen aufgefallen, daB Sie bei Bewerbungen/-
Vorstellungsgesprichen wegen Ihres Geschlechts benachteiligt wurden ?

-ja()

- nein( )

3.6 Welche Kriterien sind Threr Ansicht nach ausschlaggebend fiir den Erfolg bei der Stellensuche?
(1= sehr wichtig 2=bedingt zutreffend 3= nicht so wichtig)
- besondere fachliche Spezialisierung )
- gute Kenntnisse beziiglich politischer und wirtschafilicher Trends ()
- Nachweis von Praxis in der beruflichen Tétigkeit ()
- persénliche Beziehungen und die/der ehemalige Professor/in ()
- Profil und Selbstbehauptung )
- politisches/soziales Engagement ()
- die Qualitit der Magisterarbeit/Doktorarbeit ()
- Mobilitat/ Bereitschaft, im Ausland zu arbeiten ()
- Sonstiges )

3.7 Welchen Schwierigkeiten sind Sie bei Threr Stellensuche - unabhangig von IThrem Erfolg -
hauptséchlich begegnet?
- fiir meine Ficherkombination werden nur wenig Stellen angeboten ()
- es werden Berwerber mit Berufserfahrung bevorzugt ()
- angebotene Stellen entsprachen nicht meinen Vorstellungen,
die Arbeitszeit oder die Bezahlung betreffend ()
- es werden zu spezielle Kenntnisse verlangt (z.B. Sprachen, EDV),
die ich nicht habe (
- Familie/Beziehung und Beruf sind nicht vereinbar (
- Sonstiges (

und zwar:

3.8 Wie haben Sie Ihre letzte bzw. jetzige Arbeitsstelle gefunden?
- Bewerbung auf ein Inserat/Ausschreibung

- Blindbewerbung

- Tip von Kommilitonen, ehemaligen Lehrerenden

- durch soziales/politisches Engagement

- Vermittlung des Arbeitsamtes

- habe mir die Stelle selbst geschaffen

- bin bei Verwandten/Freunden/Bekannten eingestiegen

- durch Kontakte bei Messen/Konferenzen/Bérsen

- durch einen Job wihrend des Studiums

—— . p—, p—, p—, —,




- durch Kontakte auf Auslandsreisen/Studienreisen
- Sonstiges
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)
) und zwar:

3.9 Falls Sie in Threm Beruf bereits arbeiten: Erweisen sich die im Studiengang vermittelten

Kenntnisse als relevant in Threr jetzigen Arbeitsstelle?
- empfinde eher ein Qualifikationsdefizit

- Gefiihl der Unterforderung

- zu wenig Feedback iiber die geleistete Arbeit

- Undurchschaubarkeit der Konzepte und Entscheidungsprozesse
meiner Vorgesetzten

- Sonstiges

3.10 Wie hoch ist Thr derzeitiges monatliches Brutto-Einkommen?
- bis DM 1000
- DM 1000-2000
- DM 2000-3000
- DM 3000-4000
- DM 4000 und dariiber

o~~~ i~
B e
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)
)
)

3.11 Wiirden Sie, aus heutiger Sicht betrachtet, nocheinmal denselben Ausbildungsweg wihlen?
- im grofien und ganzen Ja ( )
- Nein, ich wiirde eine andere Ficherkombination ergreifen ( ) und zwar
- Nein, ich wiirde einen anderen Beruf erlemen ( ) und zwar:
- weiB nicht ( )




