
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 
Am Fachbereich Biologie, AG Mupepele, Tierökologie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 
drittmittelfinanzierte Stellen (jeweils 30-37 Std./Monat) als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 
Wir suchen studentische Unterstützung beim Projekt ProPollSoil in der Tierökologie. Die Arbeiten beinhalten 
v.a. Laborarbeit, Datenorganisation, den Bau von Emergenzfallen, sowie Feldarbeit nächstes Frühjahr in der 
Schwäbischen Alb, im Hainich und im Westerwald mit verschiedenen Insektengruppen und das Prozessieren 
der Proben im Labor (Sortieren, Wiegen, Bestimmen). 

 

Ihre Aufgaben: 

•  Sie bringen sich aktiv in die Organisation und erfolgreiche Durchführung des Projektes ein, und sind 
bereit abwechlungsreiche Aufgaben nach Anleitung aber anschließend mit viel Eigenverantwortung für 
das Gelingen des Projektes zu übernehmen.  
 

Ihr Profil: 

• Sie haben ein Interesse an eigenständigem Arbeiten, besitzen ein Organisationstalent  
• Sind bereit für 3 Tage Feldarbeit am Stück in der Schwäbischen Alb oder im Hainich (Termine nach 

Absprache, im Mai und Juni/Juli) – Feldarbeit wird immer zu zweit durchgeführt 

Eintrittstermin: 
nächstmöglich             

Bewerbungsfrist:  
23.11.2026  

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
31.07.2027 

Umfang: 
Jeweils 30 – 37 
Std./Mo.  

Ausschreibungs-ID:  
[bitte ausfüllen] 



• Sie besitzen einen Führerschein und sind bereit zumindest Teile der Fahrtstrecke in Alb und Hainich zu 
übernehmen (kein eigenes Auto nötig) 

• Sie sind an einer deutschen Hochschule eingeschrieben  
 
  
Kontakt für weitere Informationen 
Prof. Dr. Anne-Christine Mupepele 

 +49 6421-28 23386  tieroeko@uni-marburg.de 

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, 
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 23.11.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in 
einer PDF-Datei an tieroeko@uni-marburg.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


