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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
01./15. April 2026 15. Marz 2026 SHK-Vergutung Sommersemester Jeweils bis zu
2026 42 Std.

Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Biologie, AG Biodiversitat der Pflanzen, sind zum April bis Ende des Sommersemesters 2026
mehrere Stellen (jeweils mit insgesamt bis zu 42. Std.) als

Studentische Hilfskraft

ZU besetzen.

Ihre Aufgaben:

¢ Anleitung der Studierenden beim Pflanzenbestimmen mit dem Schmeil-Fitschen
e Materialbeschaffung

e Durchsicht der Herbarien.

Zeiten:
o 7 Dienstage im April und Mai jeweils von 14:00 - 18:30 Uhr,
o Vor-/Nachbereitung sowie Materialbeschaffung nach Absprache in eigener Zeitplanung,

e sowie ein Termin zum Ende des Sommersemesters nach Vereinbarung zur Durchsicht der Herbarien



Ihr Profil:
« erfolgreich absolvierte Ubung ,Bestimmungskompetenz Botanik’ oder nachgewiesene gute botanische
Artenkenntnis

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

Kontakt fiir weitere Informationen
Dr. Stephan Imhof

l:l +49 6421-28 25185 » imhof@biologie.uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdricklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich méglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8§ 2,
Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 15.03.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID an
Dr. Stephan Imhof (imhof@biologie.uni-marburg.de
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