
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

Am Fachbereich Geographie, Studiendekanat, sind zum 01.07.2025 befristet bis 31.12.2025 sechs drittmittelfinanzierte 

Stellen [32 Std./Monat] als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

• Studiennahe Dienstleistungen zur Unterstützung von Studium und Lehre im Rahmen des Moduls „Einführung in das 

Studium der Geographie“ (B.Sc./Lehramt). In diesem Rahmen sollen die studentischen Hilfskräfte bei der 

Organisation, Vorbereitung und Durchführung der Lehrveranstaltung in folgenden Bereichen eingesetzt werden: 

o Teilbereich „Wissenschaftliches Arbeiten“ 

▪ Leitung und Durchführung eines Tutoriums für die Lehrveranstaltung in der ersten 

Vorlesungswoche und an einigen weiteren Terminen während des Semesters 

▪ allgemeine Dienstleistungen in der Durchführung der Lehrveranstaltung (wie z.B. 

Hausaufgabenkorrektur, Feedback an die Studierenden, Leitung einer Tutoriumsgruppe und 

Durchführung eines Tutoriums) 

o Teilbereich „Datenmanagement“ 

▪ inhaltliche Beratung und Betreuung von Studierenden der Lehrveranstaltung insb. an sieben 

Übungseinheiten voraussichtlich montags von 14.00 bis 18.00 Uhr bis einschl. Dezember 2025 

im e-Klausurenraum (HRZ, Lahnberge) 

▪ allgemeine Dienstleistungen in der Durchführung der Lehrveranstaltung (wie z.B. 

Hausaufgabenkorrektur, Feedback an die Studierenden, Leitung einer Tutoriumsgruppe und 

Durchführung eines Tutoriums) 
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• Entwicklung und Ergänzung von lehrveranstaltungsspezifischen unterstützenden Informations- und Lernmaterialien 

für ILIAS, z.B. in Form von multimedialen Inhalten (Videos)  

• inhaltliche Beratung und Betreuung der Studierenden von einführenden Lehrveranstaltungen und weitere allgemeine 

Dienstleistungen in der Lehrorganisation und –durchführung (z.B. technische Begleitung/Betreuung/Nachbereitung 

von Lehrveranstaltungen, Begleitung der Studierenden bei der Erstellung von Studien- und Prüfungsleistungen) 

• Dokumentation der Tätigkeiten, auch in Zusammenarbeit mit der MINT-Koordinationsstelle am Fachbereich 

Geographie 

 

Die Stellen sind grundsätzlich teilbar. Eingestellte studentische Hilfskräfte können je nach Bewerbungslage und 

Interesse der Bewerbenden entweder nur im Teilbereich „Wissenschaftliches Arbeiten“ bzw. nur im Teilbereich 

„Datenmanagement“ oder auch in beiden Teilbereichen eingesetzt werden. Interessierte Bewerbende werden gebeten, 

in der Bewerbung anzugeben, in welchen Teilbereichen sie bevorzugt eingesetzt werden möchten. 

 

Ihr Profil: 

 

• Einschlägige Vorerfahrungen aus dem Studium der Geographie (B.Sc./Lehramt) und/oder aus 

geographiespezifischen Masterstudiengängen (z.B. M.Sc. Physische Geographie, M.Sc. Wirtschaftsgeographie, 

M.Sc. Sustainable Development) und/oder aus anderen Studiengängen, insbesondere auch im Bereich von 

Lehrveranstaltungen zum wissenschaftlichen Arbeiten und zum Datenmanagement 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

• hohe Zuverlässigkeit, selbstständiges Arbeiten, gute schriftliche wie mündliche Ausdrucksfähigkeit, Empathie, 

Hilfsbereitschaft und ein freundliches Auftreten 

• Erfahrung mit der Betreuung von studentischen Arbeitsgruppen im Fach Geographie ist erwünscht, aber keine 

Einstellungsvoraussetzung 

  

Kontakt für weitere Informationen 

Herr Dr. Dietrich Göttlicher 

 

 
+49 6421-28 24260 

 
dietrich.goettlicher@geo.uni-marburg.de  

Frau Dr. Kerstin Bach 

 

 
+49 6421-28 24237 

 
kerstin.bach@geo.uni-marburg.de  

Herr Dr. Ansgar Dorenkamp 

 

 
+49 6421-28 24320 

 
ansgar.dorenkamp@geo.uni-marburg.de  

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit sind grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 
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Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 25.05.2025 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an dietrich.goettlicher@geo.uni-marburg.de, kerstin.bach@geo.uni-marburg.de und 

ansgar.dorenkamp@geo.uni-marburg.de. 
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