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Stellenangebot

Der Lahn-Dill-Kreis ist mit seinen rund 1.300 Mitarbeitenden einer der gréBten Arbeitgeber der Region.
Wir kimmern uns als modernes 6ffentliches Dienstleistungsunternehmen um die Belange der ca. 250.000
Menschen die hier leben. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Gleichstellung von Frauen und
Mannern, die Personalentwicklung, fachliche, soziale und interkulturelle Kompetenz sowie Toleranz sind
uns zentrale Anliegen.

Wir suchen Sie als motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Fachgebiet kompetent beherrschen
und sich flir unsere Region engagieren wollen. Identifizieren Sie sich mit Ihrer Tatigkeit, zeigen Sie vollen
Einsatz und handeln Sie kundenorientiert? Méchten Sie etwas bewegen? Dann freuen wir uns Uber Ihr
Interesse an unserem Stellenangebot.

Wir mdchten unser Team am Standort Wetzlar in der Abteilung fiir den Iandlichen Raum verstarken mit

einer Sachbearbeitung fiir die Dorf- und Regionalentwicklung (w/m/d)

Ihre Aufgaben bei uns

e Sie sind zustandig fur Grundsatzaufgaben und die fachliche Weiterentwicklung der Dorf- und
Regionalentwicklung, fir die Konzeption und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen fir
Kommunen und Fachbliros sowie flr die Informationsarbeit

e Sie koordinieren die Prozessbeteiligten und unterstiitzen die Kommunen bei der Erstellung der
Bewerbungsunterlagen inkl. stadtebaulicher Fragestellungen zur Anerkennung von
Férderschwerpunkten nach dem hessischen Dorfentwicklungsprogramm

e Sie sind verantwortlich fur die Umsetzung von Dorfentwicklungsverfahren durch Prozessbegleitung,
Verfahrenssteuerung, Evaluierung und Controlling, fachliche Beratung von Arbeitsgruppen und
Koordination der Prozessbeteiligten
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e Sie beraten private und kommunale Trdger als auch LEADER-Regionen im Vorfeld der
Antragstellung im Rahmen der Projektentwicklung bei Dorf- und RegionalentwicklungsmaBnahmen

e Sie sind zustandig fir die Abstimmung mit anderen Férdermittelgebern, die Verwaltungskontrolle
in den Férderprogrammen der Dorf- und Regionalentwicklung und die Umsetzung der
Férderprogramme zur landlichen Entwicklung

Ihr Profil

e Sie besitzen ein abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master/Diplom) der Geographie mit dem
Schwerpunkt Regionalentwicklung und Raumplanung bzw. Human-/Wirtschaftsgeographie oder
verflgen Uber eine vergleichbare Qualifikation

e Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in MS-Office

¢ Sie sind im Besitz einer Fahrerlaubnis Klasse B

Sie verfiigen idealerweise Uber praktische Erfahrung im Umgang mit SAP-Anwendungen und Uber gute
Kenntnisse im Bau- und Vergaberecht sowie in Prasentations- und Moderationstechniken als auch tber
gute Kenntnisse im Bereich der Unternehmensférderung/-griindung inkl. Grundlagen der
Betriebswirtschaft.

Winschenswert ist eine moéglichst vielseitige Berufserfahrung in der Steuerung von Aufgabenfeldern der
Dorf- und Regionalentwicklung und im Bereich Projektmanagement sowie Erfahrung in Entwicklungs- und
Planungsprozessen von Kommunen.

Wir bieten Ihnen...

... ein bis zum 30. Juni 2027 befristetes Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit (39 Wochen-arbeitsstunden).
Neben Ihrer Bezahlung nach dem TV6D (Entgeltgruppe 11) haben Sie die Mdglichkeit, sich ein
zusatzliches Leistungsentgelt zu erarbeiten.

.... eine Jahressonderzahlung sowie eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge fir die tariflich
Beschaftigten.

... ein kostenfreies Premium-Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet einschlieBlich
Mitnahmeregelungen.

... Méglichkeiten zum Arbeiten im Homeoffice nach MaBgabe einer Dienstvereinbarung.
... ein umfangreiches Angebot zur Férderung Ihrer Gesundheit (Betriebliches Gesundheitsmanagement).

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie vielfaltige Fortbildungsmaéglichkeiten runden das
Arbeitsumfeld ab.
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Wetzlar ist modern und historisch zugleich - Ihr Arbeitsplatz befindet sich mitten in der Innenstadt und
ist gut zu erreichen.

Passen wir zusammen?

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 9. Februar 2026 bitte ausschlieBlich tber
das Stellenportal Interamt.

Noch Fragen?

Ihre zukiinftige Fachdienstleitung Dr. Florian Warburg ist offen fir Ihre Fragen rund um das
Aufgabengebiet und Inhalte der Stelle. Telefon: 06441 407-1794.

Bei Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens wenden Sie sich gerne an Larissa Gimbel, Fachdienst
Personal und Organisation. Telefon: 06441 407-1154.

Weitere Informationen fir Sie

Kulturelle Vielfalt gehért bei dem Lahn-Dill-Kreis zum Alltag, wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller
Mitarbeitenden (w/m/d). Wir wiinschen uns ausdricklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen,
unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, der
Weltanschauung oder der sexuellen Identitat. Bei gleichwertiger Eignung werden Frauen in Bereichen, in
denen sie unterreprasentiert sind bevorzugt berilicksichtigt. Schwerbehinderten Menschen wird bei im
Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der Vorrang gegeben.

INTERAMT Angebots-ID 1402239

Kennung flir Bewerbungen

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachbearbeitung fir die Dorf- und
Regionalentwicklung (w/m/d)

Behorde Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

Homepage http://www.lahn-dill-kreis.de
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Einsatzort StralBe Karl-Kellner-Ring 51
Einsatzort PLZ / Ort 35576 Wetzlar
Weiterer Einsatzort PLZ / Ort []
Dienstort Hybrid
Dienstverhaltnis Arbeitnehmer
Besoldung / Entgelt TV6D-VKA E 11
Befristet bis (Datum) 30.06.2027
Teilzeit / Vollzeit beides mdglich
Wochenarbeitszeit 39h fir Arbeitnehmer
Bewerbungsfrist 09.02.2026
Ansprechpartner Herr Florian Dr. Warburg

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises

Telefonnummer +49 6441 407-1794
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