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Marburg, den 01.07.2019

SUCCESS - Supporting Careers of Clinicians Seeking Science

Erste Ausschreibungsrunde des Clinician Scientist Programms ,,SUCCESS*“
am Fachbereich Medizin der Philipps-Universitat Marburg und Standort Mar-
burg der Universitiatsklinikum GieRen und Marburg GmbH

Am Fachbereich Medizin und Standort Marburg der Universitatsklinikum Gieflen und Marburg
GmbH wird fur dieses Jahr erstmalig ein Clinician Scientist Férderprogramm ausgeschrieben. Ziel
ist die nachhaltige Férderung klinisch-universitarer Forschung durch Aufnahme qualifizierter Arz-
tinnen und Arzte in ein 3-jahriges integratives Forschungs- und klinisches Trainingsprogramm. Im
Rahmen dieser MaRBnahme absolvieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein klinisch-
wissenschaftliches Lehr- und Qualifizierungsprogramm und bearbeiten ein wissenschaftliches
Forschungsprojekt, zu dessen Durchfuhrung sie innerhalb der 3 Jahre insgesamt im Zeitumfang
von 18 Monaten, finanziert durch das Clinician Scientist Programm, von ihren klinischen Ver-
pflichtungen freigestellt werden. Zusétzlich erhalten sie ein intensives Mentoring.

Die Ausschreibung richtet sich an vollzeitbeschéftigte Arztinnen und Arzte samtlicher klinischer
Einrichtungen des Universitatsklinikum Marburg, die folgende Voraussetzungen erfillen:

o Assistenzarztin/-arzt mit bereits 2-jahriger Tatigkeit in facharztlicher Weiterbildung oder be-
reits begonnener bzw. geplanter Aufnahme einer Zusatz-Weiterbildung
o Abgeschlossene Promotionsarbeit

Die Stellen werden zu 50% durch das Programm finanziert und missen zu 50% von der jeweili-
gen Klinik getragen werden. Von Seiten der jeweiligen Klinik muss eine kontinuierliche oder
blockweise 50%ige Freistellung von den klinischen Verpflichtungen und die Beschaftigung fur die
gesamte Dauer des Programms sichergestellt werden (Verpflichtungserklarung des Kilinikdirek-
tors).

Die Antrage sollen folgende Unterlagen beinhalten:

Bewerbungsformular einschlieRlich der Projektbeschreibung (siehe Anlage)
Lebenslauf

Zeugnisse

Referenzschreiben des Klinikdirektors der beschéaftigenden Abteilung
Verpflichtungserklarung der Klinikdirektorin / des Klinikdirektors mit Rotationsplan
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Die Antrage sind als Word-Dokument (Antrag ohne Anlagen) und als PDF (kompletter Antrag
einschl. Anlagen) per E-Mail unter dem Stichwort CS2019 an lars.kandsperger@staff.uni-
marburg.de zu senden. Bewerbungsfrist ist der 31. August 2019.

Die Beurteilung der Antrage erfolgt durch ein vom Dekanat in Abstimmung mit dem Fachbe-
reichsrat eingesetztes Komitee unter Vorsitz der Prodekanin/des Prodekans, dessen weitere Mit-
glieder sich paritatisch aus Mitgliedern des Lenkungsgremiums und zusétzlichen vom Dekanat in
Abstimmung mit dem Fachbereichsrat fur die jeweilige Ausschreibung benannten Gutach-
tern/innen zusammensetzen. Dem Lenkungsgremium ist als kooptiertes Mitglied ein von der Ge-
schaftsfuhrung des Universitatsklinikums benanntes Mitglied beigeordnet.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung, fachlicher Leistung, wobei in die Beurteilung ne-
ben dem Bewerberprofil auch die wissenschaftliche Qualitét des Projektantrags und die Qualifika-
tion der betreuenden Arbeitsgruppe einflieien. Bei gleicher Eignung werden schwer behinderte
Menschen bevorzugt. AuBerdem wird eine Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftli-
chen Personal angestrebt. Frauen sind nachdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Geplanter Forderbeginn ist der 01. November 2019.

Ruckfragen kénnen an Herrn Prof. Wolfgang Pfutzner, Sprecher des Lenkungsgremiums, gerich-
tet werden.
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Prof. Dr. H. Schéfer Prof. Dr. H. Renz
Dekan Arztlicher Geschéaftsfuhr
Standort Marburg der UKGM GmbH
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