
Merkzettel 

Mentoring Marburg 
 

Eckdaten 

 4 Gruppen-Mentorings / Jahr à 2 Stunden 
 Davon Pflicht: 

o Teilnahme an mind. 3 Sitzungen oder 
o Teilnahme an mind. 2 Sitzungen + Einreichen 

einer kreativen Ersatzleistung 
o Mit Einverständnis: Veröffentlichung über Ilias und/oder 

Instagram 

 Ablauf: Einstiegsrunde – Thema – Abschluss  
 Präsenz / Online 
 Doppelleitung: Studi + Berufserfahrene Person 
 Konstante Gruppe vom 1. bis zum letzten Semester 
 Einzelmentoring auf Anfrage (intern/extern) 

 

Mentoring ist… 

Erfahrungsaustausch, Begleitung, Reflexion, Coping, 
Resilienz, Gruppenbildung, Persönlichkeitsentwicklung, 

Inspiration, Motivation uvm. 
 

!! Keine Therapie, Kein Coaching, Keine Lehrveranstaltung,  
Keine Leistung, Kein Seelenstriptease !! 

 
 

Ihre Ansprechpersonen 

 Ihr Leitungsteam 
 Programmleitung: Friederike Bär 

(friederike.baer@uni-marburg.de) 

 
Alle Infos auf unserer Website: 

 

 

 Wir wollen, dass das Mentoring Erfolg hat und Ihnen dient.  

Sprechen Sie uns also bitte bei Vorfällen, Lob, Kritik  
oder Veränderungswünschen an. 

 

 

Wir wünschen Ihnen einen guten Start  
in Marburg, in Ihr Studium  

- und ein bereicherndes Mentoring! 

 

 

Bild: https://pixabay.com/images/id-5963678/ 



Themenanregungen 

 

‣ Ankommen in Marburg, Uni, Studium 

‣ Lernstrategien, Zeitmanagement, Organisation 

‣ Umgang mit (Leistungs-)Druck, Workload, 
Theorielast, Vertragsverpflichtung 

‣ Wo mache ich Praktika, Famulaturen?  aktives 
Gestalten des eigenen Studiums 

‣ Study-Life-Balance, Ver(k)einbarkeit, 
Finanzierbarkeit 

‣ Patient:innenkontakt, Präpkurs, Schwimmen im 
„Haifischbecken Krankenhaus“ 

‣ Umgang mit schwierigen Situationen, 
„Tabuthemen“ im klinischen Alltag 

‣ Ausland, Doktorarbeit 

‣ Eigene Stärken, Erfolge, Resilienz 

‣ Perspektive Land & Primärversorgung 

‣ uvm. 

 

 

Notizen 
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