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Strategien?
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Für Frauen und Familienverantwortliche
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MENTEE und MENTOR/IN

Erfahrungen teilen
Beruflichen 

Weiterentwicklung 
individuell begleiten

Perspektiven-
generierung

MENTOR/IN

MENTEE

Strategisches 
Vorgehen

Zugang zu 
Netzwerken

Umsetzung 
von 

Handlungs-
schritten



One-to-One
Mentoring

Peer-
Mentoring

Weiter-
bildung
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MENTEE und MENTOR/IN



Vertraulich, verbindlich, definiert

One-to-One
Mentoring

Partnerschaft

Vermeide 
unnötige 
Schritte!

Erhalte 
Life Hacks!

Höre 
Success
Stories!

Bleibe 
motiviert!

Lerne Kritik 
wahrzunehmen!

Setze 
realistische 

Erwartungen!



Divers, offen, kommunikativ 

• Auftakttreffen

• Stammtisch

• Mailing-Liste

• Social Media Plattform

• Abschlusstreffen



Soft-skills, Mangement, Hintergrundwissen

• Schlüsselkompetenzen

 Organisation
 Kommunikation

 Führung
 Politik



Gefördert durch die UMR Gleichstellungskommission

Pilotstart Frühjahr 2023

Laufzeit 2 Jahre

Digital und Präsenz (Kinderbetreuung)
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Fakten
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Voraussetzung für BewerberInnen

■ Nachwuchswissenschaftlerin und Nachwuchswissenschaftler mit  

Familienverantwortung an der Universitätsmedizin Marburg (FB20)

■ abgeschlossenes Studium mit Promotion in der Medizin/Zahnmedizin

oder Biomedizin

■ ausgeprägtes Interesse an einer Führungsposition in der 

akademischen Wissenschaft

■ Zielstrebigkeit, hohe Motivation und ein hohes Maß an Eigeninitiative



Einen Schritt voraus … schon jetzt

Fortbildungen der Universitäts-Gleichstellungsbeauftragen

Lunch mit Nina Klünder
Dienstag, 21. März um 12.15 Uhr

„WHO CARES?“
Frauen täglich 87 min mehr Care-Arbeit als Männer 

und die Auswirkungen auf den Lebenslauf

Nina.Schumacher@uni-marburg.de

Frauenvollversammlung Universität Marburg
Dienstag, 25. April um 8:30 Uhr

FINANZIELLE VORSORGE

https://webconf.hrz.uni
-marburg.de/b/nin-

deg-axv-zbr

Universitäts-
bibliothek

Frau 
Schumacher

Workshop
Individuell & Zielgruppenspezifisch

Anti-Bias Training
Vorurteilen erkennen & Handlungsoptionen verstehen
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