Philipps Universitdt

Marburg

Am Fachbereich Erziehungswissenschaften, Institut fiir Erziehungswissenschaft, Arbeitsbe-
reich Empirische Bildungsforschung der Philipps-Universitat Marburg, ist zum 1.10.2022 die
Stelle eines / einer

Tutor*in (30 Std./Monat)

befristet fiir die Dauer von 6 Monaten zu besetzen.

Zu den Aufgaben gehodren die Unterstiitzung der Studierenden im Modul BA4 / BA-EW 4.1 des
Bachelorstudiengangs Erziehungs- und Bildungswissenschaft durch die tutorielle Begleitung
der Vorlesung ,Wissenschaftstheorie und sozialwissenschaftliche Forschung“ im WiSe
2022/23 (Gestaltung und Durchfiihrung der Tutoriumssitzungen, Beratung der Studierenden
bei der Erstellung der Studienleistung, beim Erarbeiten der Lerninhalte und der Priifungsvor-
bereitung), die Unterstutzung der Lehrenden bei der Bewertung der Studienleistung sowie
der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der modulabschlieBenden Klausur im Feb-
ruar/Marz 2023. Eine Verlangerung der Beschaftigung im SoSe 2023 wird angestrebt.

Vorausgesetzt werden ein erfolgreicher Abschluss des BA4/BA-EW 4.1 und 4.1I-Moduls im Ba-
chelor-Studium der Erziehungs- und Bildungswissenschaft an der Universitat Marburg oder
vergleichbare Kenntnisse, die Einschreibung an einer deutschen Hochschule sowie Grund-
kenntnisse in empirisch-quantitativer Forschung und Statistik, gute Englischkenntnisse und
ein sicherer Umgang mit Office-Programmen. Erwartet werden weiterhin ein gutes Aus-
drucksvermogen in Wort und Schrift sowie ein ausgepragtes Interesse an empirischer Bil-
dungsforschung bzw. padagogisch-psychologischer Forschung. Gewunscht werden erste Er-
fahrungen mit empirisch-quantitativer Forschung und statistischen Auswertungen (z.B. SPSS,
R) sowie Teamfahigkeit und zuverlassiges, eigenverantwortliches Arbeiten.

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Personen mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt sich zum
Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich
moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher
Eignung bevorzugt.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 31.8.2022 ausschlieBlich per Email
in einer PDF-Datei an Philipps-Universitat Marburg, FB21, Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Prof. Dr. Julia Gorges, julia.gorges@uni-marburg.de.
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