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35.

34.

33.

32.

31.

30.

29.

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

Weber, Susanne Maria together with Marc-André Heidelmann (2021/in
preparation). Training Activists when losing Ground. From Social
Movements Organizations to (Food) Policy Councils: Empower-
ment Professionalization towards a Governance-lnnovation. In:
Wolf, Janet; Laing & Karen; Otrel-Cass, Kathrin (Hrsg.): Reflecting on
risk in partnerships in education. Cham: Springer.

Weber, Susanne Maria together with Marc-André Heidelmann
(2021/forthcoming). Images — Imagination — Imaginaries: Epistemic
Organizing and Epistemologies of the Visual. In: Cambre, Carolina
(Hrsg.): Visual Pedagogies: Concepts, Cases & Models. Leiden: Brill
Sense.

Weber, Susanne Maria together with Alinde Keller and Julia C.
Arlinghaus (2021/forthcoming). The Benefits of an Organizational
Education Perspective towards Realizing Industry 4.0-Promises
In: Procedia CIRP/ CIRP - The International Academy for Production
Engineering - Amsterdam [u.a.]: Elsevier, Bd. 94.

Weber, Susanne Maria together with Sarah Wieners (under review).
Dispositives of Newness and Change Academic Organisations. Dis-
cursive Practice at the Intersection of Excellence and Gender. In:
Johannes Angermuller (Ed.): Social Studies of Academia™: Power and
Knowledge in Research, Science and Higher Education”. Palgrave.

Weber, Susanne Maria together with Sarah Wieners (2021, forthcom-
ing). An excellent young researcher?! Institutional programmatics
and organizational strategies in the academic field. In: Heike
Kahlert (Ed.): Doing Science — Doing Excellence — Doing Inequalities.
Interrogating the Paradigm of Excellence in Academia. London: Pal-
grave

Weber, Susanne Maria (2020). MOOCS, CAPS, U-Labs & Co.
Translational Settings and Translational Strategies in Global Digi-
tal Temporary Organizations“. In: Kongeter/Engel et al (Eds.):
TRANSWISSEN.

Weber, Susanne Maria together with Sarah Wieners (2020). Athena’s
Claim in an Academic Regime of Performativity Discursive Organ-
izing of Excellence and Gender at the Intersection of Heterotopia
and Heteronomia. In: Management Learning Special Issue "Targets
and Terror in Academia”.

Weber, Susanne Maria (2020). Educating “Future Professionals” for
Sustainable Development: Piloting a radical nutshell strategy for
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28.

217.

26.

25.

24.

23.

22.

21.

20.

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

organizational change in Higher Education In Leal, Walter (Ed).
World Sustainability Series.

Weber, Susanne Maria together with Maria Tascon (2020). Pacha-
mama - La Universidad del “Buen Vivir”: A First Nations Sustain-
ability University in Latin America. In Leal, Walter (Ed.). World Sus-
tainability Series.

Weber, Susanne Maria (2019). Change by Design? Dispositives of
Creation and Institutional Fields of the New. In Peters, Michael; We-
ber, Susanne Maria (Eds.). Organization and Newness. Brill. Sense Pub-
lishers, pp. 233-246.

Weber, Susanne Maria together with Marc-André Heidelmann (2019).
Mindfulness in Sustainability: Creating Capacity for Social Re-
newal from Within. In: Leal Filho, Walter (Ed.) (in print). Encyclope-
dia of Sustainability in Higher Education. Cham. VS.

Weber, Susanne Maria together with Marc-André Heidelmann (2019).
Towards Regional Circular Economies. ‘Greening the University
Canteen’ by Sustainability Innovation Labs. In: Leal Filho, Walter;
Bardi, Ugo (Eds.): Sustainability in University Campuses: Learning,
skills building and best practice. Cham.V'S, pp. 415-435.

Weber, Susanne Maria together with Shahinaz Khalil (2019). Bridging
the gap between Program and Policy? Participatory Evaluation for
Educational Innovations. In Schréer, Andreas; Goéhlich, Michael; We-
ber, Susanne et al. (Eds.) (in print). Organisation and Civil Society.

Weber, Susanne Maria together with Michael Peters (2019). Introduc-
tion. Organization and Newness. In Peters, Michael; Weber, Susanne
Maria (Eds.). Organization and Newness. Brill. Sense Publishers.

Weber, Susanne Maria together with Sarah Wieners (2019). An excel-
lent young researcher? Institutional Programmatics and organiza-
tional strategies in academic organizations. In Kahlert, Heike (Ed.).
Excellence and Gender.

Weber, Susanne Maria together with Michael Peters; Richard Heraud
and Annett Adler (2019). Epilogue: Organizational Change, Newness
and the Discourse of Innovation. In Peters, Michael; Weber, Susanne
Maria: (Eds.). Organization and Newness. Brill. Sense Publishers, pp.
267-278.

Weber, Susanne Maria together with Annett Adler (2018). Future and
Innovation Labs as Heterotopic Spaces. In Weber, Susanne; Tru-
schkat, Inga; Schroder, Christian; Peters, Luisa; Herz, Andreas (Eds.).
Organisation und Netzwerke. Wiesbaden. VS, pp. 375-383.
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18.

17.

16.

15.

14.

13.

12.

11.

2018

2015

2014

2014

2014

2013

2013

2013

2010

Weber, Susanne Maria together with Jérg Schwarz and Sarah Wieners
(2018). Spacing Career Paths: Institutionalized Positioning Prac-
tices within the Academic Field. In Glaser, Edith; Koller, Hans-Chris-
toph; Thole, Werner; Krumme, Salome (Eds.). Raume flr Bildung,
Raume der Bildung. Kongressband DGfE Kongress, 2016. Leverkusen-
Opladen. Verlag Barbara Budrich, pp. 88-98.

Weber, Susanne Maria (2015). Aesthetic Imagination, Organiza-
tional Transformation and Organization Research. In: Aesthetic
Knowledge. Special Issue of Journal ,,Knowledge Cultures®. Edited by
Peter Murphy. Australia. James Cook University.

Weber, Susanne Maria. 2014. Design (Research) Methodologies and
Modes of Becoming: Large Group Interventions as Practice of Rela-
tions, Narrations and Aesthetics, In: Creative Approaches to Research,
vol. 7. no.1, pp. 92-116.

Weber, Susanne Maria (2014). Towards a Research Agenda of Mul-
tiperspectivity: Potentials of an integrated Diversity-Innovation- &
Development Research in Academic Education and Research. In Pe-
ters, M. (Ed.): Special Issue on: Education, Philosophy and Political
Economy. Journal Knowledge Cultures. New York, pp. 125-142.

Susanne Maria Weber (2014). Who speaks? Power, Knowledge and
the Professional Field: A discourse analytical perspective on Edu-
cational Policy Consultancy and Advice. In Lazariou, George (Ed.):
Education, Politics and the Cosmopolitan Order: A Festschrift in Honor
of Michael A. Peters, ISBN 978-1-935494-52-2.

Susanne Maria Weber (2013). Academic Field Reflexivity. ,,Institu-
tional Literacy” as condition for academic success. In Journal
Knowledge Cultures. New York. Addleton Publishers.

Susanne Maria Weber (2013). Imagining the Creative University.
Dispositives of Creation, Strategies of Innovation, Politics of Real-
ity. In Peters, Michael; Besley, Tina (Eds.): The Creative University.
Rotterdam. Sense Publishers. pp. 161-192.

Susanne Maria Weber (2013). Transforming the Academic Field.
Field-reflexivity and academic access for non-traditional doctoral
candidates In Engels-Schwarzpaul, Tina; Peters, Michael A. (Eds.): Of
Other Thoughts: Non-traditional Approaches to the Doctorate. A Hand-
book for Candidates and Supervisors - From Ontology to Action. Rot-
terdam. Sense Publishers. pp. 115-130.

Susanne Maria Weber together with Michael Peters and Rolando Britez
(2010). Evaluating Educational Policy in three political eras. In: In-
ternational Encyclopedia of Educational Science. Elsevier. (12 vol-
umes)
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2009

2009

2007

2005

2005

2005

2005

2003

2003

Weber, Susanne Maria together with Michael Peters; Tina Besley; Su-
sanne Maurer and Mark Olssen (Eds.) (2009). Governmentality and
Educational Science. Rotterdam. Sense Publishers. 600 pp.

Weber, Susanne Maria (2009). The “dispositive of democracy”. In
Besley, Tina; Maurer, Susanne; Olssen, Mark; Peters, Michael; Weber,
Susanne (Eds.): Governmentality and Educational Science. Rotterdam.
Sense Publishers.

Weber, Susanne Maria (2007). The “Intrapreneur” and the
“Mother”: Strategies of “fostering” and “developing” the entrepre-
neur of the Self in organizational development and affirmative ac-
tion. In Peters, Michael (Ed.): Why Foucault? Foucault and Education.
Rowman and Littlefield. University Press of America. pp. 101-124.

Weber, Susanne Maria (2005). Network Evaluation as a Complex
Learning Process. In Journal of Multi Disciplinary Evaluation
(JMDE), Nr. 2, Feb. 2005;. Ed. by Michael Scriven and E. Jane Da-
vidson. Western Michigan University. 20 pp. (Peer Reviewed).
www.wmich.edu/evalctr/jmde/content/JMDE_002_full.htm

Weber, Susanne Maria (2005). Sujeto auto-mejorando, sociedad de
laboratorio, universidad de mercado. Ensayo desde una perspectiva
téorica de “gubernementalidad”. (Ubersetzung des Beitrages Selbst-
optimierende Subjekte, Labor-Gesellschaft, Markt-Universitét. Ein Es-
say aus gouvernementalitatstheoretischer Perspektive.) In: Nomadas.
Revista Critica de Ciencias Sociales y Juridicas. Ed. Universidad Com-
plutense - N° 11 (Enero-Junio. 2005).
http://www.ucm.es/info/nomadas/11, 10 S.

Weber, Susanne Maria (2005). System Learning in Large Groups:
Open Space Technology as methodology for organizational democ-
ratization. In: Review for Educational Sciences. Romania. 15 S.

Weber, Susanne Maria (2005). The dangers of success: The transition
of Large Group Interventions from Innovation to Normalization in
German-speaking Countries. In Alban, Billie; Bunker, Barbara
(Eds.): Special Issue on Large Group Interventions. Journal of Applied
Behavioral Science. pp. 111-121.

Weber, Susanne Maria together with Lucas C.P. Meijs; Femida Handy;
Ram A. Cnaan; Jeffrey L. Brudney; Ugo Ascoli; Shree Ranade; Lesley
Hustinx and Idit Weis (2003). All in the eyes of the beholder? Percep-
tions of volunteering across eight countries. In Dekker, Paul; Halman,
Loek (Eds.): The values of volunteering: Cross-cultural perspectives.
New York. Kluwer Academic / Plenum Publishers. pp. 19-34.

Weber, Susanne Maria (2003). ¢ijPoder a la Gente!? Autoorgani-
zacion, Aprendizaje de Sistemas y Desarrollo de Estrategias con
Grupos grandes (MACROS): In NOMADAS. Revista Critica de
Ciencias Sociales y Juridicas. Publicacién electronica de la Universidad
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1. 2000

Monographien:

6. 2005
5. 2002
4. 1998
3. 1995
2. 1993
1. 1991

Complutense de Madrid. Dept. Philosophy & Social Sciences. Julio-Di-
ciembre 2003. ISSN 15-78-6730 unter http://www.ucm.es/info/euro-
theo/nomadas/8

(Ubersetzung des Beitrages “Power to the People”, Sozialwissenschaft-
liche Literaturrundschau). 25 S.

Weber, Susanne Maria (2000). Estrategias institucionales de cambio
y racionalidad de accion social: De piramides y redes. In: Espiral,
Universitat Guadalajara, Mexico. S. 69-106

(Ubersetzung des Beitrages: Dispositive der Macht).

Weber, Susanne Maria (2005): Rituale der Transformation. GroR3-
gruppenverfahren als padagogisches Wissen am Markt. Habilita-
tionsschrift. Wiesbaden. VS Verlag. 408 S.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Almut Hullmann (2002): Wir
verstehen uns?! Erfolgreiche Kommunikation und Zusammenar-
beit im Beruf. Wirzburg. Lexika Verlag. (Uberarbeitete Neuauflage
von 1995).

Weber, Susanne Maria (1998): Organisationsentwicklung und
Frauenforderung: Eine empirische Untersuchung in drei Organi-
sationstypen der privaten Wirtschaft. Konigstein. Ulrike Helmer
Verlag. 309 S.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Almut Hullmann (1995): Im
Dschungel des Berufsalltags: Ein Kompal fiir lhre Kommunikation
und Zusammenarbeit. Minchen. Lexika Verlag. 320 S.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Ricarda Diehl (1993): Studie-
ren en Espafa - Alle Infos zum Leben und Lernen in Spanien. Frank-
furt/M. IKO-Verlag fir interkulturelle Kommunikation. 286 S.

Weber, Susanne Maria (1991): Frauenférderung: Akteure, Diagno-
sen und Therapievorschlage - Analyse und Kritik am Beispiel be-
trieblicher Weiterbildung, Reihe Theorie und Praxis der Frauenfor-
schung, Institut Frau und Gesellschaft (ifg). Bielefeld. Kleine Verlag.
178 S.

Buch-Herausgeberschaften in englischer Sprache:



2.

1.

In preparation

2019

Weber, Susanne Maria (Ed.): Creative University at the Cross-
roads. Series ,,Assessing Education®. Wiesbaden. Springer VS.

Weber, Susanne Maria together with Michael Peters (Eds.): Organi-
zation and Newness. Rotterdam. Sense Publishers.

Buch-Herausgeberschaften:

16.

15.

14.

13.

12.

11.

10.

2021

2020

2019

2018

2016

2016

2014

2013

Weber, Susanne Maria zusammen mit Julia Elven (Hrsg.) (i.E.): Be-
ratung in symbolischen Ordnungen. Erziehungswissenschaftliche
Beratungsforschung. Wiesbaden. Springer VS.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Andreas Schrer; Nicolas En-
gel; Claudia Fahrenwald; Michael Gohlich und Christian Schroder
(Hrsg.) (2020): Organisation und Zivilgesellschaft. Beitrage der
Kommission Organisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS

Weber, Susanne Maria zusammen mit Christian Schroder; Inga
Truschkat; Andreas Herz und Luisa Peters (Hrsg.) (2019): Organisa-
tion und Netzwerke. Beitrdge der Kommission Organisationspada-
gogik (ca. 550 Seiten). Wiesbaden. Springer VS.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich und Andreas
Schréer (Hrsg.) (2018): Handbuch Organisationspadagogik (ca.
850 Seiten). Wiesbaden. Springer VS.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Goéhlich; Andreas
Schréer und Michael Schemmann (Hrsg.) (2016): Organisation und
Methode. Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik. Wies-
baden. Springer VS.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Andreas Schroer; Michael
Gohlich und Henning Patzold (Hrsg.) (2016): Organisation und
Theorie. Beitrage der Kommission Organisationspadagogik. Wiesba-
den. Springer VS.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Goéhlich; Andreas
Schréer und Jérg Schwarz (Hrsg.) (2014): Organisation und das
Neue. Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik. Wiesba-
den. Springer VS.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Géhlich; Claudia Fah-
renwald und Hildegard Macha (Hrsg.) (2013): Organisation und
Partizipation. Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik.
Wiesbaden. Springer VS.



8. 2012
7. 2011
6. 2010
5. 2009
4. 2006
3. 2002
2. 2001
1. 1999

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich; Halit Oztirk
und Nicolas Engel (Hrsg.) (2012): Organisation und kulturelle Dif-
ferenz. Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik. Wiesba-
den. Springer VS.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich; Christiane
Schiersmann und Andreas Schroer (Hrsg.) (2011): Organisation und
FUhrung. Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik. Wies-
baden. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich; Wolfgang
Seitter und Timm C. Feld (Hrsg.) (2010): Organisation und Bera-
tung. Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik. Wiesbaden.
VS Verlag fir Sozialwissenschaften.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich und Stephan
Wolff (Hrsg.) (2009): Organisation und Erfahrung. Beitrdge der
AG Organisationspadagogik. Wiesbaden. VS Verlag fir Sozialwis-
senschaften.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Susanne Maurer (Hrsg.)
(2006): Gouvernementalitat und Erziehungswissenschaft. Wies-
baden. VS Verlag fur Sozialwissenschaften. Ca. 300 S.

Weber, Susanne Maria (Hrsg.) (2002): Vernetzungsprozesse gestal-
ten. Erfahrungen aus der Beraterpraxis mit Grof3gruppen und Organi-
sationen. Wiesbaden. Gabler. 280 S.

Weber, Susanne Maria (Hrsg.) (2001): Netzwerkentwicklung in der
Jugendberufshilfe. Erfahrungen mit institutioneller Vernetzung im
landlichen Raum. Opladen. Leske + Budrich. 300 S.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Vathsala Aithal; Nausikaa
Schirilla und Hildegard Schirings (Hrsg.) (1999): Wissen, Macht,
Transformation. Interkulturelle und internationale Perspektiven.
Frankfurt/M. IKO-Verlag flr interkulturelle Kommunikation. 356 S.

Deutschsprachige Buchbeitrage:

94. 2021

93. 2021

Weber, Susanne Maria; Heidelmann, Marc-André (2021): Im Disposi-
tiv ,Diskursiver Gestaltung*: ,,Grenziiberschreitung® als Telos organi-
sationspadagogischer Professionalisierung im Feld der Organisations-
und Netzwerkberatung. In: Schrder, Andreas; Kongeter, Stefan; Man-
hart, Sebastian; Schréder, Christian & Wendt, Thomas (Hrsg.): Jahr-
buch Organisationspddagogik ,Organisation tiber Grenzen ‘. \Wiesba-
den: Springer.



92.

91.

90.

89.

88.

87.

2021

2021

2020

2020

2020

2020

Weber, Susanne Maria zusammen mit Marc-André Heidelmann,
(2021/i.E.): Eine Haltung ausbilden- Organisationen und Netzwerke
beraten lernen. Mit symbolischen Ordnungen der Beratung zur Orga-
nisationspadagogischen Professionalisierung. In: Weber, Susanne Ma-
ria; Elven, Julia (Hrsg.): Beratung in symbolischen Ordnungen.
Wiesbaden: Springer. S. 343-376

Wieners, Sarah; Weber, Susanne Maria (2021): Im Blickfeld der Ka-
mera: Visuelle Geschlechterordnungen in Organisationen dis-
kursanalytisch untersuchen. In: Susann Fegter, Antje Langer und
Christine Thon (Hg.): Jahrbuch erziehungswissenschaftliche Ge-
schlechterforschung. Diskursanalytische Geschlechterforschung in
der Erziehungswissenschaft. Opladen: Budrich, S. 103-122.

Weber, Susanne Maria; Lisa Hammer, Judith Mager (i.E.): ,(Selbst-
)Regieren‘ in ,Fremd-Regierten Riumen‘? - Die Gestaltungsféahig-
keit ,Zukiinftiger Professioneller‘. Triangulierende Analyse des
Train the Trainer Programms ,,Netzwerkcoaching Zukunftsgestalter*
In: Weber, Susanne Maria; Elven, Julia (Hrsg.): Beratung in symboli-
schen Ordnungen. Wiesbaden. Springer VS.

Weber, Susanne Maria: Genese, Institutionalisierung und Proprium
organisationspadagogischen Wissens. Zur Konstitution und Etab-
lierung einer Diskursfigur im padagogischen Feld. In: Fahrenwald,
Claudia; Engel, Nicolas, Schroer, Andreas (Hrsg.): Organisation und
Verantwortung. Jahrbuch der Sektion Organisationspadagogik. Sprin-
ger VS. S. 355-370.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Wieners, Sarah (2020): Das Dis-
positiv als Methodologie in der (organisationsanalytischen) Ge-
schlechterforschung. In: Kubandt, Melanie; Schitz, Julia (Hrsg.):
Gerne Geschlecht?! Methoden und Methodologien in der erziehungs-
wissenschaftlichen Geschlechterforschung. Leverkusen. Verlag Bar-
bara Budrich.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Marc-André Heidelmann und
Tobias Klds (2020): Hochschule als digitale Heterotopie: (Organi-
sations-)Bildung fur nachhaltige Entwicklung. In: Leal Filho; Wal-
ter (Hrsg.): Digitalisierung und Nachhaltigkeit: Chancen und Perspek-
tiven fiir deutsche Hochschulen. Cham: Springer.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Marc-André Heidelmann
(2020): Lernziele bestimmen? Kompetenzen erfassen? Prozesse
imaginieren? Zur ,,Messung® individueller und kollektiver Transfor-
mation im Kontext Organisationspadagogischer Professionalisierung.
In: Dorner, Olaf; lller, Carola; SchiRler, Ingeborg, von Felden, Heide;
Lerch, Sebastian (Hrsg.): Erwachsenenbildung und Lernen in Zeiten
von Globalisierung, Transformation und Entgrenzung. Berlin: Budrich.
S. 251-262.



86.

85.

84.

83.

82.

81.

80.

79.

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

Weber, Susanne Maria zusammen mit Marc-André Heidelmann und
Annett Adler (2019): Mit der Engagementwerkstatt Studierende
und Freiwilligenorganisationen vereinen. Organisationspadagogi-
sche Professionalisierung in der Organisations- und Netzwerkbe-
ratung. In: Mdller, Christina; Rundnagel, Heike (Hrsg.): Freiwilliges
Engagement von Studierenden. Wiesbaden. Springer VS. S. 131-152.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Marc André Heidelmann und
Tobias Klos (2019): Engagierte Universitat. Umrisse eines neuen
Typus hybriden Engagements. In: Mdéller, Christina; Rundnagel,
Heike (Hrsg.): Freiwilliges Engagement von Studierenden. Wiesbaden.
Springer VS. S. 153-170.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Tobias Kl6s und Marc-André
Heidelmann (2019): Andere Raume. Universitat als heterotopischer
Ort. In: Jenert, Tobias (Hrsg): Theorie und Praxis der Hochschulbil-
dungsforschung. Springer VS. S. 72-101.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Sarah Wieners und Leila Grosse
(2019): Das Netz der Organisation und seine Oberflachen — Potenziale
der Websiteanalyse zur ErschlieBung organisationaler Diskurse. In:
Weber, Susanne Maria; Truschkat, Inga, Schréder, Christian; Peters, Luisa,
Herz, Andreas (Hrsg.): Organisation und Netzwerke. Wiesbaden. Springer
VS. S. 83-91.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Nicolas Engel; Michael Gohlich
und Andreas Schroer (2018): Spezifische Organisationen als Orte or-
ganisationspadagogischer Forschung und Praxis. In: Gohlich, Mi-
chael; Schrder, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Or-
ganisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 711-718.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich und Andreas
Schraéer (2018): Organisationspadagogik — erziehungswissenschaft-
liche Subdisziplin und padagogisches Arbeitsfeld: Eine Einflihrung
in das Handbuch. In: Goéhlich, Michael; Schroer, Andreas; Weber,
Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organisationspadagogik. Wiesba-
den. Springer VS. S. 1-13.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich;, Andreas
Schréer und Nicolas Engel (2018): Theoretische Grundlagen der Or-
ganisationspadagogik: Eine Einfihrung. In: Gohlich, Michael;
Schréer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organi-
sationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 119-125.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich und Andreas
Schroer (2018): Systematische und historische Beziige padagogi-
scher Subdisziplinen zur Organisationspadagogik. In: Gohlich, Mi-
chael; Schrer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Or-
ganisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 29-35.



78.

77.

76.

75.

74.

73.

72.

71.

70.

69.

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

Weber, Susanne Maria zusammen mit Andreas Schrder und Michael
Gohlich (2018): Gegenstande der Organisationspadagogik. Eine
Einfuhrung. In: Gohlich, Michael; Schroer, Andreas; Weber, Susanne
Maria (Hrsg.): Handbuch Organisationspadagogik. Wiesbaden. Sprin-
ger VS. S. 357-363.

Weber, Susanne Maria (2018): Asthetisierung und Gestaltungsorientie-
rung als Forschungsstrategie der Organisationspadagogik. In: Goéhlich,
Michael; Schréer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Orga-
nisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 343-354.

Weber, Susanne Maria (2018): GrolRgruppenverfahren als Methodik orga-
nisationspadagogischer Praxis. In: Gohlich, Michael; Schréer, Andreas;
Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organisationspadagogik. Wiesbha-
den. Springer VS. S. 647-657.

Weber, Susanne Maria (2018): Innovationsmanagement als Gegenstand
der Organisationspadagogik. In: Goéhlich, Michael; Schréer, Andreas; We-
ber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organisationspadagogik. Wiesbaden.
Springer VS. S. 517-527.

Weber, Susanne Maria (2018): Strategieentwicklung als Gegenstand der
Organisationspadagogik. In: Gohlich, Michael; Schréer, Andreas; Weber,
Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organisationspadagogik. Wiesbaden.
Springer VS. S. 595-606.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Annett Adler (2018): Programmati-
ken und Semantiken als Gegenstand der Organisationspadagogik. In:
Gohlich, Michael; Schroer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.) Hand-
buch Organisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 433-442.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Marc André Heidelmann (2018): Or-
ganisationspadagogisches Wissen im Feld der Organisationsentwicklung
und -beratung. In: Goéhlich, Michael; Schréer, Andreas; Weber, Susanne
Maria (Hrsg.): Handbuch Organisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS.
S. 865-877

Weber, Susanne Maria zusammen mit Sarah Wieners (2018): Diskurstheo-
retische Grundlagen der Organisationspadagogik. In: Gohlich, Michael;
Schréer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organisations-
padagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 211-223.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Sarah Wieners (2018): Survey Feed-
back als Methodik organisationspédagogischer Praxis. In: Gohlich, Mi-
chael; Schroer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organi-
sationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 635-646.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich und Andreas
Schroer (2018): Institutionalisierung und Professionalisierung der
Organisationspadagogik: Eine Einfuhrung. In: Gohlich, Michael,
Schroer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Handbuch Organi-
sationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 831-838.
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63.

62.
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2017

2017

2016

2016

2015

2015

2015

Weber; Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich; Andreas
Schréer und Nicolas Engel (2018): Forschungsstrategien und Me-
thodologien der Organisationspadagogik: Eine Einfiihrung. In:
Gohlich, Michael; Schroer, Andreas; Weber, Susanne Maria (Hrsg.):
Handbuch Organisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 263-
269.

Weber, Susanne Maria (2017): Gestaltungsorientierte Forschung —
Organisationspadagogische Perspektiven In: Schemme, Dorothea;
Novak, D. (Hrsg.): Gestaltungsbasierte Forschung in Innovations- und
Entwicklungsprogrammen. Potenzial fur Theoriebildung und Praxisge-
staltung. Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.). Bielefeld. wbv. S.
379-398.

Weber, Susanne Maria (2017): Methodologien des Ubergangs - Or-
ganisieren des Neuen. Dialogisch gestalten und forschen mit parti-
zipativen Gro3gruppen-Verfahren. In: Schemme, Dorothea; Novak,
D. (Hrsg.): Gestaltungsbasierte Forschung in Innovations- und Ent-
wicklungsprogrammen. Potenzial fir Theoriebildung und Praxisgestal-
tung. Bundesinstitut fur Berufsbildung (Hrsg.). Bielefeld. wbv. S. 461-
486.

Weber, Susanne Maria (2016): Welche Diversity? Stakeholder ver-
netzte Innovationsforschung in Plattformstrategien. In: Kortendiek,
Beate/ Schmidt, Uta C. (Hrsg.): Netzwerke zwischen Organisation und
Lebensform. Essen. Studien Frauen- und Geschlechterforschung NRW
Nr. 23.S. 63-79.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Fan Guo (2016): One method
fits all? Zur interkulturellen Passung qualitativer organisationspa-
dagogischer Forschungsmethoden im internationalen Kontext. In:
Gohlich, Michael; Weber, Susanne Maria; Schrder, Andreas; Schem-
mann, Michael (Hrsg.): Organisation und Methode. Beitrdge der Kom-
mission Organisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 225-
242,

Weber, Susanne Maria (2015): Chris Argyris — Personality and Or-
ganization. In: Kihl, Stephan (Hrsg.): Hauptwerke der Organisations-
theorie. Wiesbaden. Springer VS.

Weber, Susanne Maria (2015): Die Analyse organisationaler Dis-
kurse in Veranderungsprozessen. Auf dem Weg zu einer multimo-
dalen Methodologie padagogischer Organisationsforschung. In:
Schroer, Andreas; Gohlich, Michael; Weber, Susanne Maria; Pétzold,
Henning (Hrsg.): Organisation und Theorie. Beitrdge der Kommission
Organisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 249-260.

Weber, Susanne Maria (2015): Okonomie des Gliicks. Von der ,,re-

flektierten Utopie* zum Paradigma und Praxis im Organisieren.
In: Froese, Marlies; Kaudela-Baum, Stephanie; Dievernic, Frank
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58.

57.

56.

55.

54.

2015

2014

2014

2014

2013

2013

2013

(Hrsg.): Emotionen und Intuitionen in Fihrung und Management. Eine
interdisziplinare Diskussion. Wiesbaden. Springer VS. S. 315-336.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Jorg Schwarz und Franziska
Teichmann (2015): Transitionen und Trajektorien. In: Schmidt-
Lauff, Sabine; von Felden, Heide; Patzold, Henning (Hrsg.): Transiti-
onen in der Erwachsenenbildung. Gesellschaftliche, institutionelle und
individuelle Ubergange. Opladen. Barbara Budrich. S. 125-135.

Weber, Susanne Maria (2014): Change by Design? Dispositive des
Schopferischen und institutionelle Felder des Neuen: In: Weber,
Susanne Maria; Gohlich, Michael; Schroer, Andreas; Schwarz, Jorg
(Hrsg.): Organisation und das Neue. Beitrage der Kommission Organi-
sationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 27-48.

Weber, Susanne Maria (2014): Zukunftspfade organisationspadago-
gischer Forschung und Gestaltung: Stakeholderbasierte Innovations-
Strategien zwischen Forschung, Wirtschaft und Gesellschaft. In: Engel,
Nicolas; Sausele-Baier, Ines: Organisation. Ein padagogischer Grund-
begriff. Festschrift zum 60. Geburtstag von Michael Gohlich. Munster.
Waxmann. S. 35-54.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Jorg Schwarz; Michael Gohlich
und Andreas Schréer (2014): Organisation und das Neue — eine Ein-
fuhrung. In: Weber, Susanne Maria; Gohlich, Michael; Schroer, An-
dreas; Schwarz, Jorg (Hrsg.): Organisation und das Neue. Beitrage der
Kommission Organisationspadagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 9-
26.

Weber, Susanne Maria (2013): Dispositive des Schopferischen: Ge-
nealogie und Analyse gesellschaftlicher Innovationsdiskurse und
institutioneller Strategien der Genese des Neuen. In: Rdirup,
Matthias; Bormann, Inka (Hrsg.): Innovationen im Bildungswesen.
Analytische Zugange und empirische Befunde. Wiesbaden. Springer
VS. S. 191-221.

Weber, Susanne Maria (2013): Partizipation und Imagination. In:
Weber, Susanne Maria; Gohlich, Michael; Schréer, Andreas; Macha,
Hildegard; Fahrenwald; Claudia (Hrsg.): Organisation und Partizipa-
tion. Beitrdge der Kommission Organisationspaddagogik. Wiesbaden.
Springer VS. S. 71-82.

Weber, Susanne Maria (2013): Politikberatung. Wer spricht? Dispo-
sitive der Relationierung und disziplindrer Habitus. In: Schmidt-
Lauff; Sabine; Hof, Christiane; von Felden, Heide (Hrsg.): Politik —
Wissenschaft und Praxis. Tagungsband der Jahrestagung Sektion Er-
wachsenenbildung der DGfE Bonn 2012. S. 34-48.
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50.

49.

48.

47.

46.

2013

2012

2012

2012

2011

2011

2011

2010

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich; Andreas
Schroer; Hildegard Macha und Claudia Fahrenwald (2013): Organi-
sation und Partizipation — interdisziplinare Verhaltnisbestimmun-
gen und organisationspadagogische Perspektiven. In: Weber,
Susanne Maria; Gohlich, Michael; Schroer, Andreas; Macha, Hilde-
gard; Fahrenwald; Claudia (Hrsg.): Organisation und Partizipation.
Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik. Wiesbaden. Sprin-
ger VS. S. 9-28.

Weber, Susanne Maria (2012): Diskursordnungen des Lernens, Dis-
positive des Schopferischen. In: Schmidt-Lauff; Sabine; Hof, Christi-
ane; von Felden, Heide (Hrsg.): Lernen. Tagungsband der Jahrestagung
Sektion Erwachsenenbildung der DGfE Hamburg 2011.

Weber, Susanne Maria (2012): Transformative Evaluation. In:
Kuckartz, Udo; Ré&diker; Stefan (Hrsg.): Evaluation komplexer Wirk-
lichkeiten. Erziehungswissenschaftliche Evaluationsforschung. Wies-
baden. Springer VS. S. 120-141.

Susanne Maria Weber zusammen mit Julia Elven (2012): Organisa-
tion, Habitus und Reflexion kultureller Differenz. In: Gohlich, Mi-
chael; Weber, Susanne Maria; Schiersmann, Christiane; Schroer, An-
dreas (Hrsg.): Organisation und Kulturelle Differenz. Beitrage der
Kommission Organisationspédagogik. Wiesbaden. Springer VS. S. 37-
48.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Michael Gohlich (2011): Orga-
nisationale Demokratie und die Bildung des Organisationsbirgers.
Interdisziplindre Verhaltnisbestimmungen. In: Ludwig, Luise; Luckas,
Helga; Hamburger, Franz; Aufenanger, Stefan (Hrsg.): Bildung in der
Demokratie 1. Tendenzen — Diskurse — Praktiken. Opladen. Barbara
Budrich. S. 153-166.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Jorg Schwarz (2011): Fihrung
in Netzwerken. In: Gohlich, Michael; Weber, Susanne Maria; Schiers-
mann, Christiane; Schréer, Andreas (Hrsg.): Organisation und Fih-
rung. Beitrdge der Kommission Organisationspadagogik. Wiesbaden.
VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. S. 211-222.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Jorg Schwarz (2011): Steue-
rung von Netzwerken — Steuerung in Netzwerken. In: Hof, Christi-
ane; Ludwig, Joachim, Schéiffer, Burkhard (Hrsg.): ,,Steuerung, Regu-
lation, Gestaltung®. Hohengehren. Schneider Verlag. S. 106-115.

Weber, Susanne Maria (2010): Disziplin, Praxis und Politik: Span-
nungsfelder systemreflexiver Evaluation. In: Hof, Christiane; Lud-
wig, Joachim; Schéffer, Burkhard (Hrsg.): Erwachsenenbildung zwi-
schen Disziplin, Praxis und Politik. Band Beitrdge der Sektion Erwach-
senenbildung. Hohengehren: Schneider Verlag. S. 35-47.
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41.

40.

39.

38.

37.
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2010

2009

2009

2008

2007

2006

2006

2006

Weber, Susanne Maria zusammen mit Jorg Schwarz (2010): Zwischen
Businessplan und Biographie. Beratungspraxis, Wissen, Organisa-
tion. In: Gohlich, Michael; Weber, Susanne Maria; Seitter, Wolfgang;
Seitter, Wolfgang; Feld, Timm C. (Hrsg.): Organisation und Beratung.
Beitrdge der AG Organisationspadagogik. Wiesbaden. VS Verlag fur
Sozialwissenschaften. S. 237-247.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Jérg Schwarz (2010): Erwach-
senenbildungswissenschaftliche Netzwerkforschung. In: Dollhau-
sen, Karin; Feld, Timm C.; Seitter, Wolfgang (Hrsg.): Erwachsenenpa-
dagogische Organisationforschung. Wiesbaden. Springer VS. S. 65-90.

Weber, Susanne Maria (2009): GrolRgruppenverfahren als Verfah-
ren transformativer Organisationsforschung. In: Kihl, Stefan;
Strodtholz, Petra; Taffertshofer, Andreas (Hrsg.): Handbuch Qualita-
tive und Quantitative Methoden der Organisationsforschung. Wiesba-
den. VS Verlag fir Sozialwissenschaften. S. 145-179.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Anna Brake (2009): Quantita-
tive Online-Forschung. In: Kihl, Stefan; Strodtholz, Petra; Tafferts-
hofer, Andreas (Hrsg.): Handbuch Qualitative und Quantitative Metho-
den der Organisationsforschung. Wiesbhaden. VS Verlag fiir Sozialwis-
senschaften. S. 413-434.

Weber, Susanne Maria (2008): Real Time Strategic Change. In:
Kersting, Norbert (Hrsg.): Moderne Instrumente politischer Partizipa-
tion zwischen Legitimation und Innovation. Wiesbaden. Springer VS.
S. 236-254.

Weber, Susanne Maria (2007): Mythos, Mode, Machtmodell. Kon-
zepte der Organisationsberatung als padagogisches Wissen am
Markt. In: Gohlich, Michael; Kénig, Eckard (Hrsg.): Beratung, Macht
und organisationales Lernen. Wiesbaden. VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften. S. 69-81.

Weber, Susanne Maria (2006): Der ,Intrapreneur® und die ,,Mut-
ter“. Padagogische Gouvernementalitdt am Kreuzungspunkt von Oko-
nomie und Bevolkerung. In: Weber, Susanne Maria; Maurer, Susanne
(Hrsg.): Gouvernementalitat und Erziehungswissenschaft. Wiesbaden.
VS Verlag fiir Sozialwissenschaften. S. 139-162.

Weber, Susanne Maria (2006): Gouvernementalitiit der ,,Schulge-
meinde“. Zwischen experimenteller Demokratie und Improvisati-
onstechnologie®. In: Weber, Susanne; Maurer, Susanne (Hrsg.): Gou-
vernementalitdt und Erziehungswissenschaft. Wiesbaden. VS Verlag
fur Sozialwissenschaften. S.77-100.

Weber, Susanne Maria (2006): Netzwerk. In: Dzierzbicka, Agnieszka;

Schirlbauer, Alfred (Hrsg.): Padagogisches Glossar der Gegenwart.
Wien. Locker. S. 191-198.
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32.

31.
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29.

28.
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2006

2006

2005

2005

2005

2005

2005

2004

Weber, Susanne Maria (2006): Regionale Netzwerke vom sozialen
zum strategischen Netzwerk. In: Region und Nachhaltigkeit. Zeit-
schrift des Biospharenreservates Rhon.

Weber, Susanne Maria (2006): Vergessene Kontexte? Organisation
als Bezugspunkt von Beratung. In: Schnoor, Heike (Hrsg.): Psycho-
soziale Beratung in der Sozial- und Rehabilitationspaddagogik. Stutt-
gart. Kohlhammer. S. 86-96.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Susanne Maurer (2006): Die
Kunst, nicht dermalien regiert zu werden. Gouvernementalitat als
Perspektive der Erziehungswissenschaft. In: Weber, Susanne; Maurer,
Susanne (Hrsg.): Gouvernementalitdt und Erziehungswissenschaft.
Wieshaden. VS Verlag fir Sozialwissenschaften. S. 9-36.

Weber, Susanne Maria (2005): Die Vernetzung sozialer Trager als
Netzwerklernen. In: Otto, Ulrich; Bauer, Petra (Hrsg.): Mit Netzwer-
ken professionell zusammenarbeiten. Soziale Unterstiitzung flankie-
ren, moderieren, qualifizieren. Tibingen. Dgvt. S. 127-180.

Weber, Susanne Maria (2005): Netzwerkarbeit in der schulischen
Gesundheitsforderung. Vom losen Kontakt zur Netzwerk-Koope-
ration. In: Hundeloh; Heinz; Schnabel, Gerrit; Yurdatap, Nil (Ge-
meinde-Unfallversicherungsverband) (Hrsg.): Gute und gesunde
Schule. Netzwerk Schulgesundheit NRW. S. 207- 224,

Weber, Susanne Maria (2005): Netzwerk-Monitoring und Evalua-
tion. Dimensionen und Verfahren zur Generierung reflexiven Hand-
lungswissens in komplexen Akteurssettings. In: Aderhold, Jens;
Meyer, Matthias; Wetzel, Ralf (Hrsg.): Modernes Netzwerkmanage-
ment: Anforderungen - Konzepte - Anwendungsfelder. Wiesbaden.
Gabler. S. 277-302.

Weber, Susanne Maria (2005): Selbstoptimierende Subjekte, Labor-
Gesellschaft, Markt-Universitat. Ein Essay aus gouvernementalitéts-
theoretischer Perspektive. In: Dzierzbicka, Agnieszka; Kubac,
Richard; Sattler, Elisabeth (Hrsg.): Bildung Riskiert. Erziehungswis-
senschaftliche Markierungen. Wien. Locker. S. 237-244.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Anna Brake (2005): Quantita-
tive internetbasierte Forschung. In: Kihl; Stefan; Strodtholz, Petra
(Hrsg.): Quantitative Methoden der Organisationsforschung. Reinbek
bei Hamburg: Rowonhlt. S. 59-84.

Weber, Susanne Maria (2004): Organisationsnetzwerke und pada-
gogische Temporarorganisation. In: Bottcher, Wolfgang; Terhart, E-
wald (Hrsg.): Organisationstheorie in pddagogischen Feldern - Analyse
und Gestaltung. Wiesbaden. VS Verlag flr Sozialwissenschaften. S.
253-2609.
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2003

2003

2002
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2002

2002

2002

2002

2002
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Weber, Susanne Maria (2003): Besser vernetzt als verstrickt: Zur
Entwicklung von Steuerungskompetenz im Sozialraum. In: Ta-
gungsband der Bundesfachtagung Evangelischer Erziehungsverband
e.V. (EREV). S. 22-48.

Weber, Susanne Maria (2003): Unubersichtlich, sprunghaft, ris-
kant? Ein mehrdimensionales Prozessmodell fir regionale Vernet-
zung. In: Brodel, R./Bremer, H./Chollet, A./ Hagemann, I.-M. (Hrsg.):
Begleitforschung in Lernkulturen. Munster/New York. S. 165-181.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Walter Bruck (2003): Appreci-
ative Inquiry Summit. In: Hahne, Anton (Hrsg.): Kreative Methoden
in der Personal- und Organisationsentwicklung. Minchen und Mering.
Rainer Hampp Verlag. S. 33-50.

Weber, Susanne Maria (2002): Ausgefranste Rander, verschwim-
mende Grenzen, Ubergange: Neue Zugehdorigkeiten in Organisati-
ons-Netzwerken. In: Weber, Susanne (Hrsg.): Vernetzungsprozesse
gestalten. Wiesbaden. Gabler. S. 127-134.

Weber, Susanne Maria (2002): Frischer Wind im Krankenhaus.
Wertschatzende Leitbildentwicklung im regionalen Netzwerk. In:
Weber, Susanne (Hrsg.): Vernetzungsprozesse gestalten. Wiesbaden.
Gabler. S. 115-126.

Weber, Susanne Maria (2002): Grofigruppenverfahren als ,,Ma-
nagement by Complexity*“. In: Dewe, Bernd; Wiesner, Gisela; Witt-
poth, Jirgen (2002): REPORT. Literatur- und Forschungsbericht Wei-
terbildung. Erwachsenenbildung und Komplexitat. Dokumentation der
Jahrestagung DGfE Sektion Erwachsenenbildung.

Weber, Susanne Maria (2002): Netzwerk-Interventionen. Vielfalt in
Organisationen und Netzwerken gestalten. In: Weber, Susanne
(Hrsg.): Vernetzungsprozesse gestalten. Wiesbaden. Gabler. S. 9-36.

Weber, Susanne Maria (2002): Open Ohr. Beraten im Netzwerk. In:
Maleh, Carole (Hrsg.): Open Space in der Praxis. Highlights und M6g-
lichkeiten. Weinheim. Beltz. S. 113-121.

Weber, Susanne Maria (2002): Pyramiden, Segelcrews und Jazz-
bands — Organisationen auf dem Weg zum Netzwerk. In: Weber,
Susanne (Hrsg.): Vernetzungsprozesse gestalten. Wiesbaden. Gabler.
S. 79-82.

Weber, Susanne Maria (2002): Think global —act local! Integriertes
Netzwerkmanagement in der Region. In: Weber, Susanne (Hrsg.):
Vernetzungsprozesse gestalten. Wiesbaden. Gabler. S. 175-182.

Weber, Susanne Maria (2002): Von Feuermachern, Zundholzern
und Brennmaterialien. Die Praxis der Groligruppenarbeit im
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2002

2002
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deutschen Sprachraum. In: Weber, Susanne (Hrsg.): Vernetzungs-
prozesse gestalten. Wiesbaden. Gabler. S. 255-276.

Weber, Susanne Maria (2002): Wie wird Vernetzung mit Gro3grup-
penverfahren erfolgreich? In: Weber, Susanne (Hrsg.): Vernetzungs-
prozesse gestalten. Wiesbaden. Gabler. S. 231-254.

Weber, Susanne Maria (2002): Zur Evaluation von Grof3gruppen-
verfahren am Beispiel regionaler Vernetzung. In: Dewe, Bernd;
Wiesner, Gisela; Wittpoth, Jirgen (2003): REPORT. Literatur- und
Forschungsbericht Weiterbildung. Erwachsenenbildung und Demokra-
tie. Dokumentation der Jahrestagung 2002 der DGfE Sektion Erwach-
senenbildung. S. 110-1109.

Weber, Susanne Maria (2002): Zwischen ,,Closed Shop“ und
sMarktplatz*“: Lose Netze in Wirtschaft, Politik und Zivilgesell-
schaft. In: Weber, Susanne (Hrsg.): Vernetzungsprozesse gestalten.
Wiesbaden. Gabler. S. 37-42.

Weber, Susanne Maria (2001): High Tech und High Touch: Inte-
grierte Organisationsentwicklungsstrategien am Beispiel einer
Metzgereikette. In: Deitmer, Ludger; Eicker, Friedhelm (Hrsg.): Bei-
trage zur ,lernenden Region® und Erfahrungen mit ihrer Ausgestal-
tung. Bremen. ITB. S. 203-218.

Weber, Susanne Maria (2001): Institutionelle Vernetzung zwischen
politischen Vorgaben, Rationalisierungsdruck und den Bedtrfnis-
sen der Klientel. In: Weber, Susanne (Hrsg.): Netzwerkentwicklung
in der Jugendberufshilfe. Erfahrungen mit institutioneller Vernetzung
im landlichen Raum. Opladen. Leske + Budrich. S. 13-32.

Weber, Susanne Maria (2001): Schnecke und Tausendfuler. Zur
Bedeutung von Metaphern und Visionen fir regionale Vernet-
zung. In: Weber, Susanne (Hrsg.): Netzwerkentwicklung in der Ju-
gendberufshilfe. Erfahrungen mit institutioneller Vernetzung im land-
lichen Raum. Opladen. Leske + Budrich. S. 223-238.

Weber, Susanne Maria (2001): Vom ,,Ist* zum ,,Soll*“: Partizipative
Verfahren und neue Planungsrationalitat. In: Keiner, Edwin
(Hrsg.): Evaluation (in) der Erziehungswissenschaft. Weinheim und
Basel. Beltz. S. 255-272.

Weber, Susanne Maria (2001): Wie vernetzen? Systematisch Vorge-
hen mit Vernetzungsverfahren, Projektplanung und Evaluation.
In: Weber, Susanne Maria (Hrsg.): Netzwerkentwicklung in der Ju-
gendberufshilfe. Erfahrungen mit institutioneller Vernetzung im land-
lichen Raum. Opladen. Leske + Budrich. S. 239-260.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Nicole Benthin (2001): Lern-
prozesse, Erfahrungen und Empfehlungen zur Entwicklung von
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Netzwerken im landlichen Raum. In: Weber, Susanne (Hrsg.): Netz-
werkentwicklung in der Jugendberufshilfe. Erfahrungen mit institutio-
neller Vernetzung im landlichen Raum. Opladen. Leske + Budrich. S.
291-299.

Weber, Susanne Maria (2000): Institutionelle Vernetzung im Non-
Profit-Bereich. In: Schauer, Reinbert; Blumle; Ernst-Bernd; Witt, Die-
ter; Anheier, Helmut (Hrsg.): Nonprofit-Organisationen im Wandel.
Herausforderungen, gesellschaftliche Verantwortung, Perspektiven.
Eine Dokumentation. Linz. Universitatsverlag Rudolf Trauner. S. 211-
232.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Walter Bruck (2000): Appreci-
ative Inquiry Summit — der néchste Schritt in der Evolution der
GroRgruppenarbeit. In: Kdénigswieser, Roswitha; Keil, Marion
(Hrsg.): Das Feuer grofRer Gruppen. Konzepte, Designs, Praxisbei-
spiele fir GroRgruppenveranstaltungen. Stuttgart. Klett-Cotta. S. 164-
178.

Weber, Susanne Maria (1999): Dispositive der Macht. Von der ,,Py-
ramide® zum ,,Netz*. In: Aithal, Vathsala; Schirilla, Nausikaa; Schi-
rings, Hildegard; Weber, Susanne (Hrsg.): Wissen, Macht, Transfor-
mation. Interkulturelle und internationale Perspektiven. Frankfurt.
IKO-Verlag fir interkulturelle Kommunikation. S. 165-184.

Weber, Susanne Maria (1999): Organisationsentwicklung und Frau-
enférderung als strategisches Handlungswissen. In: Schwengel,
Hermann; Hopken, Britta (Hrsg.): Grenzenlose Gesellschaft? 29. Kon-
greR der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie. Band 11,/1 Sektionen,
Forschungskomitees, Arbeitsgruppen. S. 126-128.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Vathsala Aithal (1999): Einlei-
tung: Wissen, Macht, Transformation. In: Aithal, Vathsala; Schi-
rilla, Nausikaa; Schirings, Hildegard; Weber, Susanne (Hrsg.): Wis-
sen, Macht, Transformation. Interkulturelle und internationale Per-
spektiven. Frankfurt. IKO-Verlag fur interkulturelle Kommunikation.
S. 9-26.

Weber, Susanne Maria zusammen mit Tanja Paulitz (1999): Die Rede
Uber Netze. In: Drossou, Olga u.a. (Hrsg.): Machtfragen der Informa-
tionsgesellschaft. Marburg. Bund deutscher Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler. S. 285-298.

Weber, Susanne Maria (1998): Kulturen der Selbstorganisation:
Hierarchische Anarchien und anarchische Hierarchien. In: Hoff-
mann, Nicole; von Rein, Antje (Hrsg.): Selbstorganisiertes Lernen im
Spiegel biographischer Reflexion — Theorie und Praxis der Erwachse-
nenbildung. Bad Heilbrunn. Klinkhardt. S. 176-190.
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Uwe; Mdrth, Anita (Hrsg.) Hochschuldidaktik der wissenschaftlichen
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Weber, Susanne Maria (2018): Welche Organisation? Welcher
Wandel? Organisationswandel im Diskursfeld der Erwachsenen-
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