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1. Drittmittelfinanzierte Forschungs-, Evaluations- und Konzeptionsexpertise — nachgefragt
von Forschungsforderern, Bundesministerien, Bundesinstituten und Landesministerien:

Sept 18 — Marz 20

April 18 — Méarz 2019

Dez 2016 — Dez 2018

Okt 2012 — Feb 2017

Sept 2013 — Okt 2016

April 2013-Juni 2013

Feb. 2013- Sept. 2013

Feb. 2013

April 2010-Dez. 2010

April 2009-Dez. 2009

Sept. 2007 — Juli 2011

HMWK  (Programm ,,Genderforschung®): ,,Doing Difference in
MINT: Intersektionale Analyse von Studiengangskulturen in
Mathematik und Informatik.)

Rat fir nachhaltige Entwicklung (Nachhaltigkeitsfonds):
,Nachhaltige Mensa: Mit Sustainability Labs zu regionalen
Wirtschaftskreisldufen

HMWK (Programm ,,Genderforschung*): Exzellenz und Geschlecht.
Institutionelle Programmatiken und Organisationale Strategien in
Wissenschaftsorganisationen.

BMBF (Programm ,Qualitdtspakt Lehre” in Kooperation mit
Hochschuldidaktik Marburg intern: Train the Trainer Programm
,Netzwerkcoaching Zukunftsgestalter*.

BMBF-FOWIN (Programm Forschung fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs: ,,Trajektorien im akademischen Feld: Institutionelle
Ermoglichungskontexte wissenschaftlicher Nachwuchskarrieren in
Kooperation mit der Universitat Augsburg,

DAAD Gastprofessur Prof. Dr. Michael Peters, Waikato University,
New Zealand

Projektférderung ,, Organisation und das Neue* Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Tagungsforderung ,, Creative University Deutsche
Forschungsgemeinschaft

Forschungsprojekt ,, Bildungsberatung und soziale Heterogenitdt .
Mit HKM  (Hessisches Kultusministerium) und BWHW
(Bildungswerk der hessischen Wirtschaft)

Forschungsprojekt ,, Schnittstellenakteure regionaler Vernetzung “.
Mit HKM  (Hessisches Kultusministerium) und BWHW
(Bildungswerk der hessischen Wirtschaft)

Forschungsprojekt ,, Entrepreneuresse — Dem unternehmerischen
Habitus auf der Spur: Entwicklung eines habitusreflexiven
Beratungsansatzes. BMBF Programm ,,Power fiir Griinderinnen*
Kooperationsprojekt mit der Universitat Augsburg
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Juni 2006 — Juni 2008

Juni 2005 — Dez. 2007
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Forschungsprojekt ,, Reflexive  Meta-Evaluation”  der  drei
Modellprogramme Erfahrungswissen, Prozesswissen,
Wissensmanagement des Bundesinstitutes fir Berufsbildung (BI1BB)
Abtl. Modellprogramme.

Begleitevaluation ,, Systemische Evaluation* im EU-Programm
Regionale  Bildungsnetzwerke (RegNets) zur  Vernetzung
Jugendhilfe-Schule im Auftrag des Hessischen Kultusministeriums.

2. Weitere Drittmittelfinanzierte Forschungsexpertise — gefordert von ministerieller Seite

o ,,Systemische Evaluation — Methodologische Grundlagen “

o ,, Habitustransmission und der Umgang mit Organisationen

o ,,Kulturelles und soziales Kapital — eine Ressource fiir Griinderinnen? *

o ,, Gender Mainstreaming*. Die Geschlechtsspezifik familialer Bildungsstrategien im
Mehrgenerationenzusammenhang.

o , Interventionshabitus von Professionellen im sozialen Bereich .

3. Drittmittelfinanzierte Hochschuldidaktische Expertise — unterstitzt durch die Landes- und

Hochschulférderung:

o , Vom individuellen Lernen zum Systemlernen: Entwicklung und Erprobung der
Konzeption ,, Gelingende Lernkultur* in der Hochschule als lernender Organisation *

o Formativ-Summative Evaluation der Lehre

o Master ,, Transformational Change, Consultancy and Social Entrepreneurship
Konzeptions-Entwicklung

4. Funktionen als Gutachterin

Gutachterin fur

= Socialwork Online

» _Report* Zeitschrift fiir Erwachsenenbildung

= (OZS Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie
= JERO Journal for Educational Research Online
= POLICY FUTURES

= Educational Policy and Theory (EPAT)

» DGTfE Sektion Erwachsenenbildung
= DGTfE Sektion Organisationspadagogik
» DGfE Konferenz
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ECER Network Organizational Education
WERA International Research Network Organizational Education —
Futures in Organizing

DAAD
SNF

5. Funktionen und Editorships, Mitgliedschaften in Editorial Boards

Mitglied des wissenschaftlichen Beirates der Buchreihe ,,Assessing
Education: Normative Systems and Institutional Practices® (Springer),
herausgegeben von Sharon Rider und Michael Peters

Mitglied Editor Journal ,,Knowledge Cultures* (Addleton)

Mitglied Editorial Board des Journal “Educational Philosophy & and
Theory (Wiley-Blackwell)

Mitglied Editorial Board des Journal “Policy Futures in Education® (Sage)
Mitglied Editorial Board des “Journal of Research in Gender Studies” New
York (Addleton)

Mitglied Editorial Board Journal of The Contemporary Science
Association. “Geopolitics, History and International Relations”. New York
(Addleton)

6. Mitgliedschaften in akademischen Gesellschaften

Coordinator / Chair World Educational Research Association (WERA)
Network “Organizational Education — Futures in Organizing”

Co-Coordinator European Educational Research Association (EERA) -
“Organizational Education”

Ehemaliges Vorstandsmitglied der Sektion Organisationspédagogik (bis
Februar 2020) der DGfE

Mitglied der Sektion Bildungssoziologie / Deutsche Gesellschaft fir
Soziologie (DGS)

Mitglied der Deutschen Gesellschaft fur Evaluation (DeGEval)
Mitglied der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft (DGfE)

Mitglied im Deutschen Hochschulverband (DHV)

7. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

=  Mentorin bei ,,Arbeiterkind.de*

= Mentorin bei ,,Pro-Motivation® — universitares Programm der
Philipps-Universitat Marburg zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses
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» Forderung internationaler Promovierender aus Agypten, Persien,
Lateinamerika etc. — in Kooperation mit dem Yousef Jameel
Scholarship Fund

8. Ehrungen und Preise

e 2018: Forschungspreis der DGfE fir den Aufbau der Sektion
Organisationspadagogik - gemeinsam mit den Vorstandskollegen Michael
Gohlich und Andreas Schréer



