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Die Untersuchung

Die Absolventenstudie des Studiengangs Erziehungswissenschaft an der Universitat Marburg wurde
2007 nach 2004 zum zweiten Mal durchgefiihrt. Im Dezember 2007 wurden alle Absolventinnen der
letzten 3 Jahre per E-Mail zu einer Online-Befragung eingeladen. Bei den Personen, deren E-Mail-
Adresse nicht mehr existierte, wurde per Post eine Einladung verschickt mit der Bitte, dem Institut
ihre aktuelle E-Mailadresse mitzuteilen. Gleichzeitig bestand die Moglichkeit zur Teilnahme per
Papierbefragung. Diese Moglichkeit nutzte eine Person.

Von der Gesamtheit von 284 Absolventinnen der Diplomjahrgdange 2005 bis 2007 wurden 272
Personen per Post oder E-Mail erreicht. 184 Personen nahmen an der Befragung teil, was einer
Ricklaufquote von 67,6% entspricht.

Wie zu erwarten sinkt die Riicklaufquote je langer der Abschluss zuriickliegt, so dass ein Ungleich-
gewicht zugunsten der jingeren Jahrgange entsteht. (2 Personen haben keine Angabe zum Jahr ihres
Abschlusses gemacht).

Jahr Absolventinnen Erreicht Antworten Riicklaufquote

2005 96 94 47 50%

2006 88 80 58 72,5%
2007 100 98 79 80,6%
Insgesamt 284 272 184 67,6%

Abbildung 1 Ricklaufquote der Befragung nach Jahrgang

Somit haben 42,9% der Befragten ihr Studium im Jahr 2007, 31,5% im Jahr 2006 und 25,5% im Jahr
2005 abgeschlossen.

Neben demographischen Daten liegt der Schwerpunkt der Studie auf dem Einstieg in das Berufs-
leben, der aktuellen Berufstatigkeit und dem professionellen Selbstverstandnis der Absolventinnen.
Zusatzlich findet eine Bewertung von Studium und Studieninhalten des Studiengangs Erziehungs-
wissenschaft an der Universitdat Marburg durch die Absolventinnen statt.

Durchgefiihrt wurde die Studie im Rahmen eines Forschungsseminars ,Planung und Durchfiihrung
einer Absolventenstudie” an der Universitdt Marburg. Die Studierenden waren sowohl in die
Konzeption des Fragebogens, als auch die Auswertung der Daten mit SPSS involviert. Es ist geplant
diese Veranstaltung in einem Turnus von 3 Jahren zu wiederholen und so einen Beitrag zur
Evaluation der universitdren Lehre zu leisten und zu untersuchen, in welchem ,Spannungsverhaltnis
die Ergebnisse des Studiums zu deren beruflicher Belohnung* stehen.

1Schomburg, H. (2001): Handbuch zur Durchfiihrung von Absolventenstudien. Kassel: Wissenschaftliches
Zentrum fir Berufs- und Hochschulforschung, Universitat Kassel, S. A.22




Die Absolventinnen

2.1. Geschlechterverteilung

131 der Befragten sind weiblich und 38 sind mannlich. Damit besteht die Stichprobe zu 77,5% aus
Frauen und zu 22,5% aus Mannern. In den Erstsemesterbefragungen von 2001 bis 2004 liegt der
Prozentsatz der Frauen stets Uber 80%, was darauf hindeutet, das vergleichsweise mehr Manner als
Frauen geantwortet haben.

2.2. Alter

Das Durchschnittsalter der Absolventinnen ist 29 Jahre. Die jingste Person ist 23 Jahre und die
dlteste Person 57 Jahre alt.

2.3. Familienstand
Mit 46,2% ist der Grolteil der Absolventinnen ledig. 31,4% leben mit Partnerin oder sind verheiratet
und 2,4% sind geschieden.

2.4. Kinder

85,7% der Absolventinnen haben keine Kinder. Von den restlichen 24 Personen haben 17 Personen
ein Kind, 4 Personen haben 2 Kinder und 2 Personen haben 3 Kinder. Eine Person machte keine
Angaben zur Anzahl der Kinder.

2.5. Haushalt

Fast die Halfte der Absolventlinnen lebt in einem 2-Personenhaushalt (48%). 25,1% leben alleine,
12,3% mit 3 Personen, 9,4% mit 4 Personen und 4,7% mit mehreren Personen zusammen. Der grofSte
Haushalt besteht aus 10 Personen.

2.6. Marburg verlassen

144,6% der Befragten haben Marburg nach ihrem Diplom verlassen, wahrend 42,9% in Marburg
geblieben sind. Die restlichen 12,5% hatten nie in Marburg gewohnt, sondern sind zum Studium
gependelt. Wenn man die Jahrginge einzeln betrachtet, wird deutlich, dass von den Absolventinnen
des Jahres 2007 Uber die Halfte in Marburg wohnt. Das kann an der kurzen Zeit zwischen dem
Abschluss und der Befragung liegen. Von den Absolventinnen der Jahrgange 2005 und 2006 haben
mehr als die Halfte Marburg verlassen, wahrend 38,1% bzw. 32,7% in Marburg geblieben sind.

® In Marburg geblieben
2006 | ] 28

[ i " [ ‘ Marburg verlassen

® Nie in Marburg gewohnt
2005 [N ] o8

0 20 40 60 80 100 120

Abbildung 2 Wohnort(swechsel) der Absolventinnen in Prozent




Als Grund fur das Weggehen aus Marburg geben 29,3% private Griinde und 26,7% berufliche Griinde
an. 44% haben Marburg sowohl aus privaten als auch aus beruflichen Griinden verlassen.

2.6. Bildungsstand der Eltern
Beim Bildungsstand der Eltern haben die Vater haufiger als die Mitter einen akademischen
Abschluss erreicht. Die Mitter beendeten ihre Bildungskarriere zu 39,2% mit dem Realschul-

abschluss.

I T
Kein Abschluss 2,3% 1,8%
Volks/Hauptschulabschluss 27,5% 69% 29,8% 56,2%
Realschulabschluss 39,2% 24,6%
Hochschulreife/Abitur 8,2% 4,7%
Fachhochschulabschluss 9,4% 29,3% 8,8% 41%
Universitatsabschluss 11,7% 27,5%

WeiR nicht 1,8% 2,9%

Abbildung 3 Bildungsstand der Eltern in Prozent

Das Studium und der Studienabschluss

3.1. Die Abschlussnote

Einen mit ,,sehr gut” bewerteten Abschluss machten 42,1% der Absolventinnen und 48,1% einen mit
,gut” bewerteten. Damit erreichten 90,2% aller Befragten die Abschlussnoten ,1“ oder ,2“. 7,7%
machten den Abschluss mit der Note ,3“ und 2,2% mit der Note ,,4“.

Abbildung 4 Abschlussnote nach Jahrgang in Prozent




Aus der Grafik zur Verteilung der Abschlussnoten nach Jahrgédngen ist ersichtlich, dass der Jahrgang
2007 die meisten ,ler“ und ,2er” bekommen hat. 2006 wurde kein Abschluss mit ,4“ bewertet, und
2005 wurden die meisten ,,sehr gut” vergeben.

3.2. Anzahl der Fachsemester

Die Absolventinnen der Jahrgange 2005 bis 2007 studierten im Durchschnitt 10,5 Fachsemester. Das
Minimum liegt bei sechs und das Maximum bei 18 Fachsemestern. Die Anzahl der Fachsemester geht
von 2005 bis 2007 leicht zuriick. 2005 liegt der Durchschnitt bei 11,37 Fachsemestern, 2006 bei 10,30
Fachsemestern und 2007 bei 10,27 Fachsemestern. Denkbar ist, dass Befragte des Jahrgangs von
2007 von Langzeitstudiengebihren betroffen waren und deswegen ihren Abschluss schneller
anstrebten als die Absolventinnen von 2005. Nur wenige Studenten waren besonders schnell bzw.
besonders langsam. Die meisten studierten 9 oder 10 Fachsemester. 8,9% waren mit unter 9
Fachsemester besonders schnell und 9,4% bendétigten mehr als 13 Fachsemester.

3.3 Die Studienrichtung

60% der Befragten studierten Sozial- und Sonderpddagogik und 40% Erwachsenenbildung und
aullerschulische Jugendbildung. Auffillig ist die Geschlechterverteilung auf die Studienrichtungen.
Von den 38 mannlichen Befragten haben sich 57,9% fiir die Erwachsenenbildung und auRer-
schulische Jugendbildung entschieden. Von den Frauen studieren 64,1% Sozial- und
Sonderpadagogik. Das zeigt sich auch beim Betrachten der Studienrichtungen. In der Sozial- und
Sonderpadagogik findet man 84% Frauen und 16% Manner, wahrend es bei der Erwachsenenbildung
und auBerschulischen Jugendbildung 68% Frauen und 32% Manner sind.

3.4. Tatigkeiten wahrend des Studium

83,7% der Absolventinnen waren schon wahrend ihres Studiums im padagogischen Bereich tatig. Im
Vergleich der Jahrgange wird sichtbar, dass die Prozentzahl der Absolventinnen, die wahrend ihres
Studiums im padagogischen Bereich tatig war sinkt. Von den Absolventinnen des Jahrgangs 2005 sind
es 87,2%, 2006 sind es 84,5% und 2007 sind es noch 81%.

Als studentische Hilfskraft waren insgesamt 29% der Befragten tatig und ein zusatzliches Praktikum
absolvierten 55,7%. Bei beiden Antworten ist kein Trend im Vergleich der Jahrgdnge sichtbar.

3.5 Zusatzliche Ausbildung

22,7% der Absolventinnen haben vor oder wahrend ihres Studiums eine Ausbildung absolviert. Hier
sind es erstaunlich viele der Absolventinnen von 2007, namlich 27,8%. Bei den beiden anderen
Jahrgangen liegt dieser Prozentsatz unter 20%.

Von den 41 Personen mit einer zusatzlichen Ausbildung absolvierten 17 Personen eine Ausbildung im
padagogischen Bereich wie z.B. Medienpadagogik oder Abenteuer- und Erlebnispadagogik und 6
Personen sind ausgebildete Erzieherlnnen. Die restlichen Ausbildungen kommen aus vdllig unter-
schiedlichen Berufsrichtungen, z.B. Schreiner, Bankkaufmann, Hebamme oder technische Zeichnerin.




3.6 Bewertung der Studieninhalte

Am wichtigsten bewerteten die Absolventinnen das Praktikum. Auf den Platzen 2 bis 4 folgen das
handlungsanleitende Wissen, erziehungswissenschaftliches und psychologisches Fachwissen. Am
unwichtigsten werden die Forschungsmethoden, die Mitarbeit in Forschungsprojekten und die
Asthetische Praxis/Medienpraxis bewertet. (1= unwichtig bis 5=sehr wichtig)

Mittelwerte der Bewertung
(1=unwichtig, 2=eher unwichtig, 3=teils/teils, 4=eher wichtig, 5=sehr wichtig)
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Abbildung 5 Bewertung von Studieninhalten

Absolventlnnen der beiden Studienrichtungen unterscheiden sich in den meisten Fallen nur wenig in
ihrer Bewertung der Studieninhalte. Unterschiede gibt es bei den klientenzentrierten Ansadtzen und
dem psychologischen Fachwissen. Diese beiden Studieninhalte werden von den Absolventinnen der
Sozial- und Sonderpadagogik als etwas wichtiger bewertet. Absolventinnen der Erwachsenenbildung
und aullerschulischen Jugendbildung bewerten hingegen Forschungsmethoden und die Mitarbeit in
Forschungsprojekten als etwas wichtiger.

3.7 Erneut Padagogik studieren

Auf die Frage, ob sie, wenn sie sich heute nochmals entscheiden miissten, erneut Padagogik
studieren wirden, antworteten 45,2% der Absolventinnen mit ,Ja“ und 35,6% mit ,Eher Ja“. Fast
20% wirden sich eher nicht nochmals fiir ein Pddagogikstudium entscheiden.
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2007

22,8
I, 71,2
26,7

J——— 73,3 Eher Nein
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Abbildung 6 Erneute Entscheidung fiir den Studiengang nach Studienrichtung und Jahrgang in Prozent

Von den Absolventinnen des Jahrgangs 2007 wiirden 88% sich erneut fir ein Padagogikstudium
entscheiden. Bei den beiden anderen Diplomjahrgdngen sind es etwas weniger. Die Absolventinnen
mit der Studienrichtung Erwachsenenbildung und auBerschulische Jugendbildung bewerten das
Studium geringfligig positiver als ihre KommilitonInnen, die Sozial- und Sonderpaddagogik studierten.

3.8. Schulnote fiir den Studiengang

Bei der Bewertung durch die Absolventinnen erreicht der Diplomstudiengang Padagogik eine
Durchschnittsnote von 2,5. Damit ist sie etwas besser als in der Absolventenstudie von 2005; dort
war die Durchschnittsnote 2,7.

Gruppe Durchschnittsnote

Studie 2007 2,5

SoSo 2,7
EuAJB 2,3
2005 2,6
2006 2,5
2007 2,5

Studie 2005 2,7
Abbildung 7 Durchschnittsnoten fiir den Studiengang Diplompadagogik nach Studienrichtungen und Jahrgéangen

Am besten wird das Studium von den Absolventinnen der Studienrichtung Erwachsenenbildung und
auBerschulische Jugendbildung bewertet.




Berufseinstieg und Berufsverlauf

4.1. Die Beschaftigungssituation in den ersten 12 Monaten

Das folgende Diagramm zeigt die unterschiedlichen Beschaftigungssituationen der Absolventinnen in

den ersten zwolf Monaten nach ihrem Abschluss. Der Prozentsatz der Erwerbstatigen steigt

kontinuierlich an, bis er ca. 80% erreicht. Parallel dazu sinkt die Zahl derer, die auf Beschaftigungs-

suche sind. Fir ein weiteres Studium entscheiden sich insgesamt 8,2%. Nach einem halben Jahr sinkt

auch diese Zahl bis zuletzt auf 3,7%. Eine Person beginnt nach sechs Monaten eine berufliche

Ausbildung. Unklar ist, was sich hinter der Antwort ,sonstiges” verbergen konnte. Rund 10% der

Absolventinnen fallen nicht in die moglichen Antwortkategorien und im Fragebogen wurde keine

offene Antwortmoglichkeit fiir diese Frage vorgesehen. Von den Personen, die die Antwort

,Sonstiges” gaben, erkldrten bei der Frage nach der aktuellen Tatigkeit sechs Personen in einem

padagogischen Feld tatig zu sein. Eine Person gab als Antwort ,Minijob, Arbeitssuche” an. Einige

haben anscheinend die Antwortmoglichkeit ,Erwerbstatig” ibersehen, oder fir sich trotz Berufs-

tatigkeit nicht zutreffend verstanden. Bei einer Person fehlte die Antwortmaoglichkeit ,Erwerbstatig
und Beschaftigungssuche”.
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Abbildung 8 Die Situation der Absolventinnen in den ersten 12 Monaten nach Studienende in Prozent




Deutlich erkennbar ist, dass die Anzahl derer, die auf Beschéaftigungssuche ist, bis auf 6% sinkt. Zum
Vergleich: Die Arbeitslosenquote in der Bundesrepublik Deutschland liegt momentan bei 8,1%
Arbeitslosen.?

In den ersten Monaten nach dem Abschluss sind viele Absolventinnen nicht beschaftigt, aber auch
nicht auf Beschaftigungssuche. Wahrscheinlich nutzen sie diese Zeit z.B. fiir Urlaub oder eine kurze
Phase der Erholung, bevor sie sich auf die Suche nach einem Arbeitsplatz begeben.
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Abbildung 9: Die Situation der Absolventinnen in den ersten 12 Monaten nach dem Diplom; nur Nicht-Berufstatige

Der Vergleich zwischen den Diplomjahrgangen zeigt, dass nach 12 Monaten die Absolventinnen des
Jahrgangs 2007 am erfolgreichsten in die Berufstatigkeit gefunden haben. 81,1% von ihnen sind
erwerbstatig und nur eine Person ist auf Beschaftigungssuche. Von den acht Absolventinnen, die
nach 12 Monaten auf Beschéaftigungssuche sind, haben funf ihr Studium im Jahr 2005 abgeschlossen.

2 http://statistik.arbeitsamt.de/statistik/




4.2. Der bisherige Berufsverlauf
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Abbildung 10 Der bisherige Berufsverlauf nach Jahrgangen in Prozent

Von den Absolventinnen des Jahrgangs 2005 hat fast die Halfte mindestens einmal ihre Tatigkeit
gewechselt. Die meisten aller Absolventinnen sind jedoch immer noch bei ihrer ersten Anstellung.
Die Anzahl derer, die noch nie beschaftigt waren, ist verstandlicherweise bei den Absolventinnen des
Jahrgangs 2007 am hochsten. Bei den Absolventinnen des Jahrgangs 2005 sinkt diese Zahl bis auf 0%.
Die Zahl der Selbststandigen ist bei den Absolventinnen von 2007 mit 5,6% am hochsten.

4.3. Kontakt zur ersten Arbeitsstelle

Der Kontakt zur ersten Arbeitsstelle wird von den meisten nicht erst nach Beendigung des Studiums
hergestellt. 31,2% der Absolventinnen hatte schon wahrend des Studiums Kontakt zur Arbeitsstelle
aufgebaut. Hinzu kommt, dass es sich bei 16,9% um ihre ehemaligen Praktikumsstellen handelt.
Keine wichtige Rolle spielen Eigeninserate in Zeitungen, Fachpresse oder dem Internet. Inserate von
Arbeitgeberlnnen in Zeitung oder Internet Jobbdrse wurden hingegen von vielen Absolventinnen
genutzt. Die Fachpresse wird auch zu diesem Zweck kaum genutzt. Wichtig scheint ein persoénlicher
Kontakt zu sein, denn die Punkte , Bekannte/Freunde” und ,personliche Anfrage” fihrten auch fir
viele Absolventinnen zur ersten Arbeitsstelle. Erfolg kann auch eine unaufgeforderte Bewerbung
bringen. Bei den Absolventinnen, die den Kontakt Gber Dozentlnnen herstellten handelt es sich zu
50% um wissenschaftliche Stellen an einer Universitat.
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Abbildung 11: Herstellung des Kontakts zur ersten Arbeitsstelle

Bei den offenen Antworten der Antwortmaoglichkeit ,Sonstiges” geben 8 Absolventinnen an, schon
vor oder wahrend des Studiums gearbeitet und diese Stelle behalten zu haben. 4 Absolventinnen
haben ihr vorheriges Engagement / Studentenjob in eine normale Stelle umwandeln konnen und 2
haben den Kontakt Gber die Arbeitsagentur hergestellt.

4.4. Einfluss der Diplomnote

Auf die Frage, ob ihre Abschlussnote im Diplom einen Einfluss auf ihre Einstellung hatte, antworteten
die meisten Absolventinnen mit Nein. Kleine Unterschiede werden zwischen den erreichten
Abschlussnoten sichtbar. Wahrend die Absolventinnen mit den Abschlussnoten ,,3“ und ,4“ alle
angeben, dass die Note keinen Einfluss auf ihre Einstellung gespielt hat, sind es bei denjenigen mit
der Note ,1“ 14,1% und bei der Note ,2“ 11,4%, die angeben die Note hatte einen Einfluss gehabt.
Hinsichtlich der Erwerbstatigkeit gibt es keine Unterschiede, zwischen Absolventinnen mit
unterschiedlichen Abschlussnoten.

=

0
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Abbildung 12 Einfluss der Diplomnote auf die Erwerbstatigkeit in Prozent

4.5. Wechsel der Tatigkeit

Insgesamt 33 Personen haben schon mindestens einmal ihre Tatigkeit gewechselt. 51,5% geben als
Grund an, selbst gekiindigt zu haben. 42,4% hatten eine befristete Arbeitsstelle, die auslief und 6,1%
wurden gekiindigt. Von den Absolventinnen, die selbststdandig ihre Stelle kiindigten, ist der GroRteil
weiterhing erwerbstéatig. Die Stelle wurde anscheinend zu Gunsten einer anderen Stelle gekiindigt.
Dies konnte dadurch erklarbar sein, dass nach dem Studium eine vorlaufige Tatigkeit ausgetbt wird,
um der Arbeitslosigkeit zu entgehen, und die Absolventinnen wahrenddessen nach einer Stelle
suchen, die ihren Vorstellungen besser entspricht

Die aktuelle Lage und Berufstatigkeit

5.1. Gegenwartige Beschaftigungssituation

79,6% der Absolventinnen sind momentan erwerbstatig, 7,5% befinden sich auf Beschaftigungs-
suche, 5,4% befinden sich in einem weiteren Studium und 3 Personen machen eine berufliche
Ausbildung. Zwei Personen sind momentan ohne Beschaftigung und nicht auf Beschaftigungssuche;
beide haben Kinder.

5.2. Form der Erwerbstatigkeit

Die Anzahl der Absolventinnen in unbefristeter Anstellung wachst an, je mehr Zeit seit dem
Abschluss vergangen ist. Es sind insgesamt 53% der Absolventinnen befristet angestellt. Bei den
Absolventinnen des Jahrgangs 2007 ist der Prozentsatz mit 58% am hdochsten, und bei denjenigen des
Jahrgangs 2005 ist der Anteil auf 43,2% gesunken. Wieder erstaunt es, wie viele der Absolventinnen
von 2007 selbststandig beschéaftigt sind. Hier wird jedoch ersichtlich, dass die Selbststandigen sich in
den meisten Fallen durch eine weitere Anstellung abgesichert haben.

11



I I I I I |. I I I |
2007 | A 1

A A
I
[N (N O O A A

2005 | N
— T T T T

2006

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m abhangig(unbefristet) m abhangig (befristet)
m selbststandig/freiberuflich und abhingig = selbststandig/freiberuflich

Abbildung 13 Form der Erwerbstatigkeit nach Jahrgangen in Prozent

5.3. Tragertyp

Von den 135 Absolventinnen, die momentan erwerbstétig sind, sind 37% bei einem ,sonstigen
gemeinnitzigen Trager” tatig. Jeweils rund 20% sind bei einem 6ffentlichen Trager und Wohlfahrts-
verbanden/Kirchen tatig. Auf dem vierten Platz folgen mit 13,3% privatgewerbliche Trager und
danach mit 8,9% sonstige Trager.

Zwischen den Studienrichtungen sind keine Unterschiede bei den Tragertypen der Arbeitgeber
sichtbar.

5.4. Arbeitsfeld

Fast die Halfte der Absolventlnnen ordnet ihre aktuelle Tatigkeit dem Arbeitsfeld der
Sozialarbeit/Sozialpddagogik zu. Auf den R&ngen 2 und 3 befinden sich die auRerschulische
Jugendarbeit und die Erwachsenenbildung. Die wenigsten arbeiten in den Feldern Forschung und
Lehre/Wissenschaft, Gesundheitswesen/Rehabilitation und Schule. Bei dieser Frage waren
Mehrfachnennungen moglich.

12



Forschung und Lehre/Wissenschaft ([l 5,4

Gesundheitswesen/Rehabilitation [l 5,4

Schule (allgemein- und
berufsbildend) i 7

Sonderpidagogik [ 10,3
berufliche Aus- und Weiterbildung I 15,7
Erwachsenenbildung [N 19,5
auBerschulische Jugendarbeit [N 21,1
Sozialarbeit/Sozialpadagogik ([N 47

Abbildung 14 Genannte Arbeitsfelder der aktuellen Tatigkeit in Prozent

Zwischen den beiden Studienrichtungen sind Unterschiede bei den Arbeitsfeldern der aktuellen
Tatigkeit sichtbar. Wie zu erwarten arbeiten die meisten Absolventinnen der Sozial- und Sonder-
padagogik in genau diesen beiden Feldern.

Forschung und Lehre/Wissenschaft || 0,9

Gesundheitswesen/Rehabilitation |l 7,3

Schule (allgemein- und
berufsbildend)

Sonderpidagogik (NG 17,3
berufliche Aus- und Weiterbildung |l 10
Erwachsenenbildung (Il 10,9
auBerschulische Jugendarbeit | 15,5

Sozialarbeit/Sozialpadagogik | NGNS 50,1

Abbildung 15 Genannte Arbeitsfelder der Absolventinnen der Sozial- und Sonderpadagogik in Prozent

Ebenso finden sich die Absolventinnen der Erwachsenenbildung und auBerschulischen Jugendbildung
haufiger in genau diesen beiden Bereichen und der beruflichen Aus- und Weiterbildung wieder.
29,7% ordnen ihr Arbeitsfeld aber (auch) der Sozialarbeit/Sozialpadagogik zu.
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Forschung und Lehre/Wissenschaft (N 12,2

Gesundheitswesen/Rehabilitation |l 2,7
e
Sonderpadagogik [l 1,4
berufliche Aus- und Weiterbildung | 243
Erwachsenenbildung NG 32,4
auBerschulische Jugendarbeit (INNIEIGEEE 29,7

Sozialarbeit/Sozialpadagogik | 29,7

Abbildung 16 Genannte Arbeitsfelder der Absolventinnen der Erwachsenenbildung

und auRerschulischen Jugendbildung in Prozent

Aufgeschliisselt nach Studienrichtung sind es sogar fast 60% der Absolventinnen der Sozial- und
Sonderpadagogik die in dem Arbeitsfeld Sozialarbeit/Sozialpddagogik arbeiten. Die Absolventinnen
der Erwachsenenbildung und aulRerschulischen Jugendbildung findet man erwartungsgemaf haufiger
in den Arbeitsfeldern Erwachsenenbildung (32,4%), aulerschulische Jugendarbeit (29,7%) und
berufliche Aus- und Weiterbildung (24,3%). Interessanterweise arbeitet nur eine Person, die Sozial-
und Sonderpéddagogik studiert hat, in dem Arbeitsfeld Forschung und Lehre/Wissenschaft.

5.5. Ausgeilibte Tatigkeit

Die folgende Tabelle gibt Beispiele fiir die genauen Tatigkeiten, die die Absolventinnen ausiiben. Die
Zuordnung zu den Arbeitsfeldern haben die Absolventinnen bei der vorangegangenen Frage (siehe
Kapitel 5.4.) selbst vorgenommen.

Arbeitsfeld Tatigkeiten

Forschung und Lehre/Wissenschaft Wissenschaftliche Hilfskraft Universitat
Wissenschaftliche Mitarbeit Universitat
Mitarbeit in Forschungsprojekt

Gesundheitswesen/Rehabilitation Ambulanter Dienst flir Menschen mit Behinderung
Betreuung psychisch- und suchtkranker Menschen
Dozententatigkeit an Hebammenschule

Hebamme

Sprachheilpadagogin

Therapeutische Wohneinrichtung

Unterricht- und Seminarkonzeption im

Sportbereich

Schule (allgemein- und
berufsbildend)

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen
Jugendberufshilfe

Kindertagesstatte/Hort (3 mal)

Lehrkraft Berufsfachschule
Sprachheilpddagogin an Forderschule

14



Sonderpadagogik

Berufliche Aus- und Weiterbildung /
Erwachsenenbildung

AuBerschulische Jugendarbeit

Sozialarbeit/Sozialpddagogik

5.6. Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse

Danach gefragt wie viele Beschaftigungsverhiltnisse die Absolventinnen momentan haben, zeigt
sich, dass mit 81,2% die meisten nur ein Beschaftigungsverhaltnis haben. Dabei gibt es einen leichten
Unterschied zwischen den Studienrichtungen: 19,8% der Absolventinnen der Sozial- und Sonder-
padagogik und 17,3% der Absolventinnen der Erwachsenenbildung und auRerschulischen Jugend-

Betreuung Menschen mit Behinderung
Frihférderung

Integrative Kindertagesstatte
Sprachheilpadagogik

Stationare Jugendhilfe

Werkstatt fir behinderte Menschen
Wohneinrichtung fir Menschen mit Behinderung
Projekt zur beruflichen und sozialen Eingliederung
Ausbildungsbegleitende Hilfen

Mitarbeit in Bildungseinrichtung
berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen
Betreuung von Hartz IV Empfangern

Bildungs-/ Wissens-/ Weiterbildungsmanagerin in
Unternehmen

Entwicklung von E-Learning-Bildungskonzept in
Unternehmen

Kursleitung Jugendberufsschule

Arbeit bei Jugendhilfetrager mit
erlebnisorientierten MaRnahmen

Beratung am Kinder- und Jugendtelefon
Erzieherin in Kindertagesstatte

Familienhelferin

Mitarbeit in Kinder- und Jugendtreff

Offene Kinder- und Jugendarbeit an sozialen
Brennpunkten

Referentin flr das FSJ

Theaterpadagogin

Einzel- und Familienarbeit
Gemeinwesenarbeit im Bereich Jugend
Leitung des Kinderbereichs eines Jugendclubs
Leitung einer Kinderkrippe

Personliche Assistenz

Projektleitung im Bereich der
Jugendstraffalligenhilfe

Schuldnerbetreuung

Sozialpadagogischer Fachdienst in Psychiatrie
Streetwork

bildung haben mehr als ein Beschaftigungsverhaltnis.

Von den Absolventinnen des Jahrgangs 2007 haben 22% mehr als ein Beschaftigungsverhaltnis. Beim
Jahrgang von 2006 sind es mit 14,9% deutlich weniger, beim Jahrgang von 2005 hingegen mit 19,4%

fast genauso viele.
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5.7. Umfang der Tatigkeit

39,1% der Absolventinnen befinden sich auf einer Vollzeitstelle. 13,3% auf einer % Stelle und 8,6%
auf einer halben Stelle. Nur 8,6% haben eine klassische halbe Stelle mit 20 Stunden, wahrend
erstaunlich viele der Absolventinnen eine ungewéhnliche Stundenzahl wie z.B. 34 angibt. Die
niedrigste Arbeitszeit sind 6 Stunden und die héchste 65 Stunden.

39,1
13,3 14,8
10,9
8,6 7,8
5,5 . l
’—. T T T T T T .—\

< 20h 20h/ 21-29h 30h/ 31-38h  39/40h/ >40h
Halbe %Stelle Volle
Stelle Stelle

Abbildung 17 Umfang der Wochenarbeitszeit in Prozent

5.8. Jahres-Brutto-Einkommen

78,9% der Absolventinnen haben ein Jahres-Brutto-Einkommen zwischen 10.000 und 30.000 Euro.
Der Rest verteilt sich auf diejenigen die weniger als 10.000 Euro oder zwischen 30.000 und 40.000
Euro verdienen. Nur eine Minderheit von 1,5% hat ein Jahres-Brutto-Einkommen von Uber 40.000
Euro.

42,1
36,8

9 10,5

] H -
-

<10.000€ 10.000€- 20.000€- 30.000€- 40.000¢€ -
20.000 E 30.000 € 40.000 € 50.000 €

Abbildung 18: Jahres-Brutto-Einkommen in Prozent

Es besteht ein signifikanter aber schwacher Zusammenhang zwischen der vergangenen Zeit seit dem
Studienabschluss und der Héhe des Jahres-Brutto-Einkommens dahingehend, dass wie zu erwarten,
mit langerer Berufstatigkeit eine Steigerung des Einkommens einhergeht. (p=0,02 , V=0,304) Von den
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Absolventinnen der Jahrgange 2005 und 2006 verdient nur eine Person weniger als 10.000 Euro und
diese Person hat ein Kind und arbeitet weniger als 20 Stunden wéchentlich.

Kein Zusammenhang besteht zwischen der Studienrichtung und dem Brutto-Jahreseinkommen, auch
wenn der Trend sichtbar ist, dass Absolventinnen der Erwachsenenbildung und aullerschulischen
Jugendbildung haufiger in die Einkommensbereiche tGber 30.000 Euro gelangen.

Deutlich hingegen ist der Zusammenhang zwischen Arbeitszeit und Brutto-Jahres-Einkommen (p=
0,00, V= 0,383), eine langere Arbeitszeit flihrt in den meisten Fallen zu einem héheren Einkommen.

Beziiglich der Unterschiede zwischen den Geschlechtern ist auf den ersten Blick sichtbar, dass die
mannlichen Absolventen tendenziell mehr verdienen. Wenn jedoch zusatzlich die Wochenstunden
kontrolliert werden, so verschwindet dieser Trend und Manner und Frauen haben ein sehr dhnliches
Einkommen. Anzumerken bleibt hochstens, dass die 2 Personen, die ein Brutto-Jahres-Einkommen
von mehr als 40.000 Euro beziehen beide mannlich sind.

5.9. Vergutungsgruppen

Am haufigsten gehorten die Absolventinnen der Verglitungsgruppe TV6AD 9 an. Dieser Tarif trifft far
25 Personen zu. Die nachsthaufigsten Verglitungsgruppe sind BAT IV mit 8 Nennungen und BAT V mit
6 Nennungen. 5 Personen werden nach der Verglitungsgruppe BAT Il bezahlt.

Vergutungsgruppe Nennungen
TVoD 9

BAT IV, IVa und IVb
BAT V, Vb und Vc
BAT Il und lla

AVR Vb

KDAVO 9

TVL9

TVoD 8

AVB E2

AVR 8

BAT IlI

BAT KF 10

BAT Vib

ERA E8 (Metall)
TVoD 10

TVoD 3

WISS3

Total 65
Abbildung 19 Vergiitungsgruppen nach Anzahl der Nennungen

N
(9]

P P P P P P P NNNNNWOUOO ®
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5.9. Arbeitsinhalte

Die Absolventinnen haben bei dieser Frage fiir verschiedene Arbeitsinhalte angegeben, ob diese bei
ihrer derzeitigen Tatigkeit eine Rolle spielen. Die Ergebnisse sind fiir die beiden Studienrichtungen in
einigen Punkten unterschiedlich. Die Absolventinnen der Erwachsenenbildung und aullerschulischen
Jugendbildung haben mehr mit den Arbeitsinhalten Lehre/Unterricht, Ausbildung/Schule und mit
kaufmannischen Tatigkeiten zu tun. Besonders groB ist der Unterschied im Bereich der Forschung.
Die Absolventinnen der Sozial- und Sonderpddagogik haben hingegen héaufiger mit den
Arbeitsinhalten Betreuung/Pflege und Erziehung/Lernhilfe zu tun.

Beratung 73,5

isati .
Organisation/Arrangement g 77,4

Planung/Konzipierung/Entwicklung T 77,4

’

. I
Dokumentation 62,3

66,3
Erziehung/Lernhilfe 1 69,9
Information _7,'5'8_— 60,4
Betreuung/Pflege 113 57,8
Verwaltung _W 45,3

. . 891
Lehre/Unterricht 217

’

; - ]
Ausbildung/Schule T 41,5

Diagnostik/Begutachtung S 15 1 8.9

Kaufmannische Tatigkeit ~ 28,3

journalistisch/publizierende Tatigkeit —W 151

’

.. B 38
Behandlung/Therapie 145

S 20,8

Forschung 12

= Erwachsenenbildung und auBerschulische Jugendbildung ® Sozial- und Sonderpadagogik

Abbildung 20: Genannte Arbeitsinhalte nach Studienrichtung in Prozent
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5.10. Zufriedenheit mit Aspekten der Berufstatigkeit

Auf einer Skala von 1=unzufrieden bis 5=zufrieden sollten die Absolventinnen angeben, wie zufrieden
sie mit verschiedenen Aspekten ihrer Berufstatigkeit sind. Am zufriedensten sind sie mit der
Zusammenarbeit mit ihren Kolleginnen und Vorgesetzten und der Moglichkeit Verantwortung zu
lbernehmen und eigene Fahigkeiten und Kenntnisse einzubringen. Im Mittelfeld befinden sich
Arbeitsinhalte, Arbeitszeit und die Sicherheit des Arbeitsplatzes. Nur teilweise zufrieden sind die
Absolventinnen mit dem gesellschaftlichen Ansehen des Berufs, den Aufstiegsmoglichkeiten und der
Hohe des Einkommens. Zusammenfassen kann gesagt werden, dass die Absolventinnen mit dem
zwischenmenschlichen Beziehungen und den Entfaltungsmoglichkeiten an ihrer Stelle zufrieden sind.

Zusammenarbeit mit Kolleglnnen 4,44
Moglichkeit Verantwortung zu Gilbernehmen 4,37
Maoglichkeit eigene Fahigkeiten/Kenntnisse einzubringen 4,20
Zusammenarbeit mit direkten Vorgesetzten 4,18
Arbeitsinhalte 4,17
Arbeitszeit 3,69
Sicherheit des Arbeitsplatzes 3,60
Gesellschaftliches Ansehen des Berufs 3,23
Aufstiegsmoglichkeiten 2,97
Hohe des Einkommens 2,81

Abbildung 21: Mittelwerte der Zufriedenheit mit Aspekten der Berufstatigkeit (1=unzufrieden bis 5=zufrieden)

5.11. Wichtigkeit von Aspekten der Berufstatigkeit
Anschliefend an die vorangegangene Frage zur Zufriedenheit sollten die Absolventinnen die gleichen
Aspekte auf einer Skala von 1 bis 10 der Wichtigkeit nach sortieren.

Arbeitsinhalte 3,34
Zusammenarbeit mit direkten Vorgesetzten 4,72
Arbeitszeit 4,74
Hohe des Einkommens 4,87
Zusammenarbeit mit Kolleglnnen 4,99
Maoglichkeit eigene Fahigkeiten/Kenntnisse einzubringen 5,56
Moglichkeit Verantwortung zu Gibernehmen 6,06
Aufstiegsmoglichkeiten 6,06
Sicherheit des Arbeitsplatzes 6,83
Gesellschaftliches Ansehen des Berufs 7,99

Abbildung 22: Mittelwerte der Wichtigkeit von Aspekten der Berufstatigkeit (1=am wichtigsten bis 10=am unwichtigsten)
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Auffallend ist, dass die Hohe des Einkommens fiir viele eine wichtige Rolle spielt und gleichzeitig der
Aspekt ist, mit dem die Absolventinnen am wenigsten zufrieden sind. Am wichtigsten sind den
Absolventinnen ihre Arbeitsinhalte und am unwichtigsten das gesellschaftliche Ansehen ihres Berufs.

5.12. Kompetenzen, die fiir momentane Tatigkeit von Bedeutung sind

Die Absolventinnen wurden zu verschiedenen Kompetenzen danach befragt, ob diese Kompetenz bei
ihrer derzeitigen Tatigkeit von Bedeutung ist und ob sie diese Fahigkeit wahrend des Studiums lernen
konnten. Hier zeigt sich, dass die als bedeutsam erachteten Kompetenzen teilweise wahrend des
Studiums erworben werden konnten. Nur bei Motivations- und Durchsetzungsfahigkeit und beim
betriebswirtschaftlichen Denken zeigt sich eine grolRere Diskrepanz zwischen der Bedeutsamkeit der
Kompetenz und dem Erlernen im Studium. Hingegen sind die erlernten Fahigkeiten des
Selbstgesteuerten Lernens, der Transferfahigkeit und der Methodenkompetenz in der derzeitigen
Tatigkeit der Absolventinnen von etwas weniger grofRer Bedeutung.

Wiahrend dem Studium gelernt/etwas gelernt m Bedeutsam bei der derzeitigen Tatigkeit

Kommunikationsfahigkeit W—&"& 94,9
B e 91,9
e e . 50,4
e gt | 5,
e Ao e 55,3
e

N M 737
O gaNiS At ONSV eT m O g N | 20,9

. 44 .4
DU ZUN g gt | ———————— 72,1
94,8
et et L e N 5,4
il 84,8
TS e et —— | 52,
80,6

Vet o ek O e | 43,5

Betriebswirtschaftliches Denken J* 30.9

Abbildung 23: Bedeutsame Kompetenzen flir momentane Tatigkeit genannt

und wahrend dem Studium gelernt, jeweils in Prozent
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6. Das Berufliche Selbstverstandnis

6.1. Die Berufliche Weiterbildung

Die Absolventinnen wurden danach gefragt welche Form der beruflichen Weiterbildung sie am
wichtigsten finden und wie haufig sie diese innerhalb der letzen 12 Monate genutzt haben.
Insgesamt erachten die Absolventinnen die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung als am
wichtigsten, gefolgt von dem Besuch von Fachtagungen und Kongressen und der Teilnahme an
Supervision gleichauf auf dem zweiten Platz. Am unwichtigsten wird das Lesen von Fachzeitschriften
bewertet.

Art der Weiterbildung Mittelwert

Teilnahme an beruflicher Weiterbildung 2,83

Besuch von Fachtagungen/Kongressen 2,44
Teilnahme an Supervision 2,43
Lesen von Fachzeitschriften 2,26

Abbildung 24: Wichtigkeit von Formen von Weiterbildung nach Mittelwert (1=unwichtig, 2=teils/teils, 3=wichtig)

Wenn man betrachtet, wie haufig die Absolventinnen in den letzten 12 Monaten die verschiedenen
Formen von Weiterbildung genutzt haben, so fallt auf, dass das Lesen von Fachzeitschriften am
meisten praktiziert und gleichzeitig als am unwichtigsten bewertet wird. Auf der anderen Seite wird
die Teilnahme an Supervision als wichtig bewertet, dennoch haben mehr als 50% der Absolventinnen
nie daran teilgenommen. An der als am wichtigsten bewerteten Art der Weiterbildung - der
Teilnahme an beruflicher Weiterbildung - wird auch recht haufig teilgenommen.

m sehr oft m haufig manchmal selten nie

Teilnahme an beruflicher Weiterbildung HH Il l l I l l I
LI LT T

Besuch von Fachtagungen/Kongressen .-

Teilnahme an Supervision --
Lesen von Fachzeitschriften F-
A AN A N AN AN A A

T T T T T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Abbildung 25: Haufigkeit der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung in den letzten 12 Monaten in Prozent
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6.2. Themengebiete der beruflichen Weiterbildung

Mit 56,3% der Absolventinnen haben 94 Personen seit dem Diplom an einer beruflichen
Weiterbildung teilgenommen. In einer offenen Frage haben 92 Personen angeben, in welchem
Themengebiet sie teilgenommen haben.

Beratung/Kommunikation/Gesprachsfiihrung
Psychologie/Therapie
Rehabilitation/Sonderpadagogik

Gewalt und Gewaltpravention

Spezielle Pddagogik z.B. Abenteuerpadagogik
Spezielle Methoden z.B. Deeskalationstraining
Managment, Zeitmanagment, Organisation
EDV

Interkulturelle Padagogik

Juristisches Wissen/SGB

Gesundheit/Erste Hilfe/Sexualpadagogik
Jugendarbeit

Geschlechtsspezifische Padagogik
Entwicklungspolitik

Medienpadagogik

Frihférderung

Abbildung 26: Themenbereiche der Fortbildungen nach Anzahl der Nennungen

Von den Absolventlinnen der Erwachsenenbildung und auRerschulischen Jugendbildung nahmen mit
59,7% etwas mehr bereits an einer Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teil als der Absolventinnen
der Sozial- und Sonderpaddagogik. Einen bedeutenderen Unterschied gibt es jedoch bei den
verschiedenen Diplomjahrgangen. Je ldanger der Diplomabschluss zuriickliegt, desto mehr
Absolventlnnen haben an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen teilgenommen. Bei den
Absolventinnen von 2005 sind es 71,4%, 2006 sind es 59,3% und 2007 sind es 45,1%. Viele Personen
haben bereits an mehr als einer Fort- und Weiterbildung teilgenommen.
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6.3. Ort der beruflichen Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung fand zu 37,2% nur in der Arbeitszeit statt, die anderen Antworten
verteilen sich auf sowohl in der Arbeits- als auch in der Freizeit und fast ein Viertel nahm nur in der
Freizeit an beruflicher Weiterbildung teil.

B Arbeitszeit
M Freizeit

sowohl als auch

Abbildung 27: Ort der beruflichen Weiterbildung in Prozent

6.4. Zeitpunkt der beruflichen Fort- und Weiterbildung

Je langer der Diplomabschluss zuriickliegt, desto haufiger haben die Absolventinnen an einer Fort-
und Weiterbildung teilgenommen. Von den Absolventinnen von 2005 haben mehr als zwei Drittel an
einer Fort- und Weiterbildung teilgenommen. Etwas 54% aller, die schon einmal an einer Fortbildung
teilgenommen hat, hat schon mehr als eine Fort- und Weiterbildung besucht. 23% haben an 2
Fortbildungen, 12% haben an 3 Fortbildungen und 9% haben an vier oder fiinf Fortbildungen
teilgenommen.

Abbildung 28 Teilnahme an Fort- und Weiterbildung nach Diplomjahrgang in Prozent
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