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Die 1527 gegriindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fiir rund 22.000 Studierende
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich 21, Institut fur Erziehungswissenschaft, AG Innovation - Organisation - Netzwerke ist zum
1.12.2026 befristet bis 31.12.2028 eine Stelle 40 Std. / Monat als

Studentische Hilfskraft

Im Arbeitsbereich von Prof. Dr. Susanne Maria Weber zu besetzen. Wir beschaftigen uns mit Fragen der
Zukunftsfahigkeit und Innovation, und bearbeiten diese organisationspadagogisch und vernetzt mit regionalen
ebenso wie internationalenPartner*innen.

Ihre Aufgaben:

e Die SHK unterstitzt bei der Vorbereitung, Koordination und Durchfihrung von Veranstaltungen des
Arbeitsbereichs in Drittmittel- und laufenden Aktivitdten des Arbeitsbereichs.

e Die SHK unterstiutzt organisatorisch das Veranstaltungsmanagement des Arbeitsbereichs,
insbesondere bei Innovationslaboren, Transferlabs sowie Tagungen und Kongressen.

e Sie engagiert sich in der Akquise von Teilnehmenden, der Organisation von Rahmenprogramm,
Catering, Ressourcenmanagement, Tagungs-und Konferenzorganisation

e Sie unterstitzt bei der Contentproduktion fir digitale Settings (Website, Social Media), bereitet
Werbe- und Offentlichkeitsmaterialien auf und platziert geeignete Informationen systematisch tber
Social Media.

e Sie unterstutzt bei der laufenden Teilnehmendenkommunikation und organisatorischen Abwicklung
der Veranstaltungen.



e Die SHK unterstitzt bei technischen Herausforderungen und bei organisatorischem Support im
Veranstaltungs- und Gastemanagement.

Ihr Profil:

e Einschreibung an einer deutschen Hochschule, idealerweise im Bereich Erziehungs- und
Sozialwissenschaften

e Interesse an und Engagement fir das Profil, die Inhalte und Ziele des Arbeitsbereichs

e Interesse und Engagement flr die transformative Verschrankung von Wissenschaft und Praxis

¢ Hohe Eigenmotivation, Auffassungsgabe, Zuverlassigkeit, Lésungsorientierung und Selbstandigkeit

e Hohe Team-, Leistungs- und Ergebnisorientierung

Kontakt fiir weitere Informationen
Prof. Dr. Susanne Maria Weber

n +49 6421-28 22290 $=> susanne.maria.weber@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 und
3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 01.11.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in
einer PDF-Datei an susanne.maria.weber@uni-marburg.de sowie sekweber@uni-marburg.de
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