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Eintrittstermin: Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
01.10.2025 SHK-Vergitung 6 Monate 40 Std./Monat

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Fachbereich Erziehungswissenschaften, Institut fir Schulpadagogik, AG Diskriminierungskritische Schulforschung,
sind zum 01.10.2025 befristet bis 31.03.2026 funf Stellen mit je 40 Std./Monat als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

« Tutor:innentatigkeit in der Vorlesung ,Bildung — Schule — Unterricht. Einfihrung in die Schulpadagogik*
(Modul: EWL 1) im Wintersemester 2025/26

* Durchfuhrung zweier Tutorien

+ Mitwirkung an den regelméagigen Tutor:innenbesprechungen (Di 16-17 Uhr) und an der konzeptionellen

* Weiterentwicklung der Vorlesung

« Beteiligung an der Erstellung, Durchfiihrung, Korrektur und Verwaltung der Priifungsaufgaben

« weitere wissenschaftliche Dienstleistungen im Institut fir Schulpadagogik

lhr Profil:

+ mindestens 3 abgeschlossene Module im Lehramt an Gymnasien, sowie mindestens ein absolviertes
Schulpraktikum

< Interesse an den Inhalten des schulpadagogischen Teilstudiums

= Vorwissen im Bereich diskriminierungskritische Schulpéadagogik sind von Vorteil.

= Erfahrungen in der Lehre oder in der Koordination von studentischen Arbeitskreisen sind erwinscht.

« Kommunikationsfreudigkeit, Teamfahigkeit und strukturiertes Arbeiten

- Die in Rede stehende Vorlesung muss erfolgreich absolviert worden sein.



Kontakt fur weitere Informationen

Prof.in Dr. Yaliz Akbaba

% +49 6421-28 24500 [~ vyaliz.akbaba@uni-marburg.de

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdrtcklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der
Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 30.06.2025 ausschlieBlich per Mail (in einer PDF-Datei) an Prof.in Dr.
Yaliz Akbaba, Philipps-Universitat Marburg, Institut fir Schulpadagogik, yaliz.akbaba@uni-marburg
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