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(Veranstaltungs-)Kooperationen

Studientage u.a.:

- Frauenbeaufitragte der Universitat Marburg

- Frauenbeauftragte der Stadt Marburg

- femArchiv (heute: Black Pocfeministisches Archiv Maorburg)
- AKGender(Studierendengruppe)

- Kuhlmann-Fonds (Forderung bei Tagungen)

Ringvorlesungen u.a. Aufzeichnungen:
- Podcast-Kombinat (2009-2017)

DAAD-Gastdozentur [Malin Ah-King):
- Fachbereich Biologie

Pretoria-Marburg Queer Conversations:
- University Pretoria, South Africa
# Centre forHuman Rights
# Centre forSexualities, AIDS, and Gender
- Zentrum Tor Konfliktforschung der Universitdt Marburg

Weitere wiederkehrende Kooperationen:

- Fachbereiche/Instituteder Mitglieder

- Gleichberechtigungsreferat der Stadt Marburg

- Frauenfdrderpreis der Universitdt Marburg

- Hessische Landeszenirale fir politische Bildung (Referat V)
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Vernetzung

GendA— Metzwerk feministische Arbeitsforschung
(2002-2005)

AG,,Gender Studies” des Promotionskollegs
fiir Geistes- und Sozialwissenschaften

Graduiertenkolleg Hans-Bockler-Stiftung:

Phasel: Geschlechterverhiltnisse im Spannungsfeld
von Arbeit, Politik und Kultur®

(Institute fir Soziologie, Politikwissenschaftund
Europdische Ethnologie/Kulturwissenschaft, Philipps-
Universitdt Marburg)

Phasell: ,Geschlechterverhiltnisseim Spannungsfeld
von Arbeit, Crganisation und Demokratie®

(Institute fir Soziologie, Politikwissenschaftund
Erziehungswissenschaft, Philipps-Universitat Marburg)

KonZen— Konferenz der Zentren und Einrichtungen
fir Frauen- und Geschlechterforschung
an hessischen Hochschulen

Fachgesellschaft Geschlechterstudien

Justus-Liebig-Universitit GieBen (M. A.-Plane, bis 2014)

Arbeitskreise des Zentrums (Ausziige)

AK Curriculum
@ AKZukunft
S AKRaumZeit
@ AKHabilitandinnen
@ AKModularisierung
@ AKForschung
z AKLehre
Redaktionsgruppe
@ ax Gender (Studierenden-Gruppe)
@ AKE-lournal

@) AKGeschichte
@ AKHandbuch
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I: Gesellschaftlich-kulturelle
Transformation

Zukunft der Arbeit, Demokratieentwicklung,

Organisation und gesellschaftliche Transformation

wGenderismus’ indermedialen
Debatte. Themenkonjunkturen

LJaenderismus”
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_»Diskriminierung und

geschlechtsbasierte Gewalt im
Hochschulkontext am Beispiel
der Philipps-Universitat
Marburg”

(2021-2022)
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~LSBTIQ*-Rechtein
Mehrebenen-Governance
Systemen”

GeschlechterVERhalnisSE? Anti-
Feminismus als Krisenphdnomen
mit gesellschaftsspaltendem
Potenzial” (REVERSE)
(2017-2020}

2006 bis 2016“ (2021-2022)
{2017-2013) ;
¥
3 Interdisziplinares
JKERisEder Forschungsnetzwerk

Geschlecht » Macht » Staat:
Medialisierungen, normative
Rahmungen und soziale
Praktiken geschlechterbezogener

Zuschreibungen®
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