Modulbezeichnung

Biografie, Bildung und Erziehung im Kontext sozialen Wandels (MA-EW 1)
Biography, Education and ‘Bildung’in a Changing Society (MA-EW 1)

Leistungspunkte

6LP

Verpflichtungsgrad Pflicht
Niveaustufe Basis
Inhalte und Qualifikati- Inhalte:

onsziele

Das Modul stellt die in der Erziehungswissenschaft zentralen Begriffe Bio-
grafie, Bildung und Erziehung im Kontext sozialen Wandels in den Mittel-
punkt.

Das Kolloguium verbindet Erscheinungsformen sozialen Wandels mit erzie-
hungswissenschaftlichen Herausforderungen, Problemdarstellungen und
deren Bearbeitung.

Das Seminar ermdglicht den Studierenden, die im Kolloquium erarbeiteten
Ansatze in ihrer Bedeutung fiir Biografie, Bildung und Erziehung vertiefend
und kritisch zu hinterfragen, (wissenschafts-)theoretisch und empirisch zu
reflektieren, sowie Fragestellungen zu entwickeln, die das weitere Studium
orientieren (erziehungswissenschaftliche Reflexions- und Handlungskom-
petenz).

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sind am Ende des Moduls in der Lage, sozialen Wandel

in Biografie, Bildung und Erziehung

a) theoretisch zu reflektieren und zueinander in Bezug zu setzen

b) ihre Konsequenzen fir erziehungswissenschaftliches Handeln einzu-
ordnen und

¢) in theoretischer wie in empirischer Hinsicht forschungsleitende Frage-
stellungen zu entwickeln.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Kolloquium (2 SWS)
Ein Seminar aus dem Modulangebot (2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive selbstandiger Vor- und
Nachbereitung (120h)
Prifungsleistung (60h)

Gdf. Lehr- und Prufungs- | Deutsch
sprache
Voraussetzungen fir die | Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Pflichtmodul im MA Erziehungs- und Bildungswissenschaft
Exportmodul

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Modulprifung:
1 Referat (3 LP) mit Ausarbeitung (3 LP)

oder
1 wissenschaftliche Posterprasentation (3 LP) und Ausarbeitung (3 LP)

Referat / wissenschaftliche Poster-Prasentation und schriftliche Ausarbei-
tung sind als Teilprifungen anzusehen und gehen jeweils zu jeweils 3 LP
(entspricht 50 %) in die Modulnote ein.

Noten

Note der Modulprifung
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemaf § 28 der Allgemeinen Best-
immungen fur Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Wintersemester

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher (optionale Angabe)

Prof. Dr. Sabine Maschke
Sabine.maschke@uni-marburg.de

Literaturangaben (optio-
nale Angabe)







Modulbezeichnung

Forschungsmethodologie und -methoden (MA-EW 2)
Research methodology and methods (MA-EW 2)

Leistungspunkte 12 LP
Verpflichtungsgrad Pflicht
Niveaustufe Basis
Inhalte und Qualifikati- Inhalte:

onsziele

Das Modul vertieft die Kenntnisse und Fahigkeiten der Studierenden im
Bereich der Forschungsmethoden und -methodologie. Vertieft werden im
Modul die unterschiedlichen wissenschafts- und erkenntnistheoretischen
Positionen sowie qualitative, quantitative und methodenintegrative For-
schungsansatze.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kdnnen methodologische Grundlagen diskutieren sowie die
Vielfalt empirischer Methoden und Forschungs-/Evaluationsansétze einschat-
zen. Sie haben Grundlagenwissen in qualitativen und quantitativen sowie me-
thodenintegrativen Forschungslogiken. Sie kdnnen qualitative und quantitative
Datenanalysen verstehen und beurteilen. Sie kbnnen zu eingegrenzten empiri-
schen Fragestellungen geeignete Studiendesigns entwerfen, kennen relevante
Auswertungsverfahren und kdnnen Ergebnisse empirischer vor dem gewahlten
methodologischen Rahmen wissenschaftlich reflektiert interpretieren. Sie kdn-
nen empirische Forschungsliteratur mit Blick auf eine Forschungsfrage eigen-
standig auswerten, theoretisches und empirisches Arbeiten verknlpfen sowie
Forschungsdaten grundlegendauswerten.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Vorlesung (2 SWS)
Zwei Seminare aus dem Modulangebot (je 2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive selbstandiger Vor- und
Nachbereitung (180h)

Studienleistungen (60h)

Prifungsleistung (120h)

Ggf. Lehr- und Prifungs- | deutsch
sprache
Voraussetzungen fur die | Keine

Teilnahme

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft®

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Studienleistung I:

1 Forschungsbericht

oder

1 Referat mit Ausarbeitung
oder

1 Lernportfolio

Studienleistung Il:

1 Forschungsbericht

oder

1 Referat mit Ausarbeitung
oder

1 Lernportfolio

Modulprifung:
1 Klausur

Noten

Note der Modulprifung
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemafld § 28 der Allgemeinen
Bestimmungen fur Masterstudiengange der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Wintersemester




Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher (optionale Angabe)

Prof. Dr. Julia Gorges (Professur fir Empirische Bildungsforschung)

Literaturangaben (optio-
nale Angabe)

Modulbezeichnung

Institutionen und Organisationsformen der Sozialen Arbeit (MA-EW
3a)
Institutions and organizational forms of social work (MA-EW 3a)

Leistungspunkte

12 LP

Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Niveaustufe Basis
Inhalte und Qualifikationsziele | Inhalte:

Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick tiber strukturelle und insti-
tutionelle Rahmenbedingungen des Erziehungs- und Sozialwesens
und deren Bedeutung fur Konzeptentwicklung und die padagogi-
sche Praxis.

Die Seminare beschéftigen sich mit der wechselseitigen Ver-
schrankung zwischen der inhaltlichen Ausrichtung Sozialer Arbeit
und den institutionellen Rahmenbedingungen, unter denen sie
stattfindet, mit Prozessen der Institutionalisierung und Deinstitutio-
nalisierung. Aufgezeigt wird, dass Hilfe- und padagogische Bezie-
hungen immer auch Macht- und haufig auch Gewaltverhéltnisse,
helfende und padagogische Institutionen immer auch Machtinstan-
zen sind, um von da aus Ansatze fir eine verantwortliche, gewalt-
vermeidende und gewaltpraventive Soziale Arbeit zu entwickeln.

Qualifikationsziele:

Studierende kdnnen die Trager- und Kostentragerstruktur der Sozialen
Arbeit erlautern und in ihrer Bedeutung fiir (professionelle) Handlungs-
spielrdume einschétzen. Sie verfiigen Uber die Fahigkeit, die institutio-
nellen Rahmenbedingungen zu analysieren, theoriegeleitet zu kritisieren
und innovative Ansatze zu entwickeln.

Lehr- und Lernformen, Veran-
staltungstypen

Vorlesung (2 SWS)
Zwei Seminare aus dem Modulangebot (je 2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive selbsténdiger Vor-
und Nachbereitung (180h)

Studienleistung (60h)

Prufungsleistung (120h)

Ggf. Lehr- und Prifungsspra- | deutsch
che
Voraussetzungen fir die Teil- | keine

nahme

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft"
Exportmodul

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten

Studienleistung:

1 Referat/Kurzprasentation mit Diskussionsanleitung
oder

1 Moderation und Gestaltung einer Seminarsitzung

Modulprifung:

1 Hausarbeit

oder

1 mindliche Prifung

Noten

Note der Modulprifung

Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemaf § 28 der Allgemei-
nen Bestimmungen fur Masterstudiengénge der Philipps-Universi-
tét Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr




Beginn des Moduls

Wintersemester

Modulverantwortliche bzw.
Modulverantwortlicher (optio-
nale Angabe)

Prof. Dr. Eckhard Rohrmann
rohrmann@uni-marburg.de

Literaturangaben (optionale
Angabe)

Modulbezeichnung

Institutionen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung: Organisation
— Management — Leitung (MA-EW 3b)

Institutions of adult and continuing education: organization — man-
agement — leadership (MA-EW 3b)

Leistungspunkte 12 LP
Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Niveaustufe Basis
Inhalte und Qualifikationsziele | Inhalte:

Das Modul gibt einen Uberblick tiber die rechtlichen, politischen
und finanziellen Rahmenbedingungen der Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung, verdeutlicht deren Tréger- und Organisations-
strukturen, erkundet und analysiert Einrichtungen aus der Perspek-
tive von Leitungshandeln und macht mit zentralen Struktur- und
Handlungsproblemen von Bildungsmanagement vertraut.

Im Rahmen der mit einem Seminar zur ,Institutionenkunde® kombi-
nierten Vorlesung werden ausgewahlte Einrichtungen der Erwach-
senenbildung/Weiterbildung erkundet. Dabei erhalten die Studie-
renden Einblicke in die institutionellen Strukturen, Problemlagen
und Bedingungen erwachsenenpéadagogischer Arbeit und tiben
Methoden der Erkundung und Analyse erwachsenenpadagogi-
scher Institutionen und Fragestellungen. Zudem wird das Thema
Weiterbildungsmanagement vertieft, in dem u.a. ein Uberblick tiber
die in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung relevanten Manage-
mentfelder ,Leitung”, Bildungsmarketing”, ,Offentlichkeitsarbeit”,
,Organisationsentwicklung”, ,Personalentwicklung”, ,Qualitatsent-
wicklung” und ,Finanzsteuerung” gegeben wird.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss des Mo-
duls auf der Basis umfassender Kenntnisse die besonderen Rah-
menbedingungen, Praxisanforderungen und das Leitungshandeln
im Institutionenfeld der Erwachsenenbildung/Weiterbildung diffe-
renziert beurteilen. Zudem haben sie grundlegende Methoden der
Erkundung, Beobachtung, Analyse und Beschreibung kennenge-
lernt und erprobt.

Lehr- und Lernformen, Veran-
staltungstypen

Vorlesung (2 SWS)

Seminar I: Institutionenkunde der Erwachsenenbildung/ Weiterbil-
dung (2 SWS)

Seminar II: Ein Seminar aus dem Modulangebot (2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in Lehrveranstaltungen inklusive Vor- und Nachbereitung
(180h)

Studienleistung (60h)

Prifungsleistung (120h)

Gdf. Lehr- und Prufungsspra- | Deutsch
che
Voraussetzungen fir die Teil- | Keine

nahme

Verwendbarkeit des Moduls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft"
Exportmodul




Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten

Studienleistung:

1 Referat/Kurzprasentation mit Diskussionsanleitung
oder
1 Moderation und Gestaltung einer Seminarsitzung

Modulprifung:
1 Hausarbeit

Noten

Note der Modulprifung

Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemaf § 28 der Allgemei-
nen Bestimmungen fur Masterstudiengéange der Philipps-Universi-
tét Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Wintersemester

Modulverantwortliche bzw.
Modulverantwortlicher (optio-
nale Angabe)

Prof. Dr. Wolfgang Seitter
seitter@uni-marburg.de

Literaturangaben (optionale
Angabe)




Modulbezeichnung

Rahmungen und Reflexionen Sozialer Arbeit (MA-EW 4a)
Framing and reflecting social work (MA-EW 4a)

Leistungspunkte 12 LP
Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Niveaustufe Vertiefung
Inhalte und Qualifikati- | Inhalte:

onsziele

Die Vorlesung diskutiert zentrale Problemstellungen der Sozialen Arbeit
(wie etwa 'Soziale Ungleichheit und Heterogenitat'; 'Freiwilligkeit und
Zwang'; 'Soziale Normen und Normalisierung'; 'Scham und Besché&mung’)
im Hinblick auf deren professionelle und disziplindre Bedeutung. Studie-
rende werden mit wichtigen aktuellen Fach- und Theorie-Debatten be-
kannt gemacht (u.a. 'Aktivierender Sozialstaat'; 'Soziale Arbeit als Regie-
rung'; 'Capability Approach’; 'Care Crisis / Care-Ethik").

Die Seminare des Moduls verdeutlichen grundlegende theoretische Ori-
entierungen im Kontext Sozialer Arbeit (u.a. die 'Alltags- und Lebenswelt-
orientierung’, die 'Dienstleistungsorientierung’, die Perspektive der 'Le-
bensbewadltigung’) oder vertiefen die in der Vorlesung reflektierten Prob-
lemstellungen und Debatten in exemplarischer Weise.

Qualifikationsziele:

Studierende erwerben mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls die
Kompetenz, zentrale Begriffe, Konzepte und aktuelle (Fach-)Debatten
der Sozialen Arbeit zu kennen, diese auf ihre Denkvoraussetzungen hin
reflektieren und deren Implikationen fir das konkrete Handeln im Feld dif-
ferenziert kennzeichnen und einzelne Problemstellungen in einer selb-
standigen, kritischen und selbstreflexiven Auseinandersetzung auf kon-
krete Praxissituationen beziehen zu kénnen.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Vorlesung (2 SWS)
Zwei Seminare aus dem Modulangebot (je 2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in Lehrveranstaltungen inklusive Vor- und Nachbereitung (180h)
Studienleistung (60h)
Prifungsleistung (120h)

Ggf. Lehr- und Pru-
fungssprache

deutsch

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Der Besuch der Vorlesung und eines Seminars in MA-EW 3a mit erfolg-
reich absolvierter Studienleistung

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft"

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Studienleistung:

1 Referat mit schriftlicher Ausarbeitung
oder

1 Sitzungsgestaltung

oder

1 Essay

Modulprifung:

1 Hausarbeit

oder

1 mundliche Prifung

Noten

Note der Prufungsleistung
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemafR § 28 der Allgemeinen
Bestimmungen fiir Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Sommersemester

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher (optionale An-
gabe)

Prof. Dr. Susanne Maurer
maurer@uni-marburg.de

Literaturangaben (opti-
onale Angabe)




Modulbezeichnung

Lehr-Lernarrangements in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung: Pla-
nung - Durchfiihrung — Evaluation — Forschung (MA-EW 4b)
Teaching-learning arrangements in adult and continuing education: plan-
ning realization — evaluation — research (MA-EW 4b)

Leistungspunkte 12LP
Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Niveaustufe Vertiefung
Inhalte und Qualifikati- | Inhalte:

onsziele

Das Modul baut auf den Inhalten des Moduls MA-EW 3b auf, stellt Be-
sonderheiten der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Lehr-/ Ler-
narrangements in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung vor und zeigt
wesentliche Forschungsansatze und -ergebnisse fir diesen Bereich auf.

Dabei geht es sowohl um makro- als auch mikrodidaktische Kenntnisse,
mit Bezug auf eine breite und grundlegende Quialifizierung in historischer,
theoretischer und empirischer Perspektive. So werden zum einen makro-
didaktische Kompetenzen in den Bereichen der Planung, Durchfiihrung
und Evaluation von Programmen, in der Entwicklung von Konzeptionen,
in Strategien zur Erreichung von Zielgruppen/Adressatinnen und Adres-
saten erworben und vertieft. Zudem geht es zu anderen um den Erwerb
und die Vertiefung mikrodidaktischer Kompetenzen in den Bereichen der
Planung, Strukturierung und Auswertung von Lehr-/Lernprozessen.

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben sich die Studierenden
vertiefend fur Aufgaben der Leitung und Planung von Lehr-Lernarrange-
ments wie auch fur die Forschung in der Erwachsenenbildung/Weiterbil-
dung qualifiziert. Zentrale Elemente fur ein solches Qualifikationsprofil
sind: Konzeptionsentwicklung, Struktur-und Prozessentwicklung; Planung
und Durchfihrung von Programmen und Lehr-/Lernarrangements; Refle-
xion von Lehr-/Lernprozessen; Evaluation.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Vorlesung (2 SWS)
Zwei Seminare aus dem Modulangebot (je 2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive Vor- und Nachbereitung
(180h)

Studienleistung (60h)

Prufungsleistung (120h)

Ggf. Lehr- und Pri-
fungssprache

deutsch

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Der Besuch der Vorlesung und eines Seminars in MA-EW 3b mit erfolg-
reich absolvierter Studienleistung

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft®

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Studienleistung:
1 Referat oder Kurzprasentation mit Diskussionsanleitung

oder

1 Gestaltung und Moderation einer Seminarsitzung
oder

1 Schriftliche Ausarbeitung

Modulprifung:
1 mindliche Einzelprufung

Noten

Note der Modulprifung
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemafR § 28 der Allgemeinen
Bestimmungen fir Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Sommersemester




Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher (optionale An-
gabe)

Prof. Dr. Wolfgang Seitter
seitter@uni-marburg.de

Literaturangaben (opti-
onale Angabe)

Modulbezeichnung

Forschungswerkstatt (MA-EW 5)
Research workshop (MA-EW 5)

Leistungspunkte 6 LP
Verpflichtungsgrad Pflicht
Niveaustufe Vertiefung
Inhalte und Qualifikati- Inhalte:

onsziele

Das Modul besteht aus einer Forschungswerkstatt, die mit einem For-
schungsbericht abzuschlieRen ist. Der Schwerpunkt der Forschungswerkstatt
liegt auf der Auswertung und Interpretation von Forschungsdaten und der
Verschriftlichung von Ergebnissen. Das einsemestrige Modul wird von ver-
schiedenen Hochschullehrer*innen des Instituts im Wechsel angeboten und
zeichnet sich durch Methodenvielfalt aus.

In quantitativ orientierten Forschungswerkstatten werden die Fahigkeiten in
der Datenerhebung, vor allem aber in der computergestitzten statistischen
Datenanalyse und der Interpretation entsprechender Ergebnisse erweitert.
Forschungswerkstétten, die an qualitativen Anséatzen orientiert sind, vermit-
teln vertiefende Kenntnisse von Analyse- und Interpretationsverfahren aus
dem gesamten Spektrum der qualitativen Forschung. Datenerhebungsverfah-
ren wie narrative und biografische Interviews, teilnehmende Beobachtung,
Gruppendiskussion oder Fokusgruppen spielen dabei ebenso eine Rolle wie
die Interpretation von Bildmaterial.

Qualifikationsziele:

Nach Abschluss des Moduls haben Studierende die Féhigkeit, ein empirisches
Forschungsprojekt eigenstandig durchzufiihren. Die Studierenden kénnen eine
empirische Fragestellung entwickeln sowie vorliegende oder zu erhebende Daten
mit geeigneten quantitativen/qualitativen Verfahren auswerten und interpretieren.
Die Studierenden kénnen den Forschungsprozess nach wissenschaftlichen Stan-
dards dokumentieren. Sie kbnnen Vor- und Nachteile unterschiedlicher VVorge-
hensweisen abwagen und im Forschungsprozess begriindete Entscheidungen
treffen. Die Studierenden sind in der Lage, die verschiedenen Phasen des For-
schungsprozesses mit ihren jeweiligen Herausforderungen und methodi-
schen Anforderungen zu Uberblicken und zu reflektieren.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Ein Seminar (2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive Vor- und Nachbereitung (60h)
Prufungsleistung (120h)

Ggf. Lehr- und Pri-
fungssprache

deutsch

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

Erfolgreicher Abschluss des Moduls MA-EW 1

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft®

Voraussetzungen fur
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Modulprifung:
1 Forschungsbericht

Noten

Note der Modulprifung
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemaf § 28 der Allgemeinen Bestim-
mungen fir Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Wintersemester

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher (optionale Angabe)




Literaturangaben (optio-
nale Angabe)

Modulbezeichnung

Beratung und Teilhabe (MA-EW 6)
Counselling (MA-EW 6)

Leistungspunkte 6 LP
Verpflichtungsgrad Pflicht
Niveaustufe Aufbau
Inhalte und Qualifikati- | Inhalte:

onsziele

Beratung hat sich zu einem diversifizierten und expandierenden Bereich im
Spektrum psychosozialer, (rehabilitations-)pédagogischer und sozialpada-
gogischer Praxis entwickelt. Supervision ist zu einem Standard reflexiver
padagogischer Arbeit geworden und Reflexionsféahigkeit, Gesprachskom-
petenzen und Prozessbegleitung gelten als Schlisselqualifikationen in pa-
dagogischen Arbeitsfeldern. Das Pflichtmodul ,Beratung” ” macht Studie-
rende daher mit diesen zentralen Interventionsmethoden vertraut. Das
Lehrangebot dieses Moduls ist ansatz- und methodenubergreifend konzi-
piert und folgt einer handlungsorientierten Didaktik.

Qualifikationsziele:

Studierende kénnen nach Abschluss des Moduls die theoretischen Hinter-
grunde verschiedener Beratungsansatze erlautern, voneinander abgren-
zen, in ihrer Reichweite einschatzen und hinsichtlich ihrer Wirkweisen auf
Teilhabeprozesse bewerten. Sie sind in der Lage, grundlegende berateri-
sche Interventionen durchzufiihren sowie diese Methoden theoretisch zu
reflektieren und ihre Einsatzmoglichkeiten einzuschétzen und zu bewerten.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Vorlesung (1 SWS)
ein Seminar (2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive Vor- und Nachbereitung
(60h)

Studienleistung (60h)

Prufungsleistung (60h)

Ggf. Lehr- und Pri- deutsch
fungssprache
Voraussetzungen flr Keine

die Teilnahme

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft®

Voraussetzungen flr
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Studienleistung:
1 Referat/Prasentation

oder

1 Seminargestaltung
oder

1 Essay

Modulprifung:
1 Hausarbeit

oder
1 mindliche Einzelprifung

Noten

Note der Prifungsleistung
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemaR § 28 der Allgemeinen Best-
immungen fur Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Sommersemester




Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwort-
licher (optionale An-
gabe)

N.N.(Professur Aulerschulische Rehabilitationspadagogik mit dem

Schwerpunkt Beratung)

Literaturangaben (opti-
onale Angabe)

Modulbezeichnung

Organisationspadagogik und —beratung (MA-EW 7)
Organization pedagogy and organizational consulting (MA-EW 7)

Leistungspunkte 6 LP
Verpflichtungsgrad Pflicht
Niveaustufe Aufbau
Inhalte und Qualifikati- Inhalte:

onsziele

Schwerpunkt des Moduls ist die Rahmung und Strukturierung padagogi-
schen Handelns durch Organisationen.

Das Modul verbindet Theorie, Praxis und Methodenausbildung und eréff-
net so systematische und zugleich praxisbezogene Einblicke in das Ar-
beitsfeld der Organisationspadagogik. Padagogische Professionalisierung
wird thematisiert als die Fahigkeit, das Lernen in und von Organisationen
Zu unterstitzen, zu entwickeln und zu begleiten.

Qualifikationsziele:

Studierende kénnen nach Abschluss des Moduls zentrale Theorien und
Diskussionsstrange der Organisationspadagogik erlautern. Sie konnen auf
dieser Basis organisationale Kulturen als paddagogische Raume analysie-
ren und einschéatzen. Studierende kénnen organisationspadagogische Me-
thoden der Veranderung und Entwicklung benennen und erklaren und ha-
ben erste Erfahrung in ihrer Anwendung und Umsetzung. Sie kbnnen an-
hand von Praxisfallen organisationspadagogische Veranderungsstrategien
entwickeln und kénnen professionelle beraterische Kompetenzen einset-
zen.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Vorlesung (2 SWS)
1 Seminar (2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive Vor- und Nachbereitung
(60h)

Studienleistung (30h)

Prufungsleistung (60h)

Ggf. Lehr- und Pri-
fungssprache

deutsch, ggf. englisch

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft"
Exportmodul

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Studienleistung:
1 Referat

oder

1 Prasentation

oder

1 schriftliche Ausarbeitung

Modulprifung:
1 Hausarbeit

Noten

Note der Prifungsleistung.
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemafR § 28 der Allgemeinen
Bestimmungen fir Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Sommersemester

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher

Prof. Dr. Susanne Maria Weber
susanne.maria.weber@uni-marburg.de




Literaturangaben (optio-
nale Angabe)




Modulbezeichnung

Praxismodul (MA-EW 8)
Researching fields of practice (MA-EW 8)

Leistungspunkte 18 LP
Verpflichtungsgrad Pflicht
Niveaustufe Praxis
Inhalte und Qualifikati- | Inhalte:

onsziele

Die Praktikumsvorbereitung (Seminar |) vertieft theoretische und for-
schungsmethodische Grundlagen professioneller Praxisreflexion und
Analyse im Kontext der Entwicklung eines eigenstandigen (Praxisfor-
schungs-)Projekts im Praktikum. Es wird eine systematische, theoretische
und forschende Sicht auf die paddagogische Praxis erarbeitet und einge-
Ubt. Die Nachbereitung (Seminar Il) dient der Reflexion der Praxiserfah-
rungen, der Auswertung des Praxisforschungs- bzw. der planerischen
Ausfuhrung Projekts im Praktikum, sowie der Prasentation der Ergeb-
nisse.

Qualifikationsziele:

Studierende haben nach Abschluss des Moduls vertiefte Kenntnisse tber
padagogische Handlungsfelder und kénnen sie im Rahmen von Fachdis-
kursen einordnen und analysieren. Sie haben exemplarische Kenntnisse
in sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden und kdnnen diese im
Rahmen des Projektmanagements zur Anwendung bringen.

Sie sind in der Lage, eine forschende Perspektive auf die Praxis einzu-
nehmen und haben die Fahigkeit zur theoriegeleiteten Analyse konkreter
und grundlegender padagogischer Probleme/Fragen der padagogischen
Praxis als Grundlage fir die Ausbildung einer reflexiven Professionalitat.

Lehr- und Lernformen,

Seminar | (2 SWS)

Veranstaltungstypen Praktikum (300h)
Seminar Il (2 SWS)
Arbeitsaufwand Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive Vor- und Nachbereitung

(120h)

Praktikum (300h)
Studienleistung (30h)
Prufungsleistung (90h)

Ggf. Lehr- und Pri- deutsch
fungssprache
Voraussetzungen flr Keine

die Teilnahme

Verwendbarkeit des
Moduls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft®

Voraussetzungen fir
die Vergabe von Leis-
tungspunkten

Hinweis: Die Veranstaltungen in MA-EW 8 missen in der angegebenen
Reihenfolge besucht und absolviert werden (PS | — Praktikum — PSII)

Studienleistung in der Praktikumsvorbereitung (Der Nachweis eines kon-
kreten Praktikumsplatzes ist Voraussetzung fiir die Studienleistung):

1 Prasentation

oder

1 Poster

Praktikum (300h)

Modulprifung:
1 (Praxisforschungs-)Projektbericht

Die Studienleistung in der Praktikumsvorbereitung ist Voraussetzung fur
die Zulassung zur Modulprifung.

Noten

Das Modul ist gemaf § 28 Abs. 1 der Prifungsordnung unbenotet

Dauer des Moduls

Zwei Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Sommersemester




Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwort-
licher (optionale An-
gabe)

Zustandige Praktikumsbeauftragte im Master

Literaturangaben (opti-
onale Angabe)

Modulbezeichnung

Masterarbeit (MA-EW 9)
Master thesis (MA-EW 9)

Leistungspunkte 30LP
Verpflichtungsgrad Pflicht
Niveaustufe Abschluss

Inhalte und Qualifikati-
onsziele

Die Masterarbeit ist eine Priifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der
Kandidat die Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein abgegrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich der Erzie-
hungs- und Bildungswissenschaft nach wissenschaftlichen Methoden
selbststandig zu bearbeiten. Sie zielt darauf, dass die Kandidatin oder der
Kandidat die Fahigkeit zeigt, eine eigenstandig, vor dem Hintergrund be-
stehender Forschungsbedarfe oder -desiderate entwickelte Fragestellung
zu einem umgrenzten Gegenstand erziehungs- und bildungswissenschaft-
licher Wissensbestéande mit theoretischem, empirischem, historisch-syste-
matischem oder konzeptionellem Focus unter besonderer Beriicksichti-
gung des aktuellen Forschungsstandes zu bearbeiten, und damit erkennen
lasst, dass sie oder er die Kompetenz zu umfassend eigenstandiger wis-
senschatftlicher Arbeit erlangt hat.

Der Umfang der Masterarbeit soll 150.000 Zeichen nicht unter- und
240.000 Zeichen nicht tberschreiten.

Lehr- und Lernformen,

Selbststudium

Veranstaltungstypen

Arbeitsaufwand Masterarbeit (900h)
Ggf. Lehr- und Pri- deutsch, ggf. englisch
fungssprache

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Nachweis von abgeschlossenen Modulen im Umfang von 54 LP

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Pflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft®

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Modulprifung:
Masterarbeit

Noten

Note der Prufungsleistung.
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemafR § 28 der Allgemeinen
Bestimmungen fiir Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Zweimal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Die Meldetermine werden auf der Homepage des Prifungsburo bekannt
gegeben.

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher

Literaturangaben (optio-
nale Angabe)




Modulbezeichnung

Schlisselkompetenzen
Key competences

Leistungspunkte 6LP
Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Niveaustufe Profil

Inhalte und Qualifikati-
onsziele

Inhalte des Moduls sind erziehungswissenschaftliche Auseinandersetzun-
gen im Kontext interdisziplinarer oder internationaler Perspektiven in For-
schung und Praxis.

Qualifikationsziele sind die Kommunikation und Reflexion wissenschaftli-
cher Fragestellungen in nationalen oder internationalen, (au3er)europai-
schen Lernumgebungen sowie der Erwerb aul3erfachlicher Kompetenzen
wie Fremdsprachen und die Fahigkeit zum Theorie-Praxis-Transfer in er-
ziehungswissenschaftlich-padagogischen Kontexten.

Die Anerkennung von beruflichen Aus- oder Weiterbildungen oder von T&-
tigkeiten, die Ublicherweise als Beschéftigungsverhéltnis angesehen wer-
den, ist ausgeschlossen.

Lehr- und Lernformen,

Veranstaltungstypen

Arbeitsaufwand 180h

Ggf. Lehr- und Pri- deutsch, ggf. Lehrsprache der Partneruniversitat
fungssprache

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Wahlpflichtmodul im MA ,Erziehungs- und Bildungswissenschaft* im Be-
reich ,Fachibergreifende Kompetenzen*

Voraussetzungen fur die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Modulprifung:
Masterarbeit

Noten

Note der Prufungsleistung.
Es gilt das Punktesystem (0-15 Punkte) gemalR § 28 der Allgemeinen
Bestimmungen fir Masterstudiengénge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Zweimal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher




Exportmodule - 6 LP

Modulbezeichnung

Uberblicksmodul: Institutionen und Organisationsformen der Sozialen Arbeit
(MA-EW 3a-Exp)

Overview module: Institutions and organizational forms of social work (MA-

EW 3a-Exp)
Leistungspunkte 6LP
Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Niveaustufe Basis
Inhalte und Qualifikati- Inhalte:

onsziele

Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick Gber strukturelle und institutionelle
Rahmenbedingungen des Erziehungs- und Sozialwesens und deren Bedeu-
tung fur Konzeptentwicklung und die padagogische Praxis.

Die Seminare beschéftigen sich mit der wechselseitigen Verschrankung zwi-
schen der inhaltlichen Ausrichtung Sozialer Arbeit und den institutionellen
Rahmenbedingungen, unter denen sie stattfindet, mit Prozessen der Institu-
tionalisierung und Deinstitutionalisierung. Aufgezeigt wird, dass Hilfe- und
padagogische Beziehungen immer auch Macht- und haufig auch Gewaltver-
haltnisse, helfende und padagogische Institutionen immer auch Machtinstan-
zen sind, um von da aus Ansatze fir eine verantwortliche, gewaltvermei-
dende und gewaltpraventive Soziale Arbeit zu entwickeln.

Qualifikationsziele:

Studierende erwerben mit dem erfolgreichen Abschluss des Moduls die
Kompetenz, die Trager- und Kostentragerstruktur der Sozialen Arbeit zu
kennen, und die institutionellen Rahmenbedingungen, unter denen sie nach
Abschluss ihres Studiums arbeiten werden, analysieren und (professionelle)
Handlungsspielraume erweitern zu kénnen.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Vorlesung (2 SWS)
Seminar (2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive selbstandiger Vor- und Nach-
bereitung (120h)
Prifungsleistung (60h)

Ggf. Lehr- und Prifungs-
sprache

Deutsch

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Kann nicht kombiniert werden mit MA-EW 3a

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Exportmodul

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Modulprifung:
1 Prasentation

Noten

Note der Modulprifung
Es gilt das Punktesystem (1-15 Punkte) gemaf § 28 der Allgemeinen Best-
immungen fur Bachelorstudiengdnge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Wintersemester

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher (optionale Angabe)

Prof. Dr. Eckhard Rohrmann
rohrmann@uni-marburg.de

Literaturangaben (optio-
nale Angabe)




Modulbezeichnung

Uberblicksmodul: Institutionen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung: Or-
ganisation — Management — Leitung (MA-EW 3b-Exp)

Overview module: Institutions of adult and continuing education: organiza-
tion — management — leadership (MA-EW 3b-Exp)

Leistungspunkte 6 LP
Verpflichtungsgrad Wabhlpflicht
Niveaustufe Basis
Inhalte und Qualifikati- Inhalte:

onsziele

Das Modul gibt einen Uberblick tiber die rechtlichen, politischen und finanzi-
ellen Rahmenbedingungen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung, verdeut-
licht deren Trager- und Organisationsstrukturen, erkundet und analysiert Ein-
richtungen aus der Perspektive von Leitungshandeln und macht mit zentra-
len Struktur- und Handlungsproblemen von Bildungsmanagement vertraut.

Im Rahmen der mit einem Seminar zur ,Institutionenkunde“ kombinierten
Vorlesung werden ausgewdhlte Einrichtungen der Erwachsenenbildung/Wei-
terbildung erkundet. Dabei erhalten die Studierenden Einblicke in die institu-
tionellen Strukturen, Problemlagen und Bedingungen erwachsenenpéadago-
gischer Arbeit und Giben Methoden der Erkundung und Analyse erwachse-
nenpadagogischer Institutionen und Fragestellungen. Zudem wird das
Thema Weiterbildungsmanagement vertieft, in dem u.a. ein Uberblick tiber
die in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung relevanten Managementfelder
,Leitung”, Bildungsmarketing”, ,Offentlichkeitsarbeit’, ,Organisationsentwick-
lung”, ,Personalentwicklung”, ,Qualitatsentwicklung” und ,Finanzsteuerung”
gegeben wird.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden kénnen nach erfolgreichem Abschluss des Moduls auf der
Basis umfassender Kenntnisse die besonderen Rahmenbedingungen, Pra-
xisanforderungen und das Leitungshandeln im Institutionenfeld der Erwach-
senenbildung/Weiterbildung differenziert beurteilen. Zudem haben sie grund-
legende Methoden der Erkundung, Beobachtung, Analyse und Beschrei-
bung kennengelernt und erprobt.

Lehr- und Lernformen,
Veranstaltungstypen

Vorlesung (2 SWS)
Seminar (2 SWS)

Arbeitsaufwand

Prasenz in den Lehrveranstaltungen inklusive selbstandiger Vor- und Nach-
bereitung (120h)
Prufungsleistung (60h)

Ggf. Lehr- und Prifungs-
sprache

Deutsch

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Kann nicht kombiniert werden mit MA-EW 3b

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Exportmodul

Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungs-
punkten

Modulprifung:
1 Posterprasentation mit Handout

Noten

Note der Modulprifung
Es gilt das Punktesystem (1-15 Punkte) gemaf § 28 der Allgemeinen Best-
immungen fur Bachelorstudiengdnge der Philipps-Universitat Marburg.

Dauer des Moduls

1 Semester

Haufigkeit des Moduls

Einmal im Studienjahr

Beginn des Moduls

Wintersemester

Modulverantwortliche
bzw. Modulverantwortli-
cher (optionale Angabe)

Prof. Dr. Wolfgang Seitter
seitter@uni-marburg.de

Literaturangaben (optio-
nale Angabe)




