
 

 
 

Am Zentrum für Konfliktforschung, SFB/Transregio 138 „Dynamiken der Sicherheit. For-

men der Versicherheitlichung in historischer Perspektive“, ist zum nächstmöglichen Zeit-

punkt, zunächst befristet auf 6 Monate, die drittmittelfinanzierte Stelle (20 Std./Monat) 

einer 

Studentischen Hilfskraft  

zu besetzen.  

Zu den Aufgaben gehören der technische Support bei der Webadministration, der Webent-

wicklung und dem Webdesign der SFB-Homepage, die Restrukturierung verschiedener Webs-

ite-Funktionen innerhalb des Content Management Systems Joomla sowie die Unterstützung 

des Relaunches des SFB-Webauftritts. Hierbei wird immer die enge Kommunikation mit am 

Projekt beteiligten internen MitarbeiterInnen und externen SpezialistInnen eine wichtige 

Rolle spielen. 

Vorausgesetzt werden eine Immatrikulation an einer deutschen Universität/Hochschule, In-

formatik-Kenntnisse sowie technisches Know-how bei der Planung, Umstrukturierung und 

Weiterentwicklung von Webseiten. Zudem erwarten wir Kreativität, Motivation, Teamfähig- 

und Kommunikationsfähigkeit und die Bereitschaft zur selbstständigen Weiterbildung. Freude 

an der Lösung technischer Probleme ist von Vorteil.  

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Personen mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt sich zum 

Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich 

möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher 

Eignung bevorzugt. 

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 

11.03.2022 an Ines Klier-Franzen (klier-franzen@uni-marburg.de).  
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