
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende 
und stellt sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 
 

Am Zentrum für Konfliktforschung im Team von Prof. Dr. Anderl ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet 
auf 12 Monate eine drittmittelfinanzierte Stelle mit 40 Std./Monat als 
 

Studentische Hilfskraft 
 
zu besetzen.  
 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung eines Forschungsprojektes im Bereich Umweltkonflikte in Serbien und Bosnien-
Herzegowina 

• Recherche und Zuarbeit zum Forschungsprojekt im Bereich soziale Bewegungen und Umweltkonflikte 
• Aufarbeitung und Auswertung von Daten 
• Recherche und Zusammenstellung von Literatur 
• Unterstützung der Professur bei der Organisation von Veranstaltungen 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Bachelor-Studium in einer Sozialwissenschaft, aktuelles Studium im Master Friedens- 
und Konfliktforschung oder angrenzender Fächer 

• Einschreibung an einer deutschen Hochschule 
• sehr gute Englischkenntnisse 
• sicherer Umgang mit Office-Software 

 

Eintrittstermin: 
01.01.2027                   

Bewerbungsfrist:  
15.11.2026 

Entgeltgruppe: 
SHK-Vergütung 

Befristung: 
12 Monate 

Umfang: 
40 Std./Monat 

Ausschreibungs-ID:  
ZE-0010-ZfK-shk-2026 



• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und organisatorisches Geschick  
• Kenntnisse des Serbokroatischen sind von Vorteil 
• förderlich sind Vorkenntnisse zu sozialen Bewegungen, sozial-ökologischen Konflikten sowie regionale 

Expertise in Serbien oder Bosnien-Herzegowina 
 

  
Kontakt für weitere Informationen 
Prof. Dr. Felix Anderl 

 +49 6421-28 24505  E-Mail-Adresse: felix.anderl@uni-marburg.de  

 
Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 
Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine 
Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2 und 
3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (inklusive aktueller Immatrikulationsbescheinigung) senden Sie bitte bis zum 
15.11.2026 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer PDF-Datei an felix.anderl@uni-marburg.de. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:felix.anderl@uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/personal/schwbv/ueberuns
mailto:felix.anderl@uni-marburg.de

