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Eintrittstermin; Bewerbungsfrist: Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
01.09.2025 17.07.2025 SHK-Vergutung 6 Monate 20 Std./Monat

Die 1527 gegrindete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre fir rund 22.000 Studierende und stellt
sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Zentrum fir Konfliktforschung, ist zum 01.09.2025 befristet bis 28.02.2026 eine Drittmittelfinanzierte Stelle mit 20
Std./Monat als

Studentische Hilfskraft

Zu besetzen.

Das Zentrum fur Konfliktforschung plant die Einrichtung eines internationalen Master-Studiengangs mit dem
Arbeitstitel ,Conflict Transformation and Security”. Als Partnerhochschulen sind u. a. in Adana (Turkei), Madrid
(Spanien) und Sarajevo (Boshien-Herzegowina) geplant. Der Studiengang wird im Rahmen der Européischen
Hochschulallianz EUPeace entwickelt. Bis Ende dieses Jahres sollen die Struktur des Studiengangs und die Zusage
aller Partner feststehen.

Die ausgeschriebene Stelle kann eine Aufstockung einer bestehenden studentischen Hilfskraftstelle sein.

Ihre Aufgaben:

¢ Organisation der Online-Treffen der Partner im Rahmen der Studiengangentwicklung und Protokollfihrung
e Unterstltzung bei der Zusammenstellung von Informationen im Rahmen der Studiengangentwicklung

e Mitarbeit bei der Organisation eines Treffens der Partner in der Studiengangentwicklung in Marburg im Dezember

lhr Profil:

e aktuelles Studium im Master-Studiengangen Friedens- und Konfliktforschung bzw. Peace and Conflict Studies an
der Philipps-Universitat Marburg
e Einschreibung an einer deutschen Hochschule

e sehr gute Englischkenntnisse

Kontakt fur weitere Informationen




Dr. Stéphane Voell

Q{o +49 6421-28 24 503 1 voell@uni-marburg.de

Wir férdern Frauen und fordern sie deshalb ausdrticklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der

Arbeitszeit ist grundséatzlich moéglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre Bewerbungsunterlagen (inklusive Anschreiben, Lebenslauf und aktueller Immatrikulationsbescheinigung) senden
Sie bitte unter Angabe der Ausschreibungs-ID bis zum 17.07.2025 in einer PDF-Datei an voell@uni-marburg.de
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