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o MARA
1 MArburg University Research Academy
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Die MArburg University Research Academy (MARA) biindelt Angebote zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses vom Beginn der Promotion
bis zur Etablierung im akademischen oder auf3erakademischen Umfeld.

Workshop- Forder- Beratung Vernetzung
angebOt mogllchkelten » Individuelle Beratung » Wissenschaftsgruppen,
» Forschen » Promotionsstipendien durch MARA- z. B. Arbeitsgruppen
, _ o Mitarbeiter von Promovierenden
» Akademisches » Reisekostenbeihilfen .
Schreiben . » Individuelle » Workshops:
Wi hattich > Tagungsforderung Schreibberatung Interdisziplinarer Dialog
» Wissenschaftliches i
Kommunizieren > G!elchs.telllungs- » Coaching fiir » Tag der
) stipendien: Abschluss- fortgeschrittene Wissenschaftlerinnen
> Fiihrung und und Brickenstipendien Promovierende und und Wissenschaftler
Management Postdocs

» Karriere und
Internationales

» Drittmittel und Transfer

www.uni-marburg.de/de/mara

iversitat
Marburg



https://www.uni-marburg.de/de/mara

1.1. Mitgliedschaft in der MARA MARA
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 Promovierende: Egal, ob Sie mit einem Stipendium, auf einer
Landes- oder Drittmittelstelle oder nebenberuflich an der Philipps-
Universitat Marburg promovieren: Sie sind Mitglied in der MARA.

»Voraussetzung ist die Registrierung als promovierend in MARVIN
und die Freigabe Ihrer Selbstregistrierung durch Ihren Fachbereich.

* Postdocs: Sie arbeiten wissenschaftlich an der Philipps-Universitat
Marburg.

»Voraussetzung: Sie durfen Ihren Doktortitel tragen und haben einen
Arbeitsvertrag an der Philipps-Universitat Marburg.

www.uni-marburqg.de/de/mara/einrichtung/mitgliedschaft
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https://marvin.uni-marburg.de/
https://www.uni-marburg.de/de/mara/einrichtung/mitgliedschaft/

2 Workshopangebot der MARA MARA ;

Alle Angebote finden Sie in unserem aktuellen Veranstaltungskalender.

Drittmittel und
Transfer

Forschungspraxis

Karriere und
Internationales

Akademisches
Schreiben

Flihrung und

Management Wissenschaftliches

Kommunizieren

Kosten

Intern (Mitglieder): 25 EUR/Veranstaltungstag
Extern: 75 EUR/Veranstaltungstag
Halbtagesveranstaltungen: kostenfrei

Philipps {54 niversitdt

Marburg



https://www.uni-marburg.de/de/mara/veranstaltungen

2.1 Workshopangebot der MARA —
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Promovierendenprogramm MARA

Ziel: aulRerakademische
Karriere

Ziel: akademische

Laufbahn
‘\ /

Ende der Promotionszeit

Angebote zur Unterstltzung wahrend
der Promotionszeit

f

Vorbereitung der Promotion

0
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2.2 Programme flr Promovierende —
Schreibwerkstatt

Angebote zum wissenschaftlichen Schreiben:

Workshops:
Modul Schreiben:

Uberblicksworkshop
Kurzworkshops

English Academic Writing
Schreibretreat

Exposé

Modul Veroffentlichen:

Verfahren der Veroffentlichung
Verfassen englischsprachiger Publikationen

Coaching:
Individuelle Schreibberatung (Deutsch) bei einer externen Schreibberaterin

MARA Ubernimmt die Kosten fur bis zu funf Termine

(V0 Unig, -

MARA
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2.3 Programme flr Promovierende —

Getting Started fur auslandische MARA
Promovierende
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* Art: Workshops fur auslandische Promovierende
In Zusammenarbeit mit dem International Office (Dez. VI):

» Getting Started — For Doctoral Candidates from Abroad
» Getting Started — Scientific Presentations Online

1-2 Deutschkurse (Anfangerniveau)/Semester tber
Sprachenzentrum angeboten

Zielgruppe: Auslandische Promovierende
Kosten: Kostenlos (DAAD-Finanzierung tber STIBET)

Zustandig: MARA, Dr. Karin Awe (Promovierendenprogramm),
Sprachenzentrum, Dr. Susanne Duxa
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2.4 Fur die Zeit nach der Promotion MARA .
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Akademische Laufbahn

AuRerakademische Karriere * Karr?ereziel P_rofessur":
Karriereentwicklung fur Postdocs

Promotion und dann? Drittmittelantrage fur
Karriere in der Wirtschaft Postdocphase:

Wissenschaftsmanagement Zertifikatsprogramm EMF
Existenzgrindung (Beginn wahrend der Promotion
moglich)

Fortgeschrittene Promovierende und Postdocs

« Bewerbungstrainings
« Programm Wissenschaftskommunikation
« Einzelcoachings



https://www.uni-marburg.de/de/mara/veranstaltungen/programme-und-zertifikate/karriereentwicklung-fuer-postdoktorandinnen-und-postdoktoranden
https://www.uni-marburg.de/de/mara/veranstaltungen/programme-und-zertifikate/entwicklung-und-management-von-forschungsprojekten
https://www.uni-marburg.de/de/mara/veranstaltungen/programme-und-zertifikate/wissenschaftskommunikation
https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/coaching/coaching
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2.5 Wissenschaftskommunikation

(WissKomm) MARA |
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Forschungsthemen Gber Fachcommunity hinaus kommunizieren:

— Workshops (auf Englisch und Deutsch)
— School

— Einzelberatung

Markiert mit
~Wissenschaftskommunikation® oder
,Science Communication® im
Veranstaltungskalender

Fotografie © Christian Stein/Mai 2012

Zustandig: MARA, Dr. Christine Berger (Postdocprogramm)
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2.6 Entwicklung und Management
von Forschungsprojekten (EMF) MARA .
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Zertifikatsprogramm zum Kompetenzerwerb im Bereich Projektentwicklung,
-beantragung und -management von Drittmittelantragen.

Projekt-
entwicklung Projekt-

Prasentation
von

und management U]

beantragung

Forschungs-
projekten

Kooperationsprojekt mit Universitat Kassel

Zielgruppe: Promovierende & Postdocs (Antragstellung flr Postdocphase)
Kosten: Anmeldegebduhr; intern: 200 EUR, extern: 500 EUR

Zustandig: MARA, Dr. Christine Berger (Postdocprogramm)




«,urg Un/y@

2.7 Karriereentwicklung fur Postdocs MARA
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Das Programm unterstitzt auf dem Weg zur Professur

Entscheidungsphase Karriereziel Professur

» Strategische \ | > Betreuung von \
Karriereplanung Promovierenden

» Personalauswahl und - » Berufungstraining
fGhrung > Aufbau und

» Finanzierung und Management einer
Forderung ) Professur )

Kooperationsprojekt mit Justus-Liebig-Universitat Giel3en

Zielgruppe: Postdocs der MARA, des GGS und GGL sowie der THM
Zustandig: MARA, Dr. Christine Berger (Postdocprogramm)
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3 Fordermaoglichkeiten

1. Promotionsstipendien
2. Reisekostenbelhilfen

3. Tagungsférderung

4. Gleichstellung
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3.1 Promotionsstipendien MARA
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« Art/Anzahl: Jahrlich zwei Vollstipendien, alternierend
In Geistes- und Sozialwissenschaften
sowie Lebens- und Naturwissenschaften

« Zielgruppe: Besonders qualifizierte wissenschaftliche
Nachwuchskréfte, die an der Universitat Marburg
ihre Dissertation durchfiihren wollen

* Hdbhe: 1.300 EUR + 103 EUR Sachkostenzuschuss,
400 EUR Kinderzulage (1. Kind, weitere Kinder je 100
EUR)

 Dauer: Drei Jahre insgesamt, zunachst i. d. R. fur zwei Jahre

» Erfordernis:Einschreibung an einem FB der Philipps-Uni und
Leistungskriterien

o Zeitpunkt: Ausschreibung Juli, Férderbeginn Januar
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3.2 Reisekostenbeihilfen MARA

0
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Art: Reisekostenbeihilfen

(Fahrtkosten/Ubernachtung/sonstige Kosten; nicht
Verpflegungskosten/keine Blicher/keine Reisen in die BRD)

Auslandsreisen:

* Reisen zu Tagungen (nur mit eigenem Konferenzbeitrag)

« Reisen zur Kooperation mit Wissenschatftlern/-innen

» Feldforschungen (Archiv, Bibliothek, Monumente etc.)
Inlandsreisen:

« Reisen zu nationalen Tagungen (i. d. R. nur mit eigenem Vortrag)
« Reisen zur internationalen Tagungen (nur mit eigenem Beitrag)

» Feldforschungen (Archiv, Bibliothek, Monumente etc.)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs

Hohe: Nach tatsachlichen Kosten, bis 2.000 EUR, 1.500 EUR/Reise
Erfordernis: Fir Diss./Forschung relevante Reise

Zeitpunkt: Ausschreibungenii. d. R. zwei im Jahr
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3.3 Tagungsforderung
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MARA
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Art: Fur die Organisation von Tagungen
(tagungsrelevante Kosten, aul3er Verpflegungskosten,
Druckkosten Veroffentlichungen und interne Honorare)

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs der Uni

Hohe: Bis zu 1.000 EUR + 250 EUR Kinderbetreuung,
nach tatsachlichen Kosten und verfligbaren Mitteln

Dauer: Fur Dauer der Tagung

Erfordernis: Férderzweck: Férderung Marburger Promovierende

und Postdocs, offene Veranstaltungen
Zeitpunkt: Bewerbungen ganzjahrig, mind. 3 Monate vor Tagung

R
T o i % * Tes
Philipps 82, %‘3 Universitit

ERaed Marbur
22 Irg
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3.4 Gleichstellung MARA

e Zielgruppe:

e Hohe:

« Dauer:

 Erfordernis:

o Zeltpunkt:

v(»;,urg Un/y@
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Vollstipendien fiir Abschlussarbeiten an Dissertationsvorhaben
(Promovierende) und Habilitationen (Postdocs)

Brickenstellen fiir Beantragung Drittmittelantrag
(Postdocs)

Besonders qualifizierte weibl. wiss. Nachwuchskréfte

Promovierende = 1.300 EUR + 103 EUR SKZ + Kinderzulage
Postdocs =1.750 EUR + 103 EUR SKZ + Kinderzulage;
Brickenstellen = E13/50%

Abschlussstip. max. 6 Monate, Bruckenstellen 12 Monate

Hohe wiss. Qualitat, Einbindung in UMR, Fertigstellung,
Antritt laufendes Jahr, Prom.abs.:
Brickenstellen: Prom. abgeschlossen, < 1 Jahr

Ausschreibung einmal im Jahr/Frthjahr
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4 Beratung

* Individuelle Beratung

* Individuelle Schreibberatung

« Coaching bel externen Berater/-innen
« Kollegiale Beratung

« Mentoring

?:0\)"9 Un/ye

MARA
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4.1

Individuelle Beratung
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Personliche Einzelberatung zu verschiedenen Themen:

Zustandig:

Je nach Thematik Mitarbeiter/-innen der MARA bzw.

Promotion ja oder nein?

Finanzierung der Promotions-/Postdocphase
MARA-Fo6rderungen

Karrierewege

Kompetenzerwerb

Herausforderungen und Konflikte

Weiterleitung an Kontaktpersonen innerhalb UMR

Promovierende (GSW): Dr. Ines Braune
Promovierende (LNW): Dr. Karin Awe
Postdocs: Dr. Christine Berger, Dr. Ines Braune
MARA-FOrderungen: Dr. Jan-Paul Klinder

MARA

‘/OJeeseﬁ ‘\\
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4.2 Coaching

Personliche Einzelberatung, gerne in Kombination mit einem
besuchten MARA-Workshop, insbesondere zu den Themen:

— Karriereplanung

— Drittmittelantragsprtfung

— Wissenschaftskommunikation

— Vortrags- und Konferenzkommunikation

Zielgruppe: Fortgeschrittene Promovierende und Postdocs

die MARA Ubernimmt die Kosten flr das Coaching (bis zu ftnf
Beratungen a 90 Minuten)

Kontakt: MARA, Dr. Christine Berger
www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/coaching

v«,urg Un/y@

MARA
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https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/coaching
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4.3 Kollegiale Beratung MARA

AR

« Einarbeitung einer Gruppe von Promovierenden und Postdocs in
die kollegiale Beratung.

 WAS ist kollegiale Beratung?

» Beratungsgesprach einer selbstorganisierten Gruppe mit
festen Rollen und Ablaufen

e MARA Ubernimmt die Kosten fur den Coach
« Kontakt: MARA, Dr. Christine Berger
« www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/kolleqgiale-beratunq
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https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/coaching
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4.4 Mentoringprogramme MARA

")
fwe®

‘/OJeeseﬁ ‘\\

* Mentoringprogramm mit der Uni Giel3en: fir Postdocs,
https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/pcmo-mentoring

* Mentoring Hessen: https://www.mentoringhessen.de/
— ProCarreer.MINT: richtet sich an Studentinnen der MINT-Facher

— ProCarreer.DOC: fur Doktorandinnen und jungen Postdocs aller
Fachrichtungen

— ProAcademia: fordert weibliche Postdocs, die sich bereits fur
die Wissenschaft entschieden haben

— ProProfessur: gezielte Unterstutzung weiblicher Postdocs auf
dem Weg zur Professur



https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/pcmo-mentoring
https://www.mentoringhessen.de/
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5 Vernetzung

« Wissenschaftsgruppen

Tag der Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler
* Promovierendenvernetzung

?:0\)"9 Un/ye

MARA
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5.1 MARA-Wissenschaftsgruppen MARA
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Selbst organisierte interdisziplinare Arbeitsgruppen unter dem Dach

der MARA mit dem Ziel:

« Forschungsspezifische Vernetzung,

 Interdisziplinare Auseinandersetzung uber ihre Themen und
verschiedene Formate zu unterstltzen

MARA macht ihre Aktivitaten sichtbar, untersttzt mit Raumen,
Werbung und Tagungsforderung

Formloser Antrag jederzeit bei Dr. Ines Braune, Geschaftsfihrerin

www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung/wissenschaftsqruppe
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https://www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung/wissenschaftsgruppe

5.2 Tag der Wissenschaftlerinnen und MARA

Wissenschatftler

jahrlich stattfindende universitatsweite Informations- und
Vernetzungstag fur den wissenschaftlichen Nachwuchs

— 2021: Gute wissenschaftliche Praxis
— 2022: Wissenschaftskommunikation

Zustandig: Vizeprasident fur Karriereentwicklung und
Chancengleichheit, Prof. Dr. Sabine Pankuweit, Referat ftr
wissenschaftlichen Nachwuchs, Dr. Anne Holzapfel, MARA

25
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5.3 Promovierendenvernetzung
an der Philipps-Universitat MARA
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« gewahlte Promovierendenvertretung der Philipps-Universitat
Marburg

» selbstorganisierte Aktivitdten von Promovierenden an der Philipps-
Universitat Marburg, u. a.
— Promovierendentreffen
— Stammtisch
— Kolloguium
— Lesetreffen
— Dr. Sport

o https://www.uni-marburqg.de/de/forschung/talente/promovieren-in-
marburg/wir-promovierenden-unter-uns/promovierendenvertretung



https://www.uni-marburg.de/de/forschung/talente/promovieren-in-marburg/wir-promovierenden-unter-uns/promovierendenvertretung
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6 Weltere interessante Kontakte an der
Philipps-Universitat

Hochschuldidaktik

International Office

Referat flir Wissenschatftlichen Nachwuchs
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Sprachenzentrum

Personalentwicklung

N0 2 2 2N 2\ 7
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https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik
https://www.uni-marburg.de/de/international
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/frauen
https://www.uni-marburg.de/de/sprachenzentrum
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/dienstleistungen/allgemeine-informationen/personalentwicklung

28
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit! MARA

‘/OJeesaa ‘\\

")
fwe®

Kontakt

Dr. Ines Braune, Geschaftsfiihrerin: ines.braune@uni-marburg.de

Dr. Karin Awe, Programmkoordinatorin Promovierendenprogramm:
karin.awe@uni-marburg.de

Dr. Christine Berger, Programmkoordinatorin Postdocprogramm:
christine.berger@uni-marburg.de

Dr. Jan-Paul Klinder, Referent fur Fordermaoglichkeiten:
lan-paul . kluender@uni-marburg.de



mailto:ines.braune@uni-marburg.de
mailto:karin.awe@uni-marburg.de
mailto:christine.berger@uni-marburg.de
mailto:jan-paul.kluender@uni-marburg.de

