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Angebote für Promovierende 

und Postdocs

➢ MARA – Wer wir sind

➢ Veranstaltungsangebot der MARA

➢ Fördermöglichkeiten

➢ Beratung 

➢ Vernetzungsmöglichkeiten

➢ Weitere Kontakte an der Universität Marburg
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MArburg University Research Academy

Förder-

möglichkeiten
Vernetzung BeratungVeranstaltungen
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MARA bündelt Angebote zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses 

vom Beginn der Promotion bis zur Etablierung im akademischen oder 

außerakademischen Umfeld. 

‣ Forschungspraxis

‣ Akademisches 

Schreiben

‣ Wissenschaftliches 

Kommunizieren

‣ Führung und 

Management

‣ Karriere und 

Internationales

‣ Drittmittel und Transfer

‣ Individuelle Beratung 

durch MARA-

Mitarbeiter*innen

‣ Coaching für 

fortgeschrittene 

Promovierende und 

Postdocs

‣ Individuelle 

Schreibberatung

‣ Wissenschaftsgruppen, 

z. B. Arbeitsgruppen von 

Promovierenden

‣ Workshops: 

Interdisziplinärer Dialog

‣ Tag der 

Wissenschaftler*innen

‣ Promovierenden- und 

Postdoctreffen

‣ Young Faculty Network

‣ Promotionsstipendien

‣ Reisekostenbeihilfen

‣ Tagungsorganisation

‣ Gleichstellung: 

Abschlussstipendien
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Mitgliedschaft in der MARA

• Promovierende: Egal, ob Sie mit einem Stipendium, auf einer 

Landes- oder Drittmittelstelle oder nebenberuflich an der Philipps-

Universität Marburg promovieren: Sie sind Mitglied in der MARA.

➢Voraussetzung ist die Registrierung als promovierend in MARVIN

und die Freigabe Ihrer Selbstregistrierung durch Ihren Fachbereich.

• Postdocs: Sie arbeiten wissenschaftlich an der Philipps-Universität 

Marburg.

➢Voraussetzung: Sie dürfen Ihren Doktortitel tragen und haben einen 

Arbeitsvertrag an der Philipps-Universität Marburg.

www.uni-marburg.de/de/mara/einrichtung/mitgliedschaft

https://marvin.uni-marburg.de/
https://www.uni-marburg.de/de/mara/einrichtung/mitgliedschaft/
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Mitgliedschaft in der MARA

Anmeldung in der MARA-

Datenbank

➢ Nutzung der Angebote

➢ Informationen zu Veranstaltungen und    

Fördermöglichkeiten über E-Mail-

Verteiler

www.tzm-marburg.de/mara-registrierung/antrag.cfm

https://www.tzm-marburg.de/mara-registrierung/antrag.cfm
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Veranstaltungsangebot der MARA

Anmeldung

über Veranstaltungskalender

Format

Online & Präsenz

Sprache

Deutsch & Englisch

Kosten

Intern: 25 EUR/Veranstaltungstag

Extern: 75 EUR/Veranstaltungstag

Halbtagesveranstaltungen: kostenfrei

https://www.uni-marburg.de/de/mara/veranstaltungen/veranstaltungskalender
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Promovierendenprogramm der MARA

Vorbereitung der Promotion

Unterstützung während der Promotion

Promotionsabschluss

außerakademische 

Karriere

akademische 

Laufbahn

Kontakt Dr. Karin Awe karin.awe@uni-marburg.de

mailto:karin.awe@uni-marburg.de
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Promovierendenprogramm der MARA

R, SPSS, Python, GMP, Open Science, Gute wissenschaftliche Praxis, 

Forschungsdatenmanagement

Schreibwerkstatt

Präsentieren auf Konferenzen, How to Design Scientific Figures, 

Graphical Abstracts, Disputationstraining

Projektmanagement, BWL, Familie und Karriere

Promotion – Ja oder Nein?, Promotion und dann?, Bewerbungstraining, 

Einstieg in Industrie
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Schreibwerkstatt der MARA

Angebote zum wissenschaftlichen Schreiben für 

Geistes- und Sozialwissenschaften / Lebens- und Naturwissenschaften

Modul Schreiben 

➢ Überblicksworkshop

➢ Kurzworkshops

➢ English Academic Writing

➢ Online-Schreibretreat

➢ Forschungsexposé
Modul Veröffentlichen

➢ Verfahren der Veröffentlichung

➢ Verfassen englischsprachiger Publikationen
Individuelle Schreibberatung bei Schreibtrainerin
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Getting Started für ausländische 

Promovierende

➢ Workshops für ausländische Promovierende in Zusammenarbeit mit dem 

International Office (Dez. VI):

Getting Started – For Doctoral Candidates from Abroad (24./25.11.2023)

Getting Started – verschiedene Themen (1x/Jahr)

Kostenlos (DAAD-Finanzierung über STIBET)

Kontakt: Dr. Karin Awe

➢ Deutschkurse am Sprachenzentrum, u.a.

German for International PhD-Candidates and Post-Docs (A1.1)

https://www.uni-marburg.de/en/mara/pr-mara/events/2023/program-humanities-and-social-sciences/getting-started_abroad
https://www.uni-marburg.de/de/sprachenzentrum/sprachen/deutsch-als-fremdsprache/kursangebot


11

Postdocprogramm der MARA

Zertifikatsprogramm EMF

Kompetenzerwerb für die Einwerbung und die 

Durchführung von Drittmittelprojekten

Karriereentwicklung für Postdocs 

Entscheidungsfindung und Unterstützung auf 

dem Weg zur Professur

Wissenschaftskommunikation

Themen aus der Forschung an die 

Öffentlichkeit bringen 

Weitere Angebote

Weitere Kompetenzen und Karriereziele

Kontakt Dr. Christine Berger christine.berger@uni-marburg.de

mailto:christine.berger@uni-marburg.de
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Zertifikatsprogramm zum Kompetenzerwerb für die Entwicklung, die 

Beantragung und das Management von Drittmittelprojekten

Kooperationsprojekt mit Universität Kassel

Für wen: Promovierende & Postdocs (Antragstellung für Postdocphase)

Kosten: Anmeldegebühr 200 EUR + ~ 350 EUR für Workshops

Highlight: Gutachtersitzung & Zertifikatserwerb

www.uni-marburg.de/de/mara/emf

http://www.uni-marburg.de/de/mara/emf
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Programm

Wissenschaftskommunikation

Wissenschaft kommunizieren!

Workshops

➢ Grundlagen der Wissenschaftskommunikation

➢ Präsentation vor fachfremden Publikum

➢ Fit für Kamera und Mikrofon

➢ Soziale Medien

➢ Science Slam

Coaching

www.uni-marburg.de/de/mara/wisskomm

https://www.uni-marburg.de/de/mara/wisskomm
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Programm Karriereentwicklung für 

Postdoktorandinnen und Postdoktoranden

Das Programm unterstützt auf dem Weg zur Professur

Kooperationsprojekt mit Justus-Liebig-Universität Gießen

www.uni-marburg.de/de/mara/kfp

http://www.uni-marburg.de/de/mara/kfp
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Postdocprogramm weitere Angebote

Wissenschaftliche Gutachtertätigkeit

Beschäftigung nach dem WissZeitVG, Diversitätskompetenz, 

Gremienarbeit

Karriere im Wissenschaftsmanagement und Verwaltung

Drittmittel und Transfer

Gründungswerkstatt (MAFEX)

Workshops zu aktuellen Themen
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Fördermöglichkeiten

➢ Promotionsstipendien

➢ Reisekostenbeihilfen

➢ Tagungsorganisation

➢ Gleichstellung

➢ Hilfskräftefonds

Kontakt Dr. Jan-Paul Klünder

www.uni-marburg.de/de/mara/finanzierung

https://www.uni-marburg.de/de/mara/finanzierung
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Promotionsstipendien

➢ Jährlich zwei Vollstipendien, alternierend in Geistes- und 

Sozialwissenschaften sowie Lebens- und Naturwissenschaften

➢ Für besonders qualifizierte wissenschaftliche Nachwuchskräfte, 

die an der Philipps-Universität Marburg ihre Dissertation 

durchführen wollen

➢ 1.300 EUR + 103 EUR Sachkostenzuschuss, 400 EUR 

Kinderzulage (1. Kind, weitere Kinder je 100 EUR)

➢ Für drei Jahre insgesamt, zunächst für zwei Jahre

➢ Voraussetzung: Einschreibung an einem FB der Philipps-

Universität und Leistungskriterien

➢ Ausschreibung im Sommer 

➢ Förderbeginn im Januar des darauffolgenden Jahres
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Reisekostenbeihilfen für Promovierende 

und Postdocs

➢ Fahrtkosten/Übernachtung/sonstige Kosten

➢ Keine Verpflegungskosten/Bücher/Reisen von außen nach Deutschland

➢ Reise im Zusammenhang mit der Promotion/Forschung

➢ Abrechnung nach tatsächlichen Kosten, bis 2.000 EUR pro 

Qualifikationsphase, maximal 1.500 EUR/Reise

➢ Ausschreibungen zweimal im Jahr

Auslandsreisen

Reisen zu Tagungen (nur mit eigenem Konferenzbeitrag)

Reisen zur Kooperation mit Wissenschaftlern/-innen 

Feldforschungen (Archiv, Bibliothek, Monumente etc.)

Inlandsreisen

Reisen zu nationalen Tagungen (nur mit eigenem Vortrag)

Reisen zur internationalen Tagungen (nur mit eigenem Beitrag)

Feldforschungen (Archiv, Bibliothek, Monumente etc.)



19

Tagungsorganisation

➢ Promovierende und Postdocs der Philipps-Universität können für 

die Organisation von Tagungen tagungsrelevante Kosten 

beantragen, zum Beispiel Honorare für externe Referent*innen

➢ Keine Verpflegungskosten, Druckkosten für Veröffentlichungen und 

interne Honorare

➢ Bis zu 1.500 EUR + 250 EUR Kinderbetreuung, nach tatsächlichen 

Kosten und verfügbaren Mitteln

➢ Voraussetzung Marburger Promovierende und Postdocs werden 

gefördert, es ist eine offene Veranstaltung

➢ Bewerbungen ganzjährig, mindestens drei Monate vor der Tagung
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Hilfskräftefonds 

➢ Promovierende und Postdocs der Philipps-Universität mit familiären 

Verpflichtungen können Gelder zur Finanzierung einer 

studentischen Hilfskraft beantragen.

➢ Die Unterstützung durch eine studentische Hilfskraft wird mit 20 

Stunden pro Monat über eine Laufzeit von maximal 6 Monaten 

gefördert.

➢ Voraussetzung Promovierende und Postdocs mit befristeten 

Arbeitsverträgen und keinen eigenen Personalmitteln + familiären 

Verpflichtungen 

➢ Bewerbungsfrist voraussichtlich Anfang - Ende November 2023
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Gleichstellung

➢ Vollstipendien für Abschlussarbeiten an Dissertationsvorhaben 

(Promovierende) und Habilitationen (Postdocs) für 6 Monate

➢ Besonders qualifizierte weibl. wiss. Nachwuchskräfte

Promovierende 1.300 EUR + 103 EUR SKZ + Kinderzulage

Postdocs 1.750 EUR + 103 EUR SKZ + Kinderzulage

➢ Voraussetzung Hohe wissenschaftliche Qualität, Einbindung in UMR, 

Fertigstellung ist absehbar, Antritt im laufenden Jahr

➢ Ausschreibung im Wintersemester
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Beratung und Coaching

➢ Individuelle Beratung

➢ Coaching bei externen Berater*innen

➢ Individuelle Schreibberatung bei externer Schreibtrainerin

➢ Kollegiale Beratung

➢ Mentoring

Kontakt

www.uni-marburg.de/de/mara/beratung

https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung
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Individuelle Beratung

Persönliche Einzelberatung zu verschiedenen Themen:

➢ Promotion ja oder nein?

➢ Finanzierung der Promotions-/Postdocphase

➢ MARA-Förderungen

➢ Karrierewege

➢ Kompetenzerwerb

➢ Herausforderungen und Konflikte 

www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/individuelle-beratung

Promovierende (GSW) Dr. Ines Braune

Promovierende (LNW) Dr. Karin Awe

Postdocs Dr. Christine Berger, Dr. Ines Braune

MARA-Förderungen Dr. Jan-Paul Klünder

Kontakt

https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/individuelle-beratung
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Coaching

Persönliche Einzelberatung mit externen Coaches für fortgeschrittene 

Promovierende und Postdocs der Philipps-Universität Marburg, gerne 

in Kombination mit einem besuchten MARA-Workshop, insbesondere 

zu den Themen: 

➢ Karriereplanung

➢ Drittmittelantragsprüfung 

➢ Wissenschaftskommunikation 

➢ Vortrags- und Konferenzkommunikation

MARA übernimmt die Kosten für das Coaching (bis zu fünf Beratungen 

à 90 Minuten) 

Kontakt Dr. Christine Berger

www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/coaching

http://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/coaching
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Kollegiale Beratung

Was ist kollegiale Beratung?

➢ Beratungsgespräch einer selbstorganisierten Gruppe mit 

festen Rollen und Abläufen 

MARA übernimmt die Kosten für einen Coach zur Einarbeitung einer 

Gruppe von Promovierenden und Postdocs der Philipps-Universität 

Marburg in die kollegiale Beratung.

Kontakt Dr. Christine Berger

www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/kollegiale-beratung

https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/coaching
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Mentoringprogramme

Mentoringprogramm für Postdocs in Kooperation mit der JLU Gießen:

www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/pcmo-mentoring

Mentoring Hessen: www.mentoringhessen.de

➢ ProCarreer.MINT richtet sich an Studentinnen der MINT-Fächer

➢ ProCarreer.DOC für Doktorandinnen und junge Postdocs aller 

Fachrichtungen

➢ ProAcademia fördert weibliche Postdocs, die sich bereits für die 

Wissenschaft entschieden haben

➢ ProProfessur gezielte Unterstützung weiblicher Postdocs auf dem 

Weg zur Professur

Kontakt Dr. Ines Braune ines.braune@uni-marburg.de

Kontakt Stefanie Wittich stefanie.wittich@verwaltung.uni-marburg.de

https://www.uni-marburg.de/de/mara/beratung/pcmo-mentoring
http://www.mentoringhessen.de/
mailto:ines.braune@uni-marburg.de
mailto:stefanie.wittich@verwaltung.uni-marburg.de
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Vernetzung

➢ Wissenschaftsgruppen

➢ Tag der Wissenschaftler*innen 

➢ Promovierenden-/Postdoc-Treffen

Kontakt Dr. Ines Braune

www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung

https://www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung
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Wissenschaftsgruppen

Selbst organisierte interdisziplinäre Arbeitsgruppen unter dem Dach 

der MARA:

➢ forschungsspezifische Vernetzung 

➢ interdisziplinäre Auseinandersetzung über Ihre Themen

➢ verschiedene Formate

MARA unterstützt: Räume, Werbung und Tagungsförderung

Formloser Antrag jederzeit bei Dr. Ines Braune, Geschäftsführerin

www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung/wissenschaftsgruppen

https://www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung/wissenschaftsgruppen
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Tag der Wissenschaftler*innen

Jährlich stattfindender universitätsweiter Informations- und 

Vernetzungstag für den wissenschaftlichen Nachwuchs

➢ 2021: Gute wissenschaftliche Praxis

➢ 2022: Wissenschaftskommunikation

➢ 2023: Internationalisierung der Wissenschaftskarrieren

➢ 2024: Künstliche Intelligenz

Organisiert durch:

Vizepräsidentin für Chancengleichheit und Karriereentwicklung, Prof. Dr. Sabine Pankuweit

Referat für wissenschaftlichen Nachwuchs und MARA

www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung

https://www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung
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Promovierenden-/Postdoc-Treffen

Internationalisierung der Wissenschaftskarrieren 07.11.2023

Programm

13:30-15:30 Promovierendenvertretung stellt sich vor und Info zu 

aktuellen Themen

15:30-16:30 Infokaffee im Kreuzgang (Alte Aula)

16:30-18:00 Verleihung des Preises für Exzellente 

Promotionsbegleitung

Ab 18:00 Ausklang 

Anmeldung erforderlich: vernetzung@uni-marburg.de
Organisiert durch:

die Vizepräsidentin für Chancengleichheit und Karriereentwicklung, Prof. Dr. Sabine 

Pankuweit, das Referat für wissenschaftlichen Nachwuchs und die MARA

www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung

https://www.uni-marburg.de/de/mara/vernetzung
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Weitere Kontakte

➢Creative Space

➢Promovierendenvertretung

➢Weitere Anlaufstellen
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Creative Space – Teil der XSpaces-Initiative

Makerspace:
Der Makerspace dient sowohl für Lehre und Wissenschaft als auch 

für die Gründungsförderung. Die Erfassung von 3-D-Daten und der 

anschließende Druck sind ebenso möglich wie praktische Arbeit mit 

Werkzeugen zur Entstehung von Prototypen. 

Kontakt: service@mafex.de

Game Lab: 
Das Game Lab bietet Spielkonsolen (PS5, XboX, Switch) und 

leistungsstarke Workstations (Blender, Unity, etc.) sowie eine VR-

Area (HTC Vive, Pico Neo 3), Augmented-Reality-Headsets und eine 

stationäre VR-Treadmill, um Computer- und Videospiele, Virtual-

Reality-Apps und serious games zu sichten und für den Gebrauch in 

Forschung und Lehre zu evaluieren. 

Kontakt: medienzentrum@ub.uni-marburg.de

Open Lab: 
Im Open Lab gibt es einen 3D-Scanner und 3D-Drucker, um 3D-

Scans realer Gegenstände oder Anschauungsobjekte, Modellfiguren 

oder technische Prototypen anzufertigen. Auch Möglichkeiten zum 

kollaborativen digitalen Arbeiten werden mithilfe eines interaktiven 

Touch-Displays geboten.

Kontakt: medienzentrum@ub.uni-marburg.de

Creative Space: 
Mit dem Creative Space entsteht für junge Wissenschaftler*innen ein 

Raum für kreative Projektentwicklung, Tagungen, Workshops etc. 

Attraktive Räume mit flexibler Möblierung und die technische 

Infrastruktur für kreative Kollaboration fördern neue Formen der 

akademischen Zusammenarbeit.

Kontakt: creative-space@uni-marburg.de

www.uni-marburg.de/xspaces

Email: xspaces@uni-marburg.deFotos (v. l. n. r.):
Außenansicht des Creative Space in der Bahnhofstraße (Foto: V. Benthin).
Das Game Lab in der UB (Foto: J. Gaudron).
Das Open Lab in der UB (Foto: M. Meinecke).
Makerspace: Eine Fräse wird gebaut (Foto: P. Kuhr).

Die XSpaces sind innovative, kreative und miteinander vernetzte Arbeitsräume. 

Sie unterstützen neue Formen der akademischen Zusammenarbeit.

mailto:medienzentrum@ub.uni-marburg.de
http://www.uni-marburg.de/xspaces
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Creative Space – „Club Behring“

Visualisierung: S. Benthin

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/talente/creative-space/wie-kann-ich-den-creative-space-buchen

Email: creative-space@uni-marburg.de

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/talente/creative-space/wie-kann-ich-den-creative-space-buchen
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Creative Space – „Club Behring“

Setting 1: Workshop / Besprechung (20 Pers.) Setting 2: Workshop / 3 „Arbeitsinseln“ (24 Pers.)

Setting 3: Vortrag Reihenbestuhlung (35 Pers.) Setting 4: Empfang mit Stehtischen (50 Pers.)

Fest installierter 98‘-Zoll-Monitor 

+ 86‘-Zoll-Clevertouch-Monitor auf 

Rollständer zur gemeinsamen 

Bearbeitung von Dokumenten, als 

Whiteboard, für hybrides Arbeiten, 

Präsentationen 
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Creative Space – Vergabe von Fördermitteln für 

(interdisziplinäre) Initiativen und für Einladungen von 

Gastwissenschaftler*innen 
Über das Projekt Creative Space können Promovierende und Postdocs der Philipps-Universität

Marburg Mittel für

a) (interdisziplinäre) Initiativen

b) Einladungen von Gastwissenschaftler*innen

beantragen.

Jeder Antrag kann mit max. 5000 € gefördert werden.

Wer kann Förderanträge stellen?

Die Beantragung muss durch Promovierende und/oder Postdocs erfolgen. Für die

Beantragung sind mind. drei Antragsteller*innen notwendig. Um Interdisziplinarität zu

fördern, sollten mehrere Fachbereiche bzw. –kulturen beteiligt sein. Um die Förderung

innovativer Vorhaben sicherzustellen, muss das Thema für die gewählte Konstellation von

Beteiligten neu sein.

Mehr Infos:

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/talente/creative-space/foerdermoeglichkeiten-im-

projekt-creative-space
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Promovierendenvertretung

Die gewählte Promovierendenvertretung der Philipps-Universität 

Marburg organisiert Aktivitäten von Promovierenden an der Philipps-

Universität Marburg, u. a.

➢ Promovierendentreffen

➢ Stammtisch

➢ Kolloquium

➢ Lesetreffen

➢ Dr. Sport

E-Mail-Verteiler und Kontakt

www.uni-marburg.de/de/forschung/talente/promovieren-in-marburg/wir-

promovierenden-unter-uns/promovierendenvertretung

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/talente/promovieren-in-marburg/wir-promovierenden-unter-uns/promovierendenvertretung
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Weitere interessante Kontakte 

an der Philipps-Universität

➢ Hochschuldidaktik

➢ International Office

➢ Referat für Wissenschaftlichen Nachwuchs

➢ Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

➢ Sprachenzentrum

➢ Personalentwicklung

https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat3/dez3b/hochschuldidaktik
https://www.uni-marburg.de/de/international
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat1
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/frauen
https://www.uni-marburg.de/de/sprachenzentrum
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/dezernat2/dienstleistungen/allgemeine-informationen/personalentwicklung
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit

Geschäftsführung

der MARA

Dr. Ines Braune 

ines.braune@uni-marburg.de

Fördermöglichkeiten

der MARA

Dr. Jan-Paul Klünder

jan-paul.kluender@uni-marburg.de

Promovierendenprogramm

der MARA

Dr. Karin Awe

karin.awe@uni-marburg.de

Postdocprogramm

der MARA

Dr. Christine Berger

christine.berger@uni-marburg.de

www.uni-marburg.de/de/mara

mailto:ines.braune@uni-marburg.de
mailto:jan-paul.kluender@uni-marburg.de
mailto:karin.awe@uni-marburg.de
mailto:christine.berger@uni-marburg.de
https://www.uni-marburg.de/de/mara

