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Editorial
Liebe Mitglieder der MArburg University Research Academy, liebe MARA-Interessierte,

unser dritter Newsletter hat etwas auf sich warten lassen. Die vergangenen Monate waren neben der
Organisation und Durchflihrung unserer laufenden Angebote angefillt mit intensiven Diskussionen
zur zukunftigen inhaltlichen Ausgestaltung der Angebotspalette der MARA. Im Februar hat nun das
MARA-Direktorium die sogenannte Mittelfristige Konzeption verabschiedet — eine Road Map fiir die
MARA fiir die kommenden fiinf Jahre sozusagen. Wir berichten Ihnen in diesem Newsletter davon.

AuRerdem mochten wir Sie bereits auf das Sommersemester einstimmen. Wir haben wieder viele
gewinnbringende Qualifizierungsangebote in unserem Programm. Einige, die in den nachsten
Wochen stattfinden, stellen wir Ihnen in diesem Newsletter vor. Weitere Workshops finden Sie in
unserem Veranstaltungskalender auf der Homepage oder in unserem Programmhetft.

Aullerdem sind bis Mitte April wieder die Gleichstellungsstipendien der Universitat fiir besonders
qualifizierte weibliche wissenschaftliche Nachwuchskrafte ausgeschrieben. Die nachste Ausschreibung
der Reisekostenbeihilfen der MARA geht dann im Juni online. SchlieRlich berichten auch einige unserer
Wissenschaftsgruppen in diesem Newsletter iber ihre vergangenen und kommenden Aktivitaten.

Fur das kommende Semester wiinsche ich Ihnen alles Gute und freue mich, Sie eventuell wieder bei
uns begriiRen zu dirfen!

Mit freundlichem Gruf

bd e,
Y oy

Prof. Dr. Bernd Hayo
Geschaftsfihrender Direktor des MARA-Direktoriums
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(1) Neues aus dem Direktorium

Am 15. Oktober 2015 traf sich das MARA-Direktorium zu einer Strategiesitzung. Hier wurden bereits
intensiv Schwerpunktsetzungen in der Zielsetzung der MARA fiir die nachsten finf Jahre diskutiert.
Starker bzw. neu in den Blick nehmen mochte die MARA Beratungsangebote wie auch die Qualifizierung
fiir den auRerakademischen Arbeitsmarkt. Die Themen Gleichstellung, Diversitat und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf werden sich in Zukunft durch mehr Angebotsformen der MARA ziehen. In den
darauffolgenden Wochen hat die Leitungsgruppe in Gesprachen mit den Dekaninnen und Dekanen
neben einer Vorstellung der reformierten MARA auch die Bedarfe der Fachbereiche der Universitat
aufgenommen.

Wie diese im Herbst zuvor beschlossenen Schwerpunktsetzungen konkret umzusetzen sind, hat das
MARA-Direktorium auf einer zweiten Sitzung am 17. Februar 2016 diskutiert. Viele kleinere und groRere
Verbesserungen der bisherigen Angebotspalette sowie neue Einzel- wie auch Komplettvorschlage sind
in der sogenannten neuen Mittelfristigen Konzeption enthalten, die die Grundlage fiir die Planungen
der MARA-Angebote fiir die Jahre 2016—2020 sein wird. Dies nicht in einem starren Sinne, sondern
flexibel angepasst an Bedarf, Entwicklungen und vorhandene Ressourcen. Letztere werden sicherlich
mit ausschlaggebend sein, ob und inwieweit neue Ideen realisiert werden kénnen. Denn die MARA wird
weiterhin mit denselben finanziellen und personellen Kapazitaten agieren wie bisher, so dass Neues nur
durch Einsparungen an anderer Stelle entstehen kann.

Fir das Jahr 2016 sind jedoch bereits konkret neue Workshops sowie die Reform bzw. Verfestigung
bestehender Programme und Kooperationen vorgesehen. Zurzeit wird zudem die Ausgestaltung des
nachsten MARA DAYs diskutiert. Hierflir wird es ein Vorbereitungstreffen im April geben. AuRerdem
ist eine Beteiligung an Campus Marburg am 10. Juni 2016 in Form eines Science Slam zum Kompetenz-
erwerb in der MARA geplant. Lassen Sie sich also von unseren Angeboten im Jahr 2016 Gberraschen!

Auf seiner Sitzung am 17. Februar 2016 hat das MARA-Direktorium zudem den Geschaftsbericht der
MARA fir das Jahr 2015 diskutiert. Im Ausschuss Reisekostenbeihilfen waren zuvor zehn Reisekosten-
beihilfen bewilligt worden. Das vom Prasidium direkt eingesetzte Auswahlgremium zur Vergabe von
Promotionsstipendien der Universitat hatte schliefRlich Ende des Jahres 2015 drei neue Promotions-
stipendien der Universitat an Promovierende der Fachbereiche 03, 06 und 09 mit Beginn Januar 2016
vergeben und die laufenden Promotionsstipendien der Jahrgange 2014 und 2015 verldngert.
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(2) Aktuelles Programm

Veranstaltung Modalitdten Referent/-in Programm

Forschen

Gute wissenschaftliche 11.04.2016, Promovierende aller Dr. Michael Gommel Promovierendenprogramm
Praxis - 9:30-18:00 h Fachrichtungen Lebens- und Natur-
Der verantwortungsvolle wissenschaften
. 12.04.2016, Intern 40,- EUR .,
Umgang mit der 9:30-13:30h  Extern 100,- EUR E-Mail

Wissenschaft

Layout mit InDesign Il - 24.05.2016, Promovierende aller Helge Neubauer  Promovierendenprogramm
Professionelles Layout 9:00-17:00 h Fachrichtungen Geistes- und Sozial-
wissenschaftlicher Texte wissenschaften

Intern 25,- EUR

Extern 75,- EUR E-Mail

Akademisches Schreiben

Schreibwerkstatt - 04.04.2016, Promovierende aller Dr. Melanie Promovierendenprogramm
Mehrsprachiges Schreiben  9:00-17:00 h Fachrichtungen Brinkschulte G?ISteS' und Sozial-
wissenschaften
Intern 25,- EUR E-Mail

Extern 75,- EUR
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Veranstaltung Modalitaten Referent/-in Programm

Akademisches Schreiben

Schreibwerkstatt - 04.05.2016, Promovierende aller Dr. Monika Rapp Promovierendenprogramm
Wie schreibe ich 10:00-14:00 h Fachrichtungen Lebens- und Natur-
orthografisch korrekt? wissenschaften

Kostenfrei E-Mail

Wissenschaftliches Kommunizieren

Prasentationstraining 20.05.2016, Internationale Dr. Susanne Duxa Promovierendenprogramm

fiir Nichtmutter- 9:00-17:00 h Promovierende Geistes- und Sozial-

sprachler/-innen 21.05.2016 und Postdocs aller wissenschaften
9:00-17:00 h Fachrichtungen E-Mail

Kostenfrei



https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_gsw/veroeffentlichen?language_sync=1
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_gsw/veroeffentlichen?language_sync=1
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_gsw/veroeffentlichen?language_sync=1
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_gsw/veroeffentlichen?language_sync=1
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de?subject=
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/sw-orthografie
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/sw-orthografie
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/sw-orthografie
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de?subject=
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/writinglab-summaries-abstracts-reviews-en?language_sync=1
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/writinglab-summaries-abstracts-reviews-en?language_sync=1
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/writinglab-summaries-abstracts-reviews-en?language_sync=1
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de?subject=
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/academic-posters-en
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/academic-posters-en
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_lnw/academic-posters-en
mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de?subject=
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_gsw/praesentationstraining
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_gsw/praesentationstraining
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_gsw/praesentationstraining
mailto:mara.gsw%40uni-marburg.de?subject=
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_postdoc/dos-and-donts-im-pressekontakt
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_postdoc/dos-and-donts-im-pressekontakt
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_postdoc/dos-and-donts-im-pressekontakt
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_postdoc/dos-and-donts-im-pressekontakt
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_postdoc/dos-and-donts-im-pressekontakt
https://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_postdoc/dos-and-donts-im-pressekontakt
http://www.uni-marburg.de/mara/veranstaltungen/workshops/2016/programm_postdoc/marapostdocwebanmeldeformular_neu.pdf#externe-kursgeb-hr

?3\0\)\'9

Philipps (S5@353) Universitit Y
225 Marburg ARA

Veranstaltung Modalitaten Referent/-in Programm

Fiihrung und Management

Empathisch 09.05.2016, Promovierende Dr. Christine Issa  Promovierendenprogramm
kommunizieren - 9:00-17:00 h  und Postdocs aller Geistes- und Sozial-
Gesprachsfiihrung im 10.05.2016 Fachrichtungen wissenschaften
wissenschaftlichen 9:00-17:00 h Intern 50,- EUR E-Mail

Alitag Extern 150,- EUR

Karriere und Internationales

Promotion und dann? - 08.04.2016, Promovierende der Prof. Dr. Heike Promovierendenprogramm
Karriereplanung von 9:00-17:00 h Geistes- und Kahlert Geistes- und Sozial-
Promovierenden der 09.04.2016 Sozialwissenschaften wissenschaften
Geistes- und Sozial- 9:00-17:00h Intern 50,- EUR E-Mail

Extern 150,- EUR

Bewerbungstraining - 30.05.2016, Promovierende Vincent G.A. Promovierendenprogramm
Erfolgreiche 9:00-17:00 h  und Postdocs aller Zeylmans van Lebens- und Natur-
Positionierung 31.05.2016 Fachrichtungen Emmichoven wissenschaften

auf dem Arbeitsmarkt 9:00-17:00 h Intern 50,- EUR E-Mail

Extern 150,- EUR

Drittmittel und Transfer
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Besonders hinweisen mdchten wir auf einige unserer Veranstaltungen wahrend der nachsten Wochen:

Sie promovieren und fragen sich, wie Sie Familie und Karriere vereinbaren kénnen? Engagiert an den
beruflichen Zielen arbeiten, Zeit fur Partnerschaft haben, Verantwortung und Firsorge fur das Kind/
die Kinder wahrnehmen und dabei den eigenen Interessen und dem personlichen Lebensweg folgen
kdénnen? Alles unter einen Hut bringen — wie geht das?

Dieser Workshop hat das Ziel, Ideen und Madglichkeiten flr ein ausbalanciertes Leben zwischen
Familie und Karriere zu entwickeln und Grundlagen zur Entscheidung fiir den eigenen Weg zu erarbeiten.
Wir werden uns mit Aspekten der eigenen Lebenswegplanung beschaftigen, der Frage nachgehen, was
Familien, speziell auch Alleinerziehende, brauchen, um den Alltag zwischen Familie und Beruf zu
bewaltigen, und uns mit dem Einfluss von Rollenbildern beschaftigen.

Beabsichtigte Weiterbildungsergebnisse:

¢ Sie kdnnen Antworten auf die Frage nach lhren personlichen, beruflichen und familidren Lebens-
zielen formulieren (systemische Methoden, Visualisierung, Time-Line-Arbeit).

¢ Sie kennen Strategien zur partnerschaftlichen Erarbeitung zufriedenstellender Losungen fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Karriere (Input, Lebens-Balance-Ubungen).

¢ Sie nutzen die Anregungen und Impulse aus dem Workshop, um eine Balance zwischen den
komplexen Anforderungen von Karriere und Familie zu finden (Input, Visualisierung, praktische
Ubungen zur Entspannung und Aktivierung).
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In dieser Veranstaltung lernen Sie grundlegende Prinzipien des verantwortungsvollen Umgangs mit
Wissenschaft kennen und werden fiir viele Formen fragwiirdiger wissenschaftlicher Praxis sensibilisiert.
Sie werden ermutigt, mit Kolleginnen und Kollegen tber Fehler und Probleme zu sprechen.

Anhand von Falldiskussionen werden folgende Schwerpunkte erlautert:
e Gute wissenschaftliche Praxis und Fehlverhalten in der Wissenschaft
¢ Umgang mit Daten und Quellen

e Autorschaft und Publikationsprozess

¢ Umgang mit Fehlverhalten
e Betreuung und Interessenkonflikte

Beabsichtigte Weiterbildungsergebnisse:

¢ Siesind in der Lage, wichtige Prinzipien guter wissenschaftlicher Praxis zu begriinden, indem Sie
deren Bedeutung fiir den Wissenschaftsprozess darlegen (Kleingruppen).

¢ Sie kdnnen wichtige Aspekte und Probleme von Autorschaft, Publikationskultur und Umgang mit
Daten und Quellen mit Mitarbeitenden besprechen, indem Sie die vorgestellten Fallbeispiele auf
Ihre eigene Situation Ubertragen (Falldiskussionen).

* Sie kdnnen verschieden schwere Formen wissenschaftlichen Fehlverhaltens identifizieren und
begriinden, warum diese den Wissenschaftsprozess beeintrachtigen (Falldiskussionen, Kleingruppen).

¢ Sie kdnnen im Konfliktfall die vorgesehene institutionelle Beratung und Unterstiitzung wahrnehmen
(Information).

¢ Sie sind motiviert, Ihre eigene wissenschaftliche Integritat zu wahren, indem Sie mit Ihren Mitarbeitenden
praventiv spezifische und strukturelle Defizite besprechen (Fallbeispiele).



mailto:mara.lnw%40uni-marburg.de?subject=

Philipps (SZ@8%2) Universitit

Marburg

The workshop addresses doctoral candidates and provides practical assistance in writing academic
publications. Participants will be asked to bring one or two publications from their own field of
research that might serve as a model for their planned publication.

During the workshop you will

e discuss the general structure and “choreography” of academic publications,

e work on the “storyline” and “take-home message” of your planned article,

e organize your results or the elements of your key argument, and

e formulate the key message, a first tentative title, and abstract.

Intended Learning Outcomes:

* You are familiar with the general structure of academic publications.

¢ You have a clear understanding of how to approach the task of writing papers.

* You produce the most important elements of a first draft.

* You are familiar with the principles for planning, analyzing, and writing academic papers.

Didactic Methods:

Trainer input, practical training, discussions, individual feedback, and group discussions of your
texts

Requirements:

Please bring one or two publications from your field of research to the course. Think about the key
message of your planned article, a rough outline of your argument, and, if applicable, the data that
you want to present.

Please bring a laptop if available.

Please note that this is not an English language course. Proficiency in English at the B2 level of
competency is required.
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Eine Entscheidung filir eine Promotion hat weitreichende Auswirkungen auf die eigene Lebens-
planung. In manchen Fachern ist sie sogar Voraussetzung, um bessere Berufschancen zu erhalten.
Doch nicht immer ist ein Doktortitel gefordert. Deshalb lohnt es sich, diese Entscheidung gut zu
Uberdenken. Investieren Sie einen Tag in die Klarung lhrer Ziele und Motive, erfahren Sie, worauf
es bei einer Promotion ankommt. Informieren Sie sich Gber Promotionswege sowie wissenschaft-
liche und formale Anforderungen. Erkennen Sie promotionsférdernde und -gefahrdende Faktoren und
erhalten Sie ein klares Bild vom Weg zum Doktortitel. Gewinnen Sie einen Uberblick Giber Karriere-
wege zwischen Wissenschaft und Wirtschaft —um am Ende weiterzukommen bei der Frage: Promotion
ja oder nein?

Beabsichtigte Weiterbildungsergebnisse:

Sie haben einen Uberblick tiber Promotionswege, Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
und wissen, worauf es bei der Betreuer/-innenwahl ankommt (Wissensinput, Diskussion).

Sie kennen die Phasen eines Promotionsprojektes und haben einen Einblick in Chancen und
Risiken einer Promotion (Wissensinput, Diskussion).

Sie kennen methodische Ansatze, um lhre beruflichen Motive zu klaren und Ziele zu fokussieren
(Coaching, Gruppenarbeit).

Sie kennen lhren aktuellen Standort in Bezug auf |hre Karriereoptionen mit einer Promotion
sowie alternative Karrierewege (Coaching, Diskussion, Gruppenarbeit).

Sie kénnen einen individuellen Handlungsplan erstellen (Gruppenarbeit, Diskussion).
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Sie arbeiten in Ihren Forschungsprojekten und im wissenschaftlichen Alltag mit verschiedenen
Menschen und Teams zusammen, mit denen Sie sich regelmaRig oder immer wieder austauschen?
Haben Sie schon Fiihrungsverantwortung oder gehort es zu lhren Aufgaben, Themen durchzubringen,
Aufgaben zu delegieren oder Projekte zu leiten?

In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie

Gesprache mit Hilfe empathischer Kommunikationstechniken so gestalten, dass Ihr Gegenliber
auch das hort, was Sie wirklich sagen méchten,

Feedback einfordern und die Riickkoppelung methodisch gestalten,
Gesprachsprozesse in Teams ergebnisorientiert gestalten,

Kommunikationshaltungen in Konflikten erkennen und schwierige Gesprache fiihren,
mit Motivation und Verhandlung lhre Interessen durchsetzen und

in einer Gruppe Entscheidungsprozesse gestalten.

Beabsichtigte Weiterbildungsergebnisse:

Sie konnen verschiedene Kommunikationsansatze in lhrem wissenschaftlichen Alltag umsetzen
(Prasentation, Gruppenarbeit).

Sie fiihren Gesprache so, dass Sie lhre Interessen und Ziele besser verhandeln und durchsetzen
kénnen (Coaching, Rollenspiel).

Sie gestalten Teambesprechungen so, dass alle Teammitglieder sich ernst genommen fiihlen und
fhren Entscheidungsprozesse losungsorientiert herbei (Prasentation, Einzel-/Gruppenarbeit,
Reflexion).

Sie erkennen typische Haltungen in der Kommunikation in Stresssituationen und kénnen Konf-
likte mithilfe methodischer Herangehensweisen deeskalieren (Coaching, kollegiale Fallberatung).
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Im Rahmen der Weiterbildung ,Entwicklung und Management von Forschungsprojekten” ist die
Erarbeitung eines begutachtbaren Antrags und dessen Vorstellung und Diskussion in einer
Gutachtersitzung vorgesehen. In Vorbereitung darauf erhalten Teilnehmende nun die Gelegenheit,
in einem einstiindigen Coaching ein qualifiziertes Feedback aus tGberfachlichem Blickwinkel zu ihrem
maximal flinfseitigen Antrags-Exposé zu erhalten.

Beabsichtigte Weiterbildungsergebnisse:

Sie sind in der Lage,

¢ |hr Projektvorhaben aus der Begutachtungsperspektive zu analysieren,

e gegebenenfalls Optimierungsbedarf zu identifizieren und

e einen Plan zum weiteren Vorgehen bei der Ausarbeitung eines Antrags zu erarbeiten.
Weiterbildungsmethoden:

Impulse und individuelles Feedback

Voraussetzungen:

Dieses Angebot richtet sich primar an Teilnehmende des EMF-Weiterbildungszertifikats. Diese haben
bis zum 23.03.2016 Vorrang bei der Anmeldung.

Die einstlindigen Einzelcoachings finden nach vorheriger Absprache am 18.05.2016 in der Zeit von
10:30-17:10 h und am 19.05.2016 in der Zeit von 09:30-16:10 h statt.

Von allen Teilnehmenden ist bis zum 20.04.2016 ein maximal flinfseitiges Antrags-Exposé anzufertigen.
Davon sollen ca. 1 Seite auf die Zusammenfassung des Vorhabens und ca. 4 Seiten auf die Arbeits-
und Budgetplanung entfallen.
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(3)  MARA DAY 2015

Am 27. Oktober 2015 fand der MARA DAY 2015 statt. Nachmittags informierten die MARA und
andere in der DeutschhausstraRe ansdssige Organisationen (die Stabsstelle Hochschuldidaktik und das
International Office) Gber die Weiterbildungs- und Férderangebote fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs an der Philipps-Universitdat. Wahrend der Abendveranstaltung im Landgrafenschloss in
Marburg stellten Promovierende und Postdoktorierende der Philipps-Universitat ihre Forschung
in Kurzvortragen und auf Postern vor. Der beste Vortrag (Frau Wei Liu, Psychologie) und das beste
Poster (Herr Andreas Trabert, Chemie) wurden am Ende der Veranstaltung vom Publikum pramiert.
Den Einflihrungsvortrag hielt der Ombudsmann der Universitat, Herr Prof. Dr. Dr. Helmut Remschmidt.
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Ombudsmann Prof. Dr. Dr. Helmut Remschmidt bei seinem Vortrag

12

Un; Ve,

@fo

Yosposod

A
)
fwet®



Philipps (S5¢3%2) Universitit
Marburg

Andreas Trabert vom Fachbereich Chemie wurde fiir das beste Poster ausgezeichnet.
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(4) Berichte aus unseren Wissenschaftsgruppen

Arbeitsgruppe 22: Medienwissenschaftliches Kolloquium

Zum Start des Sommersemesters wird die interdisziplindre Nachwuchstagung ,,On/Off in medialer
Figuration” am Institut fir Medienwissenschaft stattfinden, die federfiihrend von der AG Medien-
wissenschaftliches Kolloquium organisiert wurde. Die AG wiinscht sich eine rege Beteiligung
Marburger Promovierender Uber die medienwissenschaftlichen Fachgrenzen hinweg. Einerseits soll
die Tagung denjenigen als Plattform dienen, die ihre Arbeiten zum tagungsspezifischen Thema einer
groBeren Gruppe in Form eines Vortrags vorstellen wollen, andererseits ist sie 6ffentlich, so dass das
Mitdiskutieren und Vernetzen auch ohne eigenen Vortrag mehr als erwiinscht ist.

In der Auseinandersetzung mit audiovisuellen (Massen)Medien begegnet einem haufig die Unter-
scheidung in On- und Off-Bereiche. Wahrend der Tagung wird dieses Spannungsfeld innerhalb der
gesamten Bandbreite (audio)visueller Gegenstande Betrachtung finden, denn das Verhaltnis von
Anwesendem und Abwesendem in all seinen Auspragungen stellt stets einen ausschlaggebenden
Faktor bei der medialen Bedeutungsgenerierung dar.

Die Tagung findet in der Philosophischen Fakultat, Wilhelm-Ropke-Str. 6 A, 1. Stock, in 35039 Marburg
statt.

Weitere Details finden sich auf der Tagungshomepage www.uni-marburg.de/on-off-tagung. Fragen
kdnnen gerichtet werden an on-off-tagung@staff.uni-marburg.de.

Arbeitsgruppe 32: Mediavistik

Die AG Mediavistik hat sich zum Ziel gesetzt, allen Promovierenden, die sich mit Themen aus dem
Bereich Mittelalter und Friher Neuzeit beschéftigen, ein Forum zum Austausch zu bieten. Durch
regelmaRig stattfindende Kolloquien wird das Gesprach zwischen den einzelnen Disziplinen gestarkt.
Die anvisierte Ausrichtung internationaler Tagungen bietet den Promovierenden der Philipps-Universitat
darliber hinaus die Mdoglichkeit, ihre Projekte in grolerem Kreis zur Diskussion zu stellen und der
Forschungscommunity zu prasentieren.

Die Arbeitsgruppe befindet sich zurzeit im Aufbau und freut sich Gber weitere Interessierte!

Kontakt: Alissa Theil3
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(5) Gleichstellungsstipendien

Die MARA hat am 9. Marz wieder Stipendien zur Forderung von Chancengleichheit in der Wissenschaft
ausgeschrieben. Fir Dissertations- und Habilitationsvorhaben von herausragender wissenschaftlicher
Qualitdat werden Abschlussstipendien an besonders qualifizierte weibliche wissenschaftliche
Nachwuchskrafte vergeben, die an der Universitat Marburg ihre Dissertation bzw. Habilitation
durchfihren.

Aullerdem vergibt die MARA Briickenstipendien als Zwischenfinanzierung nach der Promotion bis
zur Einreichung eines Drittmittelantrags an besonders qualifizierte weibliche wissenschaftliche
Nachwuchskrafte, die an der Universitdt Marburg promoviert haben und hier ihre akademische
Laufbahn fortsetzen mochten, dafiir aber noch keine Anschlussfinanzierung haben.

Die Antragsfrist lauft jeweils bis zum 12. April 2016.
Weitere Informationen sowie die Ausschreibungen und Antragsformulare finden Sie unter

www.uni-marburg.de/mara/finanzierung/gleichstellungsstipendien

Kontakt

Dr. Claudia Kissling

MArburg University Research Academy (MARA)
Geschaftsfihrung

Tel.: 06421 28 26141
mara.foerderungen@uni-marburg.de
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Impressum

Die angegebenen Informationen wurden nach bestem Wissen zusammengestellt; dennoch kann ihre
Richtigkeit und Vollstandigkeit nicht garantiert werden. Soweit die Texte aus Dokumenten anderer
Institutionen Glbernommen wurden, ist die jeweilige Quelle mit angegeben.

Sie verfligen Uber Informationen, die fiir die anderen Mitglieder der MArburg University Research
Academy ebenfalls interessant sein konnten? Schicken Sie sie bitte an uns:

mara.oeffentlichkeitsarbeit@uni-marburg.de.
Wir bedanken uns herzlich fur Ihre Mitarbeit!

Sie haben unseren Newsletter irrtimlich bekommen oder wollen ihn abbestellen? Eine kurze formlose
Mail mit Betreff ,Newsletter abbestellen” an mara.oeffentlichkeitsarbeit@uni-marburg.de geniigt!

Dieser Newsletter wurde im Marz 2016 zusammengestellt von

Dr. Claudia Kissling

Emily Beck

MArburg University Research Academy
Philipps-Universitat Marburg

Deutschhausstralle 11+13

D - 35032 Marburg

Tel.: +49 (0)6421 28 24069

Fax: +49 (0)6421 28 21398

E-Mail: mara.oeffentlichkeitsarbeit@uni-marburg.de
Homepage: www.uni-marburg.de/mara
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