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Der Arbeitsmarkt ist in Bewegung. Entwick-
lungen, wie z. B. die zunehmende Digitalisie-
rung, die Pluralisierung von Arbeitsverhält-
nissen oder die schnelle Veränderung von 
Berufen, stellen neue Anforderungen an zu-
künftige Arbeitnehmer/-innen, aber auch an 
Unternehmen und Bildungsprozesse. 

Informieren Sie sich im umfangreichen Vor-
tragsprogramm über die Zukunft der Arbeit, 
sprechen Sie gezielt mit Unternehmensver-
treter/-innen vor Ort über mögliche Karrie-
rewege oder lassen Sie alles einfach unver-
bindlich auf sich wirken.

Im Folgenden erfahren Sie mehr über das 
Vortragsprogramm am Veranstaltungs-
tag, über die Unternehmen vor Ort und die 
unterschiedlichen Angebote zur Karriere-
beratung auf der Messe oder im Vorfeld der 
Veranstaltung. 

Wir hoffen, dass Sie von den umfangreichen 
Möglichkeiten, die die Karrieremesse Ihnen 
mittelbar und unmittelbar bietet, profitieren 
können.

Das Team der Veranstalter 

The labour market is in a state of flux. Things 
are rapidly changing: Digitalization, working 
conditions or job profiles are constantly evol-
ving. These developments pose extensive de-
mands on employees and companies.

„Arbeit der Zukunft“ with its numerous lec-
tures and workshops on various career topics 
get‘s you to learn more about the future of 
work.

Find more informations on the program, the 
services and participating companies on the 
following pages.

The Organizers

 „Arbeit der Zukunft“ –  
Was  können Besucher/-innen erwarten? /
„Arbeit der Zukunft“ –   
What to expect from visiting the event?

Veranstalter / Organizer
Philipps-Universität Marburg
Career Center
International Office
MARA MArburg University Research Academy 
Referat für Wissenschaftlichen Nachwuchs 

Kontakt/Contact: 
Dezernat III – Studium und Lehre
Zentrale Allgemeine Studienberatung (ZAS)
Career Center
Biegenstraße 10
35032 Marburg

Durchführung / Realization
IQB Career Services GmbH
Senckenberganlage 10–12
60325 Frankfurt am Main
Telefon: 069 / 79 40 95-55
besucherinfo@iqb.de
www.iqb.de
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IN 5 SCHRITTEN
zum Vorstellungsgespräch

Die Veranstaltung „Arbeit der Zukunft“ bietet Ihnen auch die Gelegenheit, 
sich über attraktive Jobs und Unternehmen zu informieren oder sich direkt 
bei Unternehmen vorzustellen. Kommen Sie spontan vorbei oder bewerben 
Sie sich vorab um Gesprächstermine für den Veranstaltungstag.

Alles Weitere finden Sie unter www.iqb.de
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Karriere-Portal einloggen und  
Bewerbungsprofil ausfüllen

Gesprächstermine  
per Mausklick anfragen
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Unternehmen auswählen
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Überblick / Outline
Uhrzeit / Time Foyer Raum 1 / Room 1 (Panoramasaal) Raum 2 / Room 2 Raum 3 / Room 3

10:15 ‒ 10:30 KARRIEREMESSE
Besuchen Sie die Karrieremesse  
und informieren Sie sich bei den  
teilnehmenden Unternehmen  
über Praktika, Nebenjobs, Festan-
stellungen oder Kooperationen bei  
Abschlussarbeiten, Dissertationen 
oder Forschungsprojekten.

Kommen Sie spontan vorbei oder  
vereinbaren Sie vorab einen festen  
Gesprächstermin.  
 
Und so funktioniert‘s: 
» Bis zum 5. November 2018 Profil  
 im Karriereportal auf www.iqb.de  
 erstellen
» Veranstaltung und Unternehmen  
 Ihrer Wahl markieren
» Gesprächstermine per Mausklick 
 anfragen und bestätigen
 

CAREER FAIR
Visit the career fair and learn about 
the companies you are interested 
in and about their offers for e.g. in-
ternships, part-time jobs or  
permanent positions.
 
You can visit spontaneously or use 
the event’s career portal to get the 
attention of your favorite employers 
in advance. Upload your applicant 
profile by November 5 th, 2018, and 
set up interview appointments for 
the day of the event. 
 
Here‘s how it works:
» Create your applicant profile in  
 the career portal at www.iqb.de
» Select the event and your desired 
 employer
» Request and confirm interview  
 appointments with the click of a  
 mouse

ERÖFFNUNG / OPENING
Prof. Dr. Evelyn Korn  
Vizepräsidentin für Studium und  
Lehre, Philipps-Universität Marburg

10:30 ‒ 11:30 PODIUMSDISKUSSION / PANEL DISCUSSION 
Arbeit der Zukunft
Moderation: Jens Ihle,  
Geschäftsführer,  
Regionalmanagement Mittelhessen GmbH

11:30 ‒ 12:30 ELEVATOR PITCHES
Kurzvorträge  
von Nachwuchswissenschaftler/-innen zur  
Relevanz ihrer Forschungsprojekte für den  
Arbeitsmarkt der Zukunft  

Short Presentations 
of junior scholars on the relevance of their  
research projects for the labor market of the future

VORTRAG / SPEECH
Digitalisierung konkret: Wie sich aktuelle 
Trends für den Berufseinstieg nutzen lassen 
Annika Schneider, Redaktionsleitung WILA  
Infodienst für Berufe in Bildung, Kultur und  
Sozialwesen

12:30 ‒ 13:30 VORTRAG / SPEECH
Zukunftsperspektiven neu gedacht:  
Quereinstieg in den Beruf für  
Geisteswissenschaftler/-innen 

VORTRAG / SPEECH
Bericht aus der Berufspraxis:
Zukunftstrends der Arbeit: Zwischen  
öffentlicher und privater Wirtschaft ‒  
Die Deutsche Bundesbank 
Frank Elster, Bundesbankdirektor, 
Zentralbereich Personal, Deutsche  
Bundesbank, Frankfurt am Main

VORTRAG / SPEECH
Praktikumssuche in Deutschland   
Edgar Losse, Hochschulberater der Agentur für 
Arbeit Marburg
Praktikumssuche im Ausland 
Mariana Malkovà und Christina Bohle,  
International Office, Philipps-Universität Marburg

13:30 ‒ 14:30 VORTRAG / SPEECH
Bericht aus der Berufspraxis:  
Berufsfeld Wissenschaftsmanagement
Dr. Solveig Randhahn,  
Geschäftsführerin und Studiendekanin, 
Fakultät für Gesellschaftswissenschaften,  
Universität Duisburg-Essen

VORTRAG / SPEECH
Impuls Arbeit 4.0 und die  
Mitarbeit in einer gesunden  
Unternehmenskultur
Dr. Susanne Marx,  
Managerin Gesundheit,  
CSL Behring

14:30 ‒ 15:30 VORTRAG / SPEECH
Bericht aus der Berufspraxis:  
Unexpected Career Opportunities:  
Project Management 
Dr. Henrik Koch, Projektmanager,  
BioSpring Gesellschaft für Biotechnologie mbh

VORTRAG / SPEECH
Zukunftswege in die Wissenschaft –  
Strategien für die Karriere in der Forschung 
Dr. Christian Schönholz, wissenschaftlicher  
Mitarbeiter, Institut für Europäische Ethnologie/ 
Kulturwissenschaft, Philipps-Universität Marburg
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Damit Ihre Bewerbung 
wirklich gut ankommt!

Workshop: 
Gut vorbereitet ist halb gewonnen – 
Tipps für eine erfolgreiche Karrieremesse 

Wann? 1. November 2018 · 13:00–15:00 Uhr

Wo? Hörsaalgebäude 
 Biegenstraße 14 · Raum +2/0100

Anmeldung unter www.uni-marburg.de/karrieremesse

Mit dem kostenlosen Bewerbungstraining im Vorfeld der Veranstaltung sind Sie optimal für 
Gespräche mit den Unternehmen in der Ausstellung vorbereitet 

Programm / Program

10:15 Eröffnung / Opening
Raum/Room 1 Prof. Dr. Evelyn Korn  
 Vizepräsidentin für Studium und Lehre, Philipps-Universität Marburg

10:30 Podiumsdiskussion / Panel discussion
Raum/Room 1  Arbeit der Zukunft
 Der Arbeitsmarkt ist in Bewegung, Entwicklungen, wie z.B. die zunehmende  
 Digitalisierung (u. a. Big Data, Industrie 4.0), die Pluralisierung von Arbeits- 
 verhältnissen oder die schnelle Veränderung von Berufen, stellen neue An- 
 forderungen an zukünftige Arbeitnehmer/-innen, aber auch  
 an Unternehmen und Bildungsprozesse.
 Auf dem Podium diskutieren Vertreter/-innen aus Universität  
 und Wirtschaft u. a. zu folgenden Fragen:
 » Ist berufliche Zukunft überhaupt planbar? 
 » Welche Trends gibt es auf dem Arbeitsmarkt? 
 » Ist Spezialisierung besser oder sollte man sich breit aufstellen? 
 » Wie sollte eine Universität auf den Arbeitsmarkt der Zukunft reagieren? 
 » Welche Zukunftsstrategien haben Unternehmen hinsichtlich der Trends  
  auf dem Arbeitsmarkt? 
 » Wie stelle ich mir meinen Arbeitsplatz der Zukunft vor? Kann ich mich  
  während meines Studiums darauf vorbereiten?
 
 Podium  
 Prof. Dr. Michael Bölker  
 Vizepräsident für Forschung, Förderung des wissenschaftlichen  
 Nachwuchses und Internationales, Philipps-Universität Marburg
 Sophie Cyriax 
 Elkamet Kunststofftechnik GmbH
 Prof. Dr. Bernhard Seeger 
 Fachbereich Mathematik und Informatik, Philipps-Universität Marburg
 Sebastian Lieb 
 Student des Master Informatik an der Philipps-Universität Marburg

 Moderation  
 Jens Ihle  
 Geschäftsführer Regionalmanagement Mittelhessen GmbH

(Panoramasaal)

(Panoramasaal)



1110 Arbeit der Zukunft | 8. November 2018

Career Consulting

Wirtschaftswissenschaftler  
registrieren sich unter:
www.pftalents.com

Ingenieure, Naturwissen-
schaftler und Informatiker  
registrieren sich unter:
www.potenzial-deutschland.de

Relax. You’re hired!

Finden was Du suchst.

Praktika
Diplomarbeiten
Traineeprogramme
Direkteinstiege 

11:30 Parallele Vorträge / Parallel presentations 

Raum/Room 1 Elevator Pitches 
 Kurzvorträge von Nachwuchswissenschaftler/-innen 
 Short Presentations of junior scholars  
 Die „Elevator Pitches“ finden zwischen 11.30 Uhr und 12.30 Uhr statt.  
 Promovierende und Postdocs gehen im Rahmen eines dreiminütigen Kurz- 
 vortrages auf die Frage „Welche Relevanz hat mein Forschungsprojekt für  
 den Arbeitsmarkt der Zukunft?“ ein. Die Vortragenden stellen ihre For- 
 schungsarbeit mit dieser Schwerpunktsetzung vor und versuchen das  
 Publikum vom Wert und Nutzen ihrer Forschung zu überzeugen.
 The „Elevator Pitches“ take place from 11:30 to 12:30 am. Doctoral candidates 
  and postdocs give short presentations of three minutes addressing the question,  
 „How is my research project relevant to the labor market of the future?” and  
 convince the audience of the value and usefulness of their research.

Raum/Room 2 Vortrag / Speech
 Digitalisierung konkret:  
 Wie sich aktuelle Trends für den Berufseinstieg nutzen lassen
 Überall ist zu lesen, dass die Digitalisierung die Arbeitswelt auf den Kopf stellt.  
 Aber was heißt das für Studierende, deren Berufseinstieg bevorsteht? Annika  
 Schneider vom WILA Arbeitsmarkt zeigt, wie Sie die aktuellen Veränderungen  
 nutzen können – indem Sie sich über neue Berufsbilder informieren, digitale  
 Vermarktungsstrategien einsetzen und sich gezielt qualifizieren.
 Seit über 20 Jahren unterstützt der WILA Arbeitsmarkt Absolvent/-innen aus  
 den Geistes- und Sozialwissenschaften beim Berufseinstieg. Die WILA- 
 Arbeitsmarkt-Hefte bieten jede Woche nicht nur mehrere hundert Stellen- 
 angebote für Berufe in Bildung, Kultur und Sozialwesen, sondern auch Infos  
 zu Berufsfeldern, Arbeitsmarktchancen und Bewerbung.
 In ihrem Vortrag gibt Redaktionsleiterin Annika Schneider konkrete Tipps,  
 wie Sie die Bewerbungsphase strategisch gestalten.
 Referentin: Annika Schneider, Redaktionsleitung WILA Infodienst für  
   Berufe in Bildung, Kultur und Sozialwesen

(Panoramasaal)
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12:30 Parallele Vorträge / Parallel presentations

Raum/Room 1 Vortrag / Speech
 Zukunftsperspektiven neu gedacht:  
 Quereinstieg in den Beruf für Geisteswissenschaftler/-innen 

Raum/Room 2 Vortrag / Speech
 Zukunftstrends der Arbeit:  
 Zwischen öffentlicher und privater Wirtschaft - Die Deutsche Bundesbank
 Die Bundesbank nimmt als Zentralbank der Bundesrepublik Deutsch- 
 land eine Sonderstellung zwischen Bankgeschäft und Öffentlicher Verwal- 
 tung ein. Im Rahmen des Vortrags werden aktuelle und zukünftige perso- 
 nalwirtschaftliche Rahmenbedingungen für die Bank skizziert und kon- 
 krete Zugangswege, wie das Traineeprogramm, das Bundesbank-Referen- 
 dariat und der Direkteinstieg, erläutert.
 Referent:  Frank Elster, Bundesbankdirektor Zentralbereich Personal  
   der Deutschen Bundesbank, Frankfurt am Main

Raum/Room 3 Vortrag / Speech
 Praktikumssuche im In- und Ausland
 Der erfolgreiche und relativ leichte Start in die Karriere fängt normalerweise  
 mit einem Praktikum an. Für diejenigen, die gerne langfristig in Deutschland  
 arbeiten möchten, ist es notwendig, auch erste berufliche Erfahrungen hier zu  
 sammeln. Der Hochschulberater der Agentur für Arbeit Marburg Herr Edgar  
 Losse wird in einem kurzen Vortrag über die Praktikumssuche erzählen, d. h.  
 wie man diese Angebote sucht, und welches Praktikum am besten zum  
 Wunschberuf passt.
 Der Arbeitsmarkt der Zukunft erwartet von Berufseinsteiger/-innen nicht nur  
 klassische Kompetenzen in ihren eigenen Bereichen, sondern auch interna- 
 tionale berufliche Erfahrung. Der beste Weg, um an dieses Ziel zu gelangen,  
 könnte ein Praktikum im Ausland sein. In einem kurzen Vortrag wird es vom  
 International Office der Philipps-Universität Marburg darüber berichtet,  
 welche Möglichkeiten es für Studierende gibt, ein Praktikum im Ausland zu  
 absolvieren, welche Kooperationen in welchen Ländern bestehen, und wie  
 man sich für diese bewirbt.
 Referent/-innen: Edgar Losse, Hochschulberater der Agentur für Arbeit  
              Marburg. Mariana Malkovà und Christina Bohle,  
    International Office, Philipps-Universität Marburg

13:30 Parallele Vorträge / Parallel presentations

Raum/Room 2 Vortrag / Speech  
 Berufsfeld Wissenschaftsmanagement 
 Mit dem Berufsfeld Wissenschaftsmanagement haben sich über die letzten  
 Jahre viele neue Tätigkeitsfelder an Hochschulen etabliert. Stellenausschrei- 
 bungen für Forschungsdatenmanager/-innen, Referent/-innen für Drittmittel,  
 Wissenstransfer, oder Innovation, Studiengangkoordinierung, Qualitäts- 
 management, Geschäftsführung usw. sind Beispiele, die sich auf diese neuen  
 Tätigkeitsbereiche ausrichten. Was genau ist damit einhergehend Wissen- 
 schaftsmanagement? Welche Kompetenzen werden benötigt, um als  
 Wissenschaftsmanager/in zu arbeiten und welche Qualifikationswege können  
 dabei genutzt werden? – Fragen wie diese werden in dem Vortrag und dem  
 anschließenden Austausch behandelt.
 Referentin: Dr. Solveig Randhahn, Geschäftsführerin und Studiendekanin  
   der Fakultät für Gesellschaftswissenschaften an der Universität  
   Duisburg-Essen 

Raum/Room 3  Vortrag / Speech  
 Impuls Arbeit 4.0 und  
 die Mitarbeit in einer gesunden Unternehmenskultur
 In Zeiten der Veränderung bleibt eines gleich: der Wunsch nach Wohlergehen  
 und Gesundheit.
 » Was braucht der Studierende von heute, um sich in der Arbeitswelt von  
  morgen wohl zu fühlen, gesund zu bleiben und damit die eigene Leistungs- 
  fähigkeit langfristig zu erhalten?
 » Welche Parameter haben im Organisationskontext einen direkten Einfluss  
  auf die individuelle Gesundheit?
 » Rückenschule und Yoga als Mittel der Wahl für ein erfolgreiches Gesundheits- 
  management – ist das so einfach?
 Referentin: Dr. Susanne Marx, Managerin Gesundheit, CSL Behring

(Panoramasaal)
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F.A.Z.  HOCHSCHULANZEIGER JETZT LESEN AUF HOCHSCHULANZEIGER.DE

DAS KARRIEREMAGAZIN 
FÜR KLUGE KÖPFE
Der Frankfurter Allgemeine Hochschulanzeiger

VIERMAL 
IM JAHR

14:30 Parallele Vorträge / Parallel presentations

Raum/Room 2 Vortrag / Speech  
 Unexpected Career Opportunities: Project Management
 Project management is at first glance an often overlooked but essential field of  
 work that is often even part of our everyday life. After a short, general intro- 
 duction in project management, I will present my responsibilities at BioSpring,  
 a global leader for manufacturing and analysis of therapeutic oligonucleotides  
 which became one of the most dynamic class of drugs in the pharmaceutical area  
 in the recent years. In addition, the speaker will share some of the experiences  
 that he made when he took his path into industry as a young Post-Doc from  
 academia. 
 Speaker:  Dr. Henrik Koch, Projektmanager BioSpring Gesellschaft für  
   Biotechnologie mbH

Raum/Room 3 Vortrag / Speech  
 Zukunftswege in die Wissenschaft –  
 Strategien für die Karriere in der Forschung
 Eine Karriere in Wissenschaft und Forschung bietet nach wie vor zahlreiche  
 attraktive Vorzüge, nicht zuletzt, weil das eigenständige Realisieren von For- 
 schungs- und Denkansätzen und das Generieren und Weitergeben von Wissen  
 in dieser Form nirgendwo anders umsetzbar ist. Dennoch erscheint es vielen  
 Absolventinnen und Absolventen gegenwärtig als wenig attraktiv, den Einstieg  
 in das Berufsfeld Wissenschaft zu wagen, denn zahlreiche Diskussionen über  
 steigende Prekarisierung und Ausbeutung des akademischen Nachwuchses   
 zeichnen ein gänzlich anderes Bild von Wissenschaft als Beruf.
 Der Vortrag zeigt Strategien und Weichenstellungen auf, mit denen sich Karriere- 
 wege in der Wissenschaft erschließen lassen und erörtert gegenwärtige und  
 zukünftige Anforderungen und Rahmenbedingungen für den akademischen  
 Nachwuchs. Dabei werden auch Umbrüche und Dynamiken thematisiert, die  
 durch Digitalisierungsprozesse und zunehmenden Kreativitäts- und Innovations- 
 druck das Berufsfeld Wissenschaft immer weiter ausdifferenzieren.
 Referent: Dr. Christian Schönholz, wissenschaftlicher Mitarbeiter,  
   Institut für Europäische Ethnologie/Kulturwissenschaft,  
   Philipps-Universität Marburg



1716 Arbeit der Zukunft | 8. November 2018

Vorträge, Workshops,  
Präsentationen
Die Vorträge und Workshops des Veranstal-
tungsprogramms zeigen Perspektiven und 
Möglichkeiten der beruflichen Zukunftsge-
staltung. 

Was suche ich? Wo will ich hin?
Überlegen Sie sich vor Ihrem Veranstal-
tungsbesuch, welchen Weg Sie beruflich ein-
schlagen möchten und welche Vorträge oder 
Unternehmen für Sie interessant sind. Setzen 
Sie sich mit Ihren Zielen und Wünschen aus-
einander.

Noch kein konkretes Ziel? 
Schauen Sie trotzdem mal rein.
Auch wenn Sie aktuell keinen Bedarf an ei-
nem Praktikumsplatz, einer Nebentätigkeit 
oder einer Festanstellung haben, können Sie 
sich trotzdem umsehen und Informationen 
und Kontakte sammeln: So erhalten Sie einen 
Eindruck von Ihren Möglichkeiten und von 
Unternehmen, bei denen Sie später vielleicht 
arbeiten möchten und können sich im Ge-
spräch mit den Firmenvertretern üben.

Machen Sie sich schlau
Informieren Sie sich vor der Messe über die 
Unternehmen, die Sie interessieren. Einige 
Fragen können Sie zum Beispiel schon vor-
ab mit einen Blick auf die Unternehmens- 

porträts oder die Website des jeweiligen Un-
ternehmens klären. 

Vereinbaren Sie Gesprächstermine
Nutzen Sie das Online-Karriere-Portal 
zur Veranstaltung, um Ihre  Wunscharbeit- 
geber bereits vor der Karrieremesse auf sich 
aufmerksam zu machen: Legen Sie sich bis 
zum 5. November 2018 online ein Bewer-
bungsprofil an und vereinbaren Sie feste Ge-
sprächstermine für den Veranstaltungstag. 
Ausführliche Informationen zum Karriere- 
Portal finden Sie auf Seite 18.

Nutzen Sie das Bewerbungstraining
Profitieren Sie vom Bewerbungstraining, 
das im Vorfeld der Karrieremesse ange- 
boten wird. Ausführliche Infos zur An- 
meldung und Durchführung finden Sie auf 
Seite 14 und unter www.iqb.de. Alle angebo-
tenen Trainings sind kostenlos.

Welche Unterlagen sollten Sie zur  
Messe mitbringen?
Nehmen Sie bei konkreten Karrierewün-
schen eine Kurzbewerbung mit Ihrem  
Lebenslauf und den wichtigsten (letzten) 
Zeugnissen mit. 

„Arbeit der Zukunft“ ist eine Veranstaltung der Philipps-Universität Marburg, die Ihnen mit 
einem umfangreichen Vortragsprogramm, vielen Beratungsangeboten und einer Ausstellung 
die Möglichkeit gibt, sich ausführlich über Zukunftsperspektiven zu informieren.  Alle An-
gebote sind kostenlos – der Eintritt ist frei.

Tipps für einen erfolgreiche Tag

Planen Sie Ihren Veranstaltungsbesuch

Lectures an Presentations 
The lectures, workshops and presentations in 
the program are about different perspectives 
for modelling your career.

What am I looking for? 
Where do I want to go?
Before attending the exhibition, think about 
what you’re looking for. What professional 
path do you want to take, and which lectures, 
workshops or participating companies might 
interest you? Consider your professional 
goals and objective.

Don’t have a concrete goal yet? 
Come by anyway
Even if you aren’t currently looking for an 
internship, a part-time job, or a permanent 
position, you can still look around at the 
exhibition and make some initial contacts. 
This will help you get a first impression 
of companies you might want to work for 
later, or to discover other professional 
fields that might interest you. In addition, 
attending the exhibition will also be a good 
opportunity to practice talking with company  
representatives.

Get smart
Learn about the companies you’re interested 
in. You can answer some key questions in  

advance using the company portraits or 
through the websitesof the individual com-
panies.

Set appointments in advance
You can use the event’s career portal to get 
the attention of your favorite employers in 
advance. Upload your applicant profile by 
November 5th, 2018, and set up interview 
appointments for the day of the event. For 
more information on how to apply in advan-
ce see page 18.

Get prepared
The application-training offered in advance 
helps preparing for a fair visit. Addmission 
free. For details and more information see  
page 14 or visit www.iqb.de. 

What documents should you  
bring to the exhibition?
If you have specific career goals, bring a short
application letter with your curriculum vitae 
and your most important (most recent) di-
plomas or certificates.

 „Arbeit der Zukunft“ an event held by the Philipps-University of Marburg is a career fair with 
an extensiv program including lectures and workshops on various career topic as well as an 
exhibition. Admission free!

Tips for a successful day

Well prepared for the career fair
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Branche Lebensmitteleinzelhandel

Geschäftsbereiche

Mitarbeiterzahl In Deutschland 35.000 weltweit 69.000

Homepage https://www.aldi-nord.de/karriere

Wir suchen Absolventen (m/w)

Management-Nachwuchs> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen

> an unseren Standorten

Praktika im Inland, Werkstudententätigkeit, Nebentätigkeiten für
Studierende, Anstellung

> Wir bieten

Kontakt

Huttropstr. 60
45138 Essen

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Thomas Koscielny · Personalmarketing
thomas.koscielny@aldi-nord.de

> mit folgenden Qualifikationen - Einen guten wirtschaftswissenschaftlichen Studienabschluss
- Echtes Kaufmannstalent
- Empathie und soziale Kompetenz
- Hohes Maß an Selbstorganisation
- Kontaktfreudigkeit und Kommunikationsfähigkeit
- Leistungsbereitschaft und Freude an der Teamarbeit
Bad Laasphe, Siegen, Sauerland, Marburg> an unseren Standorten

> Wir bieten - Top-Branchengehalt
- Einen neutralen Firmen-PKW
- Einen sicheren Arbeitsplatz bei der Nr. 1 im Discount
- Hervorragende Karriereperspektiven
- Ein leistungsstarkes und angenehmes Arbeitsumfeld in einem
Team, das sich auf Sie freut!

ALDI NordKeine Panik  
vor dem Berufseinstieg

Bis zum 5. November 2018 unter www.iqb.de/karriereportal  
einloggen und Bewerbungsprofil ausfüllen.1

3 Regelmäßig eigenes Profil checken und Termine  
für die Messetage vereinbaren.

Veranstaltung und Wunsch-Arbeitgeber auswählen und  
Gesprächstermine für beide Messetage anfragen.

2

Die Veranstaltung „Arbeit der Zukunft“ bietet Ihnen auch die Gelegenheit, sich über 
attraktive Jobs und Unternehmen zu informieren oder sich direkt bei Unternehmen  
vorzustellen. Kommen Sie spontan vorbei oder bewerben Sie sich vorab um Gesprächs- 
termine für den Veranstaltungstag. 
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Branche Staatliche Institution

Geschäftsbereiche Ausrüstung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr,
Umweltschutz, Infrastruktur und Dienstleistungen,
Personalmanagement der Bundeswehr sowie militärische
Organisationsbereiche (Heer, Luftwaffe, Marine, Zentraler
Sanitätsdienst, Streitkräftebasis, Cyber- und Informationsraum)

Mitarbeiterzahl In Deutschland bundesweit ca.
180.000 Soldatinnen und
Soldaten und ca. 65.000 zivile
Mitarbeiter/-innen

Homepage http://www.bundeswehrkarriere.de

Wir suchen Absolventen (m/w)

Beamtenlaufbahnen des gehobenen und höheren Dienstes
Offiziere im Seiteneinstieg (mit akademischer Vorbildung)

> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen Informationstechnik, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Luftfahrzeugtechnik, Marinetechnik, Technische Informatik,
Nachrichtentechnik/Elektronik, Energietechnik und erneuerbare
Energien, u.a. im zivilen Bereich der Bundeswehr

> an unseren Standorten Studium an der Universität der Bundeswehr in München, der
dualen Hochschule Baden-Württemberg, der Hochschule
Mannheim, der Jadehochschule Wilhelmshaven, der Hochschule
Koblenz und der Hochschule Bremen
Praktika an zivilen Dienststellen der Bundeswehr (bundesweit)
Praktika im Inland, Abschlussarbeit, Anstellung> Wir bieten

Kontakt

Wilhelm-Theodor-Römheld-Straße 22
55130 Mainz

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Karriereberatung der Bundeswehr Mainz
Telefon: 0151-14855666
karrbbmainz@bundeswehr.org

> mit folgenden Qualifikationen Bachelor/Diplom/Master oder vergleichbare Qualifikationen

Bundesweit> an unseren Standorten

> Wir bieten Interessante Aufgaben in einem modernen Arbeitsumfeld, z.B. in
den Bereichen Informationstechnik, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Jura, Wirtschaftswissenschaften, Psychologie

Bundeswehr 

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

Mach, was wirklich zählt: 
Karriere als Techniker (m/w)

NUR IM MASSANZUG.NUR IM MASSANZUG.
STELLST DU DICH NICHT
ECHTEN HERAUSFORDERUNGEN



Driven by Our Promise

Wir haben vor über 100 Jahren versprochen, Menschen mit seltenen und schweren  
Erkrankungen auf der ganzen Welt ein besseres Leben zu ermöglichen. In Marburg  
forschen und arbeiten wir als internationales Team jeden Tag daran, dieses Versprechen  
für unsere Patienten einzulösen – mit all unserer Leidenschaft, mit all unserem Wissen.

Unsere enge Verbindung zu unserer Heimatregion macht uns stark. Unser weltweites  
Netzwerk gibt uns neue Perspektiven.

Wir sind ein weltweit führender Arzneimittelhersteller.  
Wir sind einer der größten Arbeitgeber der Region.  
Wir haben ein Versprechen gegeben.

Werden Sie Teil der CSL Behring Erfolgsgeschichte.  
Erfahren Sie mehr über uns als Arbeitgeber und unsere Stellenangebote:

cslbehring.de

anzeige_a5_RZ.indd   1 18.04.18   09:46
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Branche Pharma, Healthcare und Biotechnologie

Geschäftsbereiche CSL Behring ist ein global führender Anbieter im Bereich
Biotherapeutika. Das Unternehmen bietet die branchenweit
breiteste Palette an hochwertigen aus Plasma gewonnenen und
rekombinanten Therapien, die etwa für die Behandlung seltener,
in vielen Fällen lebensbedrohender Krankheiten, eingesetzt
werden.  In Marburg befindet sich der größte Produktions- und
Forschungsstandort von CSL Behring.

Mitarbeiterzahl In Deutschland 2.900
(CSLBehring Marburg)

weltweit 22.000 (CSL)

Homepage https://www.cslbehring.de/

Wir suchen Absolventen (m/w)

Elektrotechnik, Informatik, Meachtronik, Biologie, Chemie,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen
(Elektrotechnik & Maschinenbau), BWL, Pharmatechnik,
Biochemie, Biotechnologie, Medizin

> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen s.o.

> an unseren Standorten Marburg

Befristete Anstellung, Praktika im Inland, Abschlussarbeit,
Anstellung

> Wir bieten

Kontakt

Emil-von-Behring-Str.76
35041 Marburg

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung online ein unter
https://www.cslbehring.de/karriere · Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an: marie-claire.schwarz@cslbehring.com

> mit folgenden Qualifikationen Ergebnis- und prozessorientiertes Arbeiten, ausgeprägte
analytische und kommunikative Fähigkeiten, hohe
Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit
Marburg> an unseren Standorten

> Wir bieten Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, langfristige Karriere-
und Entwicklungsperspektiven, Familienfreundlichkeit

CSL Behring
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Branche Zentralbank

Geschäftsbereiche Die Deutsche Bundesbank ist eine der größten Zentralbanken
weltweit. Wir gestalten gemeinsam mit unseren europäischen
Partnern die Geldpolitik des Eurosystems und engagieren uns für
stabile Finanz- und Zahlungssysteme. Weitere Kernaufgaben sind
die Bankenaufsicht und die Bargeldversorgung.

Mitarbeiterzahl In Deutschland ca. 10.000

Homepage http://www.bundesbank.de/karriere

Wir suchen Absolventen (m/w)

Kerngeschäftsfelder sowie Supportbereiche> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen BWL, VWL, Jura und wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge
wie Wirtschaftsinformatik oder -mathematik

> an unseren Standorten Frankfurt am Main

Befristete Anstellung, Praktika im Inland, Abschlussarbeit,
Anstellung

> Wir bieten

Kontakt

Wilhelm-Epstein-Straße 14
60431 Frankfurt am Main

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Christian Stock · Zentralbereich Personal
Telefon: 069 9566-4768
personalmanagement@bundesbank.de

> mit folgenden Qualifikationen Unser Anforderungsprofil für den Direkteinstieg richtet sich stark
nach der jeweils zu besetzenden Position. Generell sollten Sie
jedoch folgendes mitbringen: mit überdurchschnittlichen Erfolg
abgeschlossenes Studium einer geeigneten Fachrichtung;
möglichst einschlägige Erfahrungen im zu besetzenden
Aufgabengebiet; sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse;
ausgeprägte analytische Fähigkeiten; gute schriftliche und
mündliche Ausdrucksfähigkeit.
Vor allem in unserer Zentrale in Frankfurt am Main.> an unseren Standorten

> Wir bieten Einzigartige Tätigkeiten, faire Beschäftigungsbedingungen, die
Sicherheit des öffentlichen Dienstes, eine ausgeglichene Work-
Life-Balance sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und
ein umfangreiches Weiterbildungsangebot.

Deutsche Bundesbank

Branche  

Mitarbeiterzahl 

Homepage

Management Consulting Operations Management 

In Deutschland 10-20   weltweit 800

http://www.dupont.com

Wir suchen Absolventen (m/w)

DuPont Sustainable Solutions (DSS) – vor Kurzem von der 
unabhängigen Forschungs- und Beratungsfirma Verdantix als 
eine „herausragende Marke für Umwelt- und Arbeitsschutz-
beratung“ bezeichnet – ist ein globales Beratungsunternehmen 
für den Bereich Operations Management, das seit über 20 Jahren 
führende Industrieunternehmen auf der ganze Welt berät. 

> für die Tätigkeitsbereiche

> mit folgenden Qualifikationen - Master of Engineering oder vergleichbarer Hochschulabschluss
 im relevanten technischen oder betriebswirtschaftlichen
 Fachgebiet; MBA / MS bevorzugt

- Sichere Anwendung von Standard-Office-Anwendungen
einschließlich Microsoft Word, Excel, Power Point

- Erfahrung im Bereich Consulting oder der Tätigkeit in einer
 Betriebsumgebung (insbesondere im Bereich HSE) 

- Englisch- und Deutschkenntnisse fließend in Wort und Schrift.
 Weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil

- Bereitschaft und Fähigkeit häufig zu reisen

> an unseren Standorten

> Wir bieten

Neu Isenburg
Als Associate Consultant spielen Sie eine tragende Rolle beim 
Identifizieren und Lösen von Problemen im Kundenunternehmen. 
Sie arbeiten mit Managern/Consultants zusammen, um die Ur-
sachen für Probleme zu identifizieren. Dabei analysieren Sie eine 
Reihe verschiedener Metriken und Beobachtungen und helfen 
Lösungen zu erstellen, zu kommunizieren und zu implementieren. 

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen Chemie-/Wirtschaftsingenieurwesen oder vgl. und Psychologie
Neu Isenburg

Anstellung

> an unseren Standorten

> Wir bieten

Kontakt
Chemin du Pavillon 2 · Le Grand-Saconnex · CH-1218 Genève

Talent Acquisition Consultant DuPont EMEA · Ramona Szilágyi 
Telefon: +4366488196825 · ramona.szilagyi@dupont.com

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in

DuPont Sustainable Solutions (DSS)
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Branche Fertighausbau

Geschäftsbereiche FingerHaus verwirklicht Wohnträume: Das erfolgreiche
Familienunternehmen zählt zu den größten Herstellern von
Häusern  in Deutschland. Über 700 Mitarbeiter/-innen arbeiten
bei dem traditionsreichen Arbeitgeber. Um die individuellen
Kundenwünsche zu erfüllen, setzt sich das Unternehmen immer
wieder anspruchsvolle Ziele: Mehr als 700 Eigenheime im Jahr
werden geplant und umgesetzt. Wie das erfolgreich gelingt? Mit
einer Unternehmenskultur, der aktiven Förderung beruflicher
Weiterentwicklung und jeder Menge Gestaltungsfreiraum.
www.fingerhaus.de/karriere

Mitarbeiterzahl In Deutschland 750

Homepage http://www.fingerhaus.de/karriere

Wir suchen Absolventen (m/w)

Wirtschaftswissenschaften und Informatik, Bauingenieurwesen
und Architektur

> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaftler w/m und Informatiker w/m

> an unseren Standorten Frankenberg/Eder

Anstellung> Wir bieten

Kontakt

Auestraße 45
35066 Frankenberg/Eder

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Andrea Pelikan · Personalabteilung
Telefon: 06451 504-231
personal@fingerhaus.de

> mit folgenden Qualifikationen

Frankenberg/Eder> an unseren Standorten

> Wir bieten Familiengeführtes, wirtschaftlich gesundes Unternehmen mit
Teamgeist, attraktiven und leistungsgerechten Entgeltpaketen,
modernen Büroräumen sowie Gesundheitsprogamm.
Wir bringen Bauherren zum Strahlen.

FingerHaus GmbH

Branche Finanzdienstleistungen

Geschäftsbereiche Wir beraten nach DEFINO – Deutsche Finanz Norm®, DEM
Standard im Bereich „Finanzanalyse für den privaten Haushalt“
(DIN SPEC 77222). Zusätzlich berücksichtigen wir die
Anforderungen der Verbraucherschützer. Damit etablieren wir
ein hochwertiges Qualitätskonzept am Markt. Die FORMAXX AG
ist 2014 -2017 - 4 Jahre in Folge- im großen Deutschland Test
„Beliebteste Marke“, über 3000 Kundenbewertungen im
Onlinebewertungsportal "WhoFinance" in den letzten 2 Jahren.
Nicht nur unsere Kunden bewerten uns super, auch unsere
Mitarbeiter/Innen bewerten uns bei Kununu bestens. In unserer
Akademie bieten wir den Mitarbeiten umfangreiche Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Mitarbeiterzahl In Deutschland 150+ weltweit 150+

Homepage http://www.formaxx.de

Wir suchen Absolventen (m/w)

Kundenberatung, Spezialisten und Teamleiter Trainee mit der
Möglichkeit eigene Standorte zu leiten

> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen alle

> an unseren Standorten bevorzugt Frankfurt, Bad Homburg, Gießen, bundesweit

Praktika im Inland, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit,
Nebentätigkeiten für Studierende, Anstellung

> Wir bieten

Kontakt

Wingertshecke 6
35392 Gießen

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Christian Euler-Becker · Teamleiter
Telefon: 0641-9790560
christian.euler-becker@formaxx.ag

> mit folgenden Qualifikationen abgeschlossene kfm. Lehre oder Bachelor oder Master
Kommunikationsfähigkeit, Leistungsorientierung
bevorzugt Frankfurt, Bad Homburg, Gießen, bundesweit> an unseren Standorten

> Wir bieten Professioneller Einstieg in die Beratung, Exzellente
Einkommenschance,
Berufsbegleitende Aus - und Weiterbildung

FORMAXX AG
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Branche Pharmazeutische Industrie

Geschäftsbereiche GSK ist ein weltweit führendes, forschendes
Gesundheitsunternehmen.
Wir erforschen, produzieren und vermarkten eine breite Palette
an Therapeutika, Impfstoffen und Consumer-Healthcare-
Produkten.

Mitarbeiterzahl In Deutschland 1.095 weltweit 100.000

Homepage https://de.gsk.com

Wir suchen Absolventen (m/w)

Naturwissenschaften, Pharmazie, Ingenieurwesen,
Elektrotechnik u. ä.
(detailierte Informationen entnehmen Sie bitte unseren
Stellenausschreibungen)

> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen s. oben

> an unseren Standorten s. oben

Befristete Anstellung, Anstellung> Wir bieten

Kontakt

Emil-von-Behring-Straße 76
35041 Marburg

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Thomas Ferber · Human Resources
Telefon: 06421/386-0

> mit folgenden Qualifikationen

Marburg> an unseren Standorten

> Wir bieten ein attraktives Gehaltspaket und Bonussystem, Altersvorsorge &
wertschätzende Anerkennungsleistungen; ein
familienfreundliches, dynamisches und flexibles Arbeitsumfeld
mit Unterstützung in Kinderbetreuung. Fortschrittliche
kostenlose Gesundheits-/Vorsorgeprogramme, Impfungen &
Versicherungen; Förderung Ihrer individuellen Entwicklung durch
flexible und digitale Lernmöglichkeiten; moderne
Zusatzleistungen wie „lease-a-bike“

GSK Vaccines GmbH

Branche Handel

Geschäftsbereiche Lebensmitteleinzelhandel - Discount

Mitarbeiterzahl In Deutschland 79.000 weltweit 260.000

Homepage https://jobs.lidl.de

Wir suchen Absolventen (m/w)

Verkaufsleiter (m/w)> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, wirtschaftsnahe Studiengänge

> an unseren Standorten Frankfurt, Taunus, Gießen, Wetzlar, Marburg

Praktika im Inland, Werkstudententätigkeit, Nebentätigkeiten für
Studierende, Anstellung

> Wir bieten

Kontakt

Am Magnapark 10
35428 Langgöns

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Dana Heeren · Aus- und Weiterbildung
Telefon: 06033-9286-280
dana.heeren@lidl.de

> mit folgenden Qualifikationen Überzeugender Studienabschluss, hohe Lernmotivation,
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Affinität zum Handel,
Überzeugungsfähigkeit
Frankfurt, Taunus, Gießen, Wetzlar, Marburg> an unseren Standorten

> Wir bieten Einstiegsgehalt im Vertrieb als Verkaufsleiter: 66.000 € brutto
pro Jahr mit attraktiven Karrierechancen und einem neutralen
Firmenwagen.
Wer früh Verantwortung übernehmen und zeigen möchte, was in
ihm steckt, findet mit Lidl einen verlässlichen Partner für eine
perspektivenreiche berufliche Zukunft. Neugierde und
Tatendrang stehen bei uns hoch im Kurs. Genauso, wie offene
Ohren für Ihre Vorstellungen. Damit Sie Ihre Aufgaben beherzt
angehen können, trauen wir Ihnen von Anfang an viel zu. Denn
starker Zusammenhalt und ein gutes Arbeitsklima sind für uns
sehr wichtig!

Lidl
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Branche  

Mitarbeiterzahl 

Homepage

Sondermaschinenbau
weltweit >2.250

https://www.optima-packaging.com

Wir suchen Absolventen (m/w)

Vertrieb, Service, Qualifizierung und Automatisierungstechnik> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen Pharmatechnik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,
Mechtronik, Kältetechnik, Prozess- und Verfahrenstechnik

> an unseren Standorten Gladenbach-Mornshausen

Praktika im Inland, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit,
Anstellung

> Wir bieten

Kontakt

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in

Vor dem Langen Loh 8
35075 Gladenbach
Mariia Busch
Human Resources Business Partner

> mit folgenden Qualifikationen - Erfolgreich abgeschlossenes Studium: Maschinenbau,
  Automatisierungs-, Elektro- oder Pharmatechnik
- Erste Berufserfahrung durch Praktika oder Ähnliches
- Sicheres Englisch in Wort und Schrift
- Teamfähigkeit, Eigeninitiative und selbständige Arbeitsweise

Gladenbach-Mornshausen> an unseren Standorten

> Wir bieten - Familiäre Atmosphäre im internationalen Konzern
- Herausfordernde Tätigkeiten in einem professionellen Umfeld
- Gute Entwicklungsmöglichkeiten durch kontinuierliches
   Wachstum der Unternehmensgruppe
-  Flexible Arbeitszeitgestaltung
-  Umfangreiche Schulungsmaßnahmen

OPTIMA pharma GmbH

IT-Services

In Deutschland 90             weltweit 1.700 (gesamte Klarna Group)

https://www.klarna.com

Branche  

Mitarbeiterzahl

Homepage

Wir suchen Absolventen (m/w)

Softwareentwicklung> für die Tätigkeitsbereiche

Wir suchen Studierende (m/w)

> der Fachrichtungen Informatik

> an unseren Standorten 35440 Linden (bei Gießen)

Werkstudententätigkeit, Anstellung> Wir bieten

Kontakt

Konrad-Adenauer-Straße 21
35440 Linden

> Unternehmensanschrift

> Ansprechpartner/-in Simone Luh · Office Manager
Telefon: 064039681230
simone.luh@klarna.com

> mit folgenden Qualifikationen

> an unseren Standorten

> Wir bieten

-  erfolgreich abgeschlossenes Informatik Studium oder
   vergleichbare Ausbildung
-  erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/in
   oder vergleichbare Ausbildung
35440 Linden (bei Gießen)

-  tolles Arbeitsklima
-  Vertrauensarbeitszeit
-  regelmäßige Mitarbeiter-Events
-  Möglichkeit zur Teilnahme an Sportkursen
-  frisches, kostenfreies Obst sowie Müsli
-  ein tolles Büro mit großer Küche
-  viele weitere Annehmlichkeiten

SOFORT GmbH (A Klarna Group Company)
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Bei Bewerbung2go findest Du erprobte 
Anschreiben und Lebensläufe, die Dich 
Deinem Traumjob näherbringen.

   Ich hab’ 
den Job! 


