Am Marburger Centrum Antike Welt (MCAW) ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet auf
3 Jahre eine Stelle als

Nachwuchsgruppenleiter®*in

in Vollzeit zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bis Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages des Landes
Hessen.

Als breit aufgestelltes, interdisziplinares altertumswissenschaftliches Zentrum bieten wir ein offenes
Forschungsumfeld, groBes Interesse an interdisziplinarer Zusammenarbeit und eine Assoziierung mit
dem geplanten Graduiertenkolleg "Inszenierung religioser Atmosphare in antiken Kulturen”.

Zu lhren Aufgaben gehoren die Leitung einer Nachwuchsgruppe zum systematischen Vergleich gesell-
schaftlicher Rahmenbedingungen bei der Gestaltung religioser Praktiken in zeitlich und raumlich ver-
schiedenartigen Kulturen. Die Stelle wird mit einem attraktiven Start-up-Paket ausgestattet, das eine
Promotionsstelle, ein Jahresbudget sowie Zugriff auf die zentralen Angebote der Philipps-Universitat
umfasst.

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master oder
vergleichbar) und eine Promotion im Bereich der Kulturwissenschaften, Altertumswissenschaften, Re-
ligionswissenschaft, Religionssoziologie, Soziologie, Geschichte oder eines ahnlich einschlagigen Fach-
gebiets. Wir erwarten einen methodisch-theoretisch fundierten Arbeitsschwerpunkt zu den Wechsel-
wirkungen zwischen politischen Systemen und der Gestaltung gesellschaftlicher Raume. Dieser Schwer-
punkt muss nicht notwendigerweise in den Altertumswissenschaften verortet sein, sollte aber ein ho-
hes Integrationspotenzial aufweisen und seine Validitat im Vergleich mit antiken Kulturen erweisen.
Weiterhin sollte die/der Stelleninhaber*in ein ausgewiesenes Interesse an Theoriebildung und Metho-
dologie und internationaler Vernetzung haben, die Bereitschaft zum engen Austausch und Kooperation
mit dem MCAW, sowie groBes personliches Engagement und Erfahrung zur Arbeit an interdisziplinaren
Schnittstellen aufweisen. Gewlinscht ist auBerdem Fiihrungserfahrung. SchlieBlich erwarten wir die
Bereitschaft, die internationale Sichtbarkeit der Philipps-Universitat und des MCAW durch Teilnahme
an und gemeinsame Ausrichtung von internationalen Konferenzen zu starken.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Geschaftsfihrenden Direktor des MCAW, Prof. Dr. Nils P.
HeeRel, (heessel@staff.uni-marburg.de).

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdriicklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Perso-
nen mit Kindern sind willkommen - die Philipps-Universitat bekennt sich zum Ziel der familienfreund-
lichen Hochschule. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit (8§ 9 Abs. 2 Satz 1 HGLG) sowie eine
Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsatzlich moglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB
IX (8 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen inklusive einer etwa dreiseitigen Skizze lhres
geplanten Forschungsprojekts bis zum 10.07.2022 unter Angabe der Kennziffer
ZE-0080-mcaw-nwgl-2022 in einer PDF-Datei an das Marburger Centrum Antike Welt, Geschafts-
fiihrender Direktor, Prof. Dr. Nils P. HeeBel, heessel@staff.uni-marburg.de.
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