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Eintrittstermin: ~ Bewerbungsfrist:  Entgeltgruppe: Befristung: Umfang:
nachstmoglich 30.10.2022 E13TV-H 3 Jahre Teilzeit (50 %)

Die 1527 gegrundete Philipps-Universitat bietet vielfach ausgezeichnete Lehre
farrund 22.000 Studierende und stellt sich mit exzellenter Forschung in der
Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit.

Am Marburger Centrum Antike Welt (MCAW) ist in der
Nachwuchsforschungsgruppe zum nachstmoglichen Zeitpunkt befristet auf
drei Jahre, soweit keine Qualifizierungsvorzeiten anzurechnen sind, eine
Teilzeitstelle (50 % der regelmalbigen Arbeitszeit) als

Wissenschaftliche™r
Mitarbeiter*in
(Doktorand*in)

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des
Tarifvertrages des Landes Hessen.

Das Marburger Centrum Antike Welt bietet als breit aufgestelltes,
interdisziplinares Zentrum ein anregendes Forschungsumfeld durch den
Zusammenschluss unterschiedlicher altertumswissenschaftlicher Disziplinen
und an der Antike interessierte Fachgebiete. Die Stelle ist Teil der
Nachwuchsforschungsgruppe ,Tribut an fremde Priester - Untersuchungen
zur Rolle des Kultpersonals in den Kulten nichtgriechischer Gotter in
Griechenland® welche die Rolle und die komplexen Identitaten von



Priester*innen und weiteren Amtstrager*innen in den Kulten fir sog. ,fremde’
Gotter im antiken Griechenland untersucht. Fir weitere Informationen zu dem
Projekt siehe:
https://www.uni-marburg.de/de/mcaw/mcaw-nachwuchsforschungsgruppe

Thre Aufgaben:

 wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre

e Recherche von Forschungsdaten in der Sekundarliteratur,
Inschriftendatenbanken, Museumskatalogen und deren Eingabe in die
Projektdatenbank

o Mithilfe bei der Organisation von Workshops und Veranstaltungen des
MCAW, Unterstitzung im Aufbau des Nachwuchsforums und bei der
Pflege der Website und Social Media

Im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben wird die Moglichkeit zu
eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit geboten, die der eigenen
wissenschaftlichen Qualifizierung dient. Die Befristung richtet sich nach § 2
Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG.

Thr Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Master
oder vergleichbar) in den Fachern Klassische Archaologie, Alte Geschichte
oder Religionswissenschaft mit Schwerpunkt antike Religion

 grolles Interesse an Theorien, wissenschaftlichen Methoden und
religionswissenschaftlichen, soziologischen und kulturwissenschaftlichen
Fragestellungen

o Fahigkeit und Bereitschaft zu enger Zusammenarbeit in einem
Forschungsteam und zur Ausrichtung und regen Teilnahme an den
Veranstaltungen des MCAW wie Workshops, Theorielesezirkel, etc. sowie
grolses personliches Engagement in der interdisziplinaren
Zusammenarbeit

e Interesse an internationaler Vernetzung durch die gemeinsame
Ausrichtung von internationalen Konferenzen, Panels und kirzeren
Forschungsaufenthalten im Ausland

o fliellende Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie einer weiteren, fiir
das Forschungsprojekt relevanten modernen Fremdsprache
(idealerweise Franzosisch oder Neugriechisch). Kenntnisse des
Altgriechischen.

Die Bereitschaft zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (z. B. ein
Promotionsprojekt mit thematischer Anbindung an die Forschungsgruppe)
wird erwartet.

Die Philipps-Universitat unterstutzt die professionelle Entwicklung von
Nachwuchswissenschaftler*innen durch die Angebote der Marburg Research
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Academy (MARA), des International Office und der Stellen fiir
Hochschuldidaktik und Personalentwicklung.

Kontakt fiir weitere Informationen

Dr. Sabine Neumann

% +49 6421 28-24479

M sabine.neumann@uni-marburg.de

Wir fordern Frauen und fordern sie deshalb ausdrtcklich zur Bewerbung auf.
In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden Frauen bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Als familienfreundliche
Hochschule unterstiitzen wir unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist grundsatzlich moglich.
Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden
nicht erstattet.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, einseitige Skizze lhres
geplanten Promotionsvorhabens, Lebenslauf mit Schriftenverzeichnis,
Zeugnisse) senden Sie bitte bis zum 30.10.2022 unter Angabe der o. g.
Ausschreibungs-ID an das Marburger Centrum Antike Welt (MCAW) in einer
PDF-Datei an sabine.neumann@uni-marburg.de.
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