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Entretien d’embauche

Obiectif . simulation d’un entretien d’embauche a I'allemande

Niveau: B1/ B2

se présenter ; des formules de politesse ; du vocabulaire pro-

Champs lexicaux : fessionnel (temps de travail, salaire, entreprise) ; des qualités

et des défauts ; du vocabulaire par rapport au métier qu’on
voudrait exercer

Grammaire : la conversation a I’oral ; le vouvoiement ; parler de désirs (uti-
liser le subjonctif) ; parler du passé

Outils nécessaires : un stylo et une fiche de papier ; sur Internet : des clips sur you-
tube (des entretiens d’embauche, des conseils)

1) Rechercher des clips sur Internet et les regarder ensemble
pour voir comment I’entretien d’embauche se déroulerait
2) jeu de r6le : "apprenant germanophone pose des questions

typiques d’un entretien d’embauche a son partenaire qui est cen-

sé y répondre en utilisant le subjonctif et les temps du passé

(pour parler de ses désirs | de ses expériences). A la fin,
I’apprenant germanophone donne des conseils a I'autre et lui dit
ce qui lui a plu, ce qu’il vaut mieux ne pas dire etc.

Comment:

On peut, pour rendre I’entretien plus authentique, apporter le CV
et / ou une lettre de candidature.
Des questions exemplaires :
e Quelles sont vos qualités et quels sont vos défauts ?
e Avez-vous déja exercé ce métier?
e Pourquoi voudriez-vous travailler dans notre entreprise ?
e Quelles sont vos prétentions salariales ?
L’entretien d’embauche peut aussi étre adapté a d’autres situa-
tions (tel ’entretien de motivation).

Tuyaux & variantes :




