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Karriere mit dualer Ausbildung
Gute Grinde fur eine duale Ausbildung

|. Verkntpfung von Theorie und Praxis
lI. Attraktive Ausbildungsvergltung ab dem ersten Tag

l1l. Gute Aufstiegschancen und W eiterbildungsmadglichkeiten

TT.MM.JJJJ FuBzeile



Karriere mit dualer Ausbildung DIL o0
Ausbildungsdauer/Weiterbildungsmoéglichkeiten vg

Ausbhildungsdauer Weiterbildungsmoglichkeiten

* Meisterausbildung (entspricht Bachelorabschluss:
Bachelor Professional
* Duale Ausbildung dauert regular 2 Jahre, 3 oder
3 % Jahre und kann jederzeit begonnen werden
*  Verkirzungsmoglichkeiten ggf. bis max. 1,5 Jahre
* Externenprifung ohne vorherige Ausbildung Weitere Perspektiven sind:
(Berufserfahrung von mehreren Jahren nétig)

» Fachwirt oder Betriebswirt (entspricht dem Master)

* Ein Unternehmen leiten

Angerechnet werden kénnen: * Die Existenzgrindung
*  Abitur -
* Lebensalter

* Praxiserfahrung

*  Notendurchschnitt in der Berufsschule

Junge Menschen ausbilden

Als Prufer/in tatig sein

TT.MM.JJJJ FuBzeile 4



Karriere mit dualer Ausbildung

Qualifikation in Europa mit dualer Ausbildung/Weiterbildung

Datum

Einheitlich in Europa - Der Euro

sche Quallflk

DIL

3

Niveau 8 Promotion

(Technische/-r) Betriebswirt/-in/ Strategischer

Nivesu?7 Professional (IT), entsprechend dem Master

Meisteg Fachwirt, Fachkaufmann u.a.,

Niveau 6 entsprechend dem Bachelor

Zertifizierte Lehrgange und
Spezialisierungen (z. B. IT-Spezialist)

Ausbildungsberufe 3- und 3%-jhrig

Niveau 3 Ausbildungsberufe 2-jihrig

Einstiegsqualifizierun
Berufsfachschule

Berufsausbildungsvorbereitung

IHK Aussigungsinitiative
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Karriere mit dualer Ausbildung

Kontaktdaten IHK Lahn-Dill

TT.MM.JJ3J

Ich freue mich von lhnen zu horen

Referatsleiterin Fachkraftenachwuchs
Andrea Kraft

Hainstral3e 103

35216 Biedenkopf

06461 9595-1490
Kraft@lahndill.ihk.de
www.ihk.de/lahn-dill/
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Vielen Dank fur Ihr Interesse
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