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Das Workbook ,Erfolgreicher Einstieg ins
Berufsleben” unterstutzt Dich dabei,

den Ubergang vom Studium ins Berufsleben
systematisch und effizient zu gestalten.

Es bietet eine strukturierte Reflexionshilfe und
mogliche Aufgaben, um die eigenen Interessen
zu definieren, Erfahrungen zu sammeln,
Bewerbungen vorzubereiten, Netzwerke
aufzubauen und Soft Skills zu entwickeln.
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Eigene
Interessen und
Kompetenzen
herausfinden



Bevor Du Dich auf den Arbeitsmarkt begibst, ist es wichtig, dass Du Dich selbst besser kennenlernst.
Indem Du Deine Interessen und Kompetenzen analysierst, schaffst Du eine gute Grundlage fiir Deine

Karriereplanung.

Vorlesungen / Seminare zu welchen Themen interessieren mich am meisten (und warum)?

<01 Eigene Interessen und Kompetenzen herausfinden)




Recherche nach verschiedenen Stellen und Tatigkeitsfeldern, die mich interessieren:
Welche Kompetenzen und Erfahrungen werden dort gefordert? Was interessiert mich
besonders und warum?

Welche Kompetenzen und Erfahrungen fehlen mir noch fiir die gewiinschten
Tatigkeitsfelder?




Mdgliche To Dos
Tatigkeitsfelderdatenbank des Career Service
zur Orientierung nutzen

Einen Termin beim Career Service zur ersten beruflichen
Orientierung vereinbaren

Recherche nach mind. 5 Stellen, die mich interessieren
(Nebenjob / Praktikum / Berufseinstieg je nach Bedarf)

OO0

Hier kannst Du weitere relevante Aufgaben aufschreiben:

<01 Eigene Interessen und Kompetenzen herausfinden)




Soft Skills
entwickeln



Neben Fachkenntnissen entscheiden Soft Skills darliber, wie erfolgreich Du in einem Beruf agieren kannst.
Arbeitgeber achten auch sehr darauf, dass Bewerbende fur das eigene Unternehmen passende
Qualifikationen oder Erfahrungen mitbringen.

Schatze folgende Kompetenzen auf einer Skala von 1 bis 5 ein

(1 = gar nicht, 5 = in vollem Umfang). Wie gut sind welche Soft Skills bereits bei mir
ausgepragt, woran kann ich noch arbeiten? Fallen mir weitere Soft Skills ein, die mich
auszeichnen oder die ich noch weiter auspragen moéchte?

Soft Skills 1 2 3 4 5

Teamfahigkeit

Belastbarkeit

Kritikfahigkeit

Lernbereitschaft

Analytisches Denkvermégen

Organisationstalent

Problemlésungskompetenz

Zeitmanagement

@ <02 Soft Skills entwickeln)




Welche Soft Skills zeichnen mich besonders aus?
Und in welchen Situationen konnte ich diese bereits einsetzen?




Welche Soft Skills méchte ich noch weiter entwickeln? Welche Workshops oder Seminare der
Universitat kénnten mir dabei weiterhelfen?

Welche Sprachkurse oder -zertifikate sind fiir meine beruflichen Ziele nutzlich?

<02 Soft Skills entwickeln)




Magliche To Dos
An passenden MarSkills Modulen und / oder
Workshops der Universitat teilnehmen

Self-Assessment Test durchfiihren,
z.B. von der Arbeitsagentur

Angebote des Sprachenzentrums nutzen
(Kurse, Selbstlern-Angebote, Stammtische)

OO0

Hier kannst Du weitere relevante Aufgaben aufschreiben:







Netzwerk
aufbauen

03



Ein starkes berufliches Netzwerk kann Tiren 6ffnen, von denen Du vielleicht gar nicht wusstest, dass sie
existieren. Netzwerke bieten nicht nur Chancen fir Jobs, sondern auch wertvollen Rat und Unterstitzung
auf Deinem beruflichen Weg.

Uber welche Kontakte verfiige ich bereits in meinem Netzwerk?
(Familie, Freund*innen, Kommiliton*innen, Arbeitgeber / Kolleg*innen etc.)

<03 Netzwerk aufbauen)




Welche Karrieremessen oder Networking-Events kénnte ich besuchen?

Welche Beratungsstellen und / oder Lehrkrafte konnten mich auf welche Weise / mit welchen
Informationen unterstutzen?




Mdgliche To Dos

Messen und Networking-Events besuchen

LinkedIn / Xing Profil erstellen

Kontakt zu Alumni des eigenen Studiengangs aufbauen,
z.B. durch Fachschaften, Alumni-Service der Uni oder LinkedIn /
Xing-Recherche

OO0

Hier kannst Du weitere relevante Aufgaben aufschreiben:

<03 Netzwerk aufbauen)




Bewerbung
vorbereiten

04



Der Bewerbungsprozess ist Deine erste Moglichkeit, potenzielle Arbeitgeber*innen von Dir zu tGberzeugen.
Eine professionelle Bewerbung erhéht Deine Chancen, einen Job zu bekommen.

Liste: passende Zeugnisse und Referenzen fir verschiedene Stellen (z.B.: Schul- /
Studienabschlusszeugnis, Transcript of Records, Arbeits- / Praktikumszeugnisse, Bestatigung
ehrenamtliche Tatigkeit, Zertifikate, Stipendienurkunden etc.)

@ <04 Eigene Bewerbung vorbereiten>




Notizen zur Selbstprasentation (Elevator Pitch):
Was sind meine bisherigen Erfahrungen?

Was sind meine Starken?
Warum moéchte ich genau diese Stelle haben bzw. genau in diesem Bereich arbeiten?

Wo sehe ich mich in der Zukunft?




Mdgliche To Dos

Workshops vom Career Service zu
bewerbungsrelevanten Themen besuchen

Eigene Bewerbungsunterlagen vorbereiten und ggf. in
einer Sprechstunde vom CareerService / International
Office checken lassen

Auf Vorstellungsgespréch vorbereiten (Infos liber
Unternehmen sammlen, Antworten auf mégliche
Fragen formulieren)

Vorstellungsgesprach und Selbstprasentation
(Elevator Pitch) iben

O O OO

Hier kannst Du weitere relevante Aufgaben aufschreiben:

<04 Eigene Bewerbung vorbereiten>




Praktische
Erfahrungen
sammeln
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Praxisnahe Erfahrungen wie Praktika, Werkstudierenden-Tatigkeiten oder ehrenamtliche Arbeit sind ein
Schlissel, um sich auf das Berufsleben vorzubereiten. Sie ermdglichen es Dir, theoretisches Wissen
anzuwenden, wertvolle Einblicke in die Arbeitswelt zu gewinnen und Dein berufliches Profil zu scharfen.

Habe ich ein Pflichtpraktikum wahrend meines Studiums? Wenn ja, zu welchem Zeitpunkt
und in welchem Umfang? Welche weiteren Vorgaben gibt es ggf. vom Fachbereich?

Liste von moglichen Praktikumsstellen, die zu meinem Studium und meinen beruflichen
Zielen passen

<05 Praktische Erfahrungen samme|n>




Welche Nebenjobs kénnten mir helfen, Erfahrungen im gewiinschtem Berufsfeld zu
sammeln?




Gibt es freiwillige Projekte oder Initiativen, bei denen ich hilfreiche praktische
Erfahrungen sammeln und meine Soft Skills verbessern kann?

Welche Jobportale oder Netzwerke kann ich nutzen, um passende Stellen zu finden?
Welche Stichworte passen zu meiner Suche?

<05 Praktische Erfahrungen samme|n>




Magliche To Dos
Recherche nach mind. 3 Praktikumsstellen,
die mich interessieren wiirden

Recherche nach freiwilligen Projekten,
bei denen ich mir eine Mitarbeit vorstellen kénnte

Peer-Sprechstunde des International Office
zur Nebenjobsuche nutzen

OO0

Hier kannst Du weitere relevante Aufgaben aufschreiben:




Weiterfuhrende Links

www.uni-marburg.de/de/
international/aus-dem-ausland/
studierende/studium-mit-
abschluss

www.uni-marburg.de/
careerservice

www.uni-marburg.de/de/
international/aus-dem-
ausland/studierende/
workshops

www.uni-marburg.de/de/
universitaet/lehre/
studienstruktur/marskills

www.uni-marburg.de/de/
sprachenzentrum

www.freiwilligenagentur-
marburg.de
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Wichtige Adressen

Philipps-Universitat Marburg Philipps-Universitat Marburg
Internationale Angelegenheiten Career Service

DeutschhausstraBe 11 + 13 Biegenstralle 10

35037 Marburg 35037 Marburg

E-Mail: career-international@uni-marburg.de E-Mail: careerservice@uni-marburg.de
www.uni-marburg.de/international www.uni-marburg.de/careerservice
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