
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die 1527 gegründete Philipps-Universität bietet vielfach ausgezeichnete Lehre für rund 22.000 Studierende und stellt 

sich mit exzellenter Forschung in der Breite der Wissenschaft den wichtigen Themen unserer Zeit. 

 

In der Universitätsverwaltung, Dezernat Strukturentwicklung, Forschung und Transfer, Projekt „Creative Space“, ist in 

Kooperation mit den Digitalen Diensten der Universitätsbibliothek zum 15.02.2023 befristet auf vier Monate eine Stelle 

(50 Std./Monat) als 

 

Studentische Hilfskraft 
 

zu besetzen.  

 

Derzeit entstehen an der Philipps-Universität Marburg an verschiedenen Standorten innovative, kreative 

Arbeitsräume, die sog. XSpaces. Nutzer*innen der XSpaces sollen die Möglichkeit haben, die Räume zu buchen. 

Dafür wird in Zusammenarbeit mit den Digitalen Diensten der UB ein Buchungstool entwickelt, das u. a. auf den 

Anforderungen und Funktionen einer bereits an der UB eingesetzten Vorgängersoftware basiert. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung eines web-basierten Systems für die Buchung von Kreativräumen an der UMR 

 Dokumentation der eigenen Arbeitsschritte 

 

Ihr Profil: 

 

 abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder vergleichbar), vorzugsweise in der Informatik oder einem 

vergleichbaren Studiengang 

 nachweisbare Kenntnisse und Erfahrungen in der Entwicklung von Web-Anwendungen in Front- und Backend, 

einschlägiger Frameworks (z. B. Python (FastAPI), Angular, Bootstrap), Standards und Technologien (insb. REST, 

relationale Datenbanksysteme) 

 nachweisbare Kenntnisse und Erfahrungen mit typischen Werkzeugen und Methoden der Softwareentwicklung (z. 

B. Versionskontrolle, CI/CD), insb. im Open-Source-Umfeld 

 Kommunikationsstärke (mündlich wie schriftlich) sowie hohe Team- und Serviceorientierung 
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 Einschreibung an einer deutschen Hochschule 

 Von Vorteil sind Kenntnisse zu Aspekten der Barrierefreiheit von Web-Anwendungen 

 

Kontakt für weitere Informationen 

Frau Velia Boecker 

 

 
+49 6421-28 23908 

 
velia.boecker@verwaltung.uni-marburg.de 

 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Als familienfreundliche 

Hochschule unterstützen wir unsere Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Reduzierung der 

Arbeitszeit ist grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 08.01.2023 unter Angabe der o. g. Ausschreibungs-ID in einer 

PDF-Datei an creative-space@uni-marburg.de. 
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