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l. Allgemeines

81  Geltungsbereich

Diese Prufungsordnung regelt erganzend zu den Allgemeinen Bestimmungen fur
Masterstudiengdnge an der Philipps-Universitat Marburg vom 13. September 2010
(Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg, Nr. 52/2010) in der jeweils
gultigen Fassung — nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt — Ziele, Inhalte,
Aufbau und Gliederung des Studiums sowie Anforderung und Verfahren der Pri-
fungsleistungen im gebuhrenpflichtigen berufsbegleitenden Weiterbildungsstudien-
gang ,Kulturelle Bildung an Schulen” mit dem Abschluss ,Master of Arts (M.A.)“. Auf
die Gebuhrensatzung fir den Weiterbildungsstudiengang ,Kulturelle Bildung an
Schulen” in der jeweils gultigen Fassung wird verwiesen.

§2 Ziele des Studiums

(1) Ziel des Studiums ist es, einen wissenschaftlich qualifizierten und anwendungs-
orientierten Abschluss zu erwerben. Der Masterstudiengang ,Kulturelle Bildung an
Schulen® will die Studierenden qualifizieren, an Schulen (oder anderen Bildungsein-
richtungen) kulturelle Bildungs- und Forschungsprozesse anzuregen, aufzubauen, zu
begleiten und nachhaltig zu verankern. Im Zentrum stehen die Vermittlung von Kom-
petenzen, die die Studierenden beféahigen, einen Beitrag zur kulturellen Schulent-
wicklung an der Schnittstelle von Schule und auferschulischen Kulturpartnern zu
leisten.

(2) Mit der Formulierung so genannter Kompetenzlinien werden die grundlegenden
und zugleich charakteristischen Kompetenzen beschrieben, die im Ubergeordneten
Sinne fur eine erfolgreiche Arbeit an der Schnittstelle zwischen Schule und aul3er-
schulischen Kulturpartnern von gréf3ter Wichtigkeit sind. Sie bilden ein kontinuierli-
ches Kompetenzraster, welches im gesamten Studienverlauf geférdert wird und von
den Studierenden nach dem Abschluss des Studiums vernetzt in der Berufspraxis
genutzt werden soll.



Kompetenzlinie 1: Sich im Modus des Asthetischen bewegen;
Kompetenzlinie 2: Gruppenprozesse verstehen und moderieren;
Kompetenzlinie 3: Vernetzungen initiieren und nutzen;
Kompetenzlinie 4: Interdisziplinar denken und handeln;
Kompetenzlinie 5: Dokumentieren und Reflektieren.

Zur Erreichung dieses mehrdimensionalen Qualifikationsprofils zielt der Masterstudi-
engang ,Kulturelle Bildung an Schulen“ des Weiteren auf die Entwicklung bestimmter
Schlusselkompetenzen und feldspezifischer Kompetenzen.

Schlusselkompetenzen:
Die Studierenden verfugen tber folgende Fahigkeiten:

Selbstreflexion;

Wahrnehmungsfahigkeit;

Teamfahigkeit;

Selbststandige ErschlieRung neuer Handlungsfelder;
Kommunikationsfahigkeit;

Vermittlungsfahigkeit;

Produktiver Umgang mit Widerstanden und Fremdheitserfahrungen;
Moderations- und Leitungsfahigkeit;

Prasentationsfahigkeit;

Wissenschaftliche Argumentationsfahigkeit;
Organisationsfahigkeit (z.B. in Form von eigenen Projekten).

Feldspezifische Kompetenzen:
Die Studierenden kdnnen:

Bedingungen und Wirkungen asthetischen, schopferischen und kilinstlerischen
Handelns in seinem bildenden Potenzial (im eigenleiblichen Erleben wie in der
theoretischen Reflexion) erkennen und reflektieren;

kinstlerische Prozesse beginnen, durchhalten, intensivieren und mit anderen
dartber kommunizieren;

eigene &sthetische und kinstlerische Impulse aufgreifen und im Prozess mit
anderen weiterentwickeln;

Gruppenprozesse im Kontext kultureller Bildungs- und Forschungsanliegen
wahrnehmen und moderieren;

ihre Kenntnisse im Bereich des Kulturmanagements (Offentlichkeitsarbeit, In-
ternetkommunikation, Networking, Fundraising, Kooperation mit Stiftungen
und Kulturprogrammen) fur ihre eigenen Projekte nutzen;

Kooperationen und Vernetzungsprozesse mit fachbezogenen Partnern im kul-
turellen Feld (Kunstlerinnen und Kunstler, Kulturinstitutionen, Kulturschulen)
initiieren;

Strukturen und Prozesse von und in Schule erkennen und nutzen;
Kommunikative und strategische Fahigkeiten einsetzen, um Innovationen an
Schule zu implementieren;

relevante Fragestellungen aus dem Feld der kulturellen Bildung ableiten, ent-
wickeln und wissenschaftlich bearbeiten.



(3) Aufgrund dieses Qualifikationsprofils und in Abhangigkeit von den vorhandenen
individuellen beruflichen Qualifikationen und Erfahrungen (als Lehrerin oder Lehrer,
als Schulleiterin oder Schulleiter, als Kunstlerin oder Kunstler, als Padagogin oder
Padagoge etc.) sind ausbildungsadaquate Tatigkeiten in folgenden Berufsfeldern u.a.
maoglich:

e Kaulturelle Schulentwicklung an Schulen in allen Schulformen (Hinweis: die
Ubernahme von Stellen und Leitungsaufgaben an Schulen setzt i.d.R. ein
Lehramtsstudium voraus und unterliegt den jeweiligen Landesregelungen);

e Kulturelle Vermittlungsarbeit an der Schnittstelle von Schule und auf3erschuli-
schen Kultureinrichtungen, die in der Verantwortung von auf3erschulischen
Tragern kultureller Arbeit liegen;

e Kaulturelle Vermittlungsarbeit in freiberuflicher kiinstlerischer, kulturpadagogi-
scher oder sozialpadagogischer Tatigkeit.

83  Mastergrad
(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn in den verschiedenen Studienbereichen
alle gemaf 8 6 vorgesehenen Module bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums gemafd Abs. 1 verleiht der Fachbe-
reich Erziehungswissenschaften den akademischen Grad ,Master of Arts".

Il. Studienbezogene Bestimmungen
84  Zugangsvoraussetzungen
(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fir den Masterstudiengang ist

a) entweder der Nachweis des Abschlusses eines fachlich einschlagigen Ba-
chelorstudienganges im Bereich Padagogik, Kunst, Kultur- oder Sozialwissen-
schaft im Umfang von mindestens 240 Leistungspunkten (LP) (siehe dazu auch §
4 Abs. 4) oder

der Nachweis eines vergleichbaren in- oder auslandischen berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses oder der Nachweis der bestandenen ,Eignungsprifung
fur Bewerberinnen und Bewerber ohne Hochschulabschluss® gemal3 Anlage 4.

b) Der Nachweis einer mindestens zweijahrigen Berufspraxis oder einer ver-
gleichbaren Tatigkeit im Bereich der kulturellen Bildung nach dem ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss.

(2) Uber die Frage der fachlichen Einschlagigkeit des Vorstudiums i. S. des Abs. 1
entscheidet die vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission
gemal 8§ 2 der Anlage 4 ,Besondere Zugangsvoraussetzungen®.

(3) Uber die Frage der Vergleichbarkeit des Hochschulabschlusses i. S. des Abs. 1
entscheidet die vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission ge-
mali 8§ 2 der Anlage 4 ,Besondere Zugangsvoraussetzungen®.

(4) Wurden im Rahmen eines Studiums gemaR Abs. 1 weniger als 240 LP, aber min-
destens 180 LP erworben, kdnnen aus beruflicher Tatigkeit erworbene Fahigkeiten
und Kompetenzen angerechnet werden. Es kénnen maximal 30 LP pro Jahr Berufs-
tatigkeit und insgesamt maximal 60 LP angerechnet werden. Die zur Kompensation
fehlender LP anerkannte Berufstéatigkeit kann mit der als Zulassungsvoraussetzung
geforderten zweijdhrigen Berufspraxis verrechnet werden. D.h. mit einer zweijahrigen
Berufspraxis wird erstens die Zulassungsvoraussetzung zum Studiengang erfullt und
zweitens konnen dieselben zwei Jahre Berufspraxis fur fehlende LP kompensierend
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anerkannt werden. Uber die Anrechnung entscheidet der Prifungsausschuss. Wer
Uber eine Anrechnung die gemafld Abs. 1 notwendige Mindestleistungspunktzahl er-
reicht, kann zum Studium zugelassen werden, sofern die dariber hinausgehenden
Zugangsvoraussetzungen erfullt sind.

(5) Die besonderen Zugangsvoraussetzungen regelt Anlage 4.

(6) Der Studiengang verfligt Gber 30 Studienpléatze. Haben mehr Bewerberinnen bzw.
Bewerber das Eignungsfeststellungsverfahren erfolgreich durchlaufen, als Platze vor-
handen sind, erfolgt die Vergabe der Platze nach Eingangsdatum und -uhrzeit der
Onlinebewerbung.

85 Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die zentrale allgemeine Studien-
beratung (ZAS) der Philipps-Universitat Marburg. Die Studiengangberatung wird in
der Regel durch die Professorinnen und Professoren oder von beauftragten Per-
sonen wahrgenommen.

(2) Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir die Studiengangberatung werden
auf der Homepage des Studiengangs bekannt gegeben.

86 Studium: Aufbau, Inhalte, Verlaufsplan und Informationen
(1) Der Masterstudiengang ,Kulturelle Bildung an Schulen® gliedert sich in die Stu-
dienbereiche Basis-, Profil, Aufbau-, Vertiefungs-, Praxis-, und Abschlussbereich.

(2) Der Studiengang besteht aus Modulen, die den verschiedenen Studienbereichen
gemal} Abs. 1 zugeordnet sind. Aus den Zuordnungen der Module, dem Grad ihrer
Verbindlichkeit sowie dem kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (workload) in
Leistungspunkten (LP) ergibt sich der folgende Studienaufbau.

Pflicht [PF] / Leistungs- Erlauterung
Wahlpflicht punkte
[WP]

Basisbereich 9
Asthetische Erfahrung und kultu- PF 9
relle Bildung

Profilbereich 6
Kinstlerische Erprobungsfelder PF 6

Aufbaubereich 12
Kooperation und Vernetzung PF 12

Vertiefungsbereich 6
Systemische und institutionelle PF 6
Strukturen

Praxisbereich 12
Projektmodul: Kulturelle Praxis PF 12

Abschlussbereich 15
Masterarbeit PF 15

Summe 60




(3) Der Basisbereich vermittelt die elementaren Konzepte des Gegenstandfeldes des
asthetischen und kinstlerischen Handelns in praktischer anwendungsbezogener und
wissenschaftlich theoretischer Hinsicht. Er bedient die Kompetenzlinien 1,2,4 und 5
und ist strukturell sowie inhaltlich eng mit dem Bereich Profilmodul verzahnt.

(4) Der Profilbereich bietet den Studierenden die Mdéglichkeit ihr bestehendes Profil
im kunstlerischen Bereich in Bezug auf die unterschiedlichen Kunstsparten auszu-
probieren, zu erweitern und zu intensivieren. Es kdnnen erste Umsetzungsideen fur
den Praxisbereich entwickelt werden. Es werden v.a. die Kompetenzlinien 1,2,3 und
4 bedient.

(5) Im Aufbaubereich werden den Studierenden Methoden und Instrumente der Of-
fentlichkeitsarbeit und des Kulturmanagements vermittelt. Durch Hospitationen kon-
nen sie das heterogene Gegenstandsfeld selbst erkunden. Der Bereich ist strukturell
und inhaltlich eng verzahnt mit dem Vertiefungsbereich und bedient die Kompetenz-
linien 2,3 und 4.

(6) Im Vertiefungsbereich sollen die Studierenden ein vertiefendes Verstandnis von
Schule als System auf Grundlage eigener Felderkundungen an Schulen entwickeln
und ihr erworbenes Wissen fir die eigene Projektgestaltung im Praxisbereich nutzen.
In dem Bereich werden v.a. die Kompetenzlinien 2,3 und 4 bedient.

(7) Der Praxisbereich ermdglicht den Studierenden auf Basis ihrer theoretischen und
praktischen Kenntnisse aus den vorherigen Bereichen ein eigenes Projekt fir die
Schnittstelle von Schule und aulRerschulischer Kultureller Bildung zu planen, zu reali-
sieren und zu reflektieren. Er bedient alle Kompetenzlinien und ist als Praxisbereich
angeleqgt.

(8) Der Abschlussbereich soll zeigen, dass die Studierenden in der Lage sind ein
selbstgewahltes Thema im Rahmen des Gegenstandsfeldes auf wissenschaftlichem
Niveau strukturiert und reflektiert zu bearbeiten. Die Kompetenzlinien und ihre inhalt-
liche Ausgestaltung im Studienverlauf kénnen als Orientierung genutzt werden.

(9) Der Studiengang ist eher anwendungsorientiert.

(10) Die beispielhafte Abfolge des modularisierten Studiums wird im Studienverlaufs-
plan (vgl. Anlage 1) dargestellt.

(11) Allgemeine Informationen und Regelungen in der jeweils aktuellen Form sind auf

der studiengangbezogenen Webseite unter:
www.uni-marburg.de/fb21/studium/studiengaenge/wb-kubis

hinterlegt. Dort sind insbesondere auch das Modulhandbuch und der

Studienverlaufsplan einsehbar.

(12) Die Zuordnung der einzelnen Veranstaltungen zu den Modulen des Studien-
gangs ist aus dem Vorlesungsverzeichnis der Philipps-Universitat, welches auf der
Homepage der Universitat zur Verfligung gestellt wird, zu entnehmen.


http://www.uni-marburg.de/fb21/studium/studiengaenge/wb-kubis

87 Regelstudienzeit und Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fir den Masterstudiengang ,Kulturelle Bildung an Schulen®
betragt 4 Semester. Auf Grundlage dieser Prifungsordnung stellt der Fachbereich
Erziehungswissenschaften ein Lehrangebot sicher, das es den Studierenden
ermdglicht, alle zum Bestehen des Studiums notwendigen Leistungen einschlief3lich
der Anfertigung der Abschlussarbeit in der Regelstudienzeit wahrzunehmen.

(2) Das Studium wird i.d.R. alle zwei Jahre zum Wintersemester angeboten, sofern
sich ausreichend viele Studierende fur den Masterstudiengang eingeschrieben
haben, um diesen gem. 8 16 HHG kostendeckend durchfiihren zu kénnen. Nach
einer Unterbrechung des Studiums kann daher die Fortfihrung desselben zu einem
spateren Zeitpunkt nicht garantiert werden.

88  Studienaufenthalte im Ausland
Im Masterstudiengang ,Kulturelle Bildung an Schulen® ist kein Studienaufenthalt im
Ausland vorgesehen.

89  Strukturvariante des Studiengangs
Der Masterstudiengang ,Kulturelle Bildung an Schulen® entspricht der Struktur-
variante eines ,Ein-Fach-Studiengangs®.

8 10 Module, Leistungspunkte und Definitionen
(1) Es gelten die Regelungen des § 10 Allgemeine Bestimmungen.

(2) Erganzend zu 8 10 Abs. 3 Allgemeine Bestimmungen wird geregelt: Ein
Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Prasenz-
und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden.

8§11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Im Rahmen des Masterstudiengangs ,Kulturelle Bildung an Schulen” ist ein
internes Praxismodul im Studienbereich ,Praxismodul* gemal 8§ 6 dieser Priifungs-
ordnung vorgesehen. Es ist kein externes Praxismodul gemal3 8 6 dieser Prifungs-
ordnung vorgesehen.

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 11 Allgemeine Bestimmungen.

812 Modulanmeldung
Fur Module ist keine Anmeldung erforderlich.

§13 Zugang =zu Wahlpflichtmodulen oder Lehrveranstaltungen mit
beschrankten Teilnahmemoglichkeiten

Es sind keine Wabhlpflichtmodule oder Lehrveranstaltungen mit begrenzten Teil-
nahmemaoglichkeiten vorgesehen.

8§ 14 Studiengangubergreifende Modulverwendung
Module, die sich in Angebot und Prufungsregeln nach den Bestimmungen anderer
Studienangebote richten (,Importmodule®), sind nicht vorgesehen.

8§ 15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

Soweit dies in der Modulliste festgelegt ist, besteht fur alle Veranstaltungen eines
Moduls eine Anwesenheitspflicht. Die physische Prasenz von Studierenden (,Anwe-
senheit”) in Lehrveranstaltungen gilt nicht als Studienleistung. Die regelmaflige An-
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wesenheit ist in diesem Falle die Voraussetzung flr die Zulassung zur Modulprtfung
bzw. fur die Vergabe von Leistungspunkten. Die Anwesenheit ist in geeigneter Weise
festzulegen. Soweit eine Anwesenheitspflicht vorgesehen ist, betragt die maximal
zulassige Fehlzeit 20%. Bei dariiber hinausgehenden Fehlzeiten kann der Prufungs-
ausschuss in Hartefallen die Moglichkeit einrAumen, dass das Versaumte auf be-
grundeten Antrag zum Beispiel durch Nachholen bestimmter Leistungen kompensiert
werden kann. Im Ubrigen gilt § 15 Allgemeine Bestimmungen.

I1I. Prifungsbezogene Bestimmungen
8§ 16 Priufungsausschuss
(1) Der Fachbereichsrat bestellt den Prifungsausschuss.

(2) Dem Priufungsausschuss gehoren

1. drei Angehdrige der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

2. ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und

3. ein Mitglied der Gruppe der Studierenden des Fachbereichs an.

Fiur jede Statusgruppe soll ein stellvertretendes Mitglied gewahlt werden. Von den
Mitgliedern nach Ziff. 1 soll mindestens eines dem Fachbereich Erziehungswissen-
schaften entstammen.

(3) Die Amtszeit, den Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und weitere Aspekte regelt 8 16
Allgemeine Bestimmungen.

817 Aufgaben des Prifungsausschusses und der Priufungsverwaltung
Es gelten die Regelungen des § 17 Allgemeine Bestimmungen.

8 18 Priuferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer
Es gelten die Regelungen des § 18 Allgemeine Bestimmungen.

819 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prufungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen werden entsprechend
der Lissabon Konvention bei Hochschul- und Studiengangswechsel innerhalb der
Vertragsstaaten grundsétzlich angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede
der erworbenen Kompetenzen festgestellt werden kénnen.

Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen insbesondere dann vor,
wenn sich Studienzeiten sowie Studien- und Priufungsleistungen in Qualifikationsziel,
Umfang und Anforderungen wesentlich von dem betroffenen Studiengang der Phi-
lipps-Universitat Marburg unterscheiden. Dabei ist kein schematischer Vergleich,
sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung unter besonderer Berick-
sichtigung der erreichten Qualifikationsziele vorzunehmen. Fiur die Anrechnung gilt
eine Beweislastumkehr. Kann die Hochschule den wesentlichen Unterschied nicht
nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen anzu-
rechnen. Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet zur Beurteilung
ausreichende Informationen zur Verfliigung zu stellen (Informationspflicht).

(2) In den Ubrigen Fallen (Hochschulwechsel aus Nicht-Vertragsstaaten) werden
Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen an der Philipps-Universitét
Marburg angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist
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festzustellen, wenn Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen in Qualifi-
kationsziel, Umfang und Anforderungen denjenigen des betreffenden Studiengangs
an der Philipps-Universitat Marburg im Wesentlichen entsprechen. Im Ubrigen gilt
Abs. 1 Satz 3.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in staatlich aner-
kannten Fernstudien, fur multimedial gestitzte Studien- und Prufungsleistungen so-
wie fur Studien- und Prifungsleistungen von Frihstudierenden gemald § 54 Abs. 5
HHG gilt Absatz 1 entsprechend. Dies gilt auch fir Studienzeiten, Studienleistungen
und Prufungsleistungen an anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an staatli-
chen oder staatlich anerkannten Berufsakademien; nachgewiesene gleichwertige
Kompetenzen, die aul3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, kénnen nur
bis zur Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet
werden.

(4) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit
die Notensysteme vergleichbar sind — zu Gbernehmen und gemal3 § 28 in die Be-
rechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Den angerechneten Leistungen werden
die Leistungspunkte zugerechnet, die in der Prifungsordnung hierflr vorgesehen
sind. Bei nicht vergleichbaren Notensystemen wird lediglich der Vermerk ,bestanden*
aufgenommen. Angerechnete Leistungen werden im Zeugnis, im Transcript of Re-
cords und im vollstandigen Leistungsnachweis als ,anerkannt* kenntlich gemacht.

(5) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller legt dem Prifungsausschuss die fir die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die Leistungs-
punkte und die Zeitpunkte samtlicher Prifungsleistungen hervorgehen, denen sie
sich in einem anderen Studiengang oder an anderen Hochschulen bisher unterzogen
hat. Aus den Unterlagen soll auch ersichtlich sein, welche Prifungen und Studienle-
istungen nicht bestanden oder wiederholt wurden.

(6) Fehlversuche in Studiengdngen an anderen Hochschulen werden angerechnet,
sofern sie im Fall ihres Bestehens angerechnet worden waren.

(7) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 2 i. V. m. Abs. 4 besteht ein
Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleis-
tungen und Priufungsleistungen, die in Deutschland erbracht wurden, erfolgt von
Amts wegen.

(8) Sofern Anrechnungen vorgenommen werden, kdnnen diese mit Auflagen zu
nachzuholenden Studien- und Prifungsleistungen verbunden werden. Auflagen und
eventuelle Fristen zur Auflagenerfillung sind der Antragstellerin bzw. dem Antragstel-
ler schriftlich mitzuteilen.

8§20 Modulliste, Exportliste sowie Modulhandbuch

(1) Die Module, die im Rahmen des Studiengangs zu absolvieren sind, sind in der
Modulliste (Anlage 2) zusammengefasst. Die Art der Module, ihre Zuordnung auf die
verschiedenen Bereiche des Studiengangs, Wahlméglichkeiten zwischen Modulen
und innerhalb von Modulen, die Voraussetzungen fir die Teilnahme an den Modulen
sowie die zu erwerbenden Leistungspunkte, die Prufungsform, die Bewertung und
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die Kompetenzziele ergeben sich aus diesen Listen sowie aus 8§ 6.

(2) Weitergehende Informationen mit ausfuhrlichen Modulbeschreibungen werden in
einem Modulhandbuch auf der Webseite des Studiengangs veroffentlicht.

8§21 Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 21 Allgemeine Bestimmungen.

§ 22 Prufungsformen

(1) Schriftliche Prifungen erfolgen in der Form von
e Hausarbeit
e Portfolio
e Masterarbeit

(2) Weitere Prifungsformen sind
e Dokumentation
e Projektskizze
e Prasentation
e Blog

(3) Die Dauer der einzelnen Priifungen ist jeweils in der Modulliste festgelegt.
(4) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 22 Allgemeine Bestimmungen.

§ 23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil des Studien-
gangs. Sie bildet ein eigenstandiges Abschlussmodul. Die Masterarbeit ist in der Re-
gel in deutscher Sprache anzufertigen. In Ausnahmefallen kann die Arbeit auf Antrag
an den Prufungsausschuss auch in englischer Sprache angefertigt werden.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat
die Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes
Problem aus dem Gegenstandsbereich der Studieninhalte (&sthetische Erfahrung,
kunstlerisches Handeln, Vernetzung mit und in Schule, systemische Bezilge, ver-
netzende Projektarbeit in Schule etc.) nach wissenschaftlichen Methoden selbst-
standig zu bearbeiten. Der Umfang der Masterarbeit betragt 15 Leistungspunkte. Der
Textumfang der Masterarbeit betragt pro Kandidatin bzw. Kandidaten 40-60 Seiten.

(3) Die Masterarbeit ist als Einzelarbeit anzufertigen.

(4) Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus, dass der Basis-, der Profil- und der
Aufbaubereich im Umfang von mindestens 27 LP des Studiums erfolgreich absolviert
sind.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer
sowie eine prufungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fur die
Masterarbeit vor. Die Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw.
der Erstgutachter konnen identische Personen sein. Fur die Zweitgutachterin bzw.
den Zweitgutachter besteht ebenfalls Vorschlagsrecht. Die Vorschlage begrinden
keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom Prifungsaus-
schuss fur die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt werden. Das Thema der
Masterarbeit wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Prifungsaus-
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schuss vorgelegt und vom Prifungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw.
der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw.
keinen Erstgutachter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses die Betreuerin bzw. den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter
und sorgt daftir, dass rechtzeitig ein Thema fir die Masterarbeit ausgegeben wird.

(6) Die Masterarbeit muss innerhalb der Bearbeitungszeit von 6 Monaten angefertigt
werden. Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb
dieser Frist bearbeitet werden kann. Eine Verlangerung der Bearbeitungszeit um
hochstens 20% (z. B. wegen unvorhergesehener Probleme bei der Literatur- oder
Datenbeschaffung) ist auf begriindeten Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten
maoglich. Die Verlangerung fuhrt nicht zur Vergabe zusatzlicher Leistungspunkte. Die
Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der Ausgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch
im Falle der Gewahrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit keine Studienzeit-
verlangerung eintritt.

(7) Die Masterarbeit ist fristgemald beim Prifungsausschuss oder einer von ihm
benannten Stelle in 2 gedruckten Exemplaren sowie in digitaler Form nach den Vor-
gaben des Priufungsausschusses abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe ist akten-
kundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich
zu versichern, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit nicht
fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemaf § 28
Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen bewertet.

(8) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindes-
tens 5 Punkte (,ausreichend”) gemal} § 28 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen lautet;
sie kann einmal wiederholt werden. Der Prifungsausschuss sorgt daflir, dass die
Kandidatin oder der Kandidat innerhalb von zw6lf Wochen nach Bekanntgabe des
Nichtbestehens ein neues Thema erhalt. Eine Rickgabe des Themas innerhalb der
in 8 23 Abs. 7 Satz 1 Allgemeine Bestimmungen genannten Frist ist nur zulassig,
wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung der Masterarbeit
von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Im Falle einer Neuzuteilung
beginnt die Bearbeitungszeit erneut zu laufen. Eine zweite Wiederholung der Master-
arbeit ist ausgeschlossen.

(9) Ein Notenausgleich fur eine nicht bestandene Masterarbeit ist nicht zul&ssig.
(10) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 23 Allgemeine Bestimmungen.

8 24 Prufungstermine und Prifungsanmeldung

(1) Der Prufungsausschuss veréffentlicht die Zeitraume der Prufungen und der
Wiederholungsprifungen tber die Homepage, das Vorlesungsverzeichnis oder die
Studienbriefe. Bei individuell zu vereinbarenden Prufungsterminen werden diese mit
dem Hinweis ,n. V.* bekannt gegeben.

(2) Prufungen finden im Rahmen der jeweiligen Modulveranstaltungen oder im unmit-
telbaren Anschluss daran statt. Finden Prifungen im Anschluss an Modulveranstal-
tungen statt, so vereinbart die Pruferin oder der Prufer einen Prifungstermin oder -
zeitraum in Absprache mit dem oder der Studierenden. Die Pruferin oder der Prifer
soll die Anfertigung von Prifungsarbeiten, wie z.B. Hausarbeiten nach Ricksprache
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mit der oder dem Studierenden auch fir die vorlesungsfreie Zeit vorsehen.

(3) Fur die Wiederholung der Prifungen ist der erste Wiederholungstermin so festzu-
setzen, dass bei erfolgreicher Teilnahme keine Verzogerung im Studienverlauf ent-
steht.

(4) Zur Teilnahme an einer Prifung ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Der
Prufungsausschuss gibt die Fristen und die Form der Anmeldung spétestens 4
Wochen vor Beginn des Anmeldezeitraums in geeigneter Weise bekannt. Die Zulas-
sung zur Prifung ist zu versagen, wenn die Anmeldefrist nicht eingehalten wurde
oder wenn die Zulassungsvoraussetzung nicht erftllt wird.

§ 25 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen
Es sind keine Fristen fir die Erbringung von Leistungen vorgesehen.

8§26 Familienforderung, Nachteilsausgleich und Teilzeitstudium

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Ricksicht zu nehmen auf Belastungen
durch Schwangerschaft und die Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von
pflegebedirftigen Angehérigen sowie durch eine Behinderung oder chronische
Erkrankung der oder des Studierenden. Die Art und Schwere der Belastung ist durch
die oder den Studierenden rechtzeitig gegentber der oder dem Veranstaltungsver-
antwortlichen bzw. der Geschéftsstelle des Prufungsausschusses (Prufungsbiro) mit
geeigneten Unterlagen nachzuweisen. In Zweifelsfallen entscheidet der Prifungs-
ausschuss auf schriftichen Antrag. Der Prifungsausschuss kann in Krankheitsfallen
ein amtsarztliches Attest verlangen. Die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutter-
schutzfristen ist zu ermdglichen. Die Inanspruchnahme der Fristen der Elternzeit ist
unter dem Vorbehalt zu ermdglichen, dass sich im darauffolgenden Turnus aus-
reichend Studierende einschreiben, um den Studiengang kostendeckend anbieten zu
kénnen. Gleichwertige Ersatzprufungsleistungen werden unter dem Vorbehalt der tat-
sachlichen Realisierbarkeit gewahrt.

(2) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen
einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebeduirf-
tigen Angehdrigen, einer Schwangerschaft oder der Erziehung von Kindern nicht in
der Lage ist, die Prufungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form ab-
zulegen, gleicht der Prifungsausschuss durch entsprechende MalRnahmen, wie zum
Beispiel eine Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des
Prufungsverfahrens, diesen Nachteil aus.

8 27 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstofl}

(1) Eine Prufungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (O Punkte) gemal § 28 Abs. 2,
Allgemeine Bestimmungen wenn die Kandidatin oder der Kandidat einen fur sie oder
ihn bindenden Prufungstermin ohne triftigen Grund versaumt oder wenn sie oder er
von einer Prifung, zu der bereits angetreten wurde, ohne triftigen Grund zuricktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine Priufungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bear-
beitungszeit erbracht wird.

(2) Der fur das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte Grund muss un-
verzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die bereits vorliegenden Prufungsergebnisse
sind in diesem Fall anzurechnen.
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(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Prifungsleistungen
durch Tauschung oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betref-
fende Priufungsleistung als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemaR § 28 Abs. 2 Allge-
meine Bestimmungen. Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den ord-
nungsgemalfen Ablauf einer Prifung stort, kann von der jeweils prifenden oder auf-
sichtfuhrenden Person von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt die Prtfung ebenfalls als ,nicht ausreichend” (O Punkte) gemaf § 28
Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen. In schwerwiegenden Fallen kann der Prufungs-
ausschuss die Kandidatin oder den Kandidaten von der Erbringung weiterer Pri-
fungsleistungen ausschliel3en, so dass der Prufungsanspruch im Studiengang er-
lischt.

(4) Entscheidungen gemal Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten
unverzuglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen.

§ 28 Leistungsbewertung und Notenbildung
(1) Der Profilbereich Kinstlerische Erprobungsfelder wird abweichend von § 28
Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen nicht mit Punkten bewertet.

(2) Die Gesamtbewertung der Masterprifung in Punkten gemald Spalte (a) der
Tabelle § 28 Abs. 6 Allgemeine Bestimmungen errechnet sich aus dem nach Leis-
tungspunkten gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten be-
wertete (unbenotete) Module bleiben unbertcksichtigt.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 28 Allgemeine Bestimmungen.

829 Freiversuch
Ein Freiversuch ist nicht vorgesehen.

8§30 Wiederholung von Prufungen
(1) Bestandene Prufungen kénnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Prifungen kdnnen zweimal wiederholt werden.

(3) 8 23 Abs. 8 Satze 1 und 2 (Masterarbeit und Kolloquium) sowie § 21 Abs. 3
Satz 3 Allgemeine Bestimmungen (ausgeglichene Modulteilpriifungen) bleiben unbe-
ruahrt.

831 Verlust des Prufungsanspruchs und endgiiltiges Nichtbestehen
(1) Der Priufungsanspruch in dem Studiengang, fur den die oder der Studierende
eingeschrieben ist, geht insbesondere endgultig verloren, wenn

1. eine Prifung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht
bestanden ist;

2. ein schwerwiegender Tauschungsfall gemaR § 27 Abs. 3 Satz 3 vorliegt.

(2) Uber das endgiiltige Nichtbestehen und den damit verbundenen Verlust des
Prifungsanspruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
Zu versehen ist.

§ 32 Ungultigkeit von Prufungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 32 Allgemeine Bestimmungen.
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8§33 Zeugnis
Es gelten die Regelungen des § 33 Allgemeine Bestimmungen.

§ 34 Urkunde
Es gelten die Regelungen des § 34 Allgemeine Bestimmungen.

8 35 Diploma Supplement
Es gelten die Regelungen des § 35 Allgemeine Bestimmungen.

8§36 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis
Es gelten die Regelungen des § 36 Allgemeine Bestimmungen.

V. Schlussbestimmungen
§ 37 Einsichtin die Prufungsunterlagen
Es gelten die Regelungen des § 37 Allgemeine Bestimmungen.

§ 38 In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mit-
teilungen der Philipps-Universitat Marburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prufungsord-
nung fur den Studiengang ,Kulturelle Bildung an Schulen* mit dem Abschluss ,Ma-
ster of Arts* vom 16.10.2013 aul3er Kratft.

(2) Diese Prufungsordnung gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Winter-
semester 2020/21 aufnehmen.

(3) Studierende, die das Studium vor Inkrafttreten dieser Prifungsordnung
aufgenommen haben, kdonnen die Masterprifung nach der Prufungsordnung vom
16.10.2013 bis spatestens Sommersemester 2023 ablegen. Der Prifungsausschuss
kann fir diese Ubergangszeit Regelungen erlassen, die einen freiwilligen Wechsel
auf diese Prifungsordnung begulnstigen. Der Wechsel auf diese Prifungsordnung ist
schriftlich zu beantragen und unwiderruflich.

Marburg, den 30.10.2019

gez.
Prof. Dr. Wolfgang Seitter
Dekan des Fachbereichs Erziehungswissenschaften
der Philipps-Universitat Marburg

In Kraft getreten am: 07.11.2019
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Anlage 1

Studienverlaufsplan

- Weiterbildungsmaster , Kulturelle Bildung an Schulen” Beginn zum Wintersemester -

| Modul 1 Modul 2
1. Semester Asthetische Erfahrung und kulturelle Bildung Kiinstlerische Erprobungsfelder
1 9LP 6LP
| Modul 3
2. Semester Kooperation und Vernetzung
1 12 LP
Modul 4
Systemische und institutionelle Strukturen
Modul 5 ClLE
| Projektmodul: Kulturelle Praxis
3. Semester 12 LP
| Modul 6
4. Semester Masterarbeit
1 15 LP
Legende Basis Aufbau Vertiefung Profil Praxis Abschluss
w0 0 0 O O O
Basis Aufbau Vertiefung Profil Praxis
Wahlpflichtmodule: l I ] I ] l l
— — — — —_—
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Anlage 2: Modulliste

Kunstlerische
Erprobungsfelder

Experimental
Fields in the Arts

giebige Praxisphase, in der sie in Zusammenarbeit mit
professionellen Kiinstlerinnen und Kunstlern und Kulturin-
stitutionen kinstlerisches Handeln intensiv erleben und
selbst erproben, wobei der experimentelle, prozessorien-
tierte und interdisziplinare Umgang mit Kunst und ihren
Formen im Zentrum steht. In kreativen Prozessen mit
verschiedenen Arbeit-, Kommunikations- und Prasentati-
onsformen unterschiedlicher Kunstsparten kénnen die

Modulbezeich- LP | Ver- Niveau- Qualifikationsziele Voraus- Voraussetzung fir die
nung pflicht- stufe setzungen | Vergabevon LP
Englischer ungsgrad fur die
Modultitel Teilnahme
Modul 1: 9 | Pflicht Basismodul | Das Modul ermdglicht den Studierenden wichtige Dimen- | keine Anwesenheitspflicht in den
Asthetische Er- sionen asthetischen, schopferischen und kiinstlerischen Prasenzveranstaltungen (8
fahrung und kul- Handelns in praktischer Auseinandersetzung zu erfahren Tage)
turelle Bildung und in seiner bildenden Bedeutung zu verstehen, wissen-
Aesthetic Experi- fncarx]?r]:ilr?h zu analysieren und padagogisch fruchtbar zu SucTEn T S A
ence and Arts Ed- ' io Mi i
ucation Zudem fihrt es grundlegend in Techniken der Dokumen- = Z%gﬁ“ge'\rﬂgsr;gg:z?g o
tation und der wissenschaftlichen Bearbeitung von The- J ) ) 9
men im Gegenstandsbereich ein. 2. Telltl)nahme an einer
. . o selbstorganisierten
Es bedient v.a. die Kompetenzlinien 1, 2, 4 und 5. Kleingruppen (PLG) im
Umfang von mindestens
zwei Sitzungen.

3. Erarbeitung einer Grup-
penprasentation im Um-
fang von mindestens
zwei Zeitstunden

Modulprifung:
Hausarbeit
(10 — 12 Seiten)
Modul 2: 6 | Pflicht Profilimodul | Das Modul ermdglicht den Studierenden eine erste aus- | keine Anwesenheitspflicht in den

Préasenzveranstaltungen (3
% Tage)

Studienleistung:
Prasentation im Rahmen

eines Werkstattereignis mit
einer Prasentationszeit von
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Studierenden ihr eigenes Profil i.S. einer Professionalisie-
rung entdecken und im weiteren Studienverlauf ausbauen
und nutzen.

Es bedient v.a. die Kompetenzlinien 1, 2, 3 und 4.

mindestens 10 Min.,

Modulprifung:

Erstellung einer Dokumen-
tation des eigenen Prozes-
ses in individuell gewahlter
Form (z.B. Portfolio, Skiz-
zen, Fotosammlung, Tage-
buch, Blog o.A. Schriftliche
Ausarbeitungen im Umfang
von 6 bis 8 Seiten, Bild-
und Tondokumente mit
einem Arbeitsaufwand von
ca. drei. Arbeitstagen)

Das Modul wird gemaR §28
Abs. 1 nicht benotet.

Modul 3:

Kooperation und
Vernetzung

Cooperation and
Networking

12

Pflicht

Aufbau-
modul

Das Modul bietet den Studierenden einen Einblick in die
wechselseitigen Bedingungen fir gelingende Zusammen-
arbeit zwischen Schule und Kulturpartnern und férdert das
Bewusstsein fir das in diesem Feld notwendige Schnitt-
stellenmanagement. Zudem werden verschiedene Berei-
che und Methoden der Offentlichkeitsarbeit erarbeitet und
erprobt, sowie Mdglichkeiten staatlicher und privater Un-
terstiitzung fur kulturelle Bildung erschlossen. Die eigenen
Erfahrungen aus Erkundungen an verschiedenen Kultur-
institutionen werden zur Grundlage, um die eigene Ver-
netzung anzulegen und im eigenen Handlungsfeld zu
verankern.

Es bedient v.a. die Kompetenzlinien 2,3 und 4.

keine

Anwesenheitspflicht in den
Préasenzveranstaltungen (8
Préasenztage)

Studienleistungen:

1. Erstellen von Arbeits-
proben im Bereichen
der Offentlichkeits-
arbeit mit mindestens
einer Textvorlage im
Umfang einer Seite-
Recherche zur Offent-
lichkeitsarbeit im eige-
nen Feld_mit mindes-
tens 3 institutionellen
Bezugen.

2. Rechereche von Stif-
tungsprogrammen von
mindestens drei institu-
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tionellen Beziigen

3. Erstellen von einer Ar-
beitsprobe im Umfang
von mindestens zwei
Seiten im Bereich der
Antragstellung

4. Durchfiihrung von vier
selbstorganisierten
Hospitationen im Um-
fang von jeweils einem
halben Tag.

5. Kurzprasentation der
Erkundungen im Um-
fang von 10 Min.

Modulprifung:
Erstellung einer Blogseite

im Internet, insbesondere
Hinterlegen des Konzepts
und 6 ausgewahlter The-
men im Umfang von ca. 20

Druckseiten

Modul 4: 6 Pflicht Vertie- Das Modul bietet den Studierenden ein vertiefendes Ver- | keine Anwesenheitspflicht in den

Systemische und fungsmodul | standnis von Schule als System zu entwickeln, um die Préasenzveranstaltungen (4

Institutionelle internen Strukturen der Institution besser verstehen, Y5 Tage)

Strukturen selbst wahrnehmen und analysieren zu kénnen und inno-

Systemic Struc- vative Visionen fir die eigene Schulkultur zu entwerfen. Studienleistung:

tures of Institution Es bedient v.a. die Kompetenzlinien 2, 3, und 4. Analyse der systemischen
Strukturen einer Schule mit
Gruppenprasentation im
Umfang von ca. 30 Min.
Modulprifung:
Portfolio im Umfang von 6
bis 12 Seiten

Modul 5: 12 | Pflicht Praxismo- | Das Modul ermdglicht den Studierenden auf Basis ihrer | keine Anwesenheitspflicht in den
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Projektmodul dul theoretischen und praktischen Kenntnisse aus den vorhe- Préasenzveranstaltungen (4
Kulturelle Praxis rigen Modulen 1- 4 ein eigenes Projekt im schulischen Prasenztage)
Project Cultural Kontext zu planen, zu realisieren und zu reflektieren. Die
Practice Studierenden erfahren die Komplexitat des Handlungs- Studienleistung:
felds in der eigenen Praxis und setzten sich damit ausei- Durchfiihrung von Feed-
nander. Das Modul verbindet das erworbene theoretische backverfahren
und konzeptionelle Wissen mit den praktischen Anforde-
rungen des schulischen Handlungsfelds. Modulpriifungen:
Es bedient alle Kompetenzlinien. 1. Erstellen einer Projekt-
skizze im Umfang von max.
10 Seiten(3 LP)
2. Prasentation des Pro-
jekts im Rahmen einer
Ausstellung (9 LP)
Modul 6: 15 | Pflicht Abschluss- | Das Modul fordert von den Studierenden die wissen- | Abschluss Modulprifung:
Masterarbeit modul schaftliche Bearbeitung eines selbst gewahlten Themas | der Berei- Masterarbeit (40-60 Seiten)
Masterthesis im Kontext des Gegenstandsfeldes in Form einer schriftli- | che Basis-,
chen Masterarbeit. Profil- und
Die Kompetenzlinien und ihre inhaltliche Ausgestaltung im Auf?]aube-
reic

Studienverlauf kdnnen als Orientierung genutzt werden.
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Anlage 3

Besondere Zugangsvoraussetzungen fir Bewerberinnen und Bewerber ohne
Hochschulabschluss

81 Besondere Zulassungsvoraussetzungen far Bewerber ohne
Hochschulabschluss

(1) Bewerberinnen und Bewerberinnen mit einer Hochschulzugangsberechtigung
gemald 8§ 54 HHG jedoch ohne einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss mussen an einer Eignungsprifung teilnehmen, die zur Teilnahme am Eig-
nungsfeststellungsverfahren gemald Anlage 4 berechtigt.

(2) Durch die Eignungsprifung soll festgestellt werden, ob die beruflichen Qualifika-
tionen und die fachlichen Voraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber mit der
eines abgeschlossenen grundstandigen Studiums vergleichbar sind. In der Eig-
nungsprufung wird gepruft, ob die Bewerberin oder der Bewerber tber die not-
wendigen fachlichen Voraussetzungen verfugt, die eine erfolgreiche Teilnahme am
Studiengang erwarten lassen.

§2 Zustandigkeit
(1) Die Durchfihrung der Eignungsprufung obliegt der Eignungsfeststellungs-
kommission gemalf3 Abs. 2.

(2) Die Eignungsfeststellungskommission setzt sich aus mindestens zwei Fachvertre-
terinnen bzw. Fachvertretern des Studiengangs zusammen, welche prufberechtigte
Personen gemall § 18 Abs. 2 HHG sind. Fiur jedes der Kommissionsmitglieder ist
eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter zu bestellen.

(3) Die Eignungsfeststellungskommission berichtet dem Fachbereichsrat nach Ab-
schluss des Verfahrens tber die gesammelten Erfahrungen und macht Vorschlage
fur die Weiterentwicklung des Auswahlverfahrens.

83 Bewerbung

(1) Der Antrag ist auf dem von der Universitat vorgesehenen Formular mit den ge-
maf Abs. 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen innerhalb der von der Philipps-Uni-
versitat festgelegten Bewerbungsfrist zu stellen. Der Antrag gilt jeweils nur fur die
Vergabe der Studienplatze des betreffenden Zulassungstermins. In Hartefallen kon-
nen Ausnahmen von Abs. 1 Satz gemacht werden.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

1. Ein wissenschaftlicher Essay von 8 — 10 Seiten nach Themenstellung durch
die Eignungsfeststellungskommission

2. Ein tabellarischer Lebenslauf

3. Schulzeugnisse und Ausbildungszeugnisse

4. Etwaige Nachweise einschlagiger Tatigkeiten und Vorerfahrungen im
kunstlerisch-gestaltenden Bereich und/ oder im Bereich der Vermittlungsarbeit
im Feld der asthetischen Bildung (Gruppen-, Seminar-, Workshopleitung,
Kooperationspartner etc.) von mindestens vier Jahren.

Diese Unterlagen dienen der Darstellung der kinstlerischen Expertise und stellen
die Grundlage fur das Eignungsgesprach dar. Im wissenschaftlichen Essay kénnen
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die Bewerber und Bewerberinnen ihre Fertigkeiten des wissenschaftlichen Schrei-
bens unter Bezugnahme auf ihre eigene Arbeit im kinstlerischen Feld darstellen.

84  Eignungsprufung

(1) An der Eignungsprufung nimmt nur teil, wer eine vollstdndige Bewerbung gemalfd
8 3 eingereicht und gemal’ 8§ 7 Abs. 2 weniger als dreimal erfolglos an einer vorheri-
gen Eignungsprufung fir diesen Studiengang teilgenommen hat.

(2) Die Eignung wird durch folgende Kriterien ermittelt:

e Eine ausgewiesene Expertise im kinstlerischen Bereich
- entweder im Bereich des Kinstlerisch-Gestaltenden
(freischaffende Kunstlerin oder freischaffender Kinstler, Mitglied eines
Ensembles, Nachweis Gber Ausstellungen und Auffihrungen etc.)
- oder durch Vermittlungsarbeit im kiinstlerischen Feld
(einschlagige Berufserfahrung an mindestens drei unterschiedlichen
Institutionen; Kooperationen im Feld der asthetischen Bildung).

e Grundtechniken des wissenschaftlichen Arbeitens unter Bertcksichtigung
folgender Inhalte:
- Literatur recherchieren;

Bibliographieren;

Zitieren und paraphrasieren;

Wissenschatftliches Schreiben.

(3) Die Eignungsprufung besteht aus zwei Teilen:
e dem wissenschaftlichen Essay und
e dem Eignungsgesprach.

85 Schriftliche Eignungsprifung

(1) Als schriftliche Eignungsprufung gilt das Verfassen eines wissenschaftlichen
Essays, bei dem die Bewerberin bzw. der Bewerber in einer Bearbeitungszeit von 3
Wochen einen Aufsatz auf wissenschaftlichem Niveau schreibt und fristgerecht bei
der Eignungsfeststellungskommission einreicht. Themenvorschlage werden von der
Eignungsfeststellungskommission formuliert. Sie kdnnen alternativ auch mit der
Eignungsfeststellungskommission individuell abgestimmt werden.

(2) Im wissenschaftlichen Essay soll sich zeigen, ob die Bewerberin oder der Be-
werber Uber folgende Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens verflugt:

- Literatur recherchieren;

- Bibliographieren;

- Zitieren und paraphrasieren;

- Wissenschatftliches Schreiben.

(3) Der wissenschaftliche Essay wird mit ,bestanden“ oder ,nicht bestanden* be-
wertet. Als ,bestanden” gilt, wenn mindestens 40 von 60 Punkten erreicht wurden; als
»hicht bestanden* gilt, wenn weniger als 40 von 60 Punkten erreicht wurden. Die Be-
wertung erfolgt gemaf den nachfolgend genannten Kriterien:

1. Fachliche Einschlagigkeit der recherchierten und genutzten Literatur (0-15
Punkte);
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2. Beachtung der formalen Regeln wissenschaftlichen Schreibens wie: Zitieren, Bib-
liographieren, Ordnen, Gliedern, Orthographie, Grammatik (0-15 Punkte);

3. Fachwissenschaftliche Gite und Differenziertheit der Darstellungen sowie deren
Verstandlichkeit und Nachvollziehbarkeit (0-15 Punkte);

4. Eigenstandigkeit und Innovationsgehalt der Ausfuhrungen auf der Grundlage fach-
lich relevanter Diskurslinien (0-15 Punkte).

(4) Das Ergebnis der ersten schriftlichen Teilprifung wird den Bewerberinnen und
Bewerbern schriftlich bekannt gegeben. Sofern die Teilnahme an der schriftlichen
Eignungsprifung als bestanden gemald Abs. 3 gewertet wird, erfolgt eine schriftliche
Einladung zum mindlichen bzw. zweiten Teil der Eignungsprifung.

86 Eignungsgespréach
(1) Es gelten folgende Grundsétze fur die Durchfihrung des Eignungsgesprachs:

a) Das Eignungsgesprach wird in der Regel im Februar/ Marz vor Studienbeginn im
Wintersemester durchgefuhrt. Die genauen Termine sowie der Ort werden in einem
angemessenen Zeitraum vor Beginn der Eignungsgesprache bekannt gegeben. Die
Bewerberinnen oder Bewerber werden rechtzeitig zum Eignungsgesprach eingela-
den. Das Eignungsgesprach kann in begriindeten Ausnahmefallen, wie beispiels-
weise einem Aufenthalt im Ausland, auch als Videokonferenz durchgefihrt werden.
Die Einzelheiten des Verfahrens in solchen Féllen legt die Eignungsfeststellungs-
kommission fest.

b) Die Eignungsfeststellungskommission fuhrt mit jeder Bewerberin und jedem Be-
werber ein Eignungsgesprach mit einer Dauer von ca. 25 Minuten durch.

c) Uber die wesentlichen Fragen und Antworten des Eignungsgesprachs ist ein Kurz-
protokoll zu fuhren. Aus dem Protokoll missen Tag und Ort des Eignungsgesprachs,
die Namen der Kommissionsmitglieder, der Name der Bewerberin oder des Bewer-
bers und die die Beurteilung im Wesentlichen tragenden Grinde ersichtlich werden.

(2) Das Eignungsgesprach soll zeigen, ob die Bewerberin oder der Bewerber den
fachwissenschaftlichen Anforderungen des Studiengangs gewachsen und aufge-
schlossen gegentiber ist. Daflur bereitet der Bewerber oder die Bewerberin eine Dar-
stellung der Konzeptualisierung der eigenen Arbeit in Form einer 5 — 10 mindtigen
Prasentation auf wissenschaftlichem Niveau vor, die im Rahmen des Eignungsge-
sprachs durchgefuhrt wird. Die Bewertung des Gesprachs folgt den nachfolgend ge-
nannten Kriterien:

1. Gute der theoriegeleiteten Darstellung der bisherigen eigenen kunstlerischen / kul-
turvermittelnden / padagogischen Téatigkeit(en) (0-15 Punkte);

2. Gute der an aktuellen Fachdiskursen orientierten Analyse des Gegenstandsfeldes
.-asthetische Bildung“ an der Schnittstelle von Schule / Kunst / Kulturvermittlung (0-15
Punkte);

3. Gute theoretisch fundierter innovativer ldeen und Visionen im Gegenstandsfeld (O-
15 Punkten);

4. Gute professioneller Selbstreflexivitat (0-15 Punkte).

(3) Das Eignungsgesprach wird gemald der unter Abs. 2 genannten Kriterien als
.bestanden” oder ,nicht bestanden“ bewertet. Als ,bestanden” gilt, wenn mindestens
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40 von 60 Punkten erreicht wurden; als ,nicht bestanden” gilt, wenn weniger als 40
von 60 Punkten erreicht wurden.

(4) Eine Bewerberin oder ein Bewerber, die oder der ohne Vorliegen eines wichtigen
Grundes zu dem Gespréachstermin nicht erscheint, ist vom weiteren Verfahren ausge-
schlossen. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes setzt die Eignungsfeststellungs-
kommission auf Antrag einen neuen Termin fur das Eignungsgesprach fest. Der
wichtige Grund und der Antrag auf Festsetzung eines neuen Termins sind unverzig-
lich, spatestens aber innerhalb von zwei Tagen nach dem zunéchst festgesetzten
Termin der Eignungsfeststellungskommission nachzuweisen bzw. zu stellen. Eine
ausgeschlossene Bewerberin oder ein ausgeschlossener Bewerber ist berechtigt, an
der Eignungsprufung erneut teilzunehmen.

87 Abschluss des Verfahrens

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die die Eignungsprifung bestanden haben, er-
halten von der Universitat einen gemafld 8 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 3 schriftlichen Be-
scheid und damit die Einladung zur Teilnahme am Eignungsfeststellungsverfahren
gemal Anlage 4.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die die Eignungsprifung nicht bestanden haben,
erhalten einen gemal 8 5 Abs. 3 und 8 6 Abs. 3 Ablehnungsbescheid. Der Ableh-
nungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Abgelehnte Be-
werberinnen und Bewerber kénnen sich noch zweimal fur die Teilnahme an der Eig-
nungsprufung bewerben.
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Anlage 4
Besondere Zugangsvoraussetzungen und Eignungsfeststellungsverfahren

81 Besondere Zugangsvoraussetzungen

(1) Zum Masterstudiengang ,Kulturelle Bildung an Schulen® kann nur zugelassen
werden, wer die allgemeinen Zugangsvoraussetzungen des 8 4 Abs. 1 der Prifungs-
ordnung erfllt.

(2) Daruber hinaus missen Bewerberinnen und Bewerber die personliche fachbezo-
gene Eignung im Rahmen eines nach den folgenden Vorgaben durchzufiihrenden
Eignungsfeststellungsverfahrens nachgewiesen haben.

§2 Zustandigkeit

(1) Die Durchfihrung des Eignungsfeststellungsverfahrens zur Feststellung der per-
sonlichen fachbezogenen Eignung obliegt der vom Fachbereichsrat bestellten
Eignungsfeststellungskommission gemal3 Abs. 2.

(2) Die Eignungsfeststellungskommission setzt sich aus mindestens zwei
Fachvertreterinnen bzw. Fachvertretern des Studiengangs zusammen, welche
prufberechtigte Personen gemdR 8§ 18 Abs. 2 HHG sind. Fir jedes der
Kommissionsmitglieder ist eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter zu bestellen.

(3) Die Eignungsfeststellungskommission berichtet dem Fachbereichsrat nach
Abschluss des Verfahrens tber die gesammelten Erfahrungen und macht Vorschlage
fur die Weiterentwicklung des Auswahlverfahrens.

§3 Bewerbung

(1) Der Antrag ist auf dem von der Universitat vorgesehenen Formular mit dem
gemal Abs. 2 erforderlichen Bewerbungsunterlagen innerhalb der von der Philipps-
Universitat festgelegten Bewerbungsfrist zu stellen. In Hartefallen kbnnen Ausnah-
men von Abs. 1 Satz 1 gemacht werden.

(2) Bewerberinnen und Bewerber missen folgende Dokumente einreichen:

1. ein Schreiben, in dem der Bewerber oder die Bewerberin auf 2 — 3 Seiten die per-
sonliche Eignung aufgrund seiner bisherigen beruflichen Praxis sowie die bisher er-
worbenen Kompetenzen darstellt;

2. eine Dokumentation ausgewahlter Arbeitsproben, bei der die Bewerberin oder der
Bewerber ihr oder sein kunstlerisches Schaffen und/ oder ihre oder seine Arbeit im
Feld der &sthetischen Bildung exemplarisch darstellt, um so den Bezug zum Praxis-
feld nachzuweisen;

3. einen tabellarischen Lebenslauf mit Nachweisen Uber die vorliegende
Berufserfahrung geman § 4 Abs. 1 der Prufungsordnung;

4. das Abschlusszeugnis eines bereits absolvierten Studiengangsi. S. von 8 4 Abs. 1
der Prifungsordnung oder der Nachweis der bestandenen Eignungsprifung gemaf
Anlage 4;

5. etwaige Nachweise einschlagiger Tatigkeiten und Vorerfahrungen im Bereich der
kulturellen Bildung (Gruppenleitung, institutionelle und kinstlerische Vorerfahrungen
u.a.) zum Nachweis praktischer Erfahrungen im Gegenstandsfeld.

Die Dokumentation ausgewahlter Arbeitsproben sollte der Eignungsfeststellungskom-
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mission in visueller oder audiovisuell gestlitzter Form vorliegen und Prozesse des ei-
genen kunstlerischen Arbeitens und/ oder projektorientierten Handelns im Feld der
asthetischen Bildung darstellen kénnen. Die Darstellungsform der Dokumentation ist
jeder Bewerberin und jedem Bewerber freigestellt (wenn Fotos und Bilder, dann max.
10 Stick; wenn audiovisuelle Aufzeichnungen, dann max. 5 Minuten Prasentations-
zeit). Durch die Dokumentation wird der Bezug zum Praxisfeld nachgewiesen. Die
Dokumentation dient als Grundlage fir das sich anschlieende Auswahlgesprach
und geht nicht in die Bewertung mit ein.

84  Eignungsfeststellungsverfahren

(1) Am Eignungsfeststellungsverfahren nimmt nur teil, wer einen Antrag auf Zulas-
sung zum Studium gemanR 8§ 3 vollstandig, form- und fristgerecht gestellt hat und ge-
mal 8§ 6 Abs. 2 weniger als dreimal an einem friiheren Eignungsfeststellungsverfah-
ren fur diesen Studiengang teilgenommen hat.

(2) Die fachspezifische Eignung wird durch folgende Kriterien ermittelt:

a) Die Note des fachlich einschlagigen Hochschulabschlusses (bis zu 15 Punkte)
oder durch die bestandene Eignungspriufung gemafl Anlage 4, die mit einem Wert
von 8 Punkten eingeht. Liegt die Gesamtnote des Hochschulabschlusses in Dezi-
malnoten (0,7 bis 4,0) vor, erfolgt die Umrechnung wie folgt:

Dezimalnote | Punktewert
0,7-0,9 15
1,0-1,2 14
1,3-1,5 13
1,6-1,9 12
2,0-2,2 11
2,3-2,5 10
2,6-2,9 9
3,0-3,2 8
3,3-35 7
3,6-3,9 6

4.0 5

b) Die Beurteilung der eingereichten Dokumente gemaf 8 3 Abs. 2, Ziffer 1, 3 und 5

(0-15 Punkte):

1. Fachwissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Arbeitsfeld ,asthetische
Bildung an der Schnittstelle von Schule / Kunst / Kulturvermittlung” (bis zu 3
Punkte);

2. Vorliegen und Darstellung einschlagiger praktischer (kunstlerischer /
kulturvermittelnder / kunstpadagogischer) Erfahrungen im Arbeitsfeld (was auch
durch entsprechende Tatigkeitsnachweise zu belegen ist; vgl. 8 3 (2)) (bis zu 3
Punkte);

3. Darstellung und Reflexion personlicher und beruflicher Potenziale und Grenzen
sowie Formulierung entsprechender Studien- und Lernziele im Sinne einer profes-
sionellen Selbstreflexivitat (bis zu 3 Punkte);

4. Artikulation mdglicher Weiterentwicklungen (Innovationen) des Feldes unter
Nutzung praktischer beruflicher Erfahrungen sowie einschlagiger fachwissen-
schaftlicher Diskurse (bis zu 3 Punkte);

5. Nachvollziehbarkeit, Klarheit, Differenzierungsgrad der Darstellungen (bis zu 3
Punkte).

c) Das Auswahlgesprach (0-15 Punkte):

1. Reflexion der eigenen kinstlerischen Arbeit im Hinblick auf die eigenen Mittel und
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Aussageabsichten sowie deren mogliche Weiterentwicklungen (bis zu 3 Punkte);

2. Reflexion der eigenen bisherigen Erfahrungen im Schnittfeld von Schule / Kunst /
Kulturvermittlung (bis zu 3 Punkte);

3. Reflexion der eigenen Potenziale und Kompetenzen im Hinblick auf das
Schnittstellenmanagement sowie winschbare personliche und berufliche
Kompetenzgewinne durch das Studium (bis zu 3 Punkte);

4. Innovative Ideen zur Weiterentwicklung des Feldes (bis zu 3 Punkte);

5. Form der Darstellungen und Argumentationen (Klarheit, Engagement,
Aufgeschlossenheit, Flexibilitat, Sensibilitat, Uberzeugungskraft) (bis zu 3
Punkte).

(3) Die Eignung ist festgestellt, wenn mindestens 30 von 45 Punkten erreicht wurden.

85 Auswahlgesprach
(1) Es gelten folgende Grundséatze fur die Durchfiihrung des Gesprachs:

a) Das Auswahlgesprach wird in der Regel im Marz/ April vor Studienbeginn im Win-
tersemester durchgefuhrt. Die genauen Termine sowie der Ort werden in einem
angemessenen Zeitraum vor Beginn der Auswahlgesprache bekannt gegeben. Die
Bewerberinnen oder Bewerber werden rechtzeitig zum Auswahlgespréch eingeladen.
Das Auswahlgesprach kann in begriindeten Ausnahmefallen, wie beispielsweise ei-
nem Aufenthalt im Ausland, auch als Videokonferenz durchgeftihrt werden. Die Ein-
zelheiten des Verfahrens in solchen Fallen legt die Auswahlkommission fest.

b) Die Eignungsfeststellungskommission fuhrt mit jeder Bewerberin und jedem Be-
werber ein Auswahlgespréach mit einer Dauer von ca. 20 Minuten.

c) Uber die wesentlichen Fragen und Antworten des Auswahlgesprachs ist ein Kurz-
protokoll zu fihren. Aus dem Protokoll miissen Tag und Ort des Auswahlgespréachs,
die Namen der Kommissionsmitglieder, der Name der Bewerberin oder des Bewer-
bers und die die Beurteilung im Wesentlichen tragenden Grinde ersichtlich werden.

(2) Das Auswahlgesprach soll zeigen, ob die Bewerberin oder der Bewerber fir den
gewahlten Studiengang und den angestrebten Beruf beféahigt und aufgeschlossen ist.
Das Auswahlgesprach folgt den Kriterien gemaR § 4 Abs. 2 Lit. c.

(3) Eine Bewerberin oder ein Bewerber, die oder der ohne Vorliegen eines wichtigen
Grundes zu dem Gespréachstermin nicht erscheint, ist vom weiteren Verfahren ausge-
schlossen. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes setzt die Eignungsfeststellungs-
kommission auf Antrag einen neuen Termin fir das Auswahlgesprach fest. Der
wichtige Grund und der Antrag auf Festsetzung eines neuen Termins sind unver-
zuglich, spatestens aber innerhalb von zwei Tagen nach dem zunéchst festgesetzten
Termin der Eignungsfeststellungskommission nachzuweisen bzw. zu stellen. Eine
ausgeschlossene Bewerberin oder ein ausgeschlossener Bewerber ist berechtigt, am
Auswahlverfahren erneut teilzunehmen.

86 Abschluss des Verfahrens

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden, erhalten von der Uni-
versitat einen schriftlichen Zulassungsbescheid. In diesem wird eine Frist festgelegt,
innerhalb derer die Bewerberin oder der Bewerber sich einzuschreiben hat. Erfolgt
die Einschreibung nicht formgerecht und innerhalb der festgesetzten Frist, wird der
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Zulassungsbescheid unwirksam. Auf diese Rechtsfolgen ist im Zulassungsbescheid
hinzuweisen. In Hartefallen kann von der Folge des Abs. 1 Satz 3 abgewichen
werden.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten
einen Ablehnungsbescheid. Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen. Abgelehnte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen sich noch
zweimal fur die Teilnahme am Eignungsfeststellungsverfahren bewerben.
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