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Allgemeinverfigung zur Infektionsvermeidung mit dem
Coronavirus an der Philipps-Universitat Marburg

Ziel der Philipps-Universitét ist es, dem Auftrag in Forschung und Lehre nachzukommen, wie-
der mehr Menschen den gleichzeitigen Zutritt zu Universitaren Einrichtungen und Veranstal-
tungen zu gewéhren und gleichzeitig Infektionsgefahren zu vermeiden.

Auf Basis der Verordnung zum Schutz der Bevolkerung vor Infektionen mit dem Coronavirus
SARS-CoV 2 (Coronavirus-Schutzverordnung — CoSchuV) der hessischen Landesregierung
in der Fassung vom 16.09.2021, der Dienstanweisung zum Umgang mit dem Corona-Virus im
Geschiftsbereich des Hessischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst in der Fassung
vom 31.08.2019 und der Gefahrdungsbeurteilungen fir RAume, Gebaude und Veranstaltun-
gen der Philipps-Universitat werden die folgenden Regelungen im Rahmen dieser Allgemein-
verfiigung angeordnet.

Die Regelungen gelten ab dem 18.10.2021.

81 Tragen einer medizinischen Maske

(1) In den Gebauden der Philipps-Universitat ist grundsatzlich eine OP-Maske oder
Schutzmaske der Standards FFP2, KN95, N95 oder vergleichbar ohne Ausatemventil
(medizinische Maske) zu tragen.

(2) Die Maskenpflicht gilt bis zum Einnehmen des eigenen Arbeits- bzw. Sitzplatzes, so-
fern dort ein Mindestabstand von 1,5 m zu weiteren Personen sicher eingehalten wer-
den kann. Vortragende sind von der Maskenpflicht befreit, sofern ein Mindestabstand
von 1,5 m zu anderen Personen eingehalten wird.

(3) Wenn Mindestabstande von 1,5 m zu weiteren Personen sicher eingehalten werden
kénnen, darf fir die unmittelbare Dauer des Trinkens die Maske kurz abgesetzt wer-
den.

(4) Bei Dienstfahrten besteht fur die Fahrgaste Maskenpflicht.

82Beschrankung des Zutritts auf Personen mit Negativhachweis
nach 8§ 3 CoSchuV

(1) Der Zutritt zu allen Lehrveranstaltungen und Prifungen in Prasenz ist fur alle Per-
sonen an das Vorliegen eines Negativhachweises nach § 3 CoSchuV gebunden. Im
Einzelfall kbnnen Lehrende und Prifende fir die gesamte Dauer ihrer Veranstaltung
diese Beschrénkung aufheben, wenn die Studierenden bzw. zu prifenden Personen
wahrend der Veranstaltung Sitzplatze einnehmen und der Mindestabstand von 1,5 m
zu weiteren Personen zu jeder Zeit sicher gewahrt wird. Fir die stichprobenartige Kon-
trolle des Negativhachweises ist die verantwortliche Lehr- bzw. Prifungsperson ver-
antwortlich. Fir die stichprobenartige Kontrolle des Negativhachweises der haupt- und
nebenberuflichen Lehr- bzw. Prifungsperson sind die Dekanate verantwortlich.




(2)

3)

(4)

()

(6)

Der Durchgang des Gate-Bereichs der Universitatsbibliothek, der Bibliothek
Rechtswissenschaft und der Zentralen Medizinischen Bibliothek sowie der Zu-
gang zu PC-Raumen und weiteren, gesondert gekennzeichneten Bereichen ist fir
alle Personen an das Vorliegen eines Negativhachweises nach § 3 CoSchuV gebun-
den. FUr die stichprobenartige Kontrolle in den genannten Bibliotheken ist die Leitung
der Universitatsbibliothek verantwortlich. FUr die stichprobenartige Kontrolle in den PC-
Réaumen ist die Leitung des Hochschulrechenzentrums verantwortlich.

Fiur Arbeits- und Forschungstreffen in Prasenz ist der Zutritt zu den genutzten R&u-
men an das Vorliegen eines Negativnachweises nach § 3 CoSchuV gebunden, sofern
in den Raumen der Mindestabstand von 1,5 m zu weiteren Personen nicht eingehalten
werden kann. Fir die Kontrolle des Negativhachweises ist die einladende Person ver-
antwortlich. Sie legt ihren Negativhachweis einer weiteren teilnehmenden Person zur
Kontrolle vor, sofern sie nicht tber ihre hauptberufliche Dienstpflicht an der Philipps-
Universitat zur Einhaltung gebunden ist.

Eine Beschrankung auf Personen mit Negativnachweis nach § 3 CoSchuV gilt auch fir
alle wissenschaftlichen Tagungen und Kongresse sowie alle weiteren offentli-
chen Veranstaltungen, fir den Zugang zu Innenrdumen im Botanischen Garten
und fir den Zugang zu den universitaren Museen der Philipps-Universitat. Fur diese
Veranstaltungstypen sind dartiber hinaus gehende Regelungen u.a. nach § 16 Co-
SchuV zu beachten. Das Hygienekonzept nach 8 5 CoSchuV ist dem/der zustandigen
Sicherheitsreferent/in zur Genehmigung vorzulegen. Fur die Kontrolle bzw. Einhaltung
aller Regelungen ist die jeweils die Veranstaltung verantwortende Person zustandig
bzw. die Leitung des Botanischen Gartens und die Museumsleitung verantwortlich.

Im Rahmen einer Veranstaltung nach Absatz 3 und 4 durfen Getrénke gereicht werden,
sofern diese in verschlossenen GefalRen von den Personen selbst genommen oder von
fur den Ausschank zustandigen Personen verteilt werden. Das Reichen von Speisen
sollte vermieden werden. Wenn dennoch im Rahmen einer Veranstaltung nach Absatz
3 und 4 ein Imbiss erfolgt, so muss dieser einzeln verpackt sein oder von fir die Aus-
gabe zustandigen Personen verteilt werden. Ein entsprechendes Hygienekonzept
nach 8 5 CoSchuV ist dem/der zustandigen Sicherheitsreferent/in zur Genehmigung
vorzulegen.

Die Universitatsleitung sowie die Leitungen der Einrichtungen und Fachbereiche kon-
nen weitere Personen zur Kontrolle des Negativhachweises benennen.

83 Belegung und Beluftung von Raumen

(1)

(2)

(3)

Réaume sind wéahrend ihrer Nutzung mindestens alle 30 Minuten fur einige Minuten zu
luften. Wenn die Raume Uber eine technische Bellftungsanlage verfiigen, ist diese zu
nutzen.

Sofern fur Raume der Zutritt auf Personen mit Negativhachweis nach § 3 CoSchuV
beschréankt ist, durfen bei freier Bestuhlung alle Platze belegt werden. Bei Reihenbe-
stuhlung (z.B. Horséle) gilt, dass jeder zweite Platz belegt werden darf, sofern sich im
Raum maximal 200 Personen aufhalten, sonst jeder dritte Platz. Bei Reihenbestuhlun-
gen sollen die Platze in den Reihen versetzt zueinander belegt werden (Schachbrett-
muster).

In allen anderen Fallen muss in Raumen ein Mindestabstand von 1,5 m zu weiteren
Personen eingehalten werden. In der Regel kann damit nur maximal jeder zweite Platz
in Raumen mit freier Bestuhlung und nur jeder vierte Platz in RA&umen mit Reihenbe-
stuhlung (z.B. Horsale) genutzt werden. In Raumen mit Reihenbestuhlung darf zudem
nur jede zweite Reihe genutzt werden. Die Platze in den Reihen missen versetzt zu-
einander belegt werden (Schachbrettmuster).



84 Pflichten von Beschaftigten zur Information der Universitatsver-
waltung

Beschaftigte der Philipps-Universitat haben ihre/ihren Vorgesetzte/n und die Personalabtei-
lung unaufgefordert und unmittelbar zu informieren, wenn sie

(1) nachweislich mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 infiziert sind,
(2) als enge Kontaktperson (mit erhéhtem Infektionsrisiko) nach der RKI-Definition (vgl.

3)
(4)

Kontaktpersonen-Nachverfolgung bei SARS-CoV-2-Infektionen in der aktuellen Fas-
sung) eingestuft werden,

eine Absonderungspflicht aufgrund 8§ 7 der CoSchuV oder 8§ 4 der CoronaEinreiseV
besteht,

eine Anordnung zur Absonderung durch ein Gesundheitsamt besteht.

Die Meldung an die Personalabteilung erfolgt per E-Mail tUber personalabteilung@verwal-
tung.uni-marburg.de.

85 Dienst- und Privatreisen von Beschaftigten

(1)

(2)

(3)

Fir Einreisende aus dem Ausland gelten die Regelungen der Coronavirus- Einreise-
verordnung. Auch die dort geregelten Ausnahmen von der Absonderungspflicht sind
zu beachten.

Von den Beschéftigten des Landes Hessen wird erwartet, dass diese keine Reisen in
Staaten aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland unternehmen, wenn die Bundes-
regierung das Reiseziel bereits zum Zeitpunkt der Abreise als Hochrisikogebiet oder
Virusvariantengebiet eingestuft hat, diese Reise vermeidbar ist und keine Ausnahme
von der Absonderungspflicht fir Einreisende vorliegt. Eine Reise ist vermeidbar, wenn
zum Zeitpunkt der Abreise keine zwingenden und unaufschiebbaren Grinde fiir eine
entsprechende Reise vorliegen. Unvermeidbar diirfte eine Reise nur unter besonderen
und aulRergewothnlichen Umsténden sein (hierzu zahlen z.B. die Geburt des eigenen
Kindes oder das Ableben eines nahen Angehérigen wie z.B. eines Eltern- oder Gro3-
elternteils oder eines eigenen Kindes). Vor diesem Hintergrund sind bei der Genehmi-
gung von Dienstreisen in Hochrisikogebiete oder Virusvariantengebiete die strengsten
Kriterien durch die Vorgesetzten bzw. Dekanate anzulegen.

Far Beamtinnen und Beamte kann eine vermeidbare und nicht unter einen Ausnahme-
tatbestand von der Absonderungspflicht fir Einreisende fallende Reise in ein Gebiet
auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland, das bereits vor Reiseantritt als Hochrisi-
kogebiet oder Virusvariantengebiet eingestuft worden ist, dienstrechtliche Konsequen-
zen nach sich ziehen, wenn sie infolgedessen nach Ende des genehmigten Abwesen-
heitszeitraums ihrer grundsatzlichen Pflicht zur vollen Wiederaufnahme ihres Dienstes
nicht nachkommen koénnen. Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kdnnen sich
arbeitsrechtliche Konsequenzen ergeben, z.B. besteht kein Anspruch auf Entgeltzah-
lung bzw. auf Entschadigung fir den Verdienstausfall nach § 56 IfSG, wenn die Reise,
die in ein Hochrisikogebiet oder Virusvariantengebiet angetreten wurde, vermeidbar
war und sich die Arbeithnehmerin oder der Arbeithehmer nach Reisertickkehr in Qua-
rantane begeben muss.

86 Ausnahmen von der Prasenzpflicht fir Beschéftigte

(1)

Kann der Mindestabstand von 1,5 m zu anderen Personen in einem Blro mit mehreren
Arbeitsplatzen nicht eingehalten werden, sollen Vorgesetzte weitere infektionsvermei-
dende MalRnahmen ergreifen. Ist dies nicht mdglich, soll coronabedingtes Arbeiten von
zuhause in angemessenem Umfang mit dem Ziel ermdglicht werden, die jeweilige B-
robelegung unter Mindestabstanden sicherzustellen.
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(2)

(3)
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(6)

Werden wegen der Corona-Pandemie Einrichtungen zur Betreuung von Kindern oder
Schulen vortibergehend geschlossen, wird deren Betreten untersagt oder werden
diese lediglich eingeschrénkt betrieben, soll Beschéaftigten mit Kindern flexible Arbeit
von zu Hause durch die Vorgesetzten ermdglicht werden. Analoges gilt fir Beschéaftigte
mit pflegebedirftigen Angehdrigen. Falls flexibles Arbeiten nicht méglich ist, soll ge-
prift werden, ob eine Zuweisung einer anderen Téatigkeit realisierbar ist.

Besteht ein erhdhtes individuelles Risiko fur einen schweren Krankheitsverlauf soll Be-
schaftigten flexibles Arbeiten von zu Hause durch die Vorgesetzten ermdglicht werden.
Grundlage ist ein arztliches Attest, dass die Bestatigung enthalten muss, dass im Falle
einer Infektion mit dem Corona-Virus SARS CoV-2 nach den Kriterien des Robert-
Koch-Instituts aufgrund der besonderen Disposition die Gefahr eines schweren Krank-
heitsverlaufs besteht. Die Kosten fiir das arztliche Attest haben die Beschéftigten selbst
zu tragen. Die Vorgesetzten konnen in unklaren Fallen gemeinsam mit der Personal-
abteilung eine personaléarztliche Untersuchung initiieren. Diese Mdglichkeit gilt nicht fur
Beschaftigte in infrastrukturkritischen Bereichen, sofern ihre Prasenz erforderlich ist.
Soweit ein Arbeiten von zuhause nicht moglich ist, haben die Vorgesetzten unter Si-
cherstellung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes alle Mal3nahmen zu prifen, um
auch diesen Beschaftigten ein Arbeiten in den Dienststellen zu ermdéglichen. Zu priifen
ist dabei insbesondere die Zuweisung eines Einzelzimmers, eine Tatigkeit in Randzei-
ten oder auch die Zuweisung einer anderen Tatigkeit im Rahmen von Umsetzungen
oder Abordnungen bei Beschaftigten innerhalb der arbeitsvertraglich vereinbarten Ent-
geltgruppe oder bei Beamtinnen und Beamten innerhalb des Weisungsrechts. Soweit
ein Arbeiten von zuhause insbesondere wegen der Besonderheiten der jeweiligen Auf-
gabe, als auch die Prasenzarbeit mit Schutzmafinahmen nicht méglich sind, sind Plus-
stunden auf dem Gleitzeitkonto, Uber- und Mehrarbeitsstunden einzubringen. Erst
dann ist auf Grundlage einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im Rahmen pflicht-
gemalRen Ermessens unter Abwagung der Fursorgepflicht und der Erfillung der
Dienstleistungspflicht bzw. Funktionsfahigkeit der Verwaltung tUber die ausnahmsweise
Erteilung von bezahlter Dienst- oder Arbeitsbefreiung zu entscheiden. Erholungsur-
laub, Sonderurlaub und Zeitguthaben aus dem Lebensarbeitszeitkonto missen nicht
beantragt oder in Anspruch genommen werden. Soweit bereits eine Freistellung ohne
arbeitsmedizinische Untersuchung erfolgt ist, hat diese zeitnah zu erfolgen. Dies gilt
auch, wenn wegen Gefahr im Verzug eine solche Freistellung erfolgt. Auf die arbeits-
medizinische Empfehlung zum Umgang mit aufgrund der SARS-CoV-2-Epidemie be-
sonders schutzbedurftigen Beschéaftigten wird hingewiesen.

Fir nachweislich mit dem Coronavirus SARS-CoV-2-Infizierte und enge Kontaktperso-
nen (mit erhdhtem Infektionsrisiko) nach der RKI-Definition wird die Prasenzpflicht fir
14 Tage aufgehoben, sofern nicht bereits aufgrund 8 7 der Coronavirus-Schutzverord-
nung oder § 4 der Coronavirus-Einreiseverordnung oder einer behdrdlichen Quaranta-
neanordnung eine Absonderungspflicht besteht. Abweichende Quarantanezeitrdume
in den hessischen Verordnungen, der Coronavirus-Einreiseverordnung und in Quaran-
tdneanordnungen der Gesundheitsamter gelten vorrangig. Wahrend dieser Zeit erbrin-
gen die Beschaftigten ihren Dienst/ihre Arbeitsleistung, sofern maglich, mit ihrem mo-
bilen dienstlichen PC bzw. an einem vorhandenen Telearbeitsplatz zuhause.
Voraussetzung fur flexibles Arbeiten bzw. Arbeiten von zuhause ist immer, dass der
Datenschutz gewabhrt bleibt. Dies prifen die jeweiligen Vorgesetzten. Ein geeigneter
dienstlicher Rechner muss verfiigbar sein. Flr Beschaftigte der Universitatsverwaltung
gilt, dass eine Anmeldung mit privaten Rechnern im Datennetz Gber VPN grundsétzlich
nicht gestattet ist.

Die konkrete zeitliche Organisation der flexiblen Arbeit/Arbeit von zuhause ist mit
dem/der Vorgesetzten abzusprechen. Gleitzeitregelungen sind mdglichst zu beachten.
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In der Regel muss eine Weiterleitung der Diensttelefone auf die privaten Telefone ge-
wabhrleistet sein. Fir jeden Arbeitstag im Home-Office wird die Regelarbeitszeit dem
Gleitzeitkonto gutgeschrieben. Eine gesonderte Mitteilung oder ein gesonderter Nach-
weis ist nicht erforderlich. Auf die grundsatzliche Moglichkeit der Anordnung von Uber-
stunden und Mehrarbeit im flexiblen Arbeiten wird hingewiesen.

(7) Die Ausnahmen von der Prasenzpflicht gelten fir studentische und wissenschaftliche
Hilfskrafte analog.

87 Corona-Selbsttests fur in Prasenz tatige Beschéftigte

Alle in Prasenz tatigen Beschaftigten bekommen nach 84 Corona-ArbSchV zwei Corona-
Selbsttests pro Woche angeboten. Die Angebote erfolgen Uber die jeweilige Einrichtung. Die
Durchfuihrung der Selbsttests ist freiwillig. Positiv getestete Personen suchen umgehend einen
Arzt auf.

88 Mitnahme von Kindern in die Dienstelle

Zur Verringerung des Infektionsrisikos sind Kinder nur in Ausnahmeféllen in die Dienststellen
mitzubringen.

89 Senatssitzungen

Sofern Senatssitzungen digital stattfinden, ist fir die Teilnahme eine Anmeldung im Prasidial-
biro bis 16:00 Uhr am Tag vor der Senatssitzung notwendig. Senatsmitglieder (einschliel3lich
der stellvertretenden und beratenden Mitglieder) sind automatisch angemeldet und werden
Uber den Zugang informiert.

8§10 Sofortige Vollziehung

Die sofortige Vollziehung gemafl? § 80 Abs.2 S. 1 Nr. 4 der Verwaltungsgerichtsordnung
(VwWGO) wird angeordnet. Die sofortige Vollziehung dieser Verfigung ist im Uberwiegenden
offentlichen Interesse geboten. Fir die Anordnung der sofortigen Vollziehung besteht ein be-
sonderes o6ffentliches Interesse, da die Universitat den Schutz der Gesundheit ihrer Mitglieder
und Angehdrigen sicherstellen muss.

811 Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Anordnung kann innerhalb eines Monats hach Bekanntgabe Widerspruch erho-
ben werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der Prasidentin der Phi-
lipps-Universitat Marburg, Biegenstral3e 10, 35037 Marburg, einzulegen. Der Widerspruch hat
gem. 8§ 80 Abs. 2 VWGO keine aufschiebende Wirkung. Gegen die Anordnung der sofortigen
Vollziehung kann gem. 8§ 80 Abs. 5 VwWGO auf Antrag die aufschiebende Wirkung ganz oder
teilweise wiederhergestellt werden. Der Antrag ist beim Verwaltungsgericht Giel3en, Marbur-
ger Strale 4, 35390 Gielden, zu stellen.

Marburg, den 23.09.2021
gez.
Prof. Dr. Katharina Krause

Préasidentin

Inkrafttreten am: 18.10.2021
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