Amtliche Mitteillungen der

Philipps 2\ Universitit

Ver offentlichungsnummer: 34/2016 Ver offentlicht am: 17.06.2016

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften und Philosophie hat geméal § 44
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S. 666), zuletzt gedndert am 8. Oktober 2014 (GVBI. | S. 221), am 25. Mai 2016 die folgende
Prifungsordnung beschlossen:
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» Friedensund Konfliktfor schung*
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. Allgemenes

81  Getungsbereich

Diese Prifungsordnung regelt ergdnzend zu den Allgemeinen Bestimmungen fir
Masterstudiengange an der Philipps-Universitét Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche
Mitteilungen der Philipps-Universitdt Marburg, Nr. 52/2010) in der jeweils gultigen Fassung —
nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt — Ziele, Inhalte, Aufbau und Gliederung des
Studiums sowie Anforderung und Verfahren der Prifungsleistungen im Studiengang ,, Friedens
und Konfliktforschung® mit dem Abschluss ,,Master of Arts (M.A.)".

82 Zieedes Studiums

(1) Der Masterstudiengang ist ein forschungsorientierter, interdisziplinar und international
ausgerichteter Studiengang. Sein Gegenstand sind Konflikte und Friedensprozesse im globalen
Wandel. In ihm sollen Studierende vertiefte Fachkenntnisse der Friedens- und Konfliktforschung
sowie die Fahigkeit erwerben, Konflikte im gesellschaftlichen und globalen Kontext erforschen
und analysieren, Konfliktregelungsmoglichkeiten erarbeiten, sowie selbst an der Bearbeitung von
Konflikten mitwirken zu kénnen.

Zur Erreichung dieses Qualifikationsprofils sollen folgende K ompetenzen erworben werden:

» die wissenschaftliche Beféhigung zur systematischen, theoriegeleiteten Analyse von
Konflikten, ihren Entstehungsbedingungen und ihren Regelungsmoglichkeiten im
gesellschaftlichen und internationalen Kontext

= die Fahigkeit, an der konstruktiven Bearbeitung von Konflikten mitwirken zu konnen

= die Fahigkeit, sich in andere wissenschaftliche, politische, kulturelle und |ebensweltliche
Positionen hineinversetzen zu kdnnen, sowie eigene Positionen und Werturteile relativieren
und begriinden zu kénnen

= die Fahigkeit, komplexe Probleme in der Zusammenarbeit in fachlichen heterogenen
Gruppen |6sen und dabel V erantwortung Ubernehmen zu kénnen

= die Befahigung zur Zusammenarbeit in interkulturellen und internationalen
Zusammenhangen

» die Beféhigung zum Engagement in gesdlschaftss und friedenspolitischen
Handlungsfeldern

(2) Aufgrund des Qualifikationsprofils und der zugrunde liegenden individuellen Kompetenzen
sind ausbildungsadaquate Tétigkeiten in folgenden Berufsfeldern mdglich:
» Wissenschaft (Universitét, Forschungseinrichtungen, v.a. auch in interdisziplindren und
internationalen Forschungszusammenhéangen)
= Zivile Konfliktbearbeitung (z.B. Nichtregierungsorganisationen)
= Konfliktsensible Entwicklungszusammenarbeit
= Politische und Erwachsenenbildung



International e Institutionen und Organisationen im Feld der Konfliktbearbeitung
Konfliktmediation und Konfliktmanagement

Politikberatung und Organi sationsberatung

Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Wirtschaft (Industrie, Unternehmen, selbststandige / private Dienstleistungen)

(3) Durch Schwerpunktbildung, bspw. durch die Wahl des Praktikumsplatzes, die Wahl von
regiona fokussierten Konfliktanalysen und die Themenwahl der Masterarbeit, kodnnen
Qualifikationen auf bestimmte Berufsfelder hin abgestimmt werden. Der Praxisanteill im
Studium, das didaktische Konzept mit seinem intensiven Austausch zwischen Lehrenden und
Studierenden sowie eine intensive Beratung durch die Lehrenden gewéhrleisten eine hohe
fachliche und berufsfeldbezogene Ausbildung.

(4) Der Ausbildung dieser Qualifikationen sind neben den Lerninhalten vor allem die Lehr- und
Lernformen verpflichtet. Die Didaktik des Studiengangs orientiert sich am Prinzip des
dialogischen und problemorientierten Lehrens und Lernens, vermittelt Uber die Methodik der
eigenverantwortlichen Kleingruppenarbeit, z.B. mit Rollen- und Planspielen sowie Uber
angeleitete individuelle Eigenarbeit. Eine kontinuierliche Evaluation durch Lehrende und
Studierende ist Bestandteil des Studiengangs.

§3 Mastergrad
(1) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn in den verschiedenen Studienbereichen alle gemal3 § 6
vorgesehenen Modul e bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums gemél Abs.1 verleiht der Fachbereich
Gesell schaftswissenschaften und Philosophie den akademischen Grad ,, Master of Arts (M.A.)".

I[l1. Studienbezogene Bestimmungen

84  Zugangsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fur den Masterstudiengang ist der Nachweis des
Abschlusses eines beliebigen Bachel orstudienganges oder der Nachwelis eines vergleichbaren in-
oder auslandischen berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses.

Liegt bel Bewerbungsschluss noch kein Abschlusszeugnis mit einer Gesamtnote vor, kann eine
Einschreibung unter Vorbehalt erfolgen. Voraussetzung ist bei einem zugrunde liegenden
Bachelorstudium mit einem Umfang von 180 Leistungspunkten, dass ein Nachweis Uber
bestandene Modul prifungen bzw. Modulteilprifungen im Umfang von mindestens 80% der fir
den Bachelorabschluss erforderlichen Leistungspunkte erbracht wird. Der Nachweis muss eine
Durchschnittsnote enthalten, die auf der Basis der benoteten Modulprifungen und
Modultellprifungen im Rahmen der nachgewiesenen 80% der fir den Bachelorabschluss
erforderlichen Leistungspunkte ermittelt worden ist. Eine Einschreilbung kann nur unter dem
Vorbehalt erfolgen, dass alle Studien- und Prifungsleistungen des Bachelorstudiums vor Beginn
des Masterstudiums (Stichtag: 30.09. bei Beginn des Masterstudiums zum Wintersemester)
erbracht worden sind und der Nachwels des Abschlusszeugnisses bis zum Ende des
Vorlesungszeitraums des ersten Fachsemesters gefthrt wird.

(2) Uber die Frage der Vergleichbarkeit des Hochschulabschlussesi. S. des Abs. 1 entscheidet die
vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission gemald 82 der Anlage5
» Besondere Zugangsvoraussetzungen®.

(3) Die vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission gemal § 2 der Anlage 5
»Besondere Zugangsvoraussetzungen“ kann die Zulassung mit der Auflage verbinden, dass



zusétzliche Studienleistungen und/oder Prufungsleistungen von hochstens 30 LP erbracht
werden. In diesem Fall kann sich das Studium entsprechend verléngern.

(4) Die besonderen Zugangsvoraussetzungen sind:

Kenntnisse der englischen Sprache gemald Sprachniveau B2 des ,, Gemeinsamen européischen
Referenzrahmens fur Sprachen des Europarates‘. Sollte der Nachweis der Sprachkenntnisse bis
zum Bewerbungsfristende nicht vorliegen, kann die Einschreibung unter der Auflage erfolgen,
dass der Nachweis bis zur Riickmeldung ins 2. Fachsemester erfolgt.

Weiteres regelt Anlage 5.

§5  Studienberatung

Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die zentrale allgemeine Studienberatung (ZAS) der
Philipps-Universitdt Marburg. Die Fachstudienberatung wird in der Regel durch die
Professorinnen und Professoren oder von beauftragten Personen wahrgenommen.

86  Studium: Aufbau, Inhalte, Verlaufsplan und Infor mationen
(1) Der Masterstudiengang ,Friedens und Konfliktforschung® gliedert sich in die
Studienbereiche Basisbereich, Aufbaubereich, Praxisbereich, Profilbereich und Abschlussbereich.

(2) Der Studiengang besteht aus Modulen, die den verschiedenen Studienbereichen gemal3 Abs. 1
zugeordnet sind. Aus den Zuordnungen der Module, dem Grad ihrer Verbindlichkeit sowie dem
kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (workload) in Leistungspunkten (LP) ergibt sich
folgender Studienaufbau:

Pflicht [PF] / Leistungs Erlauterung
Wahlpflicht [WP) punkte

Studienbereich 1: Basis 30
Einfuhrung in die Friedens- und Konfliktforschung PF 12
Formen der Konfliktregelung PF 6
Intergroup Conflicts PF 12
Studienbereich 2: Aufbau 24
Volkerstrafrecht und Transitional Justice PF 6
Theorien und Methoden der Konfliktanalyse PF 6
Forschungsseminar PF 12
Studienbereich 3: Praxis 12
International es Praktikum PF 12
Studienbereich 4: Profil 30
Importmodule geméal3 Anlage 3: Importmodulliste WP 12
Aktuelle Fragen der Friedens- und Konfliktforschung WP 6 3aus7 (=18 LP)
Gewalt und Sicherheit WP 6
Mediation und zivile Konfliktbearbeitung WP 6
Frieden und Entwicklung WP 6
Gesdllschaftliche und globale Ungerechtigkeit WP 6
Projektmanagement WP 6
Sozia e und psychosoziale Beratung WP 6
Studienbereich 5: Abschluss 24
Masterarbeit und mindliche Priifung PF 24
Summe 120




(3) Der Studienbereich 1 dient dazu, in das Fach, seine Begrifflichkeiten und Theorien sowie in
Konfliktbearbeitungsformen einzufihren. Er besteht aus zwei Modulen: Das Modul ,, Einflhrung
in der Friedens- und Konfliktforschung” gibt einen Uberblick tber sozialwissenschaftliche
Konflikttheorien und ausgewdhite aktuelle Konfliktlagen, wahrend das Modul ,,Formen der
Konfliktregelung“ Ansétize der Bearbeitung von Konflikten im gesellschaftlichen und
internationalen Kontext vermittelt. Das Modul , Intergroup Conflicts* fuhrt in Grundlagen der
sozial psychol ogischen Konfliktforschung mit einem Schwerpunkt auf Intergruppenkonflikte ein.

(4) Der Studienbereich 2 dient dazu, zentrale fachliche Bereiche der Friedens- und
Konfliktforschung im interdisziplindren Kontext zu vertiefen. Das Modul ,,Vdlkerstrafrecht und
Transitional Justice® baut auf grundlegenden Kenntnissen der Konfliktbearbeitung auf und
vermittelt Fachwissen zur volkerstrafrechtlichen und gesellschaftlichen Aufarbeitung von
Makrogewalt. In dem Modul , Theorien und Methoden der Konfliktanalyse* stehen Techniken
der angewandten Konfliktanalyse ebenso im Mittelpunkt wie theoretische und methodische
Fragen der forschungsorientierten Konfliktanalyse. In dem Modul ,, Forschungsseminar® werden
angeleitete Forschungsprojekte zu einschldgigen Themen der Friedens- und Konfliktforschung
durchgefihrt.

(5) Der Studienbereich 3 besteht aus einem internationalen zwdlfwdchigen Praktikum, bei dem
Studierende Einblicke in relevante Arbeitss und Projektzusammenhénge der Friedens- und
Konfliktforschung erhalten.

(6) Der Studienbereich 4 dient der individuellen Profilierung vor dem Hintergrund disziplinérer
Schwerpunkte der Studierenden, die entweder vertieft oder ausgeweitet werden kénnen. Dazu
sind Module aus anderen Fachern im Rahmen geschlossener Vereinbarungen zu wahlen. Dartber
hinaus besteht die Méglichkeit, innerhalb der Friedens- und Konfliktforschung die
Fachkenntnisse in bestimmten Themenfeldern zu erweitern. Die Module ,, Aktuelle Fragen der
Friedens- und Konfliktforschung“, ,, Gewalt und Sicherheit*, ,, Mediation und zivile
Konfliktbearbeitung®, , Frieden und Entwicklung*, , Gesellschaftliche und globale
Ungerechtigkeit* dienen dementsprechend der fachlichen Profilierung, wahrend die Module

» Projektmanagement” und ,, Soziale und psychosoziale Beratung* einen Schwerpunkt auf
besondere praxisbezogene Schliissel qualifikationen legen.

(7) Der Studienbereich 5 dient dazu, selbststéndig eine einschlgige Problemstellung der
Friedens- und Konfliktforschung auf der Grundlage einer eigenstandig erarbeiteten Fragestellung
unter Einbeziehung geeigneter Methoden zu bearbeiten und die Forschungsleistung gegen
kritische Einwénde zu verteidigen.

(8) Der Studiengang ist eher forschungsorientiert.

(9) Die beispielhafte Abfolge des modularisierten Studiums wird im Studienverlaufsplan (vgl.
Anlage 1) dargestellt.

(10) Allgemeine Informationen und Regelungen in der jeweils aktuellen Form sind auf der
studiengangbezogenen Webseite unter

https.//www.uni-marburg.de/konfliktf orschung/master-pc/index_html
hinterlegt. Dort sind insbesondere auch das Modulhandbuch und der Studienverlaufsplan
einsehbar. Dort ist auch eine Liste des aktuellen Im- und Exportangebotes des Studiengangs
veroffentlicht.

(11) Die Zuordnung der einzelnen Veranstaltungen zu den Modulen des Studiengangs ist aus dem
Vorlesungsverzeichnis der Philipps-Universitdt Marburg, welches auf der Homepage der
Universitét zur Verflgung gestellt wird, ersichtlich.



87 Regestudienzeit und Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fur den Masterstudiengang ,, Friedens und Konfliktforschung* betragt 4
Semester. Auf Grundlage dieser Prifungsordnung stellt der Fachbereich ein Lehrangebot sicher,
das es den Studierenden ermdglicht, ale zum Bestehen des Studiums notwendigen Leistungen
einschliefdlich der Anfertigung der Abschlussarbeit in der Regel studienzeit wahrzunehmen.

(2) Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

§8  Studienaufenthalteim Ausland

(1) Uber verschiedene Zielhochschulen sowie tber Praktikumsmaglichkeiten im Ausland, die
fachlichen Anforderungen, Anerkennungsmdglichkeiten sowie Fordermoglichkeiten berdt die
Auslandsstudienberatung des Fachbereichs sowie die fir das Auslandsstudium zustéandigen
Dienststellen der Philipps-Universitat Marburg.

(2) Die Studierenden schlief3en mit ihrem Fachbereich und der ausléndischen Gasthochschule vor
dem Ausandsaufenthalt einen Studienvertrag (Learning Agreement) ab. In einem solchen
Learning-Agreement sind das im Ausland zu absolvierende Studienprogramm sowie die bel
erfolgreichem Abschluss eines Moduls bzw. einer Lehrveranstaltung zu vergebenden
L eistungspunkte festzulegen. Die Studierenden stimmen zu, das vereinbarte Studienprogramm an
der Gasthochschule als festen Bestandteil des Studiums zu absolvieren, der Fachbereich rechnet
die erbrachten Leistungen an. Das Learning Agreement ist fir die Beteiligten bindend. Fir den
Abschluss von Learning Agreements ist mal3geblich, dass die anvisierten Lernergebnisse und
Kompetenzen weitgehend (bereinstimmen. Eine Ubereinstimmung der Inhalte ist nicht
erforderlich.

(3 In begrindeten Ausnahmefdlen kann das Learning-Agreement vor und wéhrend des
Auslandsaufenthaltes auf Antrag der Studierenden im Einversténdnis mit dem Fachbereich
abgedndert bzw. angepasst werden. Die Zustimmung der auslandischen Gasthochschule ist
erforderlich.

(4) Abweichungen von den im Learning-Agreement getroffenen Vereinbarungen werden
nachtraglich nur dann gestattet, wenn sie von den Studierenden nicht zu verantworten sind und
eine entsprechende Dokumentation vorgel egt wird.

89  Strukturvariante des Studiengangs
Der Masterstudiengang ,, Friedens und Konfliktforschung” entspricht der Strukturvariante eines
» Ein-Fach-Studiengangs®.

8§10 Module, Leistungspunkte und Definitionen
Es gelten die Regelungen des § 10 Allgemeine Bestimmungen.

8§11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Im Rahmen des Masterstudiengangs , Friedens und Konfliktforschung® ist kein internes
Praxismodul geméi3 § 6 dieser Prifungsordnung vorgesehen. Es ist ein externes Praxismodul im
Studienbereich Praxismodul geméR § 6 dieser Prufungsordnung vorgesehen. Soweit Studierende
trotz Bemihens keine Praktikumsstelle finden, bemiht sich der Fachbereich, in einem
angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle zu vermitteln. Scheitert dieses
Bemtihen, kann statt dessen ein externes Praktikum durch 2 Module aus dem Profilmodul angebot
der Friedens- und Konfliktforschung im Studienbereich 4 ersetzt werden.



(2) AuBeruniversitare einschldgige Leistungen konnen mit bis zu 12 Leistungspunkten
angerechnet werden. Voraussetzung ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Zentrum
fur Konfliktforschung und der Einrichtung, bei der studienbezogene Aktivitdten erbracht worden
sind.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 11 Allgemeine Bestimmungen.

8§12 Modulanmeldung
(1) Fur Module bzw. Veranstaltungen ist generell eine verbindliche Anmeldung erforderlich.

(2) Das Anmeldeverfahren sowie die Anmeldefristen werden rechtzeitig auf der
studiengangbezogenen Webseite geméal? 8 6 Abs. 10 bekannt gegeben. Die Vergabe von Modul-
oder Veranstaltungspldizen erfolgt bei beschrankten Kapazitdten gemdd 813 dieser
PrUfungsordnung.

8§13 Zugang zu Wahlpflichtmodulen oder L ehrveranstaltungen mit begrenzten
Teilnahmemdglichkeiten

(1) Fur Wahlpflichtmodule und Lehrveranstaltungen kénnen durch Fachbereichsratsbeschluss
Zulassungszahlen festgesetzt werden, sofern dies zur Durchfiihrung eines geordneten Lehr- und
Studienbetriebs und zur Erreichung des Ausbildungsziels zwingend erforderlich ist. Jede
festgesetzte Tellnehmerzahl wird in geeigneter Weise rechizeitig vor Beginn des
Wahlpflichtmoduls oder der L ehrveranstaltung bekannt gegeben.

(2) Bel einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung mit begrenzter Kapazitéat besteht
kein Anspruch auf die Teilnahme, sofern das Studium mindestens eines anderen dazu alternativen
Wahlpflichtmoduls oder einer anderen L ehrveranstaltung offen steht.

(3) Ubersteigt bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung die Zahl der
Anmeldungen die Zahl der zur Verfigung stehenden Plétze, ist eine Auswahl zu treffen. Die
Auswahl wird durch Los getroffen

In jedem Fall ist sicherzustellen, dass im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten vorab Hartefalle,
insbesondere solche i.S. von 826 Abs. 1 und 2, (Prioritétsgruppe 1) und Studierende mit
besonderem Interesse an der Teilnahme (Prioritatsgruppe 2) berlicksichtigt werden. Ein
besonderes Interesse liegt dabel insbesondere bel denjenigen Studierenden vor,
e fur die das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung aufgrund einer innerfachlichen
Speziaisierung verpflichtend ist,
e die in einem vorangegangenen Semester trotz Anmeldung keinen Platz erhalten haben,
obwohl der Studienverlaufsplan das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung vorsah,
e die ohne Erfolg an dem Wahlpflichtmodul oder der Lehrveranstaltung teilgenommen
haben, wenn die nochmalige Teilnahme fur die Wiederholungspriifung zwingend ist.
Genlgen im Einzelfall die vorhandenen Pldtze nicht zur Berlcksichtigung der beiden
Prioritétsgruppen, sind Studierende der Prioritétsgruppe 1 vorrangig zuzulassen, innerhalb der
Gruppen entscheidet dann jeweils das Los.

814 Studiengangubergreifende M odulverwendung

(1) Module, die sich in Angebot und Prifungsregeln nach den Bestimmungen anderer
Studienangebote richten (,Importmodule®), sind vorgesehen. N&dhere Angaben zu diesen
Modulen sind in Anlage 3 zusammengefasst.



(2) Module aus dem Angebot des Masterstudiengangs ,, Friedens und Konfliktforschung®, die
auch im Rahmen anderer Studiengdnge absolviert werden kénnen, unterliegen den Regelungen
von § 20 Abs. 4 dieser Priifungsordnung sowie 8§ 14 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen.

§15 Studienleistungen
Esgilt § 15 Abs. 1 Allgemeine Bestimmungen.

[11.  Prifungsbezogene Bestimmungen
§16 Prufungsausschuss
(1) Der Fachbereichsrat bestellt den Prifungsausschuss.

(2) Dem Priifungsausschuss gehdren
1. sechs Angehdrige der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
2. zwel Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und
3. drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden an.

Fur jedes Mitglied soll ein stellvertretendes Mitglied gewahit werden.

(3) Die Amtszeit, den Vorsitz, die Beschlussféhigkeit und weitere Aspekte regelt 816
Allgemeine Bestimmungen.

8§17 Aufgaben des Priufungsausschusses und der Prifungsverwaltung
Es gelten die Regelungen des § 17 Allgemeine Bestimmungen.

818 Pruferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer
Es gelten die Regelungen des § 18 Allgemeine Bestimmungen.

819 Anrechnungvon Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen werden entsprechend der Lissabon
Konvention bel Hochschul- und Studiengangswechsel innerhalb der Vertragsstaaten
grundsétzlich angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede der erworbenen
Kompetenzen festgestellt werden konnen.

Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen insbesondere dann vor, wenn sich
Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang und
Anforderungen wesentlich von dem betroffenen Studiengang der Philipps-Universitdt Marburg
unterscheiden. Dabel ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung unter besonderer Bertcksichtigung der erreichten Qualifikationsziele
vorzunehmen.

Fur die Anrechnung gilt eine Beweislastumkehr. Kann die Hochschule den wesentlichen
Unterschied nicht nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen
anzurechnen.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet zur Beurteilung ausreichende
Informationen zur Verfigung zu stellen (Informationspflicht).

(2) In den Ubrigen Falen (Hochschulwechsel aus Nicht-Vertragsstaaten) werden Studienzeiten,
Studienleistungen und Prufungsleistungen an der Philipps-Universitdt Marburg angerechnet,
soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten
sowie Studien- und Prifungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang und Anforderungen
denjenigen des betreffenden Studiengangs an der Philipps-Universitét Marburg im Wesentlichen
entsprechen. Im Ubrigen gilt Abs. 2 Satz 3.



(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien, fur multimedial gestitzte Studien- und Prifungsleistungen sowie fir Studien- und
Prufungsleistungen von Frihstudierenden gemald § 54 Abs. 5 HHG gilt Absatz 1 entsprechend.
Dies gilt auch fir Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen an anderen
Bildungseinrichtungen, insbesondere an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien;
nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen, die aufRerhalb des Hochschulbereichs erworben
wurden, konnen nur bis zur Hélfte der fir den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte
angerechnet werden.

(4) Werden Studien- und Prifungdleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die
Notensysteme vergleichbar sind — zu Ubernehmen und gemél3 § 28 in die Berechnung der
Gesamtnote einzubeziehen. Den angerechneten Leistungen werden die Leistungspunkte
zugerechnet, die in der Prufungsordnung hierfir vorgesehen sind. Bei nicht vergleichbaren
Notensystemen wird lediglich der Vermerk , bestanden* aufgenommen. Angerechnete L eistungen
werden im Zeugnis, im Transcript of Records und im vollstandigen Leistungsnachweis as
»anerkannt* kenntlich gemacht.

(5) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller legt dem Prifungsausschuss die fur die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die Leistungspunkte und
die Zeitpunkte samtlicher Prifungsleistungen hervorgehen, denen sie oder er sich in einem
anderen Studiengang oder an anderen Hochschulen bisher unterzogen hat. Aus den Unterlagen
soll auch ersichtlich sein, welche Prifungen und Studienleistungen nicht bestanden oder
wiederholt wurden.

(6) Fehlversuche in Studiengangen an anderen Hochschulen werden angerechnet, sofern sie im
Fall ihres Bestehens angerechnet worden waren.

(7) Bel Vorliegen der Voraussetzungen der Absdtize 1 bis 3 i. V. m. Abs. 5 besteht ein
Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prufungsleistungen, die in Deutschland erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen.

(8) Sofern Anrechnungen vorgenommen werden, kdnnen diese mit Auflagen zu nachzuholenden
Studien- und Prifungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fristen zur
Auflagenerfillung sind der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

8§20 Modulliste, Im- und Exportliste sowie M odulhandbuch

(1) Die Module, die im Rahmen des Studiengangs zu absolvieren sind, sind in der Modulliste
(Anlage 2) sowie in der Liste mit den Importmodulen (Anlage 3) zusammen gefasst. Die Art der
Module, ihre Zuordnung auf die verschiedenen Bereiche des Studiengangs, Wahimoglichkeiten
zwischen Modulen und innerhalb von Modulen, die Voraussetzungen fir die Teilnahme an den
Modulen sowie die zu erwerbenden Leistungspunkte, die Prifungsform, die Bewertung und die
Kompetenzziele ergeben sich aus diesen Listen sowie aus § 6.

(2) Das Angebot der Importmodule steht unter dem Vorbehalt, dass Anderungen der Module
durch die anbietenden Lehreinheiten vorgenommen werden kdnnen (insbesondere z. B. durch
Akkreditierungen). Hierzu ist keine Anderung dieser Priifungsordnung notwendig. Derartige
Anderungen werden vom Prifungsausschuss rechtzeitig auf der studiengangbezogenen Webseite
bekannt gegeben. Aulerdem kann der Prifungsausschuss beschliefien, dass generell oder im
Einzelfall auf begrindeten Antrag weitere Module a's Importmodule zugelassen werden, sofern
der anbietende Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmt.



(3) Weitergehende Informationen mit ausfihrlichen Modulbeschreibungen sowie das aktuelle
Angebot der Importmodule werden in einem Modulhandbuch auf der Webseite des Studiengangs
veroffentlicht.

(4) Die Exportmodule sind in Anlage 4 zusammengefasst.

§21 Prufungseistungen
Es gelten die Regelungen des § 21 Allgemeine Bestimmungen.

8§22 Prufungsformen
(1) Schriftliche Prifungen erfolgen in der Form von
e Klausuren
Hausarbeiten
schriftlichen Ausarbeitungen von Projektantragen
Forschungsberichten
Praktikumsberichten
Eval uationsberichten
der Masterarbeit

(2) Mindliche Prifungen erfolgen in der Form von
e Referaten
e mundlichen Prasentationen
e mindlichen Einzelprifungen
e Disputationen

(3) Die Dauer der einzelnen Prifungen ist jeweilsin der Modulliste festgel egt.

(4) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 22 Allgemeine Bestimmungen.

8§23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil des Studiengangs. Sie bildet
zusammen mit einer Disputation ein gemeinsames Abschlussmodul. Die Masterarbeit ist in
deutscher oder in englischer Sprache anzufertigen.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die
Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist aus dem Gegenstandsbereich der
Friedens- und Konfliktforschung nach wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu bearbeiten.
Sie zielt darauf, dass die Kandidatin oder der Kandidat einen wissenschaftlichen Beitrag zur
Anayse der Ursachen, der Dynamiken und der Bearbeitung von Konflikten leistet. Der
Arbeitsumfang der Masterarbeit betrdgt 21 Leistungspunkte. Das Abschlussmodul umfasst
zusétzlich 3 Leistungspunkte der Disputation. Der Gesamtzeitraum, der auf Grund der
studienbegleitenden Bearbeitung zur Verfigung gestellt wird, umfasst eine grol3ere Zeitspanne.

(3) Die Masterarbeit ist a's Einzelarbeit anzufertigen.

(4) Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus, dass 72 LP erworben wurden.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlégt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie eine
prifungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fir die Masterarbeit vor. Die
Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter konnen identische
Personen sein. Die Vorschlage begrinden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der
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Erstgutachter muss vom Prifungsausschuss fir die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt
werden. Das Thema der Masterarbeit wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem
Prifungsausschuss vorgelegt und vom Prifungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw.
der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw. keinen
Erstgutachter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Betreuerin bzw.
den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und sorgt dafUr, dass rechtzeitig ein
Thema fir die Masterarbeit ausgegeben wird. Fur die Zweitgutachterin bzw. den Zweitgutachter
besteht kein Vorschlagsrecht.

(6) Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung der Masterarbeit zur Verfigung gestellt wird,
betragt 5 Monate. Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb
dieser Frist bearbeitet werden kann. Eine Verléngerung der Bearbeitungszeit um hochstens 20%
(z. B. wegen unvorhergesehener Probleme bel der Literatur- oder Datenbeschaffung) ist auf
begrindeten Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten méglich; sie fuhrt nicht zur Vergabe
zusétzlicher Leistungspunkte. Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der
Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen,
dass auch im Falle der Gewdhrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit keine
Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Die Masterarbeit ist fristgemald beim Prifungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle
in 2 gedruckten Exemplaren sowie in digitaler Form nach den Vorgaben des Priifungsausschusses
abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die
Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu versichern, dass sie oder er die Arbeit selbststandig
verfasst und keine anderen as die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die
Masterarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (O Punkte) gemal}
§ 28 Abs. 2 bewertet.

(8) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte
(,ausreichend) gemal} § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Die Disputation
im Rahmen des Abschlussmoduls kann ebenfalls einmal wiederholt werden. Der
Prifungsausschuss sorgt dafir, dass die Kandidatin oder der Kandidat innerhalb von sechs
Wochen nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhdt. Eine Rickgabe des
Themas innerhalb der in Abs. 7 Satz1 Allgemeine Bestimmungen genannten Frist ist nur
zuléssig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung der Masterarbeit von
dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit ist
ausgeschl ossen.

(9) Ein Notenausgleich fir eine nicht bestandene Masterarbeit ist nicht zuléssig. Ein
Notenausgleich fir eine nicht bestandene Disputation im Rahmen des Abschlussmoduls ist
maoglich.

(10) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 23 Allgemeine Bestimmungen.

824 Prufungstermine und Prifungsanmeldung

(1) Der Prufungsausschuss gibt im Vorlesungsverzeichnis die Zeitraume der Prifungen und der
Wiederholungsprifungen bekannt. Termine fur Klausuren und andere Prifungstermine, die fir
ale Teilnehmerinnen und Teillnehmer eines Moduls gleichermal3en gulltig sind, werden ebenfalls
im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben. Individuell zu vereinbarende Prifungstermine (wie
z. B. Referate) werden im Vorlesungsverzeichnis mit dem Hinwels,,n. V.* bekannt gegeben.

(2) Prufungen finden im Rahmen der jeweiligen Modulveranstaltungen oder im unmittelbaren
Anschluss daran statt. Finden Prifungen im Anschluss an Modulveranstaltungen statt, so sollen
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siei. d. R. in einem zwei- bis dreiwochigen Prifungszeitraum zum Ende der Vorlesungszeit oder
Zu Beginn bzw. zum Ende der nachfolgenden vorlesungsfreien Zeit angeboten werden. Klausuren
sollen i.d.R. am selben Wochentag und zur selben Uhrzeit stattfinden, an denen eine
entsprechende Modulveranstaltung stattfindet. Die Priferin oder der Prifer soll die Anfertigung
von Prufungsarbeiten, wie z. B. Hausarbeiten auch fir die vorlesungsfreie Zeit vorsehen.

(3) Fur die Wiederholung der Priifungen ist der erste Wiederholungstermin so festzusetzen, dass
bei erfolgreicher Teilnahme das fortlaufende Studium im folgenden Semester gewahrleistet ist.

(4) Zur Teilnahme an einer Prifung ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Der
Prifungsausschuss gibt die Fristen und die Form der Anmeldung spétestens 4 Wochen vor
Beginn des Anmeldezeitraums in geeigneter Weise bekannt. Die Zulassung zur Prifung ist zu
versagen, wenn die Anmeldefrist nicht eingehaten wird oder wenn Zulassungsvoraussetzungen
nicht erfallt sind.

(5) Eine verbindliche Prifungsanmeldung kann ohne die Angabe von Griinden zurtickgezogen
werden, sofern dies innerhalb der vom Prifungsausschuss dafur festgelegten Frist erfolgt. Diese
Fristen sowie die Form der Abmeldung wird gemeinsam mit den entsprechenden Regelungen zur
Anmeldung bekannt gegeben.

(6) Fur eine nicht bestandene Prifung wird eine Anmeldung von Amts wegen fur den
Folgetermin vorgenommen. § 27 bleibt unberdihrt.

8§25 ZeitlicheVorgaben zur Erbringung von Leistungen
Es sind keine Fristen fur die Erbringung bestimmiter L eistungen vorgesehen.

8§26 Familienforderung und Nachteilsausgleich

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Ricksicht zu nehmen auf Belastungen durch
Schwangerschaft und die Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von pflegebedurftigen
Angehotrigen sowie durch eine Behinderung oder chronische Erkrankung der oder des
Studierenden. Die Art und Schwere der Belastung ist durch die oder den Studierenden rechtzeitig
gegeniber der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen bzw. der Geschéftsstelle des
Prifungsausschusses (Prifungsbiiro) mit geeigneten Unterlagen nachzuweisen. In Zweifelsfélen
entscheidet der Prifungsausschuss auf schriftlichen Antrag. Der Prifungsausschuss kann in
Krankheitsfallen ein amtsérztliches Attest verlangen. Die Inanspruchnahme der gesetzlichen
Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit ist zu erméglichen.

(2) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
Behinderung, einer chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebedirftigen Angehdrigen,
einer Schwangerschaft oder der Erziehung von Kindern nicht in der Lage ist, die
Prafungsleistung ganz oder tellweise in der vorgesehenen Form abzulegen, gleicht der
Prufungsausschuss durch entsprechende Mal3nahmen, wie zum Beispiel eine Verlangerung der
Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des Prifungsverfahrens, diesen Nachteil aus.

(3) Sofern die Prifungsordnung Fristen fir die Erbringung bestimmter Leistungen gemald § 25
vorsieht, werden diese auf Antrag um die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die Fristen der
Elternzeit verlangert. Auf Antrag kann weiterhin auch eine angemessene Verlangerung der
Fristen gewahrt werden, wenn nachgewiesene Belastungen gemél3 Abs. 1 vorliegen.

827 Vesaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsver stol
(1) Eine Prifungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemald 8 28 Abs. 2, wenn die
Kandidatin oder der Kandidat einen fir sie oder ihn bindenden Prifungstermin ohne triftigen
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Grund versdumt oder wenn sie oder er von einer Prifung, zu der bereits angetreten wurde, ohne
triftigen Grund zuricktritt. Dasselbe gilt, wenn eine Prifungsleistung nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Der fur das Versdumnis oder den Rucktritt geltend gemachte Grund muss unverziglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist eine é&rztliche
Bescheinigung vorzulegen. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall
anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Prifungsleistungen durch
Tauschung oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prifungsleistung als,, nicht ausreichend* (0 Punkte) gemal 8§ 28 Abs. 2. Eine Kandidatin oder ein
Kandidat, die oder der den ordnungsgemél3en Ablauf einer Prifung stért, kann von der jeweils
prifenden oder aufsichtfiihrenden Person von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen
werden; in diesem Fall gilt die Prifung ebenfalls als , nicht ausreichend” (0 Punkte) gemald § 28
Abs. 2. In schwerwiegenden Féllen kann der Prifungsausschuss die Kandidatin oder den
Kandidaten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschlief3en, so dass der
Prufungsanspruch im Studiengang erlischt.

(4) Entscheidungen gemald Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziglich
schriftlich mitzuteilen, zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§28 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Module Einfihrung in die Friedenss und Konfliktforschung, Formen der
Konfliktregelung sowie Internationales Praktikum werden abweichend von 828 Abs. 2
Allgemeine Bestimmungen nicht mit Punkten bewertet.

(2) Die Gesamtbewertung der Masterprifung in Punkten gemaR Spalte (a) der Tabelle in § 28
Abs. 6 Allgemeine Bestimmungen errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten gewichteten
Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten bewertete (unbenotete) Module bleiben
unbertcksichtigt.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 28 Allgemeine Bestimmungen.

8§29 Freiversuch
Ein Freiversuch ist nicht vorgesehen.

8§30 Wiederholung von Prifungen
(1) Bestandene Prifungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Prifungen kdnnen zweimal wiederholt werden.
(3) Ein einmaliger Wechsel eines endgultig nicht bestandenen Wahlpflichtmodulsist zulassig.

(4) 823 Abs. 8 Sdtzel und 2 (Masterarbeit und Disputation) sowie 8§21 Abs. 3 Satz 3
Allgemeine Bestimmungen (ausgeglichene M odulteil prifungen) bleiben unberdhrt.

831 Verlust desPriufungsanspruchsund endgultiges Nichtbestehen
(1) Der Prufungsanspruch in dem Studiengang, fur den die oder der Studierende eingeschrieben
ist, geht insbesondere endgtiltig verloren, wenn
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1. eine Prifung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist, es sei
denn, es handelt sich um eine Priifung in einem Modul gemal3 8 30 Abs. 4
2. ein schwerwiegender Tauschungsfall gemal3 § 27 Abs. 3 Satz 3 vorliegt.

(2) Uber das endgiltige Nichtbestehen und den damit verbundenen Verlust des
Prufungsanspruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen
ist.

8§32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 32 Allgemeine Bestimmungen.

§33 Zeugnis
Es gelten die Regelungen des § 33 Allgemeine Bestimmungen.

§34 Urkunde
Es gelten die Regelungen des § 34 Allgemeine Bestimmungen.

§35 Diploma Supplement
Es gelten die Regelungen des § 35 Allgemeine Bestimmungen.

8§36 Transcript of Recordsund vollstandiger Leistungsnachwels
Es gelten die Regelungen des § 36 Allgemeine Bestimmungen.

V. Schlussbestimmungen
8§37 Einsicht in die Prifungsunterlagen
Es gelten die Regelungen des § 37 Allgemeine Bestimmungen.

§38 In-Kraft-Treten und Uber gangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der
Philipps-Universitiét Marburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die PrUfungsordnung fir den
Studiengang Friedens- und Konfliktforschung mit dem Abschluss M.A. vom 27.10.2010
(Amtliche Mitteilungen 57/2010) aul3er Kraft.

(2) Diese Prufungsordnung gilt fur ale Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester
2017/18 aufnehmen.

(3) Studierende, die das Studium vor Inkrafttreten dieser Prifungsordnung aufgenommen haben,
konnen die Masterprifung nach der Prifungsordnung vom 27.10.2010 bis spatestens zum
Sommersemester 2019 ablegen. Der Priifungsausschuss kann fir diese Ubergangszeit
Regelungen erlassen, die einen freiwilligen Wechsel auf diese Prifungsordnung begiinstigen. Der
Wechsel auf diese Prifungsordnung ist schriftlich zu beantragen und unwiderruflich

Marburg, den 15.06.2016
gez.
Prof. Dr. Thomas Noetzel
Dekan des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften und Philosophie
der Philipps-Universitét Marburg

In Kraft getreten am: 18.06.2016
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Anlage 2: Modulliste

M odulbezeichnung
Englischer Modultitel

LP

Verpflich-
tungsgrad

Ni-
veau-
stufe

Qualifikationsziele

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Voraussetzungen fur
dieVergabevon LP

EinfUhrung indie
Friedens- und
Konfliktforschung
(Introduction to Peace
and Conflict Studies)

12
LP

Pflicht-
modul

Basis
modul

In fachlicher Hinsicht sollen Studierende
Grundlagenwissen der Friedens- und
Konfliktforschung erwerben. Dazu zéhlen
Kenntnisse der Geschichte des
Forschungsfeldes, relevanter
konflikttheoretischer Ansétze und
einschlégiger theoretischer, konzeptioneller
und normativer Debatten zu den
Grundbegriffen Konflikt, Gewalt, Krieg
und Frieden sowie zu Kriegs- und
Friedensursachen. Dariiber hinaus werden
Studierende mit einschlagigen
Datenbanken fur die Analyse von
Konflikten vertraut gemacht.

Studierende erwerben in diesem Modul
spezifische generische Kompetenzen, etwa
die Fahigkeit zur Teamarbeit in
disziplintbergreifenden Zusammenhangen,
die Fahigkeit, eigene politische,
wissenschaftliche, kulturelle und
|ebensweltliche Perspektiven zu
relativieren und andere Perspektiven
einnehmen zu kénnen, sowie
Organisations- und Medienkompetenz.

keine

Studienleistung: MUndliche
Présentation eines Konflikts (60
Minuten in Gruppe)

Modul prifung (unbenotet):

Schriftlicher Evaluationsbericht
(i.d.R. 5 Seiten), der eine
Reflexion und Evaluation der
Gruppenarbeit innerhalb des
Moduls enthdlt.

Formen der
Konfliktregelung
(Conflict Resolution)

LP

Pflicht-
modul

Basis
modul

Studierende erwerben grundlegendes
Wissen zu Formen und Methoden der
Konfliktbearbeitung und

-regelung im gesellschaftlichen und
internationalen Kontext mit einem
besonderen Schwerpunkt auf
gewalthaltigen Konflikten. Sie lernen
theoretische und operative Konzepte der
internationalen Konfliktbearbeitung und

keine

Modul prifung (unbenotet):

Referat (ca. 45 Minutenin
Gruppe) zu einem
Konfliktregelungsansatz
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geselIschaftlichen Friedenskonsolidierung
kennen. Zudem erlangen Studierende
handlungspraktische Kompetenzen, die der
konstruktiven Bearbeitung von Konflikten
dienen sowie analytische Kompetenzen,
um Handlungsdynamiken in Konflikten zu
verstehen.

Intergroup Conflicts

12
LP

Pflicht-
modul

Basis-
modul

Studierende erwerben methodische
Kenntnisse der quantitativen und
qualitativen Sozialforschung mit einem
inhaltlichen Schwerpunkt in der

sozial psychologischen Forschung zu
Intergruppenkonflikten. Sie erlangen ein
Uberblickswissen zu

sozial psychologischen Beitrégen zur
Friedens- und Konfliktforschung und
vertiefen dieses Wissen in einem
exemplarischen Themenfeld.

Dariiber hinaus erweitern die Studierenden
ihre Kenntnisse der englischen
Wissenschaftssprache.

keine

Modul prifung:

max. 90mindtige Klausur oder
mindliche Einzelprifung (20-30
Minuten)

Vdlkerstrafrecht und
Transitional Justice
(International Criminal
Law and Transitiona
Justice)

LP

Pflicht-
modul

Auf-
bau-
modul

Den Studierenden werden grundlegende
Kenntnisse des Volkerstrafrechtsin
Verbindung mit vertieften Kenntnissen der
internationalen und gesellschaftlichen
Aufarbeitung von Massengewalt vermittelt.
Sie lernen verschiedene Formen von
Makrokriminalitdt zu unterscheiden und in
den Kontext der Analyse von Konflikten zu
stellen sowie Moglichkeiten und Grenzen
der (straf-)rechtlichen Aufarbeitung fir die
nachhaltige Friedenskonsolidierung
einzuschétzen. Dartber hinaus werden sie
mit unterschiedlichen Ansétzen und
Akteuren der gesellschaftlichen
Aufarbeitung von Massengewalt vertraut
gemacht.

Keine. Eswird
empfohlen parallel
oder zuvor das
Modul Formen der
Konfliktregelung zu
absolvieren.

Modul prifung:

Referat (30 Minuten) oder
mindliche Einzelprifung (20-30
Minuten) oder

Hausarbeit (15-20 Seiten)
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Theorien und Methoden
der Konfliktanalyse
(Theories and Methods
for Conflict Analysis)

LP

Pflicht-
modul

Auf-

modul

Studierende erwerben vertiefte
methodische und theoretische Kenntnisse
zur Analyse von Konflikten, insbesondere
ihrer Ursachen und Dynamiken. Sie lernen
forschungs- und policy-orientierte Ansétze
der Konfliktanalyse kennen und kénnen
diese kritisch auch mit Blick auf darin
enthaltene Wertliberzeugungen
reflektieren.

Keine. Eswird
empfohlen, zuvor,
das Modul
Einfhrung in der
Friedens- und
Konfliktforschung

absolviert zu haben.

Modul priifung:
Hausarbeit (20-25 Seiten)

Forschungsseminar
(Research Seminar)

12
LP

Pflicht-
modul

Auf-

modul

Studierende erlangen
Forschungskompetenz in fachlich
einschléagigen angeleiteten
Forschungsprojekten. Sie erlernen die
Entwicklung und Durchfiihrung von
Forschungsprojekten unter Einbeziehung
geeigneter Methoden und theoretischer
Konzepte in eéinem interdisziplinaren
Forschungszusammenhang. Sie vertiefen
ihr Fachwissen zu exemplarischen Themen
der Friedens- und Konfliktforschung und
erweitern ihre Kompetenz in heterogenen
Gruppen arbeitsteilig und teamorientiert zu
arbeiten.

keine

Studienleistung:
Forschungsexposeé (3-5 Seiten)

Modul prifung:
Forschungsbericht als
Einzelleistung (30-35 Seiten)

I nternational es Praktikum
(International Internship)

12
LP

Pflicht-
modul

Praxis-
modul

Im Praktikum transferieren Studierende
analytisches und theoretisches Wissen in
praktische Arbeitszusammenhénge der
Konfliktbearbeitung, Konflikt- und
Gewaltpravention, der
Friedenskonsolidierung oder der
konfliktsensiblen
Entwicklungszusammenar-

beit. Zugleich erhalten sie Einsichten, die
ihnen bei der Wahl relevanter Berufsfelder
ebenso nitzlich sind wie bei der Wahl von
Studienschwerpunkten nach dem
Abschluss des Praktikums. Durch die
internationale Ausrichtung erwerben
Studierende in der Regdl vertiefte

Keine. Empfohlen
wird, das Modul
zwischen der
Vorlesungszeit des
zweiten und dritten
Semesters zu
absolvieren.

Studienleistung:

Absolvierung eines mindestens
zwolfwochigen Praktikums
gemald Anlage 6)

Modul prifung (unbenotet):
Praktikumsbericht in englischer
Sprache (ca. 10 Seiten) gemaf
Anlage 6
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Kenntnisse zu bestimmten
Konfliktregionen.

Das Praktikum ermdglicht ferner die
Vertiefung von
Fremdsprachenkompetenzen sowie den
Erwerb von praxisrelevanten
Schliisselqualifikationen in kulturell
heterogenen Arbeitszusammenhéangen.

Aktuelle Fragen der 6 LP | Wahlpflicht- | Profil- | Studierende vertiefen ihr Wissen zu keine Modul prifung:
Friedens- und modul modul | zentralen Fragen der Friedens- und Hausarbeit (15-20 Seiten) oder
Konfliktforschung Konfliktforschung durch die Bearbeitung Referat (30 Minuten) oder
(Current Problemsin exemplarischer aktueller Konfliktlagen. mindliche Einzel prifung (20-30
Peace and Conflict Minuten)
Studies)
Gewalt und Sicherheit 6 LP | Wahlpflicht- | Profil- | Studierende erwerben Fachwissen zur keine Modul priifung:
(Violence and Security) modul modul | Analyse gewaltsamer Konflikte sowie zu Hausarbeit (15-20 Seiten) oder
damit verbundenen Sicherheitsaspekten. Referat (30 Minuten) oder
Sie kdnnen Sicherheitskonzepte in ihrer mindliche Einzel prifung(20-30
analytischen Reichweite und politischen Minuten)
Bedeutung kritisch einordnen und sind mit
erweiterten Sicherheitsbegriffen vertraut,
die Uber das militérische Verstdndnis von
Sicherheit hinausgehen.
Mediation und zivile 6 LP | Wahlpflicht- | Profil- |Indem Modul werden praxisrelevante keine M odul prifung:
Konfliktbearbeitung modul modul | Kenntnisse zur gewaltfreien Hausarbeit (15-20 Seiten) oder
(Mediation and Civil Konfliktbearbeitung vertieft. Studierende Referat (30 Minuten)
Conflict Resolution) lernen verschiedene Formen von Mediation odermindliche Einzel prifung
und ziviler Konfliktbearbeitung sowohl (20-30 Minuten)
konzeptionell als auch praktisch kennen
und kdnnen sie in verschiedenen
Zusammenhangen anwenden. DarUber
hinaus werden sie mit theoretischen und
empirischen Aspekten der Mediation wie
etwa deren theoretischer Fundierung oder
Metastudien zur Wirksamkeit von
Mediation vertraut gemacht.
Frieden und Entwicklung | 6 LP | Wahlpflicht- | Profil- | Studierenden werden Fachkenntnisse zum | keine Modul prifung:
(Peace and Devel opment) modul modul | Zusammenhang von Frieden und Hausarbeit (15-20 Seiten) oder
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Entwicklung vermittelt, diesie
exemplarisch anhand ausgewahlter
Konfliktlagen vertiefen. Sie kdnnen
Konzepte der internationalen
Entwicklungszusammenar-beit in
Beziehung zu Konzepten wie Frieden,
Demokratie und Sicherheit setzen und
lernen, eigene Wertvorstellungen kritisch
zu reflektieren. Siesind in der Lage
Beitrége der Friedens- und
Konfliktforschung auf policy-relevante
Arbeits- und Projektzusammenhange zu
beziehen.

Referat (30 Minuten) oder
mundliche Einzel prifung (20-30
Minuten).

Gesellschaftliche und
globale Ungerechtigkeit
(Socia and Global
Injustice)

6LP

Wahlpflicht-
modul

Profil-
modul

In dem Modul erwerben Studierende
Fachkenntnisse zur Bedeutung
gesellschaftlicher und globaler
Ungerechtigkeit fir Konfliktrisiken. Sie
lernen verschiedene K onzepte und
Dimensionen von Ungleichheit und
Ungerechtigkeit kennen und kénnen sie —
exemplarisch — auf die Ursachen und
Dynamiken sozialer und politischer
Konflikte beziehen. Sie verstehen es,
empirische Konfliktkonstellationen mit
aktuellen theoretischen Debatten —
insbesondere auch aus der kritischen
Friedens- und Konfliktforschung —
verbinden.

keine

Modul prifung:

Hausarbeit (15-20 Seiten) oder
Referat (30 Minuten) oder
mindliche Einzel prifung (20-30
Minuten).

Projektmanagement
(Project Management)

6LP

Wahipflicht-
modul

Profil-
modul

Studierenden werden praxisrelevante
Kenntnisse der Projektentwicklung,
-planung, -umsetzung, der Antragstellung
und des Projektmonitorings im Kontext
fachlich relevanter Problemstellungen
vermittelt. Sie lernen Schllisselkonzepte
der Projektorganisation vor allem auchin
der internationalen Konfliktbearbeitung
und konfliktsensiblen
Entwicklungszusammenarbeit kennen und

keine

M odul prifung:

Referat (20-30 Minuten) oder
schriftliche Ausarbeitungen von
Projektantragen (15-20 Seiten)
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koénnen Konzepte der projektformigen
Umsetzung von Konzepten der
Friedensférderung kritisch reflektieren.

Soziale und 6 LP | Wahlpflicht- | Profil- |In diesem Modul werden Studierende mit Modul priifung:
psychosoziale Beratung modul modul | Beratung a's einer Grundform Klausur (max. 90 Min.)
(Socia and Psychosocial padagogischen Handelns vertraut gemacht.
Counselling) Sie erwerben eine Basiskompetenz in

sozialer und psychosozialer Beratung, die

sie spéter in ihrem Berufsalltag zum

Einsatz bringen und weiterentwickeln

kénnen.
Masterarbeit und 24 | Pflichtmodu Ab- Die Studierenden vertiefen in diesem Die Zulassung zu Modul priifung:
mundliche Prifung LP I schluss- | Modul ihre bereits erworbenen Kenntnisse | Priifungsleistungen | Masterarbeit im Umfang von 50-
(Master Dissertation) modul | des wissenschaftlichen Arbeitens und kann erst erfolgen, |60 Seiten (21 LP) und

beziehen sie auf ein einschléagiges
Forschungsthema der Friedens- und
Konfliktforschung. Sie kénnen ihre
Forschungsarbeit auch gegen kritische
Einwénde verteidigen.

wenn mindestens 72
L eistungspunkte
erworben wurden.

Disputation von 20-30 Minuten
(3LP)
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Anlage 3: Importmodulliste

Im Studienbereich 4 Profil erwerben Studierende im Master-Studiengang Friedens- und Konfliktforschung
ergénzendes und weliter orientierendes wissenschaftliches Wissen. Sie qualifizieren sich in der Ausbildung
eines interdisziplindren beruflichen Profils mit Angeboten aus Disziplinen, die als Bezugswissenschaften
relevantes theoretisches und empirisches Wissen zur Verfligung stellen.

Dabei missen die Studierenden insgesamt 12 LP erwerben. Diese konnen im Rahmen ihrer
Profilentwicklung aus einem Modul eines oder mehrerer der in der nachfolgenden Tabelle der genannten
Bereiche/ Studiengange erworben.

Die nachfolgend genannten Studienangebote konnen zur Zeit der Beschlussfassung dber diese
Prufungsordnung gewdhlt werden. Fir diese Module gelten gemdd 8§21 Abs.6 Allgemeine
Bestimmungen die Angaben der Studien- und Prifungsordnung, in deren Rahmen die Module angeboten
werden  (besonders bzgl. Quadlifikationszielen, Voraussetzungen, Leistungspunkten  sowie
Prufungsmodalitéten). Die Kombinationsmdglichkeiten der Module werden ggf. von der anbietenden
Lehreinheit festgelegt.

Der Katalog der wahlbaren Studienangebote kann vom Prifungsausschuss insbesondere dann gedndert
oder erganzt werden, wenn sich das Angebot der Studiengange der anbietenden Fachbereiche an der
Philipps-Universitdt Marburg andert. Derartige Anderungen werden vom Prifungsausschuss auf der
jeweiligen Studiengangswebseite verdffentlicht. Die Wahrnehmung der nachfolgend genannten
Studienangebote kann im Einzelfall oder generell davon abhéngig gemacht werden, dass zuvor eine
Studienberatung wahrgenommen oder eine verbindliche Anmeldung vorgenommen wird. Im Falle von
K apazitatsbeschrankungen gelten die entsprechenden Regelungen der Prifungsordnung. Im Ubrigen wird
keine Garantie daf ir Ubernommen, dass das unten aufgelistete Angebot tatsachlich durchgefihrt wird und
wahrgenommen werden kann.

Auf begriindeten Antrag der oder des Studierenden ist es zulassig, Uber das reguldre Angebot hinaus im
Einzelfall weitere Importmodule zu genehmigen; dies setzt voraus, dass auch der anbietende Fachbereich
bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmt.

l.
Zum Zeitpunkt der letzten Beschlussfassung im Fachbereichsrat tiber die vorliegende PO lag tber
folgende Module eine Vereinbarung vor:

verwendbar fir Studienbereich 4: Profil

Angebot aus Studiengang M odultitel LP

Rechtswissenschaft (FB 01) Grundlagenmodul Offentliches Recht 6
Modul V erfassungsgeschichte 6
Modul Européisches Recht 6
Vertiefungsmodul Europdisches Recht 6
Modul Internationales Recht 12
Vertiefungsmodul Internationales Recht 6
Modul Medienrecht 6
Modul Verwaltungsrecht 12
Modul Sozialrecht 6
Modul Vertiefung Sozialrecht 6
Grundlagenmodul Strafrecht 6
Modul Vertiefung Strafrecht | 12
Modul Vertiefung Strafrecht 11 6
Grundlagenmodul Zivilrecht 6
Modul Rechtsgeschichte 6
Modul Vertiefung Gesellschaftsrecht | 12
Modul Vertiefung Gesellschaftsrecht 11 6
Modul Familienrecht 6
Modul Vertiefung Arbeitsrecht 12
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B-UF - Unternehmensfiihrung (6 LP) 6
B-ABS - Absatzwirtschaft (6 LP) 6
B-EUI - Entscheidung und Investition (6 LP) 6
B-BIL - Jahresabschluss (6 LP) 6
B-KLR - Kosten-und L eistungsrechnung (6 LP) 6
B-IMGT - Informationsmanagement (6 LP) 6
B-BUA - Buchfihrung und Abschluss (6 LP) 6
B-METH/QUANT - Quantitative Methoden (6
LP) 6
B-BI - Business Intelligence (6 LP) 6
B-BAS - Betriebliche Anwendungssysteme (6 LP) | 6
B-INFI | - Investition und Finanzierung unter
: . 1 Sicherheit (6 LP) 6
B. Sc. Betriebswirtschaftslenre (FB 02) B-INFI 1l - Investition und Finanzierung unter
Sudierende, die bereits tber Vorkenntnisse SI-S'CIS)-(gIc;ri)rollin 6LP) g
im Bereich der Betriebswirtschaftsiereim (=== =20 ¢ g B s :
Umfang von mindestens 24 LP verfiigen, rundlagen der euerung )
konnen Wahl pflichtmodul e aus dem Bereich B-JUJ - Jaresabschiuss und
der SBWL des MA BWL absolvieren. Jahresabschlussanalyse (6 L P) 6
Kontaktieren Se hierzu bitte die B-LOG - Logistik (6 LP) 6
Sudienberatung des FB 02. B-MGT - Management (6 L P) 6
B-MARK - Marketing (6 LP) 6
B-ORG - Organisation (6 LP) 6
B-TIM - Technologie-und
Innovationsmanagement (6 LP) 6
B-VWUEINF - Einfuhrung in die
Volkswirtschaftslehre (6 LP) 6
B-MIKRO | - Mikrookonomiel (6 LP) 6
B-MIKRO Il - Mikrotkonomiell (6 LP) 6
B-MAKRO | - Makrotkonomiel (6 LP) 6
B-MAKRO Il - Makrotkonomiell (6 LP) 6
B-WIPOL - Wirtschaftspolitik (6 LP) 6
B-G/INST - Grundlagen der
I nstitutionendkonomie (6 L P) 6
B-FIWI - Finanzwissenschaft (6 LP) 6
B-IW - International e Wirtschaftsbeziehungen (6
LP) 6
B-A/INST - Angewandte | nstitutionenékonomie
B. Sc. Volkswirtschaftslehre (FB 02) * (6LP) 6
Sudierende, die bereits iiber Vorkenntnisse | B-INST - Intitutionenckonomie (6 LP) 6
im Bereich der Volkswirtschaftslehreim B-REG - Regulierung (6 LP) 6
Umfang von mindestens 12 LP verfiigen, B-SEM/INST a- Seminar Institutionendkonomie
konnen Wahlpflichtmodule aus dem Bereich | a(6 LP) 6
der Aufbaumodule (AVWL) oder vertiefende | B-SEM/INST b - Seminar Institutionendkonomie
Module (SVYWL) absolvieren. Kontaktieren b(6LP) 6
Sehierzu bitte die Sudienberatung desFB | B-MATH - Mathematik (6 LP) 6
02. B-STAT/IND - Induktive Statistik (6 LP) 6
B-STAT/DES - Deskriptive Statistik (6 LP) 6
B-METH/EW - Empirische Wirtschaftsforschung
(6LP) 6
B-O/RECHT - Offentliches Recht (6 LP) 6
B-P/RECHT - Privates Recht (6 LP) 6
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Theoreti sche und methodische Konzepte der 12
MA Européische Ethnologie/ Européischen Ethnol ogie/K ulturwissenschaft
Kulturwissenschaft (FB 03, Européische
Ethnologie / Kulturwissenschaft)
Historische Anthropologie/ Kulturgeschichte 12
Globalisierung und regionale 12
Kulturentwicklungen
Visuelle Anthropologie 12
Materielle Reprasentationen 12
Kulturelle Perspektiven auf Arbeit, Macht und 12
Korper
Regionalgebiet Lateinamerika und Karibik 6
MA Kultur- und Sozialanthropologie
(FB 03, Kultur- und Sozialanthropologi€)
Regionalgebiet der Kultur- und 6
Soziaanthropologie
Aktuelle Probleme und Sachgebiete der Kultur- 12
und Sozialanthropologie
Umweltanthropologie / Anthropologie der Natur 12
Konfliktanthropologie 12
Amerindianische und Afro-Amerikanische 12
Studien
Visuelle und materielle Représentationen von 12
Kultur und Religion
Aufklarung in Geschichte und Gegenwart 12
MA Philosophie (FB 03, Philosophie)
Kritische Philosophie der Wissenschaften und der | 12
Sprache
Vernunft — Praxis — Wissenschaft 12
Aktuelle Fragen der Geschichte der Philosophie 12
Aktuelle Fragen der Theoretischen Philosophie 12
Aktuelle Fragen der Praktischen Philosophie 12
Selbstverstdndnis und Theorie der 6
Religionswissenschaft)
Forschungsfelder und Themen der 12
Religionswissenschaft
Religionen im Wandel (insbesondere Europaund | 12
Asien)
Facetten des Islam 12
Visuelle und materielle Représentationen von 12
Kultur und Religion
Religion, Alltag und Kultur 12
Soziologische Theorien 12
MA Soziologie und Sozialforschung
(FB 03, Soziologie)
Angewandte Soziologie 12
Forschungsdesigns und Methoden 12
EB-EPF Einfuhrung in die Psychologie und deren | 6
B.Sc. Psychologie (FB 04)* Forschungsmethoden
EB-BP Biologische Psychologie 6
EB-SP Sozialpsychologie 6
EB-EP Entwicklungspsychologie 6
EB-WKS Wahrnehmung, Kognition und Sprache | 6
EB-LME Lernen, Motivation und Emotion 6
EB-PP Personlichkeitspsychologie 6
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EB-EAO Einfuhrung in die Arbeitss und | 6
Organisationspsychologie
EB-EKP Einfuhrung in die Klinische Psychologie | 6
EB-EPG Einfuhrung in die Péadagogische | 6
Psychologie
EB-EPFBP Einfiihrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit Schwerpunkt
Biologische Psychologie
EB-EPFSP Einfihrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit Schwerpunkt
Sozialpsychologie
EB-EPFEP Einfihrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit  Schwerpunkt
Entwicklungspsychologie
EB-EPFWKS Einfuhrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit  Schwerpunkt
Wahrnehmung, Kognition und Sprache
EB-EPFLME Einfuhrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit  Schwerpunkt
Lernen, Motivation und Emotion
EB-EPFEPG Einfihrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit Schwerpunkt
Padagogische Psychologie
EB-EPFEKP Einfuhrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit Schwerpunkt
Klinische Psychologie
EB-EPFEAO Einfuhrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit  Schwerpunkt
Arbeits- und Organisationspsychologie
EB-EPFPP Einflhrung in die Psychologie und | 12
deren Forschungsmethoden mit  Schwerpunkt
Personlichkeitspsychologie
Magister Evangelische Theologie (FB 05) Ausgewdhlte Themen der Sozialethik 6
Religionspadagogik 12
Fur die Angebote aus diesem Sudiengang Seelsorge 6
gibt es feste Kombinationen zur Belegung Einfulhrung in die Religionsgeschichte 6
der Module (Modulgruppen). Sofern nicht Religionsphilosophie (Philosophicum) 12
anderes vermerkt, miissen jeweils alle Bioethik 6
Module einer Modulgruppe absolviert Geschlechterforschung in der Theologie 6
werden. Es durfen insgesamt max. 2 der im " Ausgewahite Themen der Praktischen Theologie | 6
Folgenden genannten Modul gruppen Religions- und Kulturgeschichte des Islam 6
absolviert werden: Ausgewahlte Themen der Religionswissenschaft | 6
- Modulgruppe Bibel (Altes Testament und und Religionsgeschichte
Neues Testament)
-Modulgruppe Kirchengeschichte
-Modulgruppe Sozalethik,
Religionsphilosophie
-Modulgruppe Religionspadagogik /
Praktische Theologie
-Modulgruppe Religionsasthetik
-Modulgruppe Christliche Archaologie und
Byzantinische Kunstgeschichte
-Modulgruppe Religionsgeschichte ?
M.A. Geschichte (FB 06) * Forschungsmodul Neuere und Neueste Geschichte | 12
Forschungsmodul Neuere und Neueste Geschichte | 12
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Quellenmodul Neue Geschichte 6
M.A. Européische Wirtschafts- und Forschungsmodul Neuere und Neueste Geschichte | 12
Sozialgeschichte (FB 06) * Forschungsmodul Wirtschafts- und 12
Sozialgeschichte I11: Neuzeit
Theorie und Methoden 6
M.A. Geschichte der internationalen Politik | Forschungsmodul Akteure 12
(FB 06) * Forschungsmodul Interaktionen in der Geschichte | 12
der internationalen Politik
Forschungsmodul 1deen und Umsetzungen von 12
internationalen Ordnungen
Allgemeine Theorien und Methoden der 6
Geschichtswissenschaft
M.A. Medien und kulturelle Praxis (FB 09)° | Medienkultur 12
ARMA 04 - Arabische Literatur und Gesellschaft | 12
MA Arabische Literatur und Kultur (FB 10,
Centrum fr Nah- und Mittel oststudien
(CNMYS)
ARMA 05 - Normative Quellen der arabisch- 12
islamischen Welt
ARMA 06 - Ideengeschichte und Diskurse der 6
arabischen Welt
ARMA 07 - Kultur- und Literaturgeschichte der 6
arabischen Welt
IRMA 01 - Geschichte der mittelalterlichen und 12
M.A. Iranistik (FB 10, Centrum far Nah- und frihneuzeitlichen iranischen Welt
Mitteloststudien (CNMS)
IRMA 02 - Moderne Geschichte Irans und 12
Afghanistans
IRMA 03 - Kultur, Religion und Gesellschaft der | 12
iranischen Welt
IRMA 04 - Persische Literatur 12
ISMA 01 - Islamische Geschichte 12
M.A. Idamwissenschaft (FB 10, Centrum fir
Nah- und Mitteloststudien (CNMS)
ISMA 04 - Religitse Praktiken und Diskurse 12
muslimischer Gegenwartsgesellschaften
ISMA 05 - Normative Quellen 12
PoWO 03 - Der Nahe und Mittlere Osten im 12
MA Politik und Wirtschaft des Nahen und reg| onalen und internationalen System
Mittleren Ostens
PoWO 04 - Palit-6konomische Strukturen und 12
Transformationen im Nahen und Mittleren Osten
SKVO 1 - Sprachen und Sprachwissenschaft 12
M.A. Sprach- und Kulturwissenschaften des
Vorderen Orients (FB 10, Centrum fir Nah-
und Mitteloststudien (CNMYS))
SKVO 2 - Texte: Typologie, Entstehung und 12
Tradierung
SKVO 3 - Kulturgeschichte 12
SKVO 4 - Kulturpolitik 12
StPO L3 (Lehramt Franzésisch) (FB10)* Spra-F1: Compétences communicatives 6
intermédiaires (Niveau B1)
Spra-F2: Compétences communicatives avancées | 6
(Niveau B2)
Profil A/F. Sprachpraxis Franzdsisch (Niveau B2- | 6
Cl
Spra-F3: Perfectionnement des compétences 6
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communicatives (Niveau C1)

Fawi-F1: Zugang zur franzdsischen Sprach- und 6
Literaturwissenschaft
Fawi-F2: Beschreibung ausgewdahlter Themenund | 12
Strukturen der franzdsischen Sprache und
Literatur
B.A. Romanische Kulturen: Spra-F4: Langue et culture (Niveau C1) 6
Kommunikation, Sprache, Literatur (FB 10)°
6
Fawi-F5: Definitionen, Analysen,
Interpretationen: Fachsprachenkompetenz
Franzosisch (Niveau B2)
StPO L3 (Lehramt Italienisch) (FB 10)* Spra-11: Sviluppo delle competenze comunicative | 6
di base (Niveau B1)
Spra-12: Approfondimento delle competenze 6
comunicative (Niveau B2)
ProfilA/l: Sprachpraxis Italienisch (Niveau B2- 6
Cl)
Spra-13: Consolidamento delle competenze 6
comunicative (Niveau C1)
Fawi-11: Zugang zur italienischen Sprach- und 6
Literaturwissenschaft
Fawi-12; Beschreibung ausgewéhlter Themenund | 12
Strukturen der italienischen Sprache und Literatur
B.A. Romanische Kulturen: Spra-14: Lingua e cultura (Niveau C1) 6
Kommunikation, Sprache, Literatur (FB 10)°
6
Fawi-15: Definitionen, Analysen, Interpretationen:
Fachsprachenkompetenz Italienisch (Niveau B2)
StPO L3 (Lehramt Franzosisch) (FB10%) Spra-K1: Fonaments de la competéncia 6
comunicatival (Niveau A1) °®
Spra-K 2: Fonaments de la competéncia 6
comunicativall (Niveau A2)°
Spra-K 3: Desenvolupament de la competéencia 6
comunicatival (Niveau B1)°
Spra-K4: Desenvolupament de la competéncia 6
comunicativall (Niveau B1/B2)°
StPO L3 (Lehramt Franzosisch) (FB10) * Spra-P1: Competéncias comunicativas basicas | 6
(Niveau A1) ’
6
Spra-P2: Competéncias comunicativas basicas
(Niveau A2) ’
6
Spra-P3: Competéncias comunicativas alargadas |
(Niveau B1) ’
B.A. Romanische Kulturen: Spra-P4: Competéncias comunicativas alargadas | 6
Kommunikation, Sprache, Literatur (FB 10)° | Il (Niveau B1/B2)’
StPO L3 (Lehramt Franzosisch) (FB10) * Spra-S1: Fundamentos de la competencia 6
comunicativa (Niveau B1)®
6
ErofiIA/S: Sprachpraxis Spanisch (Niveau B1-B2)
6
Spra-S2: Desarrollo de la competencia
comunicativa (Niveau B2) ®
6

Spra-S3: Consolidacion de la competencia
comunicativa (Niveau C1)®
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B.A. Romanische Kulturen: Spra-S4: Lenguay cultura (Niveau C1) 6
Kommunikation, Sprache, Literatur (FB 10)°

StPO L3 (Lehramt Spanisch) (FB10) * Fawi-S1: Zugang zur spanischen Sprach- und 6
Literaturwissenschaft

Fawi-S2: Beschreibung ausgewahlter Themenund | 12
Strukturen der spanischen Sprache und Literatur

B.A. Romanische Kulturen: Fawi-S3: Definitionen, Analysen, 6
Kommunikation, Sprache, Literatur (FB 10)° | Interpretationen: Fachsprachenkompetenz
Spanisch (Niveau B2)

M. Sc. Human Geography (FB 19) * MH-BIS: Innovation and Space 6
MH-PrSe: Projectseminar 6
M. Sc. Enviromental Geography (FB 19)* MEG-InPr: Interaction & Processes 6
MEG-EnSy: Enviromental Systems 6
MEG-ReSt: Regional Studies 6
M.A. Erziehungs- und Bildungswissenschaft | MA 1. Bildung und Erziehung im Kontext 6
(FB 21)* sozialen Wandels
MA 3a-— 6: Institutionen und 6

Organisationsformen der Soziaen Arbeit
MA 3b — 6: Institutionen der 6
Erwachsenenbildung/AulRerschulischen
Jugendbildung: Organisation — Management —
Leitung

MA 6b — 6: Zukunftsgestaltung und Innovation
organisierten Systemen

MA 3a: Institutionen und Organisationsformen 12
der Sozialen Arbeit
MA 3b: Institutionen der 12
Erwachsenenbildung/AuRerschulischen
Jugendbildung: Organisation — Management —

n|o6

Leitung
MA 6b: Zukunftsgestaltung und Innovation in 12
organisierten Systemen

M.A. Abenteuer- und Erlebnispédagogik’ Grundlagen der Abenteuer- und 6
Erlebnispadagogik
Ausgewahlte Themenbereiche der Abenteuer- 12

und Erlebnispadagogik

! Bitte nehmen Sie vor Aufnahme des Studienangebots die |nformations-bzw. Beratungsangebote des exportierenden
Fachbereichs wahr und beachten Sie die erlaubten Modulkombinationen.

2 | nformationen zu verbindlichen Modulkombinationen und ggfs. Teilnahmevoraussetzungen finden Siein jeweils
aktueller Fassung unter http://www.uni-marburg.de/fb05/studium/modul export.

3 Bitte beachten Sie die Informationen zur Anmeldung fiir Export-Studierende auf der Homepage des I nstituts fiir

M edienwi ssenschaft.

“Fur die Angebote aus diesem Studiengang gibt es ggf. Voraussetzungen firr die Belegung der Module, die Sie bitte
den jeweiligen Fachspezifischen Bestimmungen der Fécher in Anlage 3 der Studien- und Prifungsordnung des
Studiengangs L ehramt an Gymnasien (StPO L 3) entnehmen. (Anlage 3.10 Franzdsisch, Anlage 3.15 Italienisch und
Anlage 3.22 Spanisch).

®Firr die Angebote aus diesem Studiengang gibt es feste Kombinationen zur Belegung der Module, die Sie bitte der
Anlage 4 der Priifungsordnung des B.A. Romanische Kulturen: Kommunikation, Sprache, Literatur entnehmen.
®Hierbei handelt es sich um Module zur katalanischen Sprache.

"Hierbei handelt es sich um Module zur portugiesischen Sprache.

8Hierbei handelt es sich um Module zur spanischen Sprache.
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Anlage4. Exportmodule

Folgende Module kénnen auch im Rahmen anderer Studiengénge absolviert werden, soweit dies
mit dem Fachbereich bzw. den Fachbereichen vereinbart ist, in dessen/deren Studiengang bzw.
Studiengangen diese Module wahlbar sind.

M odulbezeichnung

Englischer Modultitel

Aktuelle Fragen der Friedens- und Konfliktforschung

Current Problems in Peace and Conflict Studies

Gewalt und Sicher heit

Violence and Security

Mediation und zivile K onfliktbear beitung

Mediation and Civil Conflict Resolution

Frieden und Entwicklung

Peace and Development

Gesellschaftliche und globale Unger echtigkeit

Socia and Global Injustice
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Anlage5: Regelung fur Besondere Zugangsvor aussetzungen
und Eignungsfeststellungsverfahren

81
Besonder e Zugangsvor aussetzungen
(1) Zum Masterstudiengang kann nur zugelassen werden, wer die Voraussetzungen gem. 8 4
dieser Prifungsordnung erfllt.

(2) Dartiber hinaus mussen Bewerberinnen und Bewerber die personliche fachbezogene Eignung
im Rahmen eines nach den folgenden Vorgaben durchzufiihrenden Eignungsfeststellungs-
verfahrens nachweisen._

§2
Zustandigkeit
(1) Die Durchfuhrung des Eignungsfeststellungsverfahrens zur Feststellung der personlichen
fachbezogenen  Eignung obliegt einer egens vom  Fachbereichsrat  bestellten
Eignungsfeststellungskommission gemal3 Abs. 2.

(2) Die Eignungsfeststellungskommission setzt sich aus mindestens zwei Fachvertreterinnen und
Fachvertretern des Studiengangs zusammen, wel che prifberechtigte Personen gemal3 § 18 Abs. 2
HHG sind. Fir jedes der Kommissionsmitglieder ist eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter
Zu bestellen. Bel Vorliegen ener nicht-konsensuellen Entscheidung entscheidet  der
Prifungsausschuss.

(3) Die Eignungsfeststellungskommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereiches nach
Abschluss des Verfahrens tber die Erfahrungen und macht Vorschlage fir die Weiterentwicklung
des Verfahrens.

§3
Bewerbung
(1) Der Antrag ist auf dem von der Universitét vorgesehenen Formular mit den gemal3 Absatz 2
erforderlichen Bewerbungsunterlagen innerhalb der festgelegten Bewerbungsfrist zu stellen. Der
Antrag gilt jeweils nur fUr das betreffende Semester, auf das er sich bezieht.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizuftigen:

a) Nachweis Uber einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss im Sinne von § 1
Abs. 1 Nr. 1.

b) gof. Nachwels Uber Kenntnisse in der englischen Sprache gemald Sprachniveau B2 des
» Gemeinsamen europai schen Referenzrahmens flr Sprachen des Europarates”.

c) Tabellarischer Lebendauf im Umfang einer DIN-A4-Seite.

d) Motivationsschreiben im Umfang von ca. 3 DIN-A-4 Seiten, in dem die Bewerberin / der
Bewerber ihre/seine fachbezogene Eignung gemai § 4 (1) darlegt.

€) ggf. Nachweise zu den unter ¢) und d) genannten Eignungsgrinden.

(2) Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, nehmen nicht am
Eignungsfeststellungsverfahren teil.

§4
Eignungsfeststellungsverfahren

(1) Die Feststellung der personlichen fachbezogenen Eignung erfolgt aufgrund der im Folgenden
genannten Kriterien und Nachweise. Die Kriterien sind jeweils mit Eignungspunkten versehen,
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die den Bewerberinnen und Bewerbern zugeordnet werden. Insgesamt konnen bis zu 101
Eignungspunkte im Eignungsfeststellungsverfahren erreicht werden.

a) Gesamtnote gemald 8 3 Abs. 1 a): Fir die Gesamtnote werden in folgender Weise Punkte
vergeben:

Notenpunkte 13,9 bis 15,0 (= Dezimalnote 1,0 bis 0,7) = 51 Punkte

Notenpunkte 12,7 bis 13,8 (= Dezimalnote 1,4 bis 1,1) = 46 Punkte

Notenpunkte 11,9 bis 12,6 (= Dezimalnote 1,7 bis 1,5) = 41 Punkte

Notenpunkte 10,9 bis 11,8 (= Dezimalnote 2,0 bis 1,8) = 36 Punkte

Notenpunkte 10,0 bis 10,8 (= Dezimalnote 2,3 bis 2,1) = 31 Punkte

Notenpunkte 8,9 bis 9,9 (= Dezimalnote 2,7 bis 2,4) = 26 Punkte

Notenpunkte 7,9 bis 8,8 (= Dezimalnote 3,0 bis 2,8) = 21 Punkte

Die Angaben beruhen auf der Notenskala nach § 28 Allgemeine Bestimmungen der Philipps-
Universitét Marburg.

b) Bewertung des Motivationsschreibens sowie des L ebenslaufes nebst zugehdrigen Nachweisen
nach 8 2 Abs. 1 ¢, d, e auf fachbezogene und personliche Eignung (max. 15 Punkte)

c) nachgewiesene einschlégige Auslandserfahrung im Rahmen eines Studiums, Praktikums oder
beruflicher Tétigkeiten (von je mindestens vier Wochen) (pro Monat zwel Punkte, max. 10
Punkte)

d) fachliches Vorwissen (max. 5 Punkte) zum Beispiel durch eine einschlagige Bachelorarbeit
oder nachgewiesene einschlégige Praxistétigkeiten (von je mindestens vier Wochen) bel
staatlichen und zivilgesellschaftlichen Organisationen im Feld der Konfliktbearbeitung, bspw.
Trégern der Entwicklungszusammenarbeit, politischen Stiftungen, Bildungseinrichtungen,
Nichtregierungsorganisationen (pro Tétigkeit ein Punkt) oder einer erfolgreichen Teillnahme
an Qualifizierungsangeboten wie Sommerschulen oder Trainings im Bereich der
Konfliktbearbeitung und Mediation (pro Teilnahme ein Punkt)

e) fremdsprachliche Kompetenzen (auf3er Englisch) auf B1-Niveau (max. 10 Punkte, je nach
Sprachniveau und Anzahl der Sprachen)

f) Kenntnisse der Methoden der qualitativen und/oder quantitativen Soziaforschung (in
Abhangigkeit vom Umfang max. 10 Punkte)

(2) Anhand dieser Kriterien wird ein Gesamteindruck von dem Bewerber oder der Bewerberin
ermittelt. Welche Bedeutung den einzelnen Kriterien bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
beigemessen worden ist, ist in einem Kurzprotokoll zu erfassen. Aus dem Protokoll missen die
Namen der Kommissionsmitglieder, der Name der Bewerberin oder des Bewerbers und die
wesentlichen Kriterien, die zum Ergebnis der Bewertung gefihrt haben, hervorgehen.

(3) Voraussetzung fur die Zulassung zum Studium ist eine Bewertung des Grades der Eignung
von insgesamt mindestens 75 Punkten.

§5
Abschlussdes Verfahrens
(1) Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden, erhalten von der Universitdt einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die
Bewerberin oder der Bewerber sich einzuschreiben hat. Erfolgt die Einschreibung nicht
formgerecht und innerhalb der festgesetzten Frist, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. Auf
diese Rechtsfolgen ist im Zulassungsbescheid hinzuwei sen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen
Ablehnungsbescheid. Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Abgelehnte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen sich noch zweimal fir die Tellnahme am
Eignungsfeststellungsverfahren bewerben.
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Anlage 6: Praktikumsrichtlinien

81
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Studierenden des Master-Studiengangs Friedens- und Konfliktforschung sind geméal3 86
der Prufungsordnung verpflichtet, wahrend ihres Studiums ein internationales Praktikum gemaf}
dieser Praktikumsordnung absolvieren.

(2) Die Studierenden sind gehaten, sich in erster Linie selbst um einen Praktikumsplatz zu
bemihen. Gegebenenfalls ist die Vermittlung der Praktikumsberatung am Zentrum fur
Konfliktforschung in Anspruch zu nehmen.

§2
Ziele des Praktikums
(1) Das Praktikum dient dazu, die Studierenden an mdgliche Berufs- und Taétigkeitsfelder
heranzufihren und sie mit den Anforderungen der Berufspraxis zu konfrontieren. Das Praktikum
soll den Praxisbezug des Studiums fordern und Orientierungshilfen fur den Ubergang vom
Studium in die Berufstétigkeit schaffen.

(2) Die oder der Modulbeauftragte des Moduls ,, Internationales Praktikum® entscheidet, ob eine
bestimmte Praktikumsstelle anerkannt werden kann. In Zweifelsfélen entscheidet hiertiber der
Prifungsausschuss.

83
Praktikumsstellen

(1) Die Einrichtungen mussen im Ausland liegen (in Ausnahmefélen konnen es auch
internationale Organisationen in Deutschland sein, sofern deren Kommunikationssprache nicht
deutsch ist). Studierende, die ihren grundstandigen Studienabschluss im nicht-deutschsprachigen
Ausland erworben haben, kénnen das Praktikum auch in Deutschland absolvieren. Uber
Praktikumsmoglichkeiten im Ausland, die fachlichen Anforderungen,
Anerkennungsmoglichkeiten sowie Fordermdglichkeiten beraten die Auslandsstudienberatung
des Fachbereichs sowie die fur das Auslandsstudium zusténdigen Dienststellen der Philipps-
Universitét Marburg.

(2) Beispiele fur durchgefiihrte Praktika sind auf der studiengangbezogenen Webseite
veroffentlicht.

(3) Bestehen Zweifel bezlglich der Eignung einer Einrichtung, wird dringend empfohlen, vor
Aufnahme des Praktikums die Modulbeauftragte oder den Modulbeauftragten des Moduls
» Internationales Praktikum® zu konsultieren.

84
Zeitpunkt und Dauer des Praktikums

(1) Im Rahmen des Moduls , Internationales Praktikum® konnen in der Regel nur Tétigkeiten
anerkannt werden, die innerhalb des Zeitraumes der Einschreibung fur den Masterstudiengang
Friedens- und Konfliktforschung ausgeiibt werden. Uber Ausnahmen von der Regelung des Satz
1 entscheidet die oder der Modulbeauftragte des Moduls ,, International es Praktikum®.

(2) Es wird empfohlen, das Praktikum in der vorlesungsfreien Zeit zwischen dem 2. und 3.
Semester zu absolvieren.
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(3) Die Dauer des Praktikums umfasst bel Vollzeittétigkeit 12 Wochen (mindestens 300 Stunden)
und sollte moglichst ohne Unterbrechung abgeleistet werden. Eine Aufteilung in inhaltlich
sinnvolle Blocke ist moglich, wobei die einzelnen Abschnitte eine Mindestdauer von vier
Wochen nicht unterschreiten sollten. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen Langzeitpraktika
durchgefiihrt werden.

85
Anerkennung von Praktika

(1) Die oder der Modulbeauftragte des Moduls ,, Internationales Praktikum® entscheidet Uber die
Anerkennung des Praktikums.

(2) Auf Antrag konnen dem Praktikum vergleichbare praktische Leistungen als Praktikum
anerkannt werden, sofern sie in einem sinnvollen Zusammenhang mit dem Masterstudiengang
Friedens- und Konfliktforschung stehen und nach Umfang und Inhalt den Anforderungen gemaf3
83 und § 4 der Praktikumsordnung entsprechen. Die Entscheidung Uber die Anerkennung ist
durch den Prifungsausschuss zu treffen.

(3) Der Nachweis Uber die erfolgreiche Durchfiihrung des Praktikums erfolgt durch eine
schriftliche Bescheinigung der Einrichtung tber die Durchfihrung der Praktikumstétigkeiten und
die absolvierten Praktikumszeiten und -stunden.

§6
Prifungsleistung
Voraussetzung fur den erfolgreichen Abschluss des Moduls , Internationales Praktikum® ist,
neben der Durchfihrung und Anerkennung des Praktikums geméal3 dieser Praktikumsordnung, das
Bestehen der Modul priifung: ,, Praktikumsbericht” gemal3 §7 dieser Praktikumsordnung.

87
Praktikumsbericht
Der englischsprachige Praktikumsbericht muss einen Umfang von 6-8 Seiten haben; er besteht
aus den folgenden Teilen:

(a) Kurzinformation (1-2 Seiten), die Auskunft gibt Uber:
- Name des Praktikumsanbieters
- Tatigkeitsbereich der Praktikumsstelle
- Dauer des Praktikums
- Art der Vermittlung des Praktikums
- weitere Verfugbarkeit des Praktikumsplatzes
- Zahl der verfiigbaren Praktikumspl&tze beim Praktikumsanbieter
- (Nicht-)Vergitung des Praktikums
- Betreuung wahrend des Praktikums durch den Praktikumsanbieter

b) Erfahrungsbericht (5-6 Seiten) der Praktikantin oder des Praktikanten. Dieser Bericht umfasst:

- Einordnung der Praktikumsstelle in den berufsfel dspezifischen Bezugsraumen

- Darstellung von Organisation und Arbeitsweise der Praktikumsstelle

- Beschreibung der Tétigkeit des Praktikanten oder der Praktikantin

- kritische und selbstreflexive Einschétzung des absolvierten Praktikums unter Einbeziehung
der im Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten

- Erorterung des Nutzens des absolvierten Praktikums fir das weitere Studium bzw. die
Berufswahl

c) Nachweis der Praktikumseinrichtung geman 85 dieser Praktikumsordnung.
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§8
Rechte und Pflichten im Praktikum
(1) Die Studierenden missen sich zu Beginn ihrer Praktikumstétigkeit Uber arbeits- und
berufsrechtliche Bestimmungen, sowie Uber die ihnen zustehenden Rechte und Pflichten
informieren.

(2) Zusétzlich haben die Studierenden die speziellen Vorschriften der Praktikumsstelle zu
befolgen, insbesondere Unfallverhitungsvorschriften, die Arbeitszeitordnung sowie die
Vorschriften Uber die Schweigepflicht.

(3) Insbesondere wird auf folgende Pflichten der Studierenden hingewiesen:

-Die Studierenden haben die von ihnen Ubernommenen Tétigkeiten mit der erforderlichen
Sorgfalt auszuf iihren.

-Die Studierenden unterliegen der Schweigepflicht Uber dienstliche Belange nach den
Anforderungen des Praktikumsgebers.

-Erscheint es erforderlich, im Praktikumsbericht betriebsinterne Informationen zu verwenden,
die nicht allgemein zuganglich sind oder die der Schweigepflicht unterliegen, darf eine
Veroffentlichung nur mit Zustimmung der Praktikumsstelle erfolgen.

89
Status der Studierenden im Praktikum
Die Studierenden bleiben wéahrend der Zeit des Praktikums an der Philipps-Universitdt Marburg
mit alen Rechten und Pflichten von ordentlichen Studierenden immatrikuliert. Sie sind keine
Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes.

§10
M odulbeauftragte oder M odulbeauftragter
(1) Das Zentrum fur Konfliktforschung ernennt eine Modulbeauftragte oder einen
M odul beauftragten.

(2) Sie oder er berdt in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Professorinnen und
Professoren der Friedens- und Konfliktforschung und der Fachstudienberatung bei der Auswahl
maoglicher und geeigneter Praktikumsstellen und sorgt im Rahmen der verflgbaren Kapazitéten
flr angemessene fachliche Vorbereitung, Vermittlung, Begleitung und Auswertung.
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