Dienstvereinbarung

zwischen dem Prisidenten der Philipps-Universitat
und dem
Personalrat der Universitit, vertreten durch seinen Vorsitzenden

Uber die Einfiihrung der flexiblen Arbeitszeit fiir die Beschéftigten des Hochschulrechen-
zentrums (HRZ) wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

1. Teilnehmerkreis

Die flexible Arbeitszeit gilt grundsatzlich fir alle Beschéftigten ohne Riicksicht auf die Art des
Beschéaftigungsverhaltnisses, soweit die dienstlichen Belange es gestatten.

Ausgenommen bleiben:

e Studentische Hilfskrafte.

e Jugendiiche im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes.
Schwerbehinderte bei Vorliegen besonderer Griinde. Die Entscheidung trifft die Dienst-
stelle nach Erérterung mit der Schwerbehindertenvertretung.

e Schwerbehindertenvertreter/innen und Personalratsmitglieder, die ganz oder teilweise
freigestelit sind.

e Beschiftigte mit alternierender Telearbeit (die zugehdrige Dienstvereinbarung vom
13.09.2004 erlaubt keine flexible Arbeitszeit).

Unter Berlicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse kann die Leitung des HRZ eine/n
Beschiftigte/n unter Abwéagung ihres/seines persénlichen Interesses von der Teilnahme an
der flexiblen Arbeitszeit dauernd oder voriibergehend ausnehmen.

2. Gleitzeit

2.1 Arbeitsbeginn und Arbeitsende

Jede/r Vollzeitbeschéftigte kann Anfang und Ende der téglichen Arbeitszeit in folgenden
Grenzen selbst bestimmen:

Arbeitsbeginn
montags bis freitags von 06:30 bis 09:00 Uhr
Arbeitsende
montags bis donnerstags von 16:00 bis 19:00 Uhr
freitags von 13.00 bis 19:00 Uhr

Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht tberschreiten.
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2.2 Kernzeit

Die Kernzeit fur Vollzeitbeschaftigte wird wie folgt festgesetzt:

montags bis donnerstags von 09:00 bis 16.00 Uhr (6,5 Stunden)
freitags von 09:00 bis 13.00 Uhr (4,0 Stunden)

Beginn und Ende der Kernzeit kénnen in Absprache mit dem/der Abteilungsleiter/in unter
Bertcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse individuell geéndert werden. Die Leitung
des HRZ kann auf Antrag einer abweichenden Gestaltung der persénlichen Arbeitszeit ent-
sprechen, wenn dies zur Betreuung eines Kindes oder eines pflegebedirftigen Angehérigen
erforderlich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Teilzeitbeschéftigte legen ihre Arbeitstage und ihre Kernzeit individuell in Absprache mit
dem/der Abteilungsleiter/in fest.

Jede/r Beschiftigte muss wahrend der Kernzeit mit Ausnahme der Mittagspause (vgl. 2.3) im
Dienst sein, sofern ihre/seine Abwesenheit nicht besonders genehmigt (z.B. Urlaub, Dienst-
reise, Dienstbefreiung) oder infolge von Krankheit gerechtfertigt ist.

Fur angeordnete Uberstunden entfallt der Uberstundenzuschlag, wenn sie innerhalb der in
2.1 genannten Zeiten liegen.

Grundsatzlich sind angeordnete Uberstunden innerhalb der flexiblen Wochenarbeitszeit aus-
zugleichen. Sollte dies nicht mdglich sein, entscheidet der/die Abteilungsleiter/in Gber die
Freistellung wahrend der Kernzeit.

Fehlzeiten wahrend der Kernzeit sind grundsatzlich dem Sekretariat frihest méglich zu
melden.

2.3 Mittagspause

Die Mittagspause kann unter Beriicksichtigung von dienstlichen Erfordernissen (wie z. B.
Offnungszeiten, Sprechzeiten) in die Zeit zwischen 11:30 und 13:30 Uhr gelegt werden. Sie
betragt mindestens 30 Minuten, wenn die Arbeitszeit an diesem Tag 6 Stunden Ubersteigt
und mindestens 45 Minuten, wenn die Arbeitszeit 9 Stunden (bersteigt. Die Mittagspause ist
mit dem Zeiterfassungsgerét nachzuweisen.

Die Mittagspause kann entfallen, wenn die Arbeitszeit an diesem Tag hdchstens 6 Stunden
betragt. ‘

2.4 Private Fehlzeiten

Der Grundsatz, dass private Angelegenheiten aulerhalb der Kernarbeitszeit zu erledigen
sind, wird durch die Einfllhrung der taglichen flexiblen Arbeitszeit bekraftigt. Soweit private
Besorgungen (z.B. Besuche bei Behorden, Geldinstituten o. &.) nicht auerhalb der Kern-
arbeitszeit erledigt werden kénnen, bedirfen sie weiterhin der schriftichen Genehmigung
durch den/die Abteilungsleiter/in.

Entstehende Fehizeiten werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet. Beginn und Ende der
Abwesenheit sind mit dem Zeiterfassungsgerét nachzuweisen; dies gilt auch fiir alle Pausen,
fur die die Rdume des HRZ verlassen werden.
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Arztbesuche zum Zwecke der Behandlung oder Besuche zur medizinischen Versorgung, die
innerhalb der Kernzeit erfolgen missen, gelten als Arbeitszeit. Die Anrechnung dieser Fehl-
zeiten als Arbeitszeit setzt voraus, dass Dienstbefreiung erteilt wurde. Dienstbefreiung erteilt
in diesen Fallen der/die Abteilungsleiter/in durch Eintrag im Formular ,Korrekturbeleg®.

Der gemeinsame Runderlass betreffend Firsorge fliir schwerbehinderte Angehdérige des
offentlichen Dienstes vom 2. Marz 1988, vgl. http://..., bleibt unberthrt.

3. Wéchentliche Sollarbeitszeit, tigliche Regelarbeitszeit

Die wéchentliche Sollarbeitszeit richtet sich flir alle Beschéftigten nach den jeweils
gliltigen Regelungen des Landes Hessen, fur Teilzeitbeschéftigte gelten diese Regelungen
prozentual entsprechend. Zutreffende Anderungen werden der/dem Beschéftigten per Mail
personlich mitgeteilt. Der Saldo zwischen der Summe der geleisteten Arbeitsstunden und
den Sollstunden wird automatisch durch das Zeiterfassungsgeréat angezeigt.

Fir Vollzeitbeschéftigte wird jeweils ein Fiinftel der wéchentlichen Sollarbeitszeit als tagliche
Regelarbeitszeit in Ansatz gebracht. Fir Teilzeitbeschéftigte kann die wdchentliche Soll-
arbeitzeit auf weniger als 5 Arbeitstage verteilt werden, die tagliche Arbeitszeit darf jedoch 10
Stunden nicht tberschreiten; die tagliche Regelarbeitszeit an den Arbeitstagen ergibt sich
dann aus der wéchentlichen Sollarbeitszeit dividiert durch die Anzahl der Arbeitstage.

Die tagliche Regelarbeitszeit gilt fur die Bestimmung der Arbeitszeit fir auf Arbeitstage
fallende Feiertage sowie der Arbeitszeit bei Urlaub, Krankheit, ganztagiger Dienstbefreiung
oder sonstigen dienstfreien Tagen.

Bei ganztagigen Dienstreisen gilt fir jeden Reisetag die fur die/den Beschéftigte/n geltende
tagliche Regelarbeitszeit und bei kiirzeren Dienstreisen die Dauer der dienstlichen Abwesen-
heit. Die Anrechnung von Dienstzeiten am Geschéftsort, die Uber die tagliche Regelarbeits-
zeit hinaus zu verrichten waren, ist bei der Abrechnung der Dienstreise zu beantragen.

4. Zeiterfassung

Beginn und Ende der Arbeitszeit werden durch die Beschaftigten persénlich diber ein Zeit-
erfassungsgerat nachgewiesen. Ein entsprechendes Gerét ist im Eingangsbereich im Mehr-
zweckgebadude in der Hans-Meerwein-Strale angebracht. Falls Dienstgeschéfte zu Beginn
oder am Ende der Arbeitszeit in Gebduden mit dem gleichen Zeiterfassungssystem (z.B. in
der Biegenstrale 12) zu erledigen sind, kann das dort angebrachte Geréat genutzt werden.
Falls Dienstgeschéfte zu Beginn oder am Ende der Arbeitszeit in anderen Gebauden zu ver-
richten sind, ist dies durch den/die Abteilungsleiter/in durch Eintrag im Formular ,Korrektur-
beleg” zu bestéatigen.

Die Zeiten fiir Dienstgénge sind nicht Ober ein Zeiterfassungsgerat nachzuweisen.

Bei Urlaub, Krankheit, Dienstreisen oder ganztdgiger Dienstbefreiung wird die tagliche
Regelarbeitszeit durch das Sekretariat in Ansatz gebracht, bei Feiertagen, die auf Arbeits-
tage fallen, durch das Zeiterfassungssystem.

Die Zeitdaten werden nur zum Zwecke der Uberwachung der Arbeitszeit verwendet. Die
Daten werden nach Ablauf eines Zeitraumes von 6 Monaten in jeglicher Form vernichtet
bzw. geléscht.
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5. Zeitausgleich bei Uber- oder Unterschreitung der Sollstundenzahi

Aus der Teilnahme an der flexiblen Arbeitszeit darf am Ende der Woche nur ein tbertrag-
bares Zeitguthaben von hochstens der wdchentlichen Sollarbeitszeit vorhanden sein.
GroRere Zeitguthaben verfallen.

Anfallende Minus-Stunden diirfen den Resturlaub nicht {iberschreiten. Sie kénnen auf Antrag
der/s Beschéftigten durch Anrechnung von Urlaubstagen ausgeglichen werden. Aus-
scheidende Mitarbeiter miissen Minus-Stunden bis zu ihrem Ausscheiden ausgleichen.

Der Ausgleich von Zeitguthaben innerhalb der Kernzeit ist in Zeitblocken von Stunden,
halben Tagen oder ganzen Tagen, in Ausnahmefédllen auch in mehreren zusammen-
hdngenden Tagen oder in Verbindung mit Urlaub méglich.

Jeder Ausgleich von Zeitguthaben innerhalb der Kernzeit ist mit dem/der Abteilungsleiter/in
abzustimmen und wie Urlaub schriftich zu beantragen. Dabei sind die Wiinsche der/s
Beschaftigten zu berticksichtigen, es sei denn, dass dringende betriebliche Belange diesen
entgegenstehen.

6. Verantwortlichkeit der/s Beschiftigten

Jede/r Beschéftigte ist flr die ordnungsgemaBe Erfassung und die Einhaltung seiner Arbeits-
zeit verantwortlich. Vorsétzlich falsche Eingaben in das Zeiterfassungsgerét stellen ein
Dienstvergehen dar. Jede/r Beschéftigte hat selbst darauf zu achten, dass er die fiir ihn
speziell geitenden Arbeitszeitvorschriften (z. B. Jugendarbeitsschutz, Mutterschutz) einhéit.

7. Geltungsdauer, Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung gilt ab dem 01.10.2007 und verldngert sich jeweils um ein Jahr,
wenn sie nicht von einer der vertragsabschlieRenden Parteien, mindestens sechs Monate
vor Ablauf der Frist, schriftlich gekiindigt wird.

Nach Eingang der Kiindigung werden unverziglich Verhandlungen uber eine neue Dienst-
vereinbarung aufgenommen. Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gilt diese Dienst-
vereinbarung — langstens 6 Monate — nach Zugang der Kiindigung weiter.

Anderungen zu dieser Dienstvereinbarung — ausgenommen die Punkte 1 und 6 — kénnen
jederzeit durch eine erganzende Dienstvereinbarung vorgenommen werden.

Marburg, den /] A0 2007

Der Prasident Far den Personalrat
i. V.

bv-(—A
( Dr. Nonne ) ( H. Léwer )
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