Dienstvereinbarung

zwischen der Pridsidentin der Philipps-Universitat
und dem
Personalrat dieser Dienststelle, vertreten durch seine/n Vorsitzende/n

Uber die Weiterfiihrung der Gleitenden Arbeitszeit flir die Beschaftigten der Universitatsverwal-
tung und das Dekanat des Fachbereichs Medizin wird nachfolgende Dienstvereinbarung abge-
schlossen.

Zwischen den Vertragspartnern besteht Einvernehmen, dass sich die Bezeichnung Beschaftigte
sowohl auf Beamte als auch auf das Tarifpersonal bezieht.

1. Teilnehmerkreis

Die Gleitende Arbeitszeit gilt grundséatzlich fur alle Beschaftigten ohne Ricksicht auf die Art des
Beschaftigungsverhaltnisses, soweit die dienstlichen Belange es gestatten.

Ausgenommen bleiben:

Jugendliche im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes, Hausmeister sowie die nachfolgenden Teil-
bereiche des Dezernates IV: Sicherheitstechnik und Zentrale Leittechnik, Betriebstechnik
(Klima-, Kalte-, Sanitdr- Wasser- und Abwassertechnik), Energieversorgung, Fuhrpark,
Schreiner- und Malerwerkstatt. Die Teilnahme an der Gleitenden Arbeitszeit bedarf flr diese
Beschéftigten einer besonderen Regelung.

Schwerbehindertenvertreter/innen und Personalratsmitglieder, die ganz oder teilwelse freige-
stellt sind, werden von der Gleitzeit ausgenommen.

Unter Berlcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse kénnen Beschéftigte von der Teilnahme
an der Gleitenden Arbeitszeit dauernd oder voriibergehend ausgenommen werden.

2. Arbeitszeit

2.1 Gleitzeit

Jede(r) Beschéftigte kann — soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen — Beginn und
Ende der taglichen Arbeitszeit in folgenden Grenzen selbst bestimmen:
montags bis donnerstags  von 6.00 bis 8.30 Uhr und
von 12.00 bis 13.30 Uhr,
von 15.30 bis 20.00 Uhr,
freitags ' von 6.00 bis 8.30 Uhr und
von 12.00 bis 20.00 Uhr.

Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht Uberschreiten.

Teilzeitbeschéftigte kénnen — soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen — ihre Arbeits- -
zeit frei einteilen, wobei mindestens die Héifte der vereinbarten Arbeitszeit in der Kernzeit
geleistet werden muss.

2.2 Kernzeit

(1) Kernzeiten sind:
montags bis donnerstags  von 8.30 bis 12.00 Uhr und
von 13.30 bis 15.30 Uhr,
freitags von 8.30 bis 12.00 Uhr.
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(2) An Stelle der Kernarbeitszeit kann die Dienststelle fiir einzelne Organisationseinheiten auf
Antrag eine tagliche Mindestarbeitszeit von mindestens vier Stunden zulassen, sofern eine
qualifizierte Vertretung innerhalb der betreffenden Organisationseinheit(en) der Dienststelle in
der Zeit von 8.00 Uhr bis 16.30 Uhr, freitags bis 15.00 Uhr gewéahrleistet ist. Der Personalrat ist
dabei zu beteiligen.

2.3 Pause

Die Pause kann nach freier Wahl in der Zeit zwischen 12.00 und 13.30 Uhr gelegt werden, sie
betragt nach einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden mindestens eine halbe Stunde. Teil-
zeitbeschéftigte kénnen in dieser Zeit ebenfalls eine Pause einlegen. Die Pause hat freitags
keine zeitliche Begrenzung, d. h., sie kann Uber die Zeit von 13.30 Uhr hinausgehen.

Pausenzeiten sind mit dem Zeiterfassungsgeréat zu erfassen, wenn das Haus verlassen wird,
oder die Pause Uber eine halbe Stunde hinausgeht.

2.4 Regelarbeitszeit,

(1) Soweit nichts Abweichendes bestimmt oder gestattet ist, werden der Dienstbeginn und das
Dienstende der in Vollzeit tdtigen Beamtinnen und Beamten sowie flr alle Uibrigen Vollzeitbe-
schaftigten bei fester Arbeitszeit wie folgt festgelegt:

Arbeitszeit pro Wochentag Dienst- Dienst- Arbeitszeit

Woche _ beginn ende pro Tag

42 Stunden Montag bis Donnerstag  7.30 Uhr 16.45 Uhr 8 Std., 45 Min.
Freitag 7.30 Uhr 15.00 Uhr 7 Std.

41 Stunden Montag bis Donnerstag  7.30 Uhr 16.30 Uhr 8 Std., 30 Min.

" Freitag 7.30 Uhr 15.00 Uhr 7 Std.

40 Stunden - Montag bis Donnerstag 7.30 Uhr 16.15 Uhr 8 Std., 15 Min.
Freitag 7.30Uhr - 15.00 Uhr 7 Std.

38,5 Stunden Montag bis Donnerstag 7.30 Uhr 16.00 Uhr 8 Std.
Freitag 7.30 Uhr 14.30 Uhr 6 Std., 30 Min.

(2) Die Arbeitszeit ist in Vor- und Nachmittagsdienst zu teilen. Dazwischen liegt eine halb-
stlindige Mittagspause.

(3) Die Regelarbeitszeit bleibt fiktiv erhalten fur die Bestimmung der Arbeitszeit bei Gleittagen,
Urlaub und Krankheit sowie ganztagige Dienst-/Arbeitsbefreiung oder Feiertage.

2.5 Sollstunden

(1) Die regelmaRige Arbeitszeit der hauptamtlich tdtigen Beamtinnen und Beamten ist in der
HAZVO und die der (brigen Beschaftigten im TV-H geregelt. Die tagliche Sollstundenzahl ergibt
sich flr Vollzeitbeschéftigte aus 2.4; fir Teilzeitbeschéftigte prozentual entsprechend bzw. nach
dem individuell vereinbarten Tagesprogramm.

(2) Der Saldo zwischen der Summe der geleisteten Arbeltsstunden und den Sollstunden wird
automatisch durch das Zelterfassungsgerat angezeigt.
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2.6 Private Fehlzeiten

Der Grundsatz, dass private Angelegenheiten auRerhalb der Kernarbeitszeit zu erledigen sind,
wird durch die Einfuhrung von Gleittagen und die Erweiterung der taglichen Gleitzeit bekraftigt..
Soweit private Besorgungen (z. B. Besuche bei Behérden, Geldinstituten o. &.) nicht auerhalb
der Kernarbeitszeit erledigt werden koénnen, bedlrfen sie weiterhin der Genehmigung. Ent-
stehende Fehlzeiten werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet. Beginn und Ende der
Abwesenheit sind mit dem Zeiterfassungsgerat nachzuweisen.

Arztbesuche zum Zwecke der Behandlung oder Besuche zu medizinischer Versorgung, die
innerhalb der Kernzeit erfolgen mussen, gelten als Arbeitszeit. Die Anrechnung dieser Fehl-
zeiten als Arbeitszeit setzt voraus, dass Dienstbefreiung erteilt wurde. Dienstbefreiung in diesen
Fallen erteilt der Vorgesetzte durch Eintrag im Formular ,Korrekturbeleg®.

Die Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehériger der hessischen
Landesverwaltung — Integrationsrichtlinien — vom 30. November 2007 (Staatsanzeiger 52/2007,
Seite 2756) bleiben unberihrt.

3. Zeiterfassung

(1) Beginn und Ende der Arbeitszeit werden durch persénliche Buchung an einem Zeiterfas-
sungsgerat aufgezeichnet. Entsprechende Gerate sind in den Eingangen der Dienstgebiude
BiegenstralBe 10 und 12, Am Pilgrimstein 20, Wilhelm-Répke-Str. 6A sowie Baldingerstralie (I.
Bauabschnitt, Haupteingang) und ConradistraBe (zwischen I. und Ill. Bauabschnitt, Eingang
Ebene -3) angebracht. Fir Beschéftigte, die aus dienstlichen Griinden an der Gleitenden
Arbeitszeit nicht teilnehmen durfen, entfallt die Benutzung eines Zeiterfassungsgerates.

(2) Die Zeiten, in denen ein/e Beschéftigte/r das Dienstgeb&ude aus dienstlichen Griinden ver-
lasst, werden durch das Zeiterfassungsgeréat nicht aufgezeichnet.

(3) Bei ganztagigen Dienstreisen gilt fir jeden Reisetag die fir die/den Beschéftigten geltende
Regelarbeitszeit und bei klrzeren Dienstreisen die Dauer der dienstlichen Abwesenheit
wahrend der Regelarbeitszeit als Arbeitszeit, es sei denn, dass Dienst am Geschéftsort (iber die
Regelarbeitszeit hinaus zu verrichten ist.

(4) Arbeitsstunden auBerhalb der Gleitzeit nach Nr. 2.1 werden nur als Arbeitszeit gerechnet,
wenn sie vorher angeordnet oder, sofern dies ausnahmsweise nicht mdglich war, unverziglich
nachtraglich genehmigt werden. Eine solche Genehmigung ist nur méglich, wenn fir die oder
den Beschaftigte/n aus besonderen Griinden keine Mdglichkeit bestand, durch geeignete Pla-
nung der Arbeitszeit zu vermeiden, dass Arbeitsstunden aufBerhalb der Gleitzeit erforderlich
werden. Im Falle der Genehmigung sind diese Arbeitsstunden bis zum Ende der folgenden Ka-
lenderwoche ohne Anrechnung auf die Gleittage durch Freizeit auszugleichen. Auf Antrag
der/des Beschaftigten kénnen sie unter Verzicht auf den Uberstundenzuschlag dem Gleitzeit-
konto gutgeschrieben werden.

(5) Die Zeitdaten werden nur zum Zwecke der Uberwachung der Arbeitszeit verwendet. Die
Daten werden nach Ablauf eines Zeitraumes von 15 Monaten in jeglicher Form vernichtet bzw.
geldscht.

4, Zeitausgleich bei Uber- oder Unterschreitung der Sollstundenzahl
(1) Aus der Teilnahme an der Gleitzeit darf wahrend des Kalendermonats ein Ubertragbares

Zeitguthaben von vierzig Stunderr oder eine Ubertragbare Zeitschuld von héchstens zwanzig
Stunden entstehen. Darliber hinausgehende Zeitguthaben verfallen. Arbeitsstunden gemaR Nr.
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3 (4) bleiben hiervon unberuhrt. Ausscheidende Beschéftigte missen Minus-Stunden bis zu
ihrem Ausscheiden ausgleichen.

(2) Fur den Ausgleich von Zeitguthaben kénnen, soweit dienstliche Griinde nicht entgegen-
stehen, in einem Kalendermonat bis zu drei Gleittage, jedoch héchstens 24 Gleittage im
Kalenderjahr, in Anspruch genommen werden. Voraussetzung ist, dass je Gleittag ein ent-
sprechendes Arbeitszeitguthaben gemafR Nr. 2.4 besteht.

Fur Teilzeitbeschéftigte gilt diese Regelung prozentual entsprechend bzw. es muss ein Arbeits-
zeitguthaben entsprechend des individuell vereinbarten Tagesprogramms vorhanden sein.

Die Ubertragung von héchstens drei Gleittagen in den néchsten Abrechnungszeitraum ist zu-
lassig, sofern die Inanspruchnahme aus dienstlichen Griinden abgelehnt worden ist.

(3) Fur einzelne Beschaftigte oder Arbeitsbereiche mit voribergehend erhéhtem oder peri-
odisch schwankenden Arbeitsanfall kann der Kanzler auf Antrag der/des Vorgesetzten zu-
lassen, dass ein erhéhtes Zeitguthaben von bis zu zehn Arbeitstagen zusatzlich tbertragen und
ohne Anrechnung auf die Gleittage ausgeglichen werden kann.

5. Verantwortlichkeit der/des Beschiftigten

Jede/r Beschaftigte ist fiir die ordnungsgeméaRe Erfassung und die Einhaltung ihrer/seiner
Arbeitszeit verantwortlich. Vorsatzlich falsche Buchungen an den Zeiterfassungsgeréten stellen
ein Dienstvergehen dar. Jede/r Beschéftigte hat selbst darauf zu achten, dass sie/er die fir
sie/ihn speziell geltenden Arbeitszeitvorschriften (z. B. Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutz,
Mutterschutz) einhalt.

6. Geltungsdauer, Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung gilt ab dem 1. August 2011 und verlangert sich jeweils um ein Jabhr,
wenn-sie nicht von einer der vertragsabschlieBenden Parteien mindestens sechs Monate vor
Ablauf der Frist schriftlich gektndigt wird.

Nach Eingang der Kiindigung werden unverziglich Verhandlungen Uber eine neue Dienstver-
einbarung aufgenommen. Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gilt diese Dienstver-
einbarung — langstens 6 Monate — nach Zugang der Kuindigung weiter.

Anderungen zu dieser Dienstvereinbarung — ausgenommen die Punkte 1 und 5 — kénnen
jederzeit durch eine erganzende Dienstvereinbarung vorgenommen werden.

Marburg, den 14. Juli 2011

Der Prasident - Fir den Personalrat
i. V. .
~ (Dr. Nonne ) ( DA\/Grebing )
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