Rahmendienstvereinbarung zwischen dem Hessischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst und dem Hauptpersonalrat beim HMWK
iiber die Einfiihrung des Personalverwaltungssystems HISSVA an den

hessischen Hochschulen

Priambel

(1) Diese Rahmendienstversinbarung dient

— der Sicherung des Grundrechtes der Beschiftigten auf informationelle Selbstbestimmung,

— dem Schutze der Beschiiftigten vor dem MiBbrauch personenbezogener Daten,

— der Konkretisierung der Informationsverfahren und Beteiligungstatbestinde des Hauptper-
sonalrats beim Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst sowie der értlich be-
troffenen Personalrite,

bei der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten durch das Personalverwal-
tungssystem SVA der Hochschul-Informations-GmbH (HIS).

(2) Die Parteien der Dienstvereinbarung bekennen sich zu einer gemeinsamen Verantwortung
fiir eine humane Gestaltung der Arbeitsbedingungen und fiir den Datenschutz bei der automa-
tisierten Verarbeitung von personenbezogenen Daten.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Rahmendienstversinbarung regelt die automatisierte Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten der Beschiftigien in den Dienststellen innerhalb des Geschifisbereichs des Hessi-
schen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kunst, soweit diese das Personalverwaltungssystem
SVA einsetzen.

(2) Die Rahmendienstvereinbarung gibt den Hochschulen und den &rtlichen Personalvertre-
tungen einen Rahmen vor, der durch &rtliche Vereinbarungen an den einzelnen Hochschulen

unter Beriicksichtigung der dortigen Gegebenheiten ausgefiillt wird.

(3) Die genannten Anhénge sind Bestandteil dieser Rahmendienstvereinbarung.
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§ 2 Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsbedingungen

(1) Fiir die mit SVA arbeitenden Beschiftigten sollen qualifizierte hﬁsﬂha:heitsp]ﬁtzefein.g.é: Bt
richtet werden, die sowohl Arbeiten am Computer als auch anderer Tatigkeiten in cinem aus- .
geglichenen Verhltnis beinhalten. Ferner ist darauf hinzuwirken, A e ST

2 g
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— daB Belastungen abgebaut,
— die Qualifizierungen der Beschiftigten erweitert,
_ individuelle und kollektive Handlungsspielrdume verbessert werden.

(2) Die Arbeitsplétze miissen bezogen auf Einrichtungsgegenstinde, rdumliche Gestaltung,
Uardware und Software so beschaffen sein, daB eine moglichst geringe physische und psychi-
sche Belastung entsteht.

(3) Die Arbeitsplitze miissen zumindest den Anforderungen der EG-Richtlinie vom
26.05.1990 iiber die . Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
2es bei der Arbeit an Bildschirmgeriten® in der jeweils geltenden Fassung geniigen und dem
Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf
Arbeitsplatzen mit Geréten der Informationstechnik vom 30.11.1987 in der jeweils geltenden
Fassung entsprechen.

§ 3 Hard- und Software

(1) Eingesetzt wird zunichst das System SVA-UNTIX, auf Rechnern der Verwaltung der
Hochschulen. Die Versionsbezeichnung wird in Anhang 1 festgehalten. Die Komponenten des
Programms sind im Programmhandbuch aufgefiihrt.

(2) Das System wird in einem eigenen geschlossenen Netz betrieben, solange es nicht durch
effektive SicherungsmaBnahmen gegen unberechtigte Zugriffe geschiitzt und dann in ein
Hochschulnetz einbezogen werden kann. Vor einer Integration in ein offenes Netz ist ein Si-
cherheitskonzept zu erarbeiten und dem Hauptpersonalrat zur Zustimmung vorzulegen.

3) Rechner, auf denen personenbezogene Daten des Systems verarbeitet werden, diirfen nur
mit einer Software arbeiten, deren Sicherungsfunktionalitit der Funktionalititsklasse F2 ge-
miB , Kriterien fiir die Bewertung der Sicherheit von Systemen der Informationstechnik™ ent-
spricht. Soweit dies nicht der Fall ist, miissen erginzende Sicherheitsprodukte eingesetzt wer-
den, die einen entsprechenden Schutz gewihrleisten.

(4) Die Hardwareausstattung, die vorhandene Netzkonzeption sowie die spezifische Software-
ausstattung werden in drtlichen Vereinbarungen gemiB dieser Rahmendienstversinbarung

geregelt.

§ 4 Datenbestand und zuliissige Auswertungen

(1) Mit dem System diirfen nur personenbezogene Daten gespeichert und verarbeitet werden,
soweit dies zur Erflillung administrativer Aufgaben notwendig ist, die nach Gesetzen, Tarif-
vertrigen oder Dienstvereinbarungen zuliissig sind. Die Daten sind nur zur Erfiillung der Auf-
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gaben der Personalverwaltung bestimmt. Die Weitergabe von Daten oder Auswertungen an ;
andere Stellen ist nur zuldssig, wenn dies zur Erfilllung personalverwaltender Aufgaben im ':_-_-5;_ :
Sinne des § 34 HDSG erforderlich ist. Personalvamaltendﬂ Stellen auBerhalb der Bcschaﬂ1

gungsdienststelle sind mbesondere

— die Zentrale Vergiitungs- und Lohnstelle Hessen.

— die Zentrale Besoldungsstelle Hessen,

— das Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst,

— das fiir Dienstrecht zustindige Ministerium, sowie Behtrden, die an einer Personalent-
scheiduna mitzuwirken hahen, .

— und das Hessische Statistische Landesamt.

(2) Mit dem System werden nur die personenbezogenen Daten gespeichert und verarbeitet, die
in Anlage 2 abschliefend aufgefithrt sind.

(3) Im Rahmen der Aufgabenstellung werden Standardauswertungen erzeugt und bereitgehal-
ten, die wiederholt, regelmiBig oder auf Anforderung ausgefiihrt werden miissen. Diese Stan-
dardauswertungen werden in Anlage 3 abschlieBend aufgefithrt. Die Programmierung von
Standardauswertungen soll miglichst durch Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen der DV-
Abteilung erfolgen.

(4) Soweit hochschulspezifische Besonderheiten im Einzelfall zusitzliche Datenfelder oder
Standardabfragen erfordern oder eine Reduzierung des Datensatzes erfolgen soll, miissen die-
se in rtlichen Vereinbarungen geregelt werden.

(5) Uber die Standardanswertungen hinausgehende ad-hoc-Auswertungen sind nur zulssig,
soweit dies fiir die in (1) genannten Zwecke erforderlich und mit Standardauswertungen nicht
zu bewiiltigen ist. Vor ad-hoc-Auswertungen sind der &riliche Datenschutzbeaufiragte und der
ortliche Personalrat zu informieren. Die Handhabung der Erstellung von ad-hoc-
Auswertungen ist mit dem dGrtlichen Personalrat zu regeln.

(6) Die Standardauswertungen werden im jghrlichen Turnus von Vertretern und Vertreterin-
nen der Dienststelle und dem 6rtlichen Personalrat daraufhin tiberpriift, ob sie wegen des
Wegfalls der Erforderlichkeit in Zukunft unterbleibe: miissen oder ob nach Sichtung der
ad-hoc-Auswertungen weitere Standardauswertungen aufzunehmen sind. Erweiterungen miis-
sen dem Hauptpersonalrat mitgeteilt werden und soweit sie mehrere Hochschulen betreffen,
durch Anderungen der Anlage 3 geregelt werden.

§ 5 Priiventive Sicherungsmafinahmen

(1) Die Dienststelle hat durch den Stand der Wissenschaft und Technik entsprechende techni-
sche und organisatorische MaBnahmen sicherzustellen, dafl die geltenden Regelungen fiir den
Betrieb des Systems strikt eingehalten und Regelverletzungen und Mifbrduche méglichst
ausgeschlossen werden. Insbesondere ist sicherzustellen, daf besonders sensitive Daten (z.B.
Beurteilungen, Dienstzeugnisse, Beihilfen, Fehlzeiten, Abmahnungen) nach Beendigung des
Arbeitsvorgangs vernichtet werden und daB das System nicht zur Anwesenheits-, Leistungs-
oder Verhaltenskontrolle eingesetzt werden kann.
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(2) Die Zugangsberechtigung auf die im SVA gespeicherien Personaldaten erhalten nur die _
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Personalabteilung im Rahmen ihrer zugewiesenen Zu- |
griffsrechte. Die Zugangs- und Zugriffsrechte sind nach notwendiger Aufgab enerledigung
unter Beriicksichtigung des § 10 HDSG eng zu fassen und gestuft zu vergeben. Sie sind mit_
dem &rtlichen Personalrat in einer drtlichen Vereinbarung zu regeln. i e

(3) Die Zugriffsberechtigung zu den Daten von SVA wird, soweit dies technisch moglichist, & -
iiher das Betriebssystem, die Netzwerksoftware, die Datenbank INFORMIX und iiber SVA ©7 -

umgesetzt. Soweit méglich, ist durch Konfiguration sicherzustellen, daB fiir die jeweilige
Aufgabenerfiliiung nicit bendrge Funkiionen gesperrt und bendtigte Fuiikiionici [ L €i-
forderlichen Umfang genutzt werden kinnen. Eine Trennung zwischen System und Daten-
bankadministration wird angestrebt. Die Zugriffe erfolgen durch Eingabe des Benutzernamens
und eines personlichen PaBworts fiir das Rechnersystem und gleichermalfien fiir die Anwen-
dungsebene. Es sind MaBnahmen zu treffen, die den Zugang Dritter bei Arbeitspausen ver-

_ hindern.

(4) Ad-hoc-Abfragen werden protokolliert. Die Protokolle werden dem d&rtlichen Daten-
schutzbeauftragten und dem &rtlichen Personalrat monatlich zur Verfligung gestellt. Diese
enthalten Datum und Gegenstand der Abfrage. ' '

(5) Systembetreuer/innen, die nicht Mitarbeiter/innen der Personalabteilung sind, diirfen nur
in Gegenwart einer zweiten sach- oder fachkundigen Person von SVA ausgegebene oder im
SVA gespeicherte Daten abrufen und nur, soweit dies fiir die Aufrechterhaltung der Betriebs-
fahigkeit des Systems zwingend erforderlich ist. Sie sind zur Verschwiegenheit verpflichtet
und hieriiber schriftlich zu belehren. .

(6) Der Export von Daten aus SVA ist nur in die in Anlage 1 aufeefiihrten Programme, nur in
dem dort vorgegebenen fiir den Zweck erforderlichen Umfang und nur auf den fiir SVA ge-
nutzten Endgeréiten zulissig. Durch geeignete technische Malnahmen wird sichergestellt, daf}
die exportierten Daten unmittelbar nach der Aufgabenerledigung automatisch geldscht wer-
den. Eine dariiber hinausgehende Erzeugung und Vorhaltung von Sekundirdatenbestinden
auBerhalb des Systems ist mit Ausnahme der Datensicherung unzuléssig und wird mit den
méglichen technischen MaBnahmen unterbunden.

(7) Es ist nach Moglichkeit sicherzustellen, dafl Verzeichnisse oder Dateien, mit denen der
Zugang zu SVA ermdglicht wird, nur nach dem Vier-Augen-Prinzip veridndert werden kdn-

Nem.

(8) Die Hochschulen miissen an die jeweiligen Srtlichen Gegebenheiten angepalite MaBnah-
men zur Datensicherung treffen und dokumentieren. Zu treffen sind u.a. drtliche Regelungen
zu den Netzwerkkomponenten, Pawortvergabe, zu Schnittstellen, zur Verschliisselung, zu
Sicherungskopien, zum Einsatz von Diskettenlaufwerken, zum Zugang zur Arbeitsplatzrech-
nern und zum Ausschalten des Bildschirms.

§ 6 Rechte der Beschiiftigten

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bei der DV-technischen Ersterfassung iiber die

“Speicherung ihrer Daten im SVA schriftlich zu unterrichten.



@} Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist auf Antrag der Inhalt der sie betreffenden Da-
tensitze zur Kenntnis zu geben. ; . '

(3) Unzulissig gespeicherte Daten sind unwiederbringlich zu 18schen.

§ 7 Rechte des drtlichen Personalrats -
und der Schwerbehindertenvertretung

(1) Auf Verlangen der drilichen Personalvertretung kann ein sachkundiges Mitglied des
Hauptpersonalrats oder ein sachkundiges Mitglied der Hochschule beim AbschluB der ergén-
senden Dienstvereinbarung hinzugezogen werden.

(2) Zur Weiterentwicklung und K-::rrrakmr der Dienstvereinbarung werden ortliche Arbeits-
gruppen gebildet, an denen Vertreter des Personalrats, die Schiverbehindertenvertretung und
der Datenschutzbeaufiragten zu beteiligen sind.

(3) Daraus resultierende Anregungen zur Weiterentwicklung der Rahmendienstvereinbarung
<ind mit dem HMWK und dem Hauptpersonalrat zu behandeln. Ortliche Weiterentwicklungs-
vorschlige legt die Arbeitsgruppe der Hochschulleitung und dem Personalrat vor. Kommt
eine Finigung iiber konkrete Anderungsvorschlége nicht zustande, ist das jeweils nach dem
HPVG vorgesehene Verfahren einzuleiten. '

(4) Der ortliche Personalrat ist berechtigt, die Einhaltung der Dienstvereinbarung durch ein
von ihm bestimmtes Mitglied der Personalvertretung iiberpriifen zu lassen. Das gleiche Recht
wird der Schwerbehindertenvertretung fiir den schwerbehindertenrelevanten Teil dieser
Dienstvereinbarung eingerdumt. -

§ 8 Dokumentation und Revision

(1) Im Betrieb von HISSVA haben die Hochschulen schriftliche Aufzeichnungen fiber die
Systemkonfiguration und die laufenden Arbeiten mit dem System zu fithren, soweit dies fir
die Kontrolle der Einhaltung dieser Vereinbarung und erginzender ortlicher Vereinbarungen
notwendig ist. Schrifiliche Aufzeichnungen knnen entfallen, wenn gleichwertige system-
technische Protokollierungen und automatische Dokumentationen, erfolgen. Die Mindeste- !
yoraussetzungen an Dokumentations- und Aufzeichnungspflichten werden in Anlage 4 aufge-
fithrt. :

(2) Um die Einhaltung der Vereinbarungen zu gewihrleisten, beaufiragt der Président oder
Rektor im Einvernehmen mit den &rtlichen Personalriten einen Sachverstindigen, mindestens
einmal jahrlich die Einhaltung der Dienstvereinbarungen und der datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen zu {iberpriifen. Das Ergebnis ist in einem schriftlichen Bericht niederzulegen, der
der Hochschulleitung, dem Personalrat und dem Datenschutzbeaufiragten zugeleitet wird.

(3) Die Dienststelle hat dafiir Sorge zu tragen, daB bei Mingeln und VerstdBen unverziiglich
MaBnahmen zur Abhilfe getroffen werden.




§ 9 Inkrafttreten / Kiindigung

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der Untc:zewhnung m K.raft

(2) Die Vereinbarung kann von jedem Vertragspartner unter Einhaltung einer Frist von

& Monaten zum SchluB eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Wird die Fortwirkung von
einem Beteiligten verlangt, so gelten die Bestimmungen dieser Vereinbarung biszum
Abschluf einer neuen Versinbarung fort. '

(3) Anderungen der Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Wiesbaden, den .95, A4 2856
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Anlage 1: Hardware und Software

Die nicht kurzfristigen Verdnderungen unterliegenden und fiir die Ziele der
Dienstvereinbarungen wichtigen Hard- und Softwarebestandteile sind in den &rtlichen
Dienstvereinbarungen zu beschreiben, insbesondere Betriebssystem, Netzwerk, Serverldsung,
PC als Terminal, Client-Server-Losung.

7u dokumentieren sind die HIS-SVA-Version und wesentliche Aspekte der Kﬂnﬁgl:irienmg,
inshesondere, welche Programmfunktionen freigegeberr uid welche gespert werden. Bestand-
teil sollte folgende Regelung sein:

Der INFORMIX Listengenerator ace wird nur zum Aufruf von Standardauswertungen freige-
geben. Die Nutzung weiterer Funktionen ist nur dem zustindigen Anwendungsprogrammierer
mdglich. ;

Der HIS-SVA Listengenerator wird nur fiir ad-hoc-Abfragen genutzt. Zugriff auf diesen Li-
stengenerator haben nur Beschiftigte, die zur Programmierung solcher Anfragen berechtigt
sind. Der Kreis der Nutzungsberechtigten ist entsprechend § 5 Abs. 3 eng zu fassen.

Ferner sind die Programme anzugeben, in die personenbezogene Daten von HIS-SVA expor-
tiert werden, evtl. mit einschrinkenden Regelungen zur Datensicherung.

» B, Textverarbeitung: Es dirfen die Programme DOS-WORD 5.0, 5.5 oder 6.0 und WIN-
WORD 6.0 sowie deren Folgeversionen eingesetzi werden, soweit diese keine wesentlich fiber
6.0 hinausgehende Funkiionen zur Datenverwaltung aufweisen.

Durch Gestaltung der Importfunktionen und -makros ist darauf zu achten, daB nicht der kom-
plette Datensatz, sondern nur die jeweils bendtigten Datenfelder und -sitze importiert werden.
Die exportierten Datenbestinde sind automatisch zu 15schen, sobald die Aufgabe erledigt ist.
Es ist festzulegen, in welchen regelmifigen Abstinden eine Reorganisation der Festplatte und
damit eine physikalische Léschung der Datenbestinde zu erfolgen hat.




Anlage 2: Merkmalskatalog

Stellen- und Personalverwaltung (SPS)
Erliuterung der Merkmale
(Stand 29.10.1993)

Die sintelica Ditea werdss auf des bel jedem Merikmal durch eine Zahl markierten Rechtsgrundlage oder
Eriordernis erhoben, gespeichert, verarbeitet und bei Vorlisgen der entsprechenden r?chﬂichm Vorusetzungen (i
der jewsils glltigen Fassung) weergegeban.

§ 16 Heasisches Hochschulgese
Kommunikstion rwischen Disnststelle, ZVL und ZBK .
aus Grinden der Revisionsfihigheit (im Rahmen des Hessischen Duatenschutzgesetzes)
Heasisches Besoldungigesez
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
Mantcharifvertrag der Linder (MTL ) s
Hessisches Sutstikpesetz -
Heasisches Swtisticgesetz § 3 Abs. 4
Haushalisgesciy ]
postalische Anschrift fiir den Schriftverkehr
Gehalts-, Vergitungs- und Lohnzahlung
Reisekostenahrechmmg
Oberweizung Arbeitgeberant=l Sozialversicherung
Ausfertigung Arbcitsverirag
Dicastanechrift
Rentenversichorung
Anweisung Besoldungs-, Vergliungs- und Lohnzahlong
Umsetzung von Andenungen Tarifvertrige
Berechnung der Diesist-/Beschiftigungszzit, sowie B+D
Uberwachung Ablsuf der Probezeit
Erfillung der Aufgaben der Peronalversalung
§ 11 Hessisches Datenscouzgaacts
P rloung
Wahmehmung der Aufgiben pach dem Schwerbehindertengesstz
Wahroehmung des Eontakiss zu 20l geschisdenen Mitarbeitzrm
N g
Wahlordoung
Promotionsardnung
Durchfithnng dex dea Hochschulen oblisgend=a Stelleshewirtschaftung
Awmlindergesetz :
BundesbesoldungipessT
Hessisches BeamtengescZ
Urlaubsverordaung
Bildungsurlaubsgesez
Jubiliumsverordnung
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Wmhiﬂudmhluh:nﬂﬁxﬁﬁmﬂdnmﬁmﬂ;ﬂ, 1.3 bedeutet, daB dieses Merkmal maximal 3 fach .
vorkommen kannl) i H . . o .

Inversdarsteliung = bei der HIS nicht enthalten ' .
Inversdarstellung fett = bel der BIS micht enthaltex; jedoch wichtig!




Erfiuterungen Stellen- und Personalverwaltungssystem (SPS)
Gegamthochschule Kassel - Stand: 29.10.1993
° [Inversdarstellung = bei der HIS nicht enthalten (Fett: jedoch wichtig)

uLo

@20

030

0so0

020

100

110

Personalteil

PNACENAM
MNachname der Person

PHAMIUS
Fusitze zum Mamen wis z.B. "von", "de” dc.

PVORNAME
YVomeme der Person

PGEBNAM
Geburtsname der Person

PPERSNR :
Fortlaufende Nummer zur Identifikstion der Person.
Die Nummer wird automatisch von System vergeben.
Sie ist picht identiseh mit der Abrechnungsnummer
der Zenmalen Verglitungs- und Lohnstells bzw. der
Zentralen Besoldungsstelle in Hessen

PAENDATUM
Datum einer Andsrung (z.B. Hohergruppierung)

PSACHE .

Keonzeichen des Personalaachbearbeiters

PAKATIT
Eingsbe erfogt Gber Schlissel

PGEEDAT
Geburtsdatum der Persan

PGEBORT
Gehursort der Pemzon

PGESCHL »
Geschlecht der Person
(Eingsbe eriolet dber cine Schiiisscizahl)

ORI

_Hmzmﬂz

Vorname

Geburtaname

Personalnummer

Anderungsdstum

Alademischer Tit=l

Gd&uﬂ!ﬂl‘.';l.m

Geburtsort

4567

45,67



Erlsuerungen Stellen- und Pemonsiverwaltungssystem (SPS) -

Bankverbindung - Bankleitzahl
- hochschulspezifisch - :

Geszmihochschule Kassel - Stand: :20.10.1993

Inversdarstellung = bei der HIS richt enthalten (Fen: jedoch wichtig)

130 PSTAATS1-3 Stastsanpehdrigheit 30
Stastsangehfrigheit der Person
(3-fache Eingabe)

140 PEAMSTAND Familienstand 45,631
Femilienstznd der Parenon -
- Eingabe erfolgt Gher cine Schlisselzeh] -

150 PSCHULARART Art d. Schulokbschl 7
Abschlug allz. Schulen, Art
= Eingabe erfolgt ikber eine Schldsselahl -

160 PSCHULAEDAT Schulabschlyfdanen 7. 21
Dangn des allg. Schulabschlusses

170 PHSATI-S Hochschulebhschinfart 53
Art des Hochschulsbschlusses
- Bingabe erfolgt (ber cinc Schlisselzzhl -

180 PHSDTI-5 Datum Hochschulabechl g
Detum des Hochschulsbschlusses )

190 FHSFR1-5 Fach Hochschulsbsshl, g
Fech des Hochschulabachlosses

191 FHABNR Hochschulnr.d. Heb. g
Hochsehulnummer der 1, Habilitation
siche Schlfssetverzeichnis "Hochschulen®

152 PHABDAT Datum der 1. Habilitetion 21
Datum der 1. Habilitation

200 FNATIONFLZ Nationalitit 10
Muticnalitit - Postleitzahl
(z.B. fir ltaliea L...)

210 PPLZ | Postleitzahl 10

220 PORT Wohnort 10

230 PSTR Strafie 10

250 PEKLTZAHL Banklsitzahl 11,12



Er_l.am:nmsm Stellen- und Pmnnﬂ\wﬂmg::y:wm {SPS]
Gesamthochschule Kassel - Stand: 25.10.19%3 .
Inversdarstellung = bei der HIS nicht enthalien (Fett: jedoch wichiig) - 2l

L

260 . PKTONR : - Konlonummer TR I
Bankverbindung - Kontonummer ' ' :
- hochschulspezifisch -

70 : PKRANKENEASSE : : Krankenkssse 13
Beneanung der Erankenkasse - :
- hochschulspezifisch -

o

Beschiiftigungsverhiltnis von Merkmal 280 - 650 - 3-fach

280 PBERUF Berufsbezeichnung ; 14
TEngI:I:.Isbﬂn:hmmg fiir Anpestelite und Arbeiter '
Amlsbﬂﬂl'-‘hﬂtmg fir Beamite
Diensthezeichnung fir Anwirter
(Eingabe erfolgt tber cine Schiiiesclzahl)
(weiteres Merkmal fir Mehrfachzugehbrigkei)

285 PPERSNRZVLZBH " Pemonslnummer 2

£ Nummer zur [dentifikation der Pm-um i

wird von der ZVL bzw. ZBH vergeben

290 . PARBBER ' Arbeitsbereich 15

- Tutsichlicher Einsatzort {Stmdu:t}dﬁ?:mﬂmdﬁ
e Hochschule (ggf. Bingabe einer Gebindenummer)

300 PEEDART Bedienstetenart 7
Dienstart der Person (Ang.,Arg., Beamic, Azubi,
- Bingsbe erfolgt Gber cine Schlisselaummer- LA, Gastprof., Hiwi, Tut.}

310 PREDGRP ‘ Bedicastetengruppe 7

: Dienstverhiltnis der Person (Prof., Spez.Beamts, techn.

- Eingsbe uﬁ:-lgtﬁbﬂm Sch.lu:mhlh.';- Dicnst Wies, Dienst etc.)

320 PEFASCHL BfA-Schiissel 16

- Bingabe erfolgt Gber die BfA-Schilsselzahl-

330 PORG Organisstorische Einheit 1
UrgmﬂiﬂmcheEmhﬁld&rHuchlcbuh der diz Person '
mgeordnet ist {z.B. Fachbereich/Fachpebiet/Tnstinit).
~Eingzbe erfolgt Gber cine hochschulspez. Schifssclzahl-

* (weiteres Merkmal fir Mehrfachrupehfrigheit)




—  ErlZuterungen Stellen- und Personalverwalmungssysiem (SPS) Wlpies
Gesamthochschule Kassel - Stand: 29.10.1993 - : T e s -
Jrversdarstellung = bei der HIS nicht enthalien (Fett: jedoch wichig) i £y

i VPN—IJ&TUH

332 BIS-DATUM

350 PKAP Kapitel 17
Espitel des Haushslts, aus dem der Beschiftigte bezahlt
wird '

360 PTIT Titel 17

f- Haushskstiel, der die Ausgabeart fiir die Person bezeichnet
¥ 370 FUTIT Untertitel I ¢

Haushalsuntertitel

385 DRITTMITTELGEEER Drittmittalgeber th.) |

350 FEVL BVL-Gruppe - 17
Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppe
- Eingabe erfolgt dber eine Schliisselzabl -

400 FTBAT Teil-BAT 18

?- Hauptghisderung der Titigkeitsmerkmals im BAT
. 410 PABAT F Abschnitt des BAT 18

Gliedenung der usitzlichen Tatigheitsmeriomale im BAT

420 FUBAT Unterabschnitt des BAT i8
Unterglisderung der zusitzlichea Titigkeitemerkmale
im BAT

430 PFALLGR- : Fallgruppe 18
Fallgruppe der Vergitungs- und Lohngruppe :

440 PORTSZUSCHLAG . Orteruschlag 17
Oraazuschlag (nur Beamte und Angestellie!)
- Bingabe erfolgt fber eine Schllsselzahl -

441 PSOZIALZUSCHLAG : Sozialzuschlg 17
Soristmechlag (nur fir Arbeiter!)

- Eingabe ja/nein -




Erliuterungen Stellen- und P:nunﬂimﬂung;systm (SFE)
Gessmthochschule Kassel - Stend: -29.10.1993
Inversdarsiellung = bei der HIS nichi enthalten (Fetr: jedoch wichdg)

442 ' PKINDNAME Name des Kindes 17
Vorneme des Kindes, fir das Kindergelu gezahl wird

443 PGEBDATKIND Geburtedatum Kind 17
Geburtsdstum des Kindes, fiir das Kindergeld gezahlt wird

R PEINDART 17

Kindesart (z.B. ehelich, gleichgestellt usw)
- Bingshe erfolgt dber cine Schllssclzahl -

445 PWEITGRUND 17
' Weitergewihrungsgrund des Kindergeldes bei
[} Kindern, die lter als 16 Jahre sind
- Bingsbe erfolgt fber eine Schlissclzabl -

445 PFESTSETZGRUND 17
Festsammungsgrund des Kindergeldes
- Bingabe erfolgt Gber eine Schliizselzahl -

447 PWEGFALLDAT 17
Detum des Kindergeldwegfalls

450 FEINDAT Eintrittsdatum 18
Datum Beginn der Beschiftigung an disser Hochschule

450 PPROEDAT Probezzit 20
Datum Gber das Ende der verrsglich vercinbarten bow. .
geseizlichen Probezeit

470 PVERDAT Vertragsende 9,21
Datum zu dem cin befristeter Vertrag endet
Grund: Aufstellung des HHplanes, Stelleniberwachung

471 PYERVON
peu It Situng vom 23.09.52

480 PAUSDAT : Austrittsdanum 21
Datum der Besndigung der Zugehdrigksit zur Hochschule

490 PAUSGRD Austrittsgrund 21
' Anlsd fir die Beendigung der Zugehfrigkeit zur Hoch-
pchitle I = . )
- Eingabe erfolgt dber cine Schlisselkennzahl - -
500 PEESCHAFTZEIT Beginn der Beschitigungszeit 21
Beschiftigungszsit gem, § 19 BAT bzw. § 6 MTL




Erﬁmmngm Stellen- und Pﬂmuivm-ahunguymm (SPS)
Gesamthochschule Kassel - Stand: £25.10.1993
Inversdarstellung = bei der HIS nicht enthalten (Fed: jedoch wichtig)

510 FDIENSTZEIT ;
Dienstzeit gem. § 20 BAT bow, §7MIL

520 PEEW/ZEIT Bewihrungsaufstcg 21
Datum, wann der Bedienstete sufgrund seiner Be-
' wihrung in dic afchste Vergltungsgrupps sufsteig=n
kmnn

530 PSTD Stundenzahl 21
Regelmifigs wichentliche oder monstliche Arbeitszeit _
des Beschiftigien (Angabe in Stunden-, Bruchrahlen,
Prozent oder Buchstsben z.B. *h" fir halbtags)

N

= 540 PTYP Typ : 21
Rechisstellung der Person in der Hochschule '
(Landes~/Dritmittcl- oder Privathedisnsteter, Lehrbeauf-

tragter)
- Ei.ngnbnﬁfnlgtiﬂnrc]mkhlﬁsutmﬂ -

560 FEVLDAT Einweisungedatum 1
Datum, zu dem der Beschiftigte in seine BVL-Gruppe
gingewicsen wurds

590 PZUL19 - Zulsgen 21

&. tarifliche Zulsge
- -Einpbcnfnlgtﬁbﬂcim&chlmgn:mz:h' 1-

591 PZULVON1-9 Beginn Zulage 21
592 PZULBIS1-S Ende Zulsge 21

00 FPARZTATI-S Pers. &rol Unters Ant -
At der personalaryilichen Untersuching der Person
¢.B. Bildschirmarbeitsplatz, Strahlenschusz wrw. )
(Mehrfacheingabe moglich) ; . . .
-Ehgabemﬁalgtﬂbntiuaﬂmﬂrknﬂ- . :




¥

Erliuterungen Stellen- und Pemonsiverwaltungssystem (SPS)
Gessmthochschule Kassel - Stand: +29.10.1993
Inversdarstellung = bei der HIS nicht enthabien (Fett: jedoch wichtg)

a0

£25

627

630

650

635

670

671

672

630

PAREINTES | - oot Pers.Erol Uniers. Dat,
Daturm der perso Sratlichen Unfersuchunz :

BED-BESCHAFT1 .
new k. Sitzung vom 23.09.92

BED-BESCHAFTZ
neu It Sitzung vom 23.09.92

BED-BESCHAFT3

‘ney k. Sitzung vom 23.08.52

PLAUFBAHNSCHLA Laufbahnschifssel A
Schifissclzahl fir den Erwerb der Befihigung der '

jeweiligen Laufbahn (erste Stclle der Laufhahn-

schiisselnummer)

PLAUFEAHNSCHLB Laufbehnschlisscl B

Schlfssalzahl fir di; Lanfbehngruppe (zweits Stelle der Laufbshnschlissclnummer)

PLAUFBAHNSCHLC Laufhahnschlissel C
Schliisselzahl fir die Laufbahn (dritte und vierte

Stelle der Laufbahnschlisselnummer)

PLEHREINHEIT
pey It Sitnmg vom 23.09.92

Ende des Beschiiftigungsverhiltnis

PLEHRDEFFERS Lekrdeputat Pers,
yorgeschrichenes Lehrdeputat der Persor

PLEHRDEFREDUZI-2 Reduzierung Lehrdep.
Reduderung des Lehrdeputats der Person in Sud.

PLEHARDEFADATI-2 .Beginn Redurierung
Anfangsdatum der Reduzierung des Lehrdeputats

PLEARDEPEDATI-2 . Ende Redutierung
Enddatum der Redugierung des Lehrdeputals

FLEARDEFGRIZ - Minderungsgrund

Minderungsgrund der Lehrdeputatredusierung
- Eingabe mitels Schilissel - :

1

21

1



: E:humng:n Stellen- und Pms:rmhnmmmgssym {SPS]
- * Gessmthochschule Kassel - Stand: §4:62-1963 29.10.1993 :
) -In-.r.rrﬁ::rmmmg bei der HIS nicht enthalen (Fett: jn'o& w&w

630 PARBDAT : - " Arbeitseriaubnis
Datum n dem die Arbeitserlaubnis erlischt g
Grund: Oberwachung der Voreussegung einet
Weiterbeschi figung

700 PAUFDAT Aufenthaltesrisnhnis 21,30
" Datum, an dem dis Aufeathaltserlaubnis erlischt G

710 PEMEDAT - Emeritierung 1,21
Damum dber die Beendigung d:rmﬂhnh:nvﬂ* .
pilichtung eines Universititsprofessors

fiy ' T20 PABADATI-25 : Abwesenheit Beginn 21
=8 Datum iiber dea Beginn der Abweseahicit

730 FABEDAT!-25 Abwesenbeit Ende 21
Datum iiber das Ende der Abwesenheit

740 " PABGRD1-25 ) Grund 27
Grund der Abwegenheit
- Bingabe exfolgt Gber eine Schlisselzahl -

741 FURTAGEI-23 Anzahl Tage Erholungsurl. 21,33
Anzahl der gemommenen Urlaubsiage

742 PURANSP Anspruch Erholungsurioub 21,33
. Jahresanspruch auf Erholungsurlaub in Tagen
- - Schigesel -
5
743 PURREST Erholungsurloubrest 21,33

Resil. Erholungsurlaubsanspruch aus dem Vorjahr in Tagen

744 FPURVDAT ; Resturlaub 21,33
Verfolldatum Resrlaub  ° R
745 PURBLD. - Ny _ Bildungsurizb 21, 34
Ubertrag Bildungsurlaub ins nachsie Jahr
750 PJUBDAT ' Jubilium 21,35
: Detum Gber den Jubiliumszcitbeginn '

nach der Dm‘}uh:l '\Fﬂ

780 PERNDAT Emennung 21,32 .
Datum der erstmaligen Berufung in ¢in Beamisn- :
-




Eriauterungen

Stellen- und Personalverwaliungasystem (SPS)

Gesamthochschule Kassel - Stand: ©29.10.19%3 _
.‘.ﬂm.pdarsuﬂung = bei der HIS nicht enthalien (Fett: Jedoch wichtig)

76l

T

TE0

E10

830

&850

870

PERSTFROF )
Ili'lrde:ru-mﬂ::mﬁng zum Professor (Enmnnﬂ

FEEFDAT
Deamum der letzien Beforderung

FEDADAT
Datum Gber die Festlegung des Besoldungadicastiters

FBEHGRAD
Grad der Behinderung in Prozent von Hundert

PGLEICHST
Gleichstellung gem. § 2 S«nhwi:[i
- Bingahe: Ja/Nein -

PSCHWWON
Beginn der Anetkenmung der B:h.mdn-mg

PSCHWEBIS
Ende der Anericennung der Behinderung

PVERSAMT
Echn:d:,ds:dn:ﬁnﬂd:rﬂ:hindmng’mdd‘mnm
Annhnnmgduﬂtbmdmgmmt

Anzahl der Pilichiplitze, die fiir cinen Behindertea
angerechnel werden

FZUSURL
Zusarurisub fir Schwerbehinderte

-PSIIHEAI

Datun, an dem der Tadlaj‘hh' einfrat

PNEBENTI-3
émehrfach) Art der Nebentarigheis

'_-Eugnbtnjb!gmb!rmm:knﬂ-

Jahrd. 1. B:wfunngmf 21,32

Befgrderungsdatum

Besoldungsdienstalier

Behindenungsgrad

Gleichstellung

von Datum

bis Datum

Versorgungramt

Datum Bescheid

! sk Bescheid

Pllichtplitze

Sterbedation

Nebensdigkeit

“21,32

21,32

26, 32



Ertiuicrungen Stellen- und Personaiverwaltungesyitem (3P5)
Gesamthochschule Kassel - Stend: 29.10.19%3
Inversdarstellung = bei der HIS nichs enthalten {Fett: jedoch wichiig)

-}{1} PNERENVONI-3 ) ' von Datuam 26, 32

Beginn der genehunigten Nebentdtigheit
(Mehrfacheingabe mdglich)

920 PNERENBISI-3 : : bis Damon
Ende der genchmigten Nebentdrighelt
(Mehrfacheingabe moglich)

24, 32

925 ENUTZI-3 . Nutzungsenigeld 26, 32
Nummgsenigeld fa/nein :

930 PWVLDATI-10 Wiedervorlsgedatum 21
Datum einer Wicdervorlage 3 '

940 PWVLGRDI-10  Grund fir die Wiedervorlage 21
Bemerkungen werden chenfalls Ther dissen
Schifssel abgespeichert
- Bingabe (ber Schlisscl -

945 FPWVLTEXT
Textfeld fir Wicdervorlage

950 PWAEGR Wihlergruppe 27

Wak] hariekei
- Bingabe Gber Schlssel -

§70 FAGEERI-5 : Gremium, Org.Einheit 27
Gremiwm, organisatorische Einheit
fweitere Zugehdrigheit der Perzon)
(Mehrfacheingabe maglich)

SE0 ; PAGARTI-§ Art der Mugliedschaft 27,28
Art der MitgEedschaft/Funktion der Person : -
(Mehrfacheingabe maglich)

%0 PAGADATI-S : Mitgliedschaficheginn/ 27,28
Beginn der Mirglizdschaft/Funkrion der Person Funkrionsbeginn
in einem Gremium/einer org. Einheil - ;
(Mehrfacheingabe miglich)

1000 PAGEDATI-S ; Mitghedschafisends/ - 27,28
Ende der Mugliedschaft/Funktion der Person Funkrionsends
in einem Gremium/einer org. Einheit 3
(Mehrfacheingabe moglich)




ElEiterungen Stellen- und Personsiverwaltungssystem (SPS)
Kassel - Stand: -~ 29.10.1993

Gessmthochschule

Inversdarstellung = bei der HIS nicht enshalten (Fett: jedoch wichdg)

Fiir den gesamten Stellentell gilt die lanfeade Numm

010

015

020

Q30

a2

043

Stellenteil

SPSPNER
HNr. der jewciligen Stalle

SUSFNRI-6
Ursprung der Stelle

SPSTKAT ‘
Ast der zugewiesenen Stellen (Planstelle, Lesratelle,
Drittmittelsteliz) =

(Eingabe Gber cing Schlitssclzahl)
SORG V.
Organisstorische Einhei ntercinheit, der dic

Stelle zugewicsen ist (z.B. Fachbersich/Fachgebist

- hochschulspezifischer Schlssel -
- Mchrischeingabe mbglich -

SORGIUS]
- wiz SORG -

SORGVON1
Beginn der Leihstelle

SORGENDI1
Ende der Leihatelle

SORGANF
ney . Sitzung vom 23.09.52°

MERKMAL ZUR AUSLEMHE
neu k. Sitzung vom 23.09,92

SORGZUS2
- wic SORG -

er 0 und 29 der beiliegenden Rechtsgrundlage

Stellenplsnnr.

Unsprung

[ Stellenkntegoris

Ury.n.'Einh:iJUnluﬁuhﬁt

Beginn Datum

Ende Detum




Erliuterungen ﬁwucn— und Prrsonalverwallungssystem (SPE)

Gesamthochschule Kasgel - Stand: 29.10.1993

Javersdarstellung = bei der HIS nicht enthalten (Feti: jedoch wichfig)
‘ ] :

054

053

Q56

057

ol

063

" SORGVON2

Beginn der Leihstelle

SORGEND2
Ende der Lethstelle

SAUFG

Aufgabengebist, Tatigkeitsbereich in dem

die Stelle singesetzt ist (z.B. Werkstan, Labor..)
- hochschulspezifischer Schlssel -

SFUNET
gmh@hwmibmgsphnm@ﬂ[g: Funktion
der Stelle (Leiter, Abr.Leiter, Referent ..)
- hochschulspezifischer Schidssel -

SFACH _
fachlizhe Widmung der Stelle

{z.B. Wirtschaftswissenschafien, Phyiik ..)
(Schlissel der Hochschulstatistik)

SFACHGEB

Widmung/Zuordnung zu einem Fachgebist,
d.h. Untergliederung eines Wiszenschafisfaches
- Mehrfachnennung maglich - :

- hochschulspezifischer Schidesc] -

SDEF

Fachliche Dafinition/Widmung einer Siells,
inshes. einer Professur, gem. Ausschreibung/Ein-
weisungierizf (z.B. Winschafisinformatik)

SPROF
Professur, der die Stelle zugeordnet ist

(Hochschulspezifischer Schldssel)

SBERZU

| Zuordnung der Stelle zu der in 050 genannien

Professur aufgrund einer Beryfungszusage

STUDATANF
Zuordmmgsdation Anfang

SZUDATEND
Zuordnungsdatum Ende

STUMERK
freies Texfeld

g .E:['nl:l- '.DI".'III:I:I.

Enﬁ: Datum

Aufgebenpgebist

GVPI-Funkrion

fachliche Widmung

Zuordnung zum Fachgebiet

fachl Definition

Zuordrmgsdatuon A.
Zuordmumgsdaium E.

Merideld



: Eﬁu::run émﬁt:llm— und Pmnﬂvmthngés_gm (SPS)
Gesamthochschule Kassel - Stand: o :29,10,1993
nversdarstellung = bei der HIS nicht enthalten (Fett: jedoch wichtg)

070

100

110

125

130

/ 140

150

160

180

120

170

SLEHR - ;

Aufieilung sines Fachbereichs in Lehre.heiten
(2.B.: Lehreinheit Biologic sowie Chemie)
(Hoshsehulspezifischer Schilssel)

SFFRAT : .
{Keanzsichnung des wissenschafilichen Personals)
- Eingshe iber Schissclzahl -

SPKATGRP ,_
Angsbe iber die Kategorie der Siclle
- Eingsbe erfolgt Gber Schldsselzahl -

SPFEAT
Angahe Gber dic Funktion der Stelle
- Eingabe erfolgt Ober Schliisselzehl -

SPFBVL

Angsbe Iber Besoldungs-, Vergitungs- und Lahngruppe

der Stelle
- Bingabe erfolgt her Schidsselzahl -

SABWEES
Abweichende Besetmung der Stelle

SPDOTUBERH
tatsdchliche Zusweisung der Stelle
- Eingabe erfolgt aber Schlisselzahl -

SEVOL
besctzbarer Stellentzil (z.B. 50 %)

" einschlieslich des geaperrten Teils

SPKAP
Kapite] des Haushalts

SPTIT _
Haushaltstite! der die Stelle zugeordnet ist -

SPEINDAT
Datum der Einrichtung der Stelle

SPABDAT
Datum des Abgangs der Stelle

Personal-Ratsgonie

Funktions-Gruppe

BVL-Gruppes

Dorierungriberhang

Stellenvalumen

Titel

Abg.Dat:




Erliuterungen Stellen- und Personslverwaltungssystem (SPS)
Geasamthochschule Kassel - Sand: ©29.10.19%3

Inversdarstellung = bei der HIS nichs enthalten (Feti: jedoch wichtig)

150

200

210

20

230

240

250

270

280

300

310

SPABGRD
Grund des Abgangs
- Eingabe erfalgt ber Schllsselzahl -

SPHHVERM
Haushabsvermerk wie Ku (kilnftig umzuwandeln)
- Eingabe erfolgt Ther Schiisselzahl -

SPHNH

Zuweisung der Stelle im Haushal bzw. No-hiragshaushalt

- Eingabe erfolgt Gber eine Schlisselahl -

SPSPADATI-S _
Anfangedatum der Stellensperre

SPSPEDATI1-6
Enddstum der Stzllensperre

SPSPGRD1-6
- Eingebe erfolgt dber cinc Schlfisselzshl -

SPSPANTL-G
Anteil der gespertien Stelle

SPFRANF1-6
Anfang der Stellenfreigabe

SFFRENDI1-6 '
Ende der Stellenfreigabe

SPFRARTI-
- Eingabe erfolgt iber eine Schifisseizahl -

SPNOTIZ .

Interne Himweise bei bereits geplanten oder be-

schlossencn Zuordnungen bzw. Besetzungen der St:l]:
(z.B. Sperme fir Hilfskrafigelder, Gastiorscher)

SPPERSNR1-6
ldentitit des Stelleninhabers durch Eingabe der Perso-

SFTEILI-6 )
Anteil der Stellenbesctzung bei Teilzsitbeschiftigung
- Eingabe erfolgt iber Schliisaeizahl {mehrfach) -

Abg.Grund

HH-Vermerk

Nachir. HH

Stellensperre Anfang

Gesperrter Tedl
Anfang der Freigabe
Ende der Freigsbe
Art der Freigabe

Stellenplanhinwes

Pers N1,




Erliuterungen Stellen- und Perponalverwaltungssystem (SP3)
gchschule Kessel - Stand: [ .29.10.1953

Gesamth
J';qvmdurmﬂmg = bei der HIS nicht enthalten (Fetf: Jjedoch wichig)

330

3350

360

370

380

350

410

420

430

SPANDATIE = =rveimipre i . Anfanpsdatum
Anfangsdstum der Stellenbesetzung

SPENDATI1-6 _ Enddatum
Enddatum der Stellenbesetzung

SEVERTR1-S Vertretungske.
Kennzeichen der Besetzung (Vertretung, echls oder anderweitige)

-I‘Ein,g;nbe erfolgt fiber Schlfisielzzhl -

SZUPERSNR1-6 qukiinft. Pern.-Nr.
M&glichkeit Zur Erfessung eines zukinfligen

Stelleninhabers

STUTEIL1S sukiinft, Stellent=i

zukinfiger Anteil der Stellenbesetzung bei Telzeitbeschifiigung
- Eingabe crfolgt Sber Schlisselzahl (mehrfach) -

SZUVERTRI1-6 aukiinft VertrKennz.
zukiinftige Kennzeichen der Besetmung {Vestretung,
echie oder anderweitige)
- Eingabe erfolgt Gber Schlisselzzhl (mehrizch) -
SZUANDATI-6 - zuk. Anfangsdatum
rukiinftige Anfangsdatum der Stellenbesctzung

" SZUENDATI-6 zuk Enddstum
pukiinftige Enddatum der Stelleabesstmmng
SLEHRDEFI-6 : Lehrdeputal
Erfassung der Lehrverpflichtungen ' '
SLANDSCHWERP Forschungsehwerp,
Landesforschungsschwerpunkt
SPYGENR - _ Verwalungsglied Plan

Verwahungsgliederungsplan-Nr. der Srelle




Anlage 3: Auswertungen (SPS)

(Stand: 09.10.1996)

1.  Auswertungen

Dialogabfragen

2. Standardauswertungen

2.1  Personalausfallstatistik

2.2 Statistik {iber Erzichungsurlaub

23  Besetzung der im jeweiligen Haushaltsjahr neu zugewiesenen Stellen
2.4  Einstellungen von Aushilfskriften Titel 42701

2.5  Erzichungsurlaubsveriretung

26  Sonderurlaubsvertretung

2.7  Wibhlerliste Jugend-/Personalvertretung

2.8 Liste Schwerbehinderte / Statistik

2.9  Personalstruktur

2.10  Stellenbesetzungsliste

2.11  Verteilerliste fiir dienstlichen Postversand

2.12  Beforderungsliste ggf. nach Geschlechtern getrennt

2.13  Liste Beschiftiungsumfang

2.14  Personalstruktur nach Geschlecht / Alter / Bedienstetenart/-gruppe / Azubi
2.15 Nebentitigkeiten

2.16 Bewerberliste (fehlendes Einstellungsdatum!)

2.17 Jubildumsliste '

2.18 Ubersicht iiber unbesetzte Planstellen und Stellen

2.1 Ubersicht iiber die Besetzung von Planstellen und Stellen
2.20 Ubersicht zum Personathaushalt - GVP

2.21 Stellenbesetzungsliste

2.22 Liste Leerstellen

2.23  Liste freier oder freiwerdenden Stellen

2.24 Personalwechselstatistik

2.25  Umfrage Frauenforderplan

2.26 Stellenbesetzungsiibersicht Nachweis zur Stelleniiberwachung
2.27 Stellenplan Haushalt

2.28 Erlduterung zum Stellenplan

229 Stellenpooliibersicht

2.30 Wiedervorlageliste

2.31 Personalliste sortiert nach Titel und Kostenstelle

2.32  Auswertungen im Rahmen FrauenfSrderplan / Gleichberechtigungsgesetz




1 A

_Anlage 4: Dokumentation und Revision

il S T A p—n

i e i

Die Dicnststelle hat alle fiir die Uberpriffing der Einhaltung dieser Regelung erforderlichen
Unterlagen in verstandlicher und iiberpriifbarer Form fortlaufend zu fithren. Im folgenden
werden Mindestanforderungen an eine solche Dokumentation aufgelistet, deren konkrete
Ausgestaltung den lokalen Gegebenheiten angepalt werden kann und mub.

Software

Fortlaufend zu dokumentieren sind Versionen der eingesetzten Programme und die
Resonderheiten ihrer Konfiguration, soweit diese die Arbeit mit HISSVA, die Sicherheit des
Systembetriebs und die Ziele dieser Regelung direkt oder indirekt betreffen knnen.

Betriebssysteme (Serverbetriebssystem, Netzwerkbetriebssysteme, PC-Betﬂeﬁssystema,}

Datenbanksystem INFORMIX
eventuell eingesetzter Sichenungssoftware.

7u dokumentieren sind auch Programmanderungen und -erganzungen durch die DV-Abteilung.
7u dokumentieren ist ferner die Konfiguration, d.b. insbesondere installierte und nicht-mstallierte
Programmteile sowie freigegebene und gesperrte Systemfunktionen.

Bestandtell der Softwaredokumentation sind zusitzliche Programme, auch Scripts oder
Textverarbeitungsmakros. Hierzu gehéren u.a. die Programme, die erstellt werden miissen, um
die Ziele der Regelung hinsichtlich des Datenexports zu erfiillen (automatische Loschung).

Hardware

7u dokumenticren sind alle eingesetzten PCs und der/die zentralen Server und Besonderheiten
ihrer Ausstattung (insbesondere ob Diskettenlaufwerke vorhanden smd).

Vernetzung

Bestandteil der o.g. Dokumentation ist ein Ubersichtsplan, aus dem die Vemnetzung hervorgeht.
Bestandteil des Netzwerkplans sind alle Schnittstellen des Gesamtsystems nach aufien. Sobald
eine solche Vernetzung mit dem Hochschulnetz oder anderen Einrichtungen erfolgt, so sind die

SicheningsmaBnahmen (zB. Firewall und dessen Konfigurierung) zu dokumentieren.

Berechtigungen /Zugangs- und Zugriffsrechte

Fortlaufend zu dokumentieren jst, wer welche Zugriffsrechte auf Betriebssystemebene,
Netzwerkebene, INFORMIX-Datenbankebene und HIS-SVA-Ebene besitzt. Der Ortliche

Berechtigungskatalog soll folgende Angaben enthalten:
o Funktion und Anzahl der_Zugﬁﬂihere.;ﬁtigcm'

o Innerhalb von SVA

Umfang der Zugriffsrechte auf Jatensitze und Datenfelder und Art der Zugrifisrechte

 (Lesen, Andern, Auswerten) 1
Berechtigungen zur Nutzung bestimmter Standardauswertungen :
Zugriffsberechtigungen  fiir - Systemfunktionen, insbesondere Import- und Export,
Listengenerator fiir Standard- oder ad-hoc-Auswertungen ,

» Zugriffsrechte zu System-, Netzwe:rk— und Datenbankfimktionen



Arb eits_pla tzverzeichnis

Jede Dienststelle fiihrt ein Verzeichnis aller Arbeftsplitze, an denen mit HIS-SVA gearbeitet
wird und die Namen aller Beschaftigten, die mit HIS-SVA  arbeiten.
Diese Verzeichnisse enthalten zumindest folger de Angaben:

_ Standort (Gebaude, Raum) und Benutzerlnnen,

— Hardware (zentral und dezentral) mit Hersteller, Typ und Art des Gerites, Ein- und
Ausgabegeriten: Schnittstellen und sonstige technische Einrichtungen,

— Software, Anwendungsprogramme, Betrithssysteme und die damit in Zusammenhang
stehende Dienstprogramme sowie Netzwerksofiware.

Protokollierung

Protokolliert werden, soweit nicht schon m der Rahmen-Dienstverarbeitung aufgefiihrt, alle
erfolglosen Log-Ins. Sobald dies technisch moglich ist sollen fermer

e alle erfolgreichen LOG-Ins
o~ Anderugen der Zugriffsrechte auf SVA-, Datenbank- und Betriebssystemebene

protokolliert werden. Protokolle sind zumindest drei Monate aufrubewahren, aber auch
spitestens nach sechs Monaten zu 1§schen, soweit grtlich nichts anderes verembart wurde.

Sicherungskonzept

Jede Dicnststelle hat die lokal getroffenen Mafnahmen zur Datensicherung in ‘einem
Sicherungskonzept zusammenfassend darzustellen, dem mogliche Bedrohungen und
Regelungsverletzungen  einerseits und lokale Sicherungs- und KontrollmaBnahmen
{iberblicksartig und mit Verweis auf andere Dokumentationsunterlagen zusammengestellt
werden. Dieses Sicherungskonzept ist jihrlich zu tiberpriifen und gegf. fortzuschreiben.

& Revision

Das Sicherungskonzept wird dem drilichen Personalrat jahrlich
vorgelegt. :

Der ortliche Personalrat, der Hauptpersonalrat, der Datenschutzbeaufiragte und von diesen
beaufiragte Revisoren erhalten auf Wunsch Zugang zu allen Dokumentationsunterlagen. Die
Dienststelle hat auf Wunsch die getroffenen MaBnahmen zu erliutern. Dic genannten Personen
diirfen Zustandspritfingen des Systems und Protokollausgaben veranlassen und bei deren
Durchfiihrung anwesend sein. Der Zugriff auf personenbezogene Daten ist zulissig, soweit dies
fir die Prifing erforderlich ist. In diesem Fall sind die " genannten Personen zur
Verschwiegenheit zu verpflichten. Durchgefiihrte Prifungen sind ebenfalls zu dokumentieren.
Getroffene SicherungsmaBnahmen werden nicht bekanntgegeben, soweit das deren Eriolg
gefihrden konnte. Deshalb ist eine Vervielfiltigung und Herausgabe dieser Unterlagen nicht
zuliissig, sondern es wird dem Revisionsbeaufiragten ein jederzeitiges Emsichtsrecht gewihrt,
soweit dies fiur die Prifung erforderlich ist. Man kann aber auch eme Aushindigung aller Teile
festschreiben, bei denen solche Sicherheitsbedenken nicht bestehen.




