Rahmendienstvereinbarung zur Einfiihrung und zum Betrieb der Datentechnik
SAP R/3 an den hessischen Hochschulen und der
Forschungsanstalt Geisenheim

Vom 31. August 1999
in der gednderten Fassung vom 17. November 2000

Zwischen

dem Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst, Rheinstralle 23 - 25,
65185 Wiesbaden,

und
dem Hauptpersonairat beim Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst

wird Folgendes vereinbart:

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Die Vereinbarung betrifft die EinfiUhrung und den Betrieb von SAP R/3 an
den Hochschulen des Landes im Sinne von § 2 Abs. 1 HHG einschlielich
der Forschungsanstalt Geisenheim sowie deren hochschulUbergreifenden Kom-
petenzzentren, einschlieBlich des Fachhochschulrechenzentrums.

(2) Die Vereinbarung bezieht sich auf die landesweite Einfuhrung der DV-Verfahren

fur die Bereiche

- Anlagenbuchhaltung

- Finanzbuchhaltung

- Haushaltsmanagement

- Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling

- Materialwirtschaft

- Personalwirtschaft

- Facility Management
unter Verwendung der SAP-Module FIFI-AA, FM, CO, MM, HR und Facility-
Management sowie des erforderlichen Basissystems und betrifft hierbei das
Referenzmodell.

(3) Begriffsbestimmungen sind in Anlage 7 festgelegt.

(4) Durch diese Rahmendienstvereinbarung bleiben andere gesetzliche oder tarifli-
che Regelungen unberthrt. Bestehende Ranmendienstvereinbarungen bleiben
ebenfalls unbertihrt. Stehen sie dieser Rahmendienstvereinbarung entgegen, sind
sie unter SAP-Bedingungen mit dem Ziel der Anpassung neu zu verhandeln.
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§ 2 Begleitende Arbeitsgruppe

(1) Zur Fortentwicklung dieser Rahmendienstvereinbarung wird vom Hessischen Mi-
nisterium fur Wissenschaft und Kunst eine begleitende Arbeitsgruppe bestellt.

(2) Die begleitende Arbeitsgruppe setzt sich aus einem Vertreter des Hessischen
Ministeriums fur Wissenschaft und Kunst und drei Vertretern der hessischen
Hochschulen zusammen, die vom Hessischen Ministerium far Wissenschaft und
Kunst bestellt werden. Der Hauptpersonalrat kann bis zu zwei seiner Mitglieder in
die Arbeitsgruppe entsenden.

(3) Die begleitende Arbeitsgruppe Uberprift, ob und inwieweit bis zum Abschluss der
Einfithrung Bedarf fur die Fortentwicklung der Rahmendienstvereinbarung be-
steht. Die begleitende Arbeitsgruppe bereitet gegebenenfalls erforderiiche Ande-
rungen der Rahmendienstvereinbarung vor und leitet entsprechende Vorschlage
an das Hessische Ministerium fur Wissenschaft und Kunst weiter.

(4) Der begleitenden Arbeitsgruppe zur Einfihrung des HR-Moduls fur Personalver-
waltung werden firr jede anfallende Standardauswertung die im Zeitpunkt der
erstmaligen Auswertung verwendeten Datenfelder mitgeteilt. Die Arbeitsgruppe
wird innerhalb eines Zeitraums von 18 Monaten nach Einfihrung des Betriebes
der Datentechnik SAP R/3 in Abstimmung mit den einzelnen Hochschulen fur je-
de Standardauswertung einen sog. Maximalkatalog erarbeiten, in dem festgelegt
wird, welche Datenfelder im Rahmen der jeweiligen Auswertung verwendet wer-
den kénnen. Die Anlage 2 der Rahmendienstvereinbarung (§ 9a Abs. 3) wird
nach entsprechender Beteiligung des Hauptpersonalrats um diese Angaben suk-
zessive erganzt.

(5) Die begleitende Arbeitsgruppe kann Sachverstandige hinzuziehen.

(6) Die Arbeitsgruppe wird fur die Dauer der Einfuhrungsphase von SAP R/3 bestellt.

§ 3 Sicherung der Besché&ftigungsverhdltnisse

Die Einflhrung und der Betrieb von SAP R/3 durfen gemaf’ den Regelungen

des Tarifvertrages Gber den Rationalisierungsschutz fur Angestellte/Arbeiter vom
09.07.1987 in der jeweils geltenden Fassung weder zu Herabgruppierungen noch

zu Entlassungen fiihren. Hierzu sollen die Dienststellen rechtzeitig geeignete Perso-
nallenkungsmalinahmen einleiten.

§ 4 Schulungen, Qualifizierung und Fortbildung

(1) Die Hochschulen stellen durch geeignete Schulungs-, Qualifizierungs- bzw, Fort-
bildungsmaRnahmen sicher, dass den betroffenen Beschéftigten rechtzeitig und
im erforderlichen Umfang die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt .
werden.

(2) Schulungs-, Qualifizierungs- und Fortbildungsmanahmen sollen, soweit irgend-
moglich, wahrend der Arbeitszeit statffinden.
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§ 5 Mehrarbeit

Mit den értlichen Personalraten sind, soweit die bestehenden Regelungen nicht aus-
reichen, fur die von der Einfihrung von SAP R/3 betroffenen Beschaftigten Regelun-
gen mit dem Ziel zu treffen, dass einfihrungsbedingte Arbeitszeiten, die tiber die zu
leistende Regelarbeitszeit hinausgehen, nicht verfallen.

§ 6 Persdnlichkeits- und Datenschutz

Die mit SAP R/3 erfassten Daten werden nicht fur individuelle Personlichkeits- und
Leistungsprofile verwendet. Zur individuellen Leistungs- und Verhaltenskontrolle der
Beschaftigten werden Programme weder entwickelt noch eingesetzt. Auch der Inhalt
von Daten, die aus Grunden der Datensicherheit erstellt werden, werden nicht als
Hilfsmittel zur individuellen Leistungs- und Verhaltenskontrolle verwandt.

§ 7 Rechte der Beschaftigten

(1) Die Beschaftigten sind tber die automatisierte Speicherung ihrer personen-
bezogenen Daten schriftlich zu unterrichien.

(2) Den Beschaftigten sind die zu ihrer Person gespeicherten Daten auf Antrag zur
Kenntnis zu geben. Weiter gehende Rechte nach dem HDSG bleiben unberiihrt.

§ 8 Rechte der &rtlichen Personalvertretung

Auf Verlangen der ortlichen Personalveriretung kann ein sachkundiges Mitglied des
Hauptpersonalrates, der Hochschule oder ein Sachverstandiger beim Abschluss
eventuell ergénzend zu schlielender Grilicher Dienstvereinbarungen hinzugezogen
werden.

§ 9 Dokumentation und Revision

(1) Im Betrieb von SAP R/3 haben die Hochschulen sowie das Fachhochschul-
rechenzentrum schriftliche Aufzeichnungen Gber die Systemkonfiguration und die
laufenden Arbeiten mit dem System zu fUhren, soweit dies fur die Kontrolle der
Einhaltung dieser Vereinbarung und erganzender érilicher Regelungen notwendig
ist. Schriftliche Aufzeichnungen kénnen entfallen, wenn gleichwertige system-
technische Protokollierungen und automatische Dokumentationen erfolgen.

(2) Um die Einhaltung der Vereinbarung zu gewahrieisten, wird durch den jeweiligen
behdrdlichen Datenschutzbeauftragten mindestens einmal j&hrlich die Einhaltung
dieser Vereinbarung sowie der orilichen Regelungen und der datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen Uberpriift. Das Ergebnis ist der jeweiligen Hochschule sowie
der Grtlichen Personalvertretung mitzuteilen.



(3) Die Hochschulen sowie das Fachhochschulrechenzentrum haben dafiir Sorge zu
tragen, dass bei Verstden gegen die Rahmendienstvereinbarung unverziiglich
Malnahmen zur Abhilfe getroffen werden.

(4) Die Hochschulen sowie das Fachhochschulrechenzentrum haben rechtzeitig ein
Revisionskonzept zu erstellen.

§ 9a Modul HR, Personalwirtschaft

(1) Mit dem System darfen nur personenbezogene Daten der Beschaftigten gespei-
chert und verarbeitet werden, soweit dies zur Erfiillung administrativer Aufgaben
notwendig ist, die nach Gesetzen, Tarifveriragen oder Dienstversinbarungen zu-
I&ssig sind. Dies gilt insbesondere fir Ad-hoc-Auswertungen. Daten, die aus dem
Modul HR generiert werden, durfen auch in anderen Modulen oder Systemen nur

nach den in dieser Dienstvereinbarung getroffenen Voraussetzungen verarbeitet
werden.

(2) Mit dem System werden nur die personenbezogenen Daten der Beschéftigten

gespeichert und verarbeitet, die in Anlage 1 (Datenfeldkatalog) abschlieflend
aufgefuhrt sind.

(3) Im Rahmen der Aufgabenstellung werden im Modul HR Standardauswertungen
erzeugt und bereitgehalten, die wiederholt, regelmafig oder auf Anforderung
ausgeflhrt werden missen. Diese Standardauswertungen werden in Anlage 2
abschlielfend aufgeflhrt.

(4) Uber die Standardauswertungen hinausgehende Ad-hoc-Auswertungen sind nur
zulassig, soweit dies fur die in Absatz 1 genannten Zwecke erforderlich und mit
Standardauswertungen nicht zu bewaltigen ist. Sie sind baldmaglichst der 6rtli- |
chen Personzalveriretung mitzuteilen.

(5) Die Standardauswertungen werden im j&hrlichen Turnus von den Dienststellen
und der Arbeitsgruppe nach § 2 zur Einfihrung des HR-Moduls fir Personalver-
waltung daraufhin Gberpriift, ob sie wegen des Wegfalls der Erforderlichkeit in
Zukunft unterbleiben kénnen. Nach Sichtung der Ad-hoc-Auswertungen ist zu
prufen, ob weitere Standardauswertungen aufzunehmen sind. Soweit sie mehre-
re Hochschulen betreffen, sind diese dem Hauptpersonalrat im Rahmen des Be-
teiligungsverfahrens vorzulegen und erganzen nach Zustimmung die Anlage 2.

(6) Die Zugangs- und Zugriffsrechte sind nach notwendiger Aufgabeneriedigung
unter Berlcksichtigung des § 10 HDSG eng zu fassen und zeitlich begrenzt ge-
stuft zu vergeben. Ohne Veranderung der Aufgabenstellung wird kein Beschéaf-
tigter durch die Einfihrung der Datentechnik SAP R/3 weniger oder mehr Zu-
gangsrechte erhalten als bisher. Die Berechtigungen werden insoweit 1:1 (iber-
tragen. Anderungen der Aufgabenstellung werden der &rilichen Personalvertre-
tung mitgeteilt.
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§ 10 Inkrafttreten der Dienstvereinbarung
(1) Diese Vereinbarung tritt am Tage nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.
(2) Soweit einzelne Vorschriften der Vereinbarung auf Grund anderweitiger
rechtlicher Regelungen unwirksam sein sollten, wird die Wirksamkeit der Verein-
barung im Ubrigen hierdurch nicht berthrt.

(3) Zur vorlaufigen Information werden der Rahmendienstvereinbarung folgende
Anlagen beigeflugt:

Anlage 1 Beschreibung der Projekistruktur

Anlage 2 Projektdefinition

Anlage 3 Fachkonzepte

Anlage 4 Schulungskonzept

Anlage 5 Konzept des Fachhochschulrechenzentrums
Anlage 6 Gesetzliche und tarifliche Regelungen
Anlage 7 Begriffsbestimmungen

Im Rahmen der Uberprifung nach § 2 Abs. 3 werden von der Arbeitsgruppe die in
den Anlagen enthaltenen Regelungen ermittelt, die personalvertretungsrechtliche
Beteiligungstatbestande enthalten. Das Hessische Ministerium fur Wissenschaft und
Kunst wird hinsichtlich der in den Anlagen enthaltenen beteiligungspflichtigen Maf-
nahmen gesonderte Beteiligungsverfahren einleiten, soweit die Zustandigkeit des
Hauptpersonalrats gegeben ist.

Die Hessische Ministerin Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats
far Wissenschaft und Kunst beim Hessischen Ministerium
flr Wissenschaft und Kunst
Im Auftrag
gez. gez.

Dr. Sauer Dr. Werthmuller



Ergdanzung der Rahmendienstvereinbarung zur Einfihrung und zum Betrieb

Die zwischen

der Datentechnik SAP R/3 an den hessischen Hochschulen und

der Forschungsanstalt Geisenheim

dem Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst,
Rheinstrae 23 - 25, 65185 Wiesbaden

und

dem Hauptpersonalrat beim Hessischen Ministerium fir Wissenschaft und Kunst

geschlossene Rahmendienstvereinbarung zur Einfilhrung und zum Betrieb der Datentechnik
SAP R/3 an den hessischen Hochschulen und der Forschungsanstalt Geisenheim vom
31. August 1999 wird wie folgt erganzt:

L. Nach § 9 der Rahmendienstvereinbarung (Personlichkeits- und Datenschutz) wird als
§ 9a eingefiigt:

(M

(@)

(3)

(4)

§ 9a Modul HR, Personalwirtschaft

Mit dem System durfen nur personenbezogene Daten der Beschaftigten ge-
speichert und verarbeitet werden, soweit dies zur Erflllung administrativer
Aufgaben notwendig ist, die nach Geseftzen, Tarifvertrdgen oder Dienstverein-
barungen zulassig sind. Dies gilt insbesondere fiir Ad-hoc-Auswertungen.
Daten, die aus demn Modul HR generiert werden, dirfen auch in anderen Mo-
dulen oder Systemen nur nach den in dieser Dienstversinbarung getroffenen
Voraussetzungen verarbeitet werden.

Mit dem System werden nur die personenbezogenen Daten der Beschaftigten
gespeichert und verarbeitet, die in Anlage 1 (Datenfeldkatalog) abschliefend
aufgefihrt sind.

Im Rahmen der Aufgabenstellung werden im Modul HR Standardauswertun-
gen erzeugt und bereitgehalten, die wiederholt, regelmaig oder auf Anforde-
rung ausgefuhrt werden mussen. Diese Standardauswertungen werden in
Anlage 2 abschlieRend aufgeflhrt.

Uber die Standardauswertungen hinausgehende Ad-hoc-Auswertungen sind
nur zulassig, soweit dies fur die in Absatz 1 genannten Zwecke erforderiich
und mit Standardauswertungen nicht zu bewaltigen ist. Sie sind baldmoglichst
der drilichen Personalvertretung mitzuteilen.



(5)

(6)

Die Standardauswertungen werden im jahrlichen Turnus von den Dienststel-
len und der Arbeitsgruppe nach § 2 zur Einflhrung des HR-Moduls fiir Perso-
nalverwaltung daraufhin Oberprift, ob sie wegen des Wegfalls der Erforder-
lichkeit in Zukunft unterbleiben kénnen. Nach Sichtung der Ad-hoc-
Auswertungen ist zu priifen, ob weitere Standardauswertungen aufzunehmen
sind. Soweit sie mehrere Hochschulen betreffen, sind diese dem Hauptperso-
nalrat im Rahmen des Beteiligungsverfahrens vorzulegen und ergdnzen nach
Zustimmung die Anlage 2.

Die Zugangs- und Zugriffsrechte sind nach notwendiger Aufgabenerledigung
unter Berticksichtigung des § 10 HDSG eng zu fassen und zeitlich begrenzt
gestuft zu vergeben. Ohne Veranderung der Aufgabenstellung wird kein Be-
schaftigter durch die Einfiihrung der Datentechnik SAP R/3 weniger oder mehr
Zugangsrechte erhalten als bisher. Die Berechtigungen werden insoweit 1:1
ubertragen. Anderungen der Aufgabensteliung werden der értlichen Personal-
vertretung mitgeteilt,

Il § 2 der Rahmendienstversinbarung (Begleitende Arbeitsgruppe) wird wie folgt er-

ganzt:

(4)

Der begleitenden Arbeitsgruppe zur Einfilhrung des HR-Moduls fiir Personal-
verwaltung werden flr jede anfallende Standardauswertung die im Zsitpunkt
der erstmaligen Auswertung verwendeten Datenfelder mitgeteilt. Die Arbeits-
gruppe wird innerhalb eines Zeitraums von 18 Monaten nach Einfithrung des
Betriebes der Datentechnik SAP R/3 in Abstimmung mit den einzelnen Hoch-
schulen fur jede Standardauswertung einen sog. Maximalkatalog erarbeiten,
in dem festgelegt wird, welche Datenfelder im Rahmen der jeweiligen Aus-
wertung verwendet werden konnen. Die Anlage 2 der Rahmendienstvereinba-
rung (§ a Abs. 3) wird nach entsprechender Beteiligung des Hauptpersonal-
rats um diese Angaben sukzessive erganzt.

Die bisherigen Abs. 4 bzw. 5 werden Abs. 5 bzw. 6.

Wiesbaden, den // 7 . November 2000

Die Hessische Ministerin Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats
fur Wissenschaft und Kunst beim Hessischen Ministerium

Im JI\uftrag

\J

Dr. Sauer

far Wissenschaft und Kunst

LU

¥

Dr. Werthmiiller



Anlage 1: Datenfaldkatalog
Referenzmodell der hess, Hochachulen - Personaladministration -

. Bamarkungan Langtaxt dar
Info-  |Sub-|Zeit- |Daten-  |Datentyp Schils |Feld |Feldname gem. |Langlext Feldname gom. HZD Kataleg Uber Grundiagen dar
typ typ |bin- |element- sal- nr.  |HZD-Katalog miitlg. | Cratenfeldverarbaitung M&JES aus HZD-
dung [nama tabollo |aus an ZVL atalog
HZD-
Kat,
1 2 3 4 5 [ 7 Fi] q 10 K 12 13 S _“
SIKE * 1 aulemalisoh vam Systam orflaufanda Mumman zur
iz G AL [NV 2 i Possonsinmmet fortlaufand vargabans Idantifikation der Parson
__|Nummaer T e
it : 5 el 1.3,35 qm._n_nu_._._ infotyp: Datum der Dintum ainor Andaring
DATS 8 T0|PAENCDATUM  |Andeoningsdatum i B Hharossiapiefun)
Protokolifila sind alle
Anderung elngatragon
Mal nakimen ]
0000 i ¥ 1,57, 8 23,28 32 |Beginndatum der Cratum des Eintritts an der
| Ik 22 ik MaBnahima "Elnstellung” Hochschule
und Datumsart 01 im
| TO041 STk =
- aoan BEGDA |DATE B % | 1,57.8, 23 28,32 |Bedouiung je nach
|Mainahmonart = |
; = T loaTE ; ¥ 1,38 Beginndalum dar Cratum des Ausliitts an dar
0000 BEGDA |DATS 8 480 | ALISEHT Austriftadatum Nanehine TR | Fachushie s
{ § - y e, fir Starbegeld {incl B} [Cntum, an dom da
00aa BEGDA |DATED BEO|PSTEBDAT Sterbadatum X BankorblAduing) " | Todostall sintrat
A reperm oy e | e et N — 1 ..?‘.uﬁ_._n_._aﬂ_ "Emarilharung’ T | Datum tbar die
0000 BEGDA |DATSE TIO|(PEMEDAT Emeritlerung X e e darariiGNon
Werpllichtung eines
Unlversithtsprofessors
......... X 1,517,828 Massnahmegrund bei der 5) }.H__H_w fur die Beendigung
TS RHAR R e A [EIEHERD RSt MaBnahme “Austit”; steuen der Zugehdngkail zur
u.a, dis Senderzuwandung Hochsehule
Organisatorischo Zuofdnung .
0001 DATEE a1 |vonoT o Datum ¥ i fiir jadan ._,mm_ummm Baginn dor Gullighok
0o ENDDA  |DATSE 112 |BISDT Bls-Dlatum BT fur jadan Infotyp Enda dor Gulllgka
oo WERKE [CHAR4  |TS00P 1, 16,1 Personalbersich
~ o00] BIRTL |CHAR4  [ToDiP i |Pemenalisliboraich
oo BUKRS |CHAR A IToo 1,24 Buchungskiels
0001 ~_ |kosTL |[cHAR1D  [CSKs 1= 1,24 H.Mhsum,.m.__.._. . | =
. HAR 7 1,24 — I|Abrechnungskrels | S
|mmm.u ; m_mmmm ...m:rm D Mﬂmn ; 1.5, 7,8 28 Anstaliungsverhiitnis: wird
bendtigt fir
Beamtenverhiilnis/Beruls-
pezaichnung
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™ ™
Entwurfl Anlage 1 Datenfeldkatalog
Referenzmodell der hess, Hochachulen - Personaladministration -
Infa-  [Sub-|Zaeit- [Daten- Datantyp Schidss|Feldn|Feldname gom.  |Langtext Feldneme gem. HZD Katalog Uber- Grundlagen der Bemerkungan Langlext der
typ typ  |bin- |[elomont- al- r. aus|HZD-Katalog mitdg, | Datenfeldverarbeitung Erklirung aus HZD-
dung |narmi taballe |HZD- an ZVL Katalog
Kt
1 2 3 4 ] LE] T ] g 10 11 12 13 14
0001 GEBER [cHAR 10 | | 350|BKARITEL Kapital % 1,13,24, 34,37 Fands {und Finanzatalio) Kapitol des Haushalts, pus
ador Verbindung zur dom dlo Parson bozahil
Stallenwirtachaft wild
0o GEBER |CHAR 10 380|GELDGER Dilttmittelgebor X 1,13, 24, 34,37 Fonds (und Finanzstelle) Diittmittalgaber
oder Varblndung zur
LA . LI | Stallenwirtschaft :
o001 KOKRS |CHAR4  [THKAQH 1,24,34 Kastanrechnungzkreis
ooa1 FISTL  |CHAR1B  |FMFCTR 1,24,34 Finanzstalia
a0t FERSG |CHAR | T503 | soo|oarT Bedienstatanart ® 1,57,8 |Verschissallin ~ |Bodienstetenart der Parsen |
FPERSK |CHARZ Mitarbeilergruppa und (z.B: AnglAruBeamb/Azubi
; Ereis =, Mitarbelterkrels L S T
0001 ORGEH  |NUME B A30|ORGAEHT Organisatotische Einhoit x 8 R | Verknlpfung U, Planstelle zue]  [Qrganisatorisehe Einboit
2rgE {intatnoer Schitissal); dor Parson (2.8,
il . i = — ____|der 7-stalliga EQIS |t dor Fachpebiol)
Conot| STELL  |NUMcB  [T813 1,3,16, 17 phippe e
ani _|PLANS  [NUMC B 15286 1 ] 1,3, 18,17 Planstalls
a0 SACHP  |CHAR 3 TE26E 80} INHABER Sachbearbaliarkennzolchon 1,35 Sachboarbaltor dor Kennzelchen des
Personaladminlstration, wird Personalsachbearbalters
fur Unterschrift auf Schraiben hew, - arbaiterin
... ! genutzt
0001| _|SACHA  |CHAR 3 T526 1
oooi SACHZ |[CHARZ  |T526 1 Sachbearbeiter fur Zeitdaten | s
z.B, Urlaubs. une
Krankheilstage
anot SEMOD CHAR 4 T528 1,35 .m.u._..._&na_aa_.u..n__:nua
tachin, notwandig zur
Identifizlorung dar
= Sachboarbaiter e
aam DART CHAR 2 A0 |PREOGRP Bodlonstetengruppe 1, 16,17 Warschilasalt in wnn__.._:u_n_m..._.n:..__._m__._ule clixr
Mitarbaltargruppe, Porgon (2.8,
Mitarbeltorkraks und Disnstan WISS/EIRLNVERWLT )
(U 2 Gruppan fur
e = Hechschulstatistik)
0G0 UDART |CHAR 2 I 16.17,31  |Untardienstart: hisrlber wird =
dle kosrakia Konterung
goragelt
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Entwurf Anlage 1. Datenfeldkalalog
Referanzmodetl der hess, Hochschulen - Personaladministration -

Info- | Sub-(Zeit- (Daten- Datentyp Schliss|Faldn|Feldnamo gam,  [Langlext Feldname gem, HZD Katalog Ubar- Grundlagen der Bamarkungan Langlext dor
typ typ  |bin- |elamant- al- r. aus|HZD-Katalog mittlg. | Datenfeldverarbaitung Erkidrung aus HZD-
dung |nama tmballe |HZD- an ZVL Watalog
Hat.
1 2 3 4 5 B 7 B 2] 0 " 12 13 14
Datan zur Porson
cooo2| | [NAcHM [oHAR40 | | 10|NNAME Nachname x | vesa . Nachnama dor Parson
0002 YVORSW  |CHAR 15 THA5N 20| AMTI Nameanssusate X 1,28, 30 MNH.__U.”H”._”___W.. win 2.8,
0002 VORNA  [EHAR 4D 30| VNAME Vorname T 1,28,30 - Vomeme:ourEason- L |
ooo2 MAMEZ |CHAR 40 40| GEBHAME Goburtsname x 1,28, 30 Geburtsname der Person
0002 TTEL  |CHAR 15 I T5350 | aolanTiZU Akademizchar Tilel [ 1,28,30 keine Cualifikation, nur Eingabe arfolgh tber einen
e Anrede, Namenszusatz | |Senlussal J
0002 GBOAT |DATS B 100|GEBDT Gaburtsdatum X 1,28, 30 Geburtsdatum der Person
0002 ~ |GBORT |CHAR 40 110{GEBORT Goburtsort SFLNE 2630 | 5 I ke
e e L) L M._”__..&”H.wﬁuw_“"“acm Ganchlacht dar Parson
A e i = T e e T _,“
e AR S 1e8es Il Anradeschidsgel (ous karmmt aun Anrade Fald
T522G)
waoz| | |MATIG |oMaR3 |Toos | 1aalsTasT Stoatsangehibrighalt S 1,5,7,8 wwnw“ R
0002 FAMST  |CHAR 1 THIZT | 140|FAMST Familienstand P T e Familionstand dor Forson
Behindarung I
aoo4 SHPRO |DEC 3 7a0|sWPRO Behinderungsgrad 1,14 mnmu%_ Behinderung in
T oood| | |SBGRU |CHARZ | T54: iehstell = 1. 14 “|Auspriging der Gleiehatellung gem. § 2
T543 810|5WPERS Gloichstellung S are Wc SEHABE - Eirgabe:
JaNein- |
...... F) 3 TGl 1,04 Baginn dar Anorkennung
3040 SBADT OATS A A20|5WNVDT wan Calum s mng.__...._mm_.m...__ul
nooa =8 158 ) — 1.4 == Endo der Anorkennung dor
0 ENDDA  |DATS B30 |SWROT bk Datum i o
oonA SEDST  |CHAR 20 B40 | SWAMT Beichelnigandn Disnststalio ) Bohide, die don Grad dof
Behindarung und dio
Dauer dar Anarkennung
der Behinderung festsatzt
- {Echwerbehindertengasotz)
el e s S : 2 —_— |u_..“I. Cratum des
Qoo4 SBADZ  |DATS B E50|SWOATBEHI Catum Beschald Pl R O
0004 SBGSZ  |[CHARZ0 =a BE0|SWAKTZ Aktenzelchen Beschaid W 1,14 Aklenzeichan dos
Behindertonbeschoids
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Entwurf Anlage 1: Dalenfaldkatalog
Referenzmodel| der hess, Hochschulen - Personaladminietration -

O

Infe-  |Sub-|Zeit- (Caten- Clatentyp Schlidss{Faldn| Feldname gam,  |Langted Faldname gem. HZD Katalog Ubar- Grundiagen dar Bamarkungen Langtext dar
tye typ |bin- |element- al- r. aus|HZD-Katalog mittlg. | Datenfeldverarbaitung Erklarung aus HZD-
dung name taballe |HZD- an ZvL Katalog
Kat,
R 4 5 6 7 [ g 10 1 12 13 1
D4 SHFAK  MUMC 2 1,14 Anrochnungsfaktor dos AT =
——— L Schwarbahindarng ) )
0004 SBEGRU  |CHAR 2 Thad BYO|SWPFLICHT Pllichtpliitzeo 1,14 Pllchtpliitze sind nls Anzahl der Plichiplitea,
Elgantchaft an die die s elnen Bahindaren
Behindertengruppe nngerechnel worden
gekoppalt (z.B.
Schwerb MAeubl,
LUirlaubsanspruch
Lt URLJJ INLIMC 4 1,5,7,6,14,18,19  |Urlaubsjahr
0005 OBIPS  |CHAR 2 =1 1,6 7,0,14,10, 18  |Objeldidentifikation {wird
pebraucht um Innarhalb
alnas Jahros varaoh,
Urlaubaséize anlegen zu
== : L . fkBnnen):
ooos LURLRE |DATS B 1,5,7,8,14,18,18  |Uraubsrest aufs Dratum b
beragen
nnos VREST |DEC 1D = 1.5,7.8,14, 18,18 |Urlaubsrest der
angegobonen Urlaubaar
s URBEG  |DATS B X 1,5 7.0,14,18, 19 |Udaubsbeginn {ab wann
kann dar Mitarbaitar dia
Urlnubsar in Anspruch
nehmen)
D0as UREND |DATS & i % Urlaubsende (bis zi
walchem Datum kann der
Mitarbeiter Urksubiart in
Anapruch nehamn)

Stand. November 2000

Salte 4 van 16



Enbwir! Anlage 1. Datenfeldkatalog
Refarenzmodeall der heas. Hochschulen - Personaladministration -

Infe-  |Sub-]Zeit- [Daten-  [Datentyp Schiiss|Feldn|Feldname gem,  |Langiest Feldname gem. HZD Katalag Upai- Grundiagan dor Bemarkungen Langtext der
typ bp  |bine |elemant el- 1. aus|HZD-Katalog mitlig. | Datenfeldverarbeitung Erkitirung aus HZD-
dung [name taballe |HZD- an ZVL Katalog
Kat,
] 2| 3 a 5 B 7 [ g [ 1" 12 13 14
onos PTM_HCCOUNTED | i 5.7.8 14, 18,18 |Urlaub abgorochnat i
 DDas ~ |uaRnn |cHAR 2 TS33 fiis 1.5,7.8,14, 18,18 |Urlaubsart, 2.8, Tarifurlaub, -
Sehwerbehindeftonurlaub
aoos| UAMNO1  |DEC 10 1.5.7.8 14, 18,19 |Uriaubsanspruch Tarifurlaub —
oDos Uslnn  |DEC 10 #A0|ZUSURL Zusatzuriaub = = Urlaubsanspruch zut Zusatzurlaub fir R
Urlaubsart . Sehwarbehindarto
Anneheiflon
006 LANDY  |CHAR 3 TOOS | 200|PHATIONPLEZ wationalitat der Postleizahl X 1,24 Maticnalitil dar Postleitzali
(=B, fr Hallen ) -
. - = lii=_ Schlusaolz, -
0006 PSTLZ  [CHAR 10 210|PLZ Pastialtzahl X S E ) Pastlaizahl =
4006 CRTOT  |CHAR 4D 220|0RT Wiahnart 0 I T 2 IE===2 | Wehnon E
oaoe ETRAS ICHARGO | | 230|sTRASSE Sirala K ) == = Stale =
Qoa&E Anssa CHAR 4 1,28 Anschriflenart (2.8,
= Zwnltwohnsitz) .
0006 PAD_COM[CHARan | 1.28 cio (wohnhaftbei) |
e e i e = -  q2a B Landerschitssel |
o e L L | —— R e Talefonnummar
| = 530|5TO_ARBZ Stundanzahl . 1,10,28,31.34 | = Arbeitszelt der Person in
Slunden
Sollarbeliuzel
ooy SCHKE  |CHAR B 1,10, 28,31, 34 Arbeitszoiiplanrogal G}
auch fir ATZ: Tellzad adar
Blogkmedell+L177
o7 ZTERF  [MOMGT : T | 1,10,28.31,34  [Mitarboltoratatus for
Zelwirtschalt = .
ey T T [ == e e T 1,10, 28,31,34 Teilzeitkraft (jainein
[ ooo7| | |mosTo |DECS | ] T ©1,10,28,31.34  |Monatsstunden = e
DoaT wosTD |DEcS | T = N N Tl | 1,10 28,31, 34 Wachenstunden
0007 EMPCT |DECS i TES 1,10,28,31,34  |Arbeilszeitantallin% |
oooT | |WrwDY [DEC4 s = ] 1,10, 28,31, 34 wichentlichs Arbaslage

Stand; November 2000 Selte S von 16
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(o o
Entwuff Anlage 1 Datenfeldkatalog
Referenzmodell der hess. Hochsohulen - Personaladministration -
Info-  [Sub-|Zait- |Craten- | Dratentyp Schidss|Feldn|Feldname gem.  |Longlzxt Feldname gem, HZO Katalog Ubar- Grundlagen dar Bamerkungan Langtext der
typ typ  |bin- |elemant- el f. als|HZD-Katalog mitllg. | Datenfeldverarbartung Erkldrung aus HZD-
dung |name tmhells |HZD- an ZVL Hatalog
Kat.
1 2 3 4 5 6 7 B =] mn 1" 12 13 14
Haslsboztge
D008 BEGDA [DATSH 2591 [ZULAGEDT Boginn Zulage X 1, M Gilltigheitabaginn dor
= et [ vl I Zulago
nooa ENDDA  |DATS 8 592 |EULAGADT Enda Zutnge X 1,3 Gultigkeltsande dar Zulaga
oooal | |TRFAR [CHARZ [TB10A_ 1,4,6,7,8,26,31,34 |Tarfat (i =i
onoa TRFGE  |CHARZ2 T510G 1.4,6,7,68 26,31,34 |Tarifgebiet
0008 TRFGR  |CHAR & Ts10 | 3so|PEVL Besoldungs-Margitungs-/Lohhigruppe x 1.4,5,7 826,334 mw_..ﬂ“,:nﬂamﬁﬁ:é“-
0008 TRFST |CHARZ [TS10 1.4,6,7,8,26,31,34 [Tarishulo. -
0oea BDAER  [NMUMC 1 X 128 Warwaggowihmng Lobons- =
MHanstaltarsstulan
ooos AZEKN  [CHAR 1 [, 28 Aufzehrung
Vorveggowihng,
e = Gowihrung der Endstufe
08 BSGRD |DEC 32 1,16, 17,28 BeschiNigungagrad, 1ir Fald
13 dai Hochschulstalistik
0008 ~ |[EDAMM [nomcz [ 760|BESOLOT Besoidungsdienstaltar X 456 Hezugs- | |Datum dber die Festlagung
BOAL HUMC 4 /Bescldungediannstaliter in dos Besoldungsdienstalters
o=l f ] M o S _ |detFormMMJNJ e
0008 LohnanlG|CHAR 4 TE12W | BA0|ZULAG Zulagen X 1.3 Hei Tarifzulage nur Lohnart: tarifiche Zulage -
Betrag gomil Tarnftabolle; achlitsaslzahl
bel perstnlichor Zulage
Lehnart und Betrag
ion Belrag  |CURR 17 % 1, M 2u HZD-Fold 580 “taehn.” Erganzung zu
Lehnan
nao8 VGLSY  |DATS 8 | s20|REWAUEDT BWA Lizw ZA % 1,6.7,8,20,31,34 |Datum der nachsten Catum des Bewdhrungs-
Worrlckung Zeftaufstiog bew.
) g - __|Bewdhrungszulage
0008 stoz.  [pEcs | | 5 Zahier : e
_oaoe| STONE [DECE | — | X 1.31 Nennr ==
0008 FALGK  |CHAR 10 TaD5K | 400|BATTEIL Toil-BAT X 1,06,07, 08, 26, 31, 34 |FALGH hat lolgordan Hauptgliederung der
Aufbau. Titigkoltsmerkmalo im BAT
ooody/Z2E, 000k = Toll-BAT

Stand; Nevember 2000

Selle & von 16



™ h
oL UDA H Bpag OOOE Jaduuason (puss
|jos uabjope
Buniyez e 1op | Buniyem 8¢ 'LE ~ | saino|l swavm| | |so0
BamsEun|yez 8E°4E = ==L 11 | LuvHD|  HDETZ OO0
* 12s jueg 2P
- =, WEP | pURT SRR LRZURUER] _BELE B Al ! ] Pt EuVHD|  SMNYE 6a00
E il N e P e e E | __STE¥HO| LdONa __ {6000
= BE'LE T i 0L H¥WHD|  Tldve 000
uiplom uogoBobiue LTy =
paliu g sy opoy o)
10 DOIEpN W0, BE'LE — | O MVHD|  XldAwE BOND
Jl0% Lopios ..mm_uhun_u:u
Bunpujgieayueg Jays|osm
BLmjijis aija)oe dapio
\Heafsa) o)y uuey 53 9E'4E b EHVHD| wsHME G000
Bunpuiqiasyueg
[[EpUE}E0IBEUIY
ZURLINHUEY J0) JaUuap) SE'a'F’L = _ 823d]  Mh G000
= IFpUElEaqIEPULY
TUBLINY LS Iy 1BUET gz'a'F't == B.330 ZHAA GO0
epursogUenBay
ZUBLINYUEY Jn| Jouuer) — D090 NIHIH BOO0
v e aaiiou s
FUDLITUGS] I0) 10Uy 7 8L '8k _B2E0]  FAHTYN a0
) — CowLRUsTY Rl
purI - (s agUoetog oz 'a'k'l HLCIS L ZHVHD|  HoZO g0
'] 5|19} PUEEOCOPUY .
-ueyoBey3 sap AunjaBay Bz'a'p 't LHYHD|  9uZo ___|8000
T uEzEssmysg T aymsbeygnanzsen) LHYHD| SZLHD
- Bejyasnzsio sz sHe|yasnTsID az'a'r'l Beyosnz=ug| oY HOSNZSLHO ok | THYHI|  MZLHO G000
e il P Sy ey I P o addnfje aTv-na|oer SMVHD| MoV 5000 |
BddnBsEunnBian =
iap addnifijjey PEIESZ'R'L B addnifije oTIWANE(DEY | 2 uYHD| Mo G004
1H S0P JjulasqaiEjn
- TTT T A0
LYE L epeisyiais) o, LT
iop Buniopo)Gisun uopualijo) oy HEvd|  PEIETBEZ'B'LDI Ly sop pluyatgquiajun HOSHNLYE|DZY | G051 WY G000
I
S0 PUYEy = A ZEE A oo
LWE Wiy ojeunjiowspeyBine | ey
Jop Buriapo)s uopuabipa) jey Welyd|  pE'IESZ'B'LE L L8 S0P jjuyIsqy HOSEVLYE|0M | H505L DLHYHO| wWovd| | |sopo
1 £l L ] g L a g 3 Z I
ey
Bageey) “OZH| alegqe ey | Bunp
-J7H ene Bunsmpgiz Bunjeaieiaspajusieg Bojeiey-OzH |sne a8 Suatiaie| -ujg| di dh
iop pBue) upliunyialieg 1op usBinpunio Doy i wob sweupjod pofue]|  wed swnuped |upled [ssniueg dhuweeg|  -uowgy| -poz|-gng| o)

- UOfjRASIUIIPRIBUGE I - UBINYIRYD0) 'B8aL Jap [|SpoLZLAIajEY
Bojeyeypojusien || sbeuy janmus




o
Entwurf Anlage 1. Dalenfeldkalalog
Referenzmodel| der hess, Hochechulen - Personaladministration -
Infe-  |Sub- M__..__. n“uE:. Datentyp Schllss|Faldn|Feldname gem.  |Langtest Faldname gemn, HZD Katalog Ubar- Grundlagen der Bamarkungen Langtaxt dar
typ typ |bin- |element- al- r. aus|HZD-Kataleg mittlg. | Datenfaldverarbeitung Erklinng aus HZD-
dung {nama tabalie |HZD. an ZvL Katalog
Kat,
! | [T S =L i 8 ] 10 1 12 ] 14
| 0oog| BANKL |CHAR 1S5 |BNKA | 250(BLz Banklaitzahl S L TV Bankloitzahl - Schilinsel
noog BANKN  [CHAR 1B 260 |KONTO Kartantmmr F 37,38 wbor Landarainstaliung auf Kartonummer
S 10 Stellan begranet
0013 KM5FH  |CHAR & TSOM1 | 270|KRANKEA Krankenknssa X 3g, 37 Krankenknsse -
L - e Schllizzselzahl
0013 SWaot CHAR 2 TED1D x 7.8,9 Kannzolchon fir Altersteilzait
= i (ATZ)
0013 SVARn  [CHARZ TEOD x 3 Kennzelchen flr
Kinstlersozialabgabe (bel
Wiaderk, Be -Abzige i)
0014 Lehmard - |CHAR 4 TSIW 1,31, 34 Fir 2B, Trennungsgeld odar
Fahrtkestenpauschalae bai
Lehrbauftiragtan, auch IT
0015 odor IT2010 denkbar
G_U.A-ﬂ mm.gﬂmml nc—&m .—W b — — . s - " FRSSSSTRTara—. s
Elghzands Zaling 1.31, 34 Botrog zur Lohnar
o015
B1E — wmuﬁmm|WImm.Hl T = = . 22 FurzB. Jubllaumsgeld | —
s e 3 = 22 Betrag Jubiltumsgeld
58 a9 Entstehungsdaism =5
L T L — £ =" L Jubitiumsgaid
0015 AMZHL  |DEC T FF] zustizl. Einheit (258hriges R il
oder 40;4hriges)
Wartragsboestandioie
aoe BEGDA  |DATS B 470 | PVERVON Varragaheginn 1,28 DCatum dos
Vorlragabeginns
0016 GTED i — — e
CTEDT |DATE R 471 |PVERDAT Vortragsende x 1,28 Fold gitt e nur, wann die |4} |Datum zu dem ain
Vortragsan als 'befristel befristeter Yartrag endat
: = — i o= ) gekennzeichnat ist
oo1s ZZVerirdal [DATS 8 472 | PVERVON Datum des Arbeltsvarrages 1,28 "Eintrittsdatum in Konzern" | | Datum des
wird daflr verwendat Arbaitsvarirages
EUEL) EINDT  |DATS 8 | 500{BESCHADT Baginn der Besehifigungszait X 2 Feld "Erslaintritt Beschifigungszait gem. §
S | ot ! 15 BAT baw, § 6 MT Arh
0016 - = = A
CTTYR CAHR 2 1,28 Vorlrmgsar

(bafristet/unkelriztel)

Stand: Movember 2000

Selle 8 von 16



s
Entwur! Antage 1; Dalenfeldkatalog
Refarenemodell der hess, Hochaohulen - Personaladmintstration -
Infe-  15ub-|Zeit- {Caten-  |Datontyp Schilss|Feldn|Feldname gem,  [Langtoxd Feldname gem. HZD Katalag Ubar- Grundlagen dar Bamarkungan Langtext dar
typ typ |bin- |stement- ol- r, aus|HZD-Katalog mitlg. | Datenfeldverarbeitung Erkltirung ous HZ0-
dung |nama tabells |HZD- an ZVL Katalzg
Kat,
1 2 3 4 5 [ 7 a q 1@ 11 12 13 14
0018 |[ZZBEFGRICHAR2 | L 1,28 |Bakrislungsgrund
GaETE] Z7QUALM|CHAR 1 == S e 1,28 tualiflziarungsmarkmal
Torminverfolgung
L] TERMIMN |DATS B 480 |PROBEDT Probazolt 1,33 wihre thbar ITOO1S mit Diatum tber dos Ende dor
Terminart 07 mul vartraglich veralnbartan
= e = e _ |Wiedervorlogegetegl | |bew, gosotelichen
oo1g TERMN |DATSE 30| TERMINDT Wiedarvorlagoedatum 1 Cratum einer Wisdorvarlage
oofs| | [TMART |cHARZ | | @d0|iNHALT Grund fur die Wiedsrvorlags = 1 ) | |schiusselzahi
0ate RPSOM-T [CHAR 72 S5 PWVLTEXT Wiedervoriagevarmarke 1
0aia MNDAT [DATSE 1 Erinnerungsdatum-wird
automat. je nach Terminart
wom System vatgeschingan
aota AMZHL  [MUME 3 Hier wird vam Mutzer il
Efnnerungsrall beslimm?
DEUY
0020 STBRF  |CHAR 1 : 1i2]
0020 AUSBG1 |CHAR | S e LT
0024 BGRDZ  |MUMC3 ; 1.27 - e A e il e
an2da DUETA  |[CHAR 3 T5044 | 320{EvL BfA-Schlussel % 127 DEUV-Tabgkeltsschlizsal Bfp-Schltssal der Parson -
Schilsselzahl
Familie/Bezugsperson
0021 FAMSA  |CHARA % 1,31,37 - __|Fam.mitglied (Kind o, Eheg
" poEl FAMAM  |CHAR 40 T T X 1,a1,37 Mechnahme des Fam. milgl
‘ooz21| 2 FAMDR  |CHAR 4D | az|kviaE Varnama des Eam. mitglliedes S 1,31,37 2) [warname das Kindes, fur
dos Kindorgeld gezahlt
wird.bew. Ehogatle
o2 2 FGROT  |DATS & Ada|esERDT Geburudatim das Fam milgliodes X 1,31,37 2} |Gaburtsdatum des Kindos,
fur das Kindergeld gezohit
wirdd
ooz ~|cEscH |cHART =l 1,37 Gaschieahl des
! L= .  |Fam.mitgliedas —,
0021 PAP-MAM ICHAR 40 i = = = 1,37 Goburtsname daes
= Fam midgliedes
Doz 1 TWEL _ [CHARIS. | | saE g ST
0021 _ |FWREW |CHAR 15 5 = =% 1,37 Worsatzwort I B
_oo21 _|NAMEU  |CHAR 15 ) | S 1,37 | Mamenszusatz i =—Tu—
oo DBIPS CHAR 2 i 1,37 Kindnummenbjaki-
Idantifilatien

Stand, Movambper 2000 Solle 9 von 16




Entwurf Anlage 1 Datenfeldkatalog
Referenzmodell der hass. Hochschulen - Parsaraladm nistration -

Irifo- Sub-|Zait- |Diaten- Datarityp Schldss|Feldn|Faldname gem. Langtaxt Faldnama gam, HZD Katalog Ubar- Grundlagen dor Bemarkungen Langtext dor
typ typ |bin- (elament- el r. aus|HZD-Katalog mitlg. | Datanfeldvararbaltung Erkldrung atis HZD-
dung |nama taballo |HZD- an ZVL Katalog
Katl,
I 2 4 5 B T & ] 10 11 12 13 14
opa1| 2 KDEVH [TS7TRICHAR 2| | ad4|karT Kindesart ] 1,37 Kindschaftsvarhilinis 2) |Kindasart (2.8, ehalich,
plelchgastalit usw) -
e : - vy e s Sohlissaleakl
a1 KBUT CHAR 2 Untarbringung 1,87 ST
0oz KDGER |CHARZ 445 | KWEIT Kindergeldborachtigung e Tl Kindorgaldbarachtigung 2
Ausblldung
0gz2 SLARTISL|CHAR 2/2 TS17T/ | 150|ABSCHLL At des Schulabschiusses 1, 16,17 Kombination aus Schukart AbschluBan allg, Schulen -
| [TV e L. und -abschiull Schitsselzahl
oo22 BEGDA |DATS & 160|ABSCHLUDT Schulabschlussdatum 1,16,17 “Gilltig-ab"-Datum Datum des allg, =
e ; . Schulabschliusses
o2z SLARTISL [CHAR 2 TEATT!| 170|PHSATAS HachschulabschiuBar 1,16, 17 Schulart = "Hochschule™ und Artdes
anlsprachander Hochschulabschlusses -
- .. AL Schulabschiuf Schltsselzahl
o022 HEGDA |(DATS B 1680 | PROMMOAT Coatum des Hochsehulabschiulb TN | 1,18,17 “Glltig-ab"-Datum Datum dos
= Hochschulabachlusgaen
002z SLTPY  |HUMG § TEITY | 190 HOCHEACH Fach Hochuehulabachlil — [ 187 Fachdes
= Hoohsohulabachius
zz BEGDA |DATS A 191 | PROMMDAT Datum Hoshschulabschiui i 1,16, 17 “Gulig-ak"-Datum Datum des
s | S| 2 T Hochschulabschlussos
Doez INSTI  [EHAR 8O kelne | 192 |PHABNR Nr. der Hechschte der Habliitation ~ 1,16,17 [inden ersten 4 Stellan sleht Hochschuindmmer dar 1,
| die Mummar der Hochschule Hatilitation - Schlisselzahl
Werksdrztl, Dienst
D028 nnnn SUBTY  |CHAR 4 B00|PARZTAT -5 Pars Azt Unlersuchungsart 1,12 Subtyp lagt dis Art der parsonalarztichen
Uniarsuchungsart last Untersuchung der Parson
128,
Bildschirmarbalisplate,
Sirahlonschutz usw,) -
Sehitaaolzahl
0ozs EXDAT  |DATS B 620 |PARZTOT-6 Pars arztl Unfsrsuchungsdatum 1,12 Dalum dar
personaldretiichen
Balrlebsinterne Datan
o3z Cl CHAR A 1,18 Kennzelchan ob varher im
—— L ST sffentlichen Dienst
0032 cl CHAR 4 3 1.23 Wihlargruppenschiissal 7] .
0032 [#] _|cHAR B 5 1723 Archivierungskannzeichen
D03z Gl CHAR B0 - ww. Archivioru _._.ﬂ.m.mE_._n

Stand, November 2000
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Entwurf Anlage 1: Datenfeldkatalog
Referanzmodell der heas, Hochschulen - Persanaladministration -

Info-  |Sub-|Zeit- |Daten-  |Cratentyp Schilies a_mnﬂ__.ﬁa. gem. |Langlost Foldname gam, HZD Katalog Uber- Grundlagen der Bamorkungen [Langtext der
Iy typ |Bln- |elomont- al- r. ausa|HZD-Katmlog mittg. Cratenfeldvararbeliung ErkBirung aus HZD-
dung {name mbelle [HZD- an ZvL Katalog
Kat.
1 2 3 4 5 [3] T a a 0 11 12 13 14
Toosz| | et |cHART . 1,26, 27 Rentenstelie, z.B. BfA, LVA DR
ooaz| cl CHARS B I 5 Rantenrummer (nichl die 5.
Hraus[TOO1y) |
0092 CHAR 12 =l T [ B 7828 VL Paranr,
a1, 34 1§
0032 CHAR G ——— 130 |dens Gebtuden.
G CHARE | ] [ 130 |dionstl Zimmernr, e =
~ opaz CHARS: || ] i 130 dionsll, Telefannr.
betriebl. Funkiionen
0034 FLNKT |CHAR 4 470|GREM Gramium 1,23 Gremium und Art dor Gramium, organisatonsche
Mitglindschaft werden in dam Einhail —
T ogasl FUNKT |CHAR 4 sE0lGART Aft der Mitgliedsehatt B 1.23 Feld batrizbliche Funktion At der Mitgliedschaft!
zusammuongefasst Funktion dar Parson
D034 DAT34 |DATE B an0 | GREMVDT Milgliadachaftsboginn 1,93 1 Boginn dor Milgliodschiaf
clar Pargan in alnem
(iTiRE ENDDA  [DATE 8 1000 | GREMBDT Mitglledschatsonds T 1,23 a Enda der Mitgliedschaf dar
Farsonin sinem Gramium
Datumsongabon
0041 DATnn  |DATS 8 193 |PHABDT Datum dar 1. Habilitation 1,16.17 Datumsart Datum der 1. Habliitation
0041 DATnn |DATS 6 sio|DEMNADT Baginn der Dienatzeit x 1,32 Datumsar Dianstzelt gem. § 20 BAT
S = Datumskennzeichen 01 y
0041 DATnn |OATSE S0 | VaNDT Einwaisungsdatum — 1,31 54 Datumsart ; Das Datum, zu dem der
Eimwaisungsdatum kanh vem Beschaftigte In seinn BVL-
Beglnndatum im [TO008 Gruppe eingewiesan wWurde
abwaichen
oo i DATn  |DATE B 60| ARBOT frbailsolaubns 1,15 Uherwmchung Ubar Calurn an dom die
Windarvorlage Arbltsorlabnia arllacht;
Cirund, Ubsareeachung dor
Vornugueteung einer
a— Wolterbeschaifigung
TR DATRn . |DATS & 750 liuBEoT Jabliatim ] I Datumaart | |Bawm tber dan
Jubitumszeitbeginn nach
- il dor Dienstjubil. VO
0041 DATnn  [DATSE | 760 |PERMDAT Emannung = =R Datumsart Dlatum dar erstmaligen
Berufung In eln
Beamternvorhilinis

Stand: November 2000 Seile 11 von 18




Entwurl Anlage 1: Datenfeldkatalog
Referenzmodell der hess, Hochschulen - Perssnaladministration -

Info- | Sub-|Zait- |Daten-  |Datentyp Sohluss| Feldn|Feldname gem,  |Langlext Feldnama gem. HZD Katnlog Ubar- Grundlagen der Bomarkungnn Langtaxt dar
typ  |typ |bin- |element. sl- 1. aus|HZD-Katalog milg. | Daterfoidverarbeiung Erkltrung ous HZD-
dung | name taballe |HZD- an ZVL Katalog
Iat,
-— ..... “lm i 4 5 5] Fi a a9 10 1 12 ik} 14
D041 DATnn  |DATS & | 781|BERPROF Jdahir d. 1, Berufung zum Prof, ~ 1,18.17 Dalumaart ~ | |Jahi dor erston Berufung
zum Profossor
PR — . - . § {Ermannung)
D04} DATAn  |DATS & TI0{BFOAT Bultrdorungsdatum 1,28 |Dofumsart - | | Batum der lotzton
Aushindigungsdatum dar Beldrderung
Wrkundea
0041 PAThn  |DATS & 1,28 Dajumsart - Emepnungzum | |
Beamten auf Lebanszalt
Aufenthaltsstatus
0048 ABLAD  |DATS B 700|AUFDIT Aufanthaltserlaubnis 1,15 Datum, an dem die
Aufenthaltzerlaubnis
arlischt
Abgeliung Ldaubsanspriiohs
D0a3 LIARBN  |CHAR 2 T533 1,18 Urlaubsabgaltung, hlor
- o —— i WIrlmubaart
ooaa AAZ N DEG 10 1,19 Anzohl Tage dor
e Urlaubsabgeltung
R usd FILIME 4 1 - |, 18 ~ |duhr, f dos dor i [
Urlaubsanspruch geltond
| ===l = =l —— ) = B gemacht wird
noa3 Uso CHAR 2 o . 2 1,18 Indentifikationsnr. dos 7 -
SR eL S | S | S - Urlaubssatzes
0oa3 AAR CHAR 2 = o 1,18 Abrechnungsan def, Regeln | =
I der Abrechnung nach
denon Abgaliung bowartsl
afh e wird
Dod BTR CURR 9 == 1,18 Beliog mitdom die
. WUrlaubsabgaltung bewertat
I wird
One3 ALa, CHAR 4 = == —— ".. 19 |._m_”._._|n._..._w_._hn_u?_:_u WG E—
Galdbatrligen odar
Zaltolnhaiben
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Enbwur! &nlage 1: Datenfetdkatalog
Referenzmaodell der hess, Hochschulen - Peraonaladministration -

Langtext der
Info-  [Sub-|Zolt- [Datan- Catantyp Gchiuss|Feldn|Faldname gem,  |Langtext Feldname gem. HZD Kataleg Ubar- Grundlagen der Bamaorkungen
typ typ  |bin- |elemant- ol 1. aus|HZD-Katalog mitlg. | Datenfeldverarboitung miﬁE:u aus HZ[0-
dung |name tabelle |HZD- an ZVL aiziog
Kat,
1 2. 2 4 5 3 7 B ] 10 1 12 13 14
Kindargoldbarechiigung Cel
0114 KGBSL 57 44 Fastsatzungsgrund KG X 1,31, 37 obonfalls aly J) |Fastsotzungsgrund dos
| a7y GIKFEST el e Barechtigungsgrund Kindargeldas -
gotchitasall; axira Fald fur Schilisselzahl
Berachtigion und
| ___ [|Tolikindergeld — — =
i = - . indergald % | 131,37 iat vom Sachbearboiter Diatumn des Wegfalls des
0118 EMDDA  [DATS 8 447 |WEGFALL Datum dos Wegfalls des Kindergaldes | S npuEes Kindergeldes g
[ Lo e e - = ERCE Berechtigungsgrund far KG 12} |Wailergewshrungagrund
0118 KGBSL T577 445 KWEIT ._}__GJHEQ}.#IE_._DMD rund KG ﬁm-m. _._..uDM;: des E:mmﬂnma@m {xll]
Kirdern, dis Siter als 16
Jahre sind
Sonderregelungen | 5
B5) URALIF CHA x 1,5, 7,8,14, 18, arlcksichligung des
& ot Urtnubsoulschlags (UKAP-
Kannzolghen ')
Zusatzinformation zum Baslabezug
E i o i,5 Sehlusgelzahl fur den
0204 Cl CHAR 1 30| PLAUFBAHNESCH |Laufbahnschiissal A 5 B Y Bl ooy o
jowelligan Laufbabn {erste
e | . .1 |Stelleder
Iissal 1.5 Schltssalzahl {0r die .
0304 I CHAR 1 640 |PLALUFBAHNSCH |Laufbahnachiossal B kR tr: (aiote
Stelle der
: I_.w_._ﬁmpnwnqﬁﬂmﬂfaaﬁ
I —— L - — 1.5 Schltissatzahl fur dia
0304 ci CHAR Z 650 |PLAUFBAHNSCH |Laulbahnschlissel © Laufbahn (dritte und viere
Stelle dar
_ | Laufbahnschltssalnummor
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Entwurf Anlage 1. Datenleldkatalog
Referenzmodell der hess. Hocheshulan - Personaladministration -
Info-  |Sub-|Zelt- |Daton- | Datantyp Schitss|Faldn]Faldname gem.  |Langtaxt Feldname gam, HZD Katalog Uber- Grundlagen dar Bamerkungan Langtaxt der
typ typ |bin- [elamant- al- 7. nus| HZD-Katalog mittlg. | Datenfeldverarbaiiung Erkldrung aus HZD-
dung |name tabells |HZD- an ZVL Katalog
Kat
1 ? 3 4 5 [ 7 [ a 10 11 12 13 14
MNabontatighalt
o324 TTKEY  |CHAR 4 5084 | BoOlNTART Mabantitigkelzan 1,21 parallel sind mahrorn {makrfach) A dor
Mobantitg-keiton miglich - Mobentatighalt -
uriersohladon durch dia Sehltgaslzahl
Inufenda Murmmsr
T pan| BEGDA |DATS B | sialnTveNDT von Daturm =T i "~ |Beginn dar Mabontiligkeit
(Mehfachelngabe miglich)
0aza ENDDA |DATS & | sao|nTRISDT his Datum T Ende dor Mebentaligkalt
- {Mehrfacheingabe miglich)
H328 TRBEZ  |CHAR 100 i Tl Bezalchnung dor
MNobentatighait
0320 VERGT [CumRRY | g1 Bruttoverglitung deai
e — Nobentalighelt !

0329 EQUIP  |CHAR 2 TEDEE | D2SISACHMITT Inanspruchnabmes von Sachmitol L Inapspruchnohme ven
Sachmittol wnd Parasanan
dir Hochsahule {Ja/MNain)

EH APWNE [DEC7 | e Bl s Zoilautwand ==
n3za| |BaNT — [DATSE ) 121 _|___{Genshmigung
| D3z8| | |BEAM  |DATSE 1.2 ] foseniraglam

0329 ENSCH |DATS & 1.21 L= | |genchmigt am

0329 AHZZK  |CHAR B4 : —r — 1,21 | |Asenzeichen

0328 AEBRD  |CHAR D i T __ |Arbwitskennzeichen

032 AUFTGE |CHAR 58 1,21 _ |Awulrapgeber

0328 5TRAS CHAR w_....| = ._.mm. Anschift Aultroggebor

0329 CRTOL  |CHAR 26 — === 17 T | [Anschin Autraggabar

0325 PSTLZHR [CHAR 10 == — 12 Anschiift Auliraggebior
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Entwurd Anlage 1; Datenfeldkatalog
Referenzmodell der hess, Hochschulen - Personaladministration -

= dor Bemearkungen Langtexst der
I Sub-|Zait- |[Caten- Diaten Sehllss|Feldn|Feldname gom Langtex Faldnama gam, HZO Katalog Ubar Grundlagan )
*”___.__%. q_____m_ _uw.. alamanl- ig als r. aus|HZ D-Katalog mitifg. Datanfeldvararbeitung mwﬁ:_nu aus HZ0-
dung |nama tabelle [HZD- an ZVL g
Kat,
1 ] i 5 5 T B i 10 " 12 13 14
Vardinnatzelion
0363 ORTO1 CHAR 25 X 1,31 Wordienstzolan
0513| ~ |voeEs  [paTs B —" ot y Guitigheltsbeginn
o363 | |voEND |DATS 8 . = 1.31 Gultghaitzends
o dadsablids L bl ’ T— .._..w__ = o Anrachnung
0383 VOANR  |DEC S 0 Vordlaneizalen
ol | [WoTas  [HUMC S [ = 139 W anrachonbare Tage fiir
D363 WOTAG  [NUMC S : isenonse
~ D3s3 STRAS |GHAR 30 = 1 Anschritt Auftraggeber
Qrganisationsainhell (infotyp aus dem Orgmanagement) A
1507 Planstalla BEO|DEPTSTD Lehrdoputat 1.20 u_.m_wa__.._.EE" e
il : - = — oy e R — e
1507 SWS RPEC 2.2 GTOIMINDSTD Reduziarung Lohrdeputat 1,20 Somastarwochensiundan _.h:.,._._...n_:uunm, sl
5id
= %30 E = Anfangadatum dar
1507 HEGDA |DATS 8 a71 |MINOVD T Beginn Reduzlorung it n.,_h_zha,_é dos
Lehrdapuints
o = T Enddatim der
1507 EMNDDA (DATS B BT2IMINDBDOT Enda Reduzierung 1,20 I”nrﬂ._u-:.._n I
Lehrdeputats
1507 CH = Minderungsgrund der
1507 REDCT |CHAR 2 TIPMV | 580 |MINDART Minderungsgrund 1,29 rhnamucﬂﬂmg_ﬁ_ue:n :
Sehlilssalzahi
Abwesanhelten 3
i i * 1,11,18,18, 28 jo nach Abwosenheitsart und Datum Uhad dar Baginn
2001 BEGDA DATE B T2OLABWHVDT Abwisanhail Baginn it oy i R e hall
maldan WLy
N 18, 26 o Deatum Ober das Endeo dor
2007 ENDDA |DATS B T30 (ABWHBDT Abwenenholt Endo X 1, 11,18, 18,28 Abviéganhal
SHAR = i Ta.as | == Giund det Abwesenhiait -
2001 AWART  |CHAR 4 TES45 | 740|ABWHGRD Abwesenhaitsgrund 3 1,11, 18,19, 28 mnﬂﬂﬁm M_E:_ aeniiol
Selte 15 von 16
Stand! Novernber 2000
= _.'_ %1




e

Entwurf Anlage 1 Datenfeldkntalog
Referenzmodell der hess. Hochschulen - Persanaladmintstration -

Info- | Sub- | Zeit- |Daten-  |Datentyp Schiliss|Feldn|Faldname gem,  [Langlest Faldnama gem, HZD Katalog Uber- Grundlagen der Bamerkungan Langtext der
typ typ |bin- |eslemant- al 1. aus|HZD-Katalog mittlg, | Dalenfeldvorarbeitung Erklgrung aus HZD-
dung |name tabelle |HZD- an ZVL Kataiog
Kat
1 2 3 4 5 B 7 i1 g 10 1" 12 13 14
TEOEM ADBEZ CHAR 3 ki 280\ ADBZ Amiss/Dionel-Thtigkeitsboreichnung X 1,28 Amiz-/Dienst-Tatigkaits-
bozalehnung -
Schitssalzahl {aus SV |
- — | |Feld5.1)
TS08M ARTOF I | s4oleTYR Typ = ] == Rochtsstollung dor Porson
in der HS (Landes-
{Drittmittel- ader
. Privatbadienstatar)
T5OEM FACHH ] | BS5|DEPTLEHR Lahrainhail 1,16,17 beschralbondes Feld an der Lehrainhait
=== Planstelle
TSDEM WKATGH - =5 1,16,17 Katagorie, Feld 5 Satzart 1
= dor Hochschulstatistik I = =]
TEOEM LEHRH | = — — |~ 1,418,117 |Cehr-und
y Ferschungaberalch, Fold 6
Satzan 1 dar
Hochsehulstatistil
! ) =l ) - S0 1 il
1) bel Boamlen zu E__mj und an dia ¢ INL zu meiden; wird immer gemaldat, wann gefullt 1 — -
2} Anzahl Kinder im ITO021 ur untar Borlicksichtigung ven [TO0Z1-KOBSL bestimmen die OZ-5lufa el TS 1 e
3)  [Unterschied 2u Fufd 445 Weitergewahrungsgrund s. Kindergeld-Festsetzung-Waeitargew-grund doc | & )
4y |das befristel-bis-Oatum wird schon an dis ZVL gempldet, aber zusatzlich dann noch der AUSHT |
§) |7 0285 fulr die Sondorragelung zur Senderzuwendung wird nicht gofullt, die ZVL entscheidet i N
B} __.._Ec_umﬂ _._._:m_..nummm:nn wardan, ob dor Prozenisatz oder der Slundonantall fuhrend Ist
T |mull b dar ZVL elne Zac_.u_!vn:::m_m_.mmﬂ..m-mﬂ.:xnm ausitisen ; = 3 —
) Ciaton fur m"u.mmm.ml_@@mmum.ﬂ ) _ _ ¥ I — - _ [ il || |
i UKAP-Krankheits- und Urlaubsaufschlag: In diasem Aufschiag worden for ainen zuruckliogandan Zeliraum alle Ubsrstundon, Ersahworniszuschiiga ua. aingerechnet und ins |
[Warhitiinis it dan tabsachiish geleistatan Arboltsslindon gosett. Erwird ainmal im Jabt feslgesotzt und diont dazu den Aibeltnehmar im Krankholtstall ador ol Urlaub nicht
..n_.._m....._;n__lm_zl.__s__u: .. . il Ml LA SR, SRPORENE Ul Mo CREy Auhlkelicl Al [

Allg. Anmerkungen: —_— -—

| |
O es voraussichtlich srfarderlich ist, nmmmﬂ__n_._m Funktionalitat aufgrund der Integration der Slollenwirtschaft zum Haushallsmanagsment

{oder auch mmﬁmq:m:mm_._._m_.;_ﬂm_g_:unz.ma -.._mnm_n..uw"m__mq is1 es zum gegenwirtinen Zaipunk! (Mal 2000) noch n.__nw._" kiar, ob waltore Falder bendtigt werden, | . -

Es handelt sich um einen simuliotten Abrechnungslauf mittels Einsplelan ZVL relavanter Daten aus KIDKAR, _

Diesar m__.::mu___njmr..i ist arfordetlich, um aus HR _.__m_.m:m gehbildote Dﬁ__._m_uo irm b

e

ul FM abbauen zu kinnen

Aus diesem Grund 41 die Spalte 10 “Ubermitthing an ZVL® noch nicht abschiieBend Uberarbeltat

e e 1 it . s b ———

Datantolder 21 don Theman Bourtoilungan {IT um”_ Maldungen E_. ZVL bt Wiedaraintrlt [IT 51), Allarstailzeit .uzcn_._ nichi als IT _._uﬁﬂa_.____.._._._ sowle Lohrfach It Einwoinungsarial
sird ___.E_..:.._..: nunpandion, |_ | _ _ _ 1 [ _
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Anlage zum Datenfeldkatalog
(Stand: 11.08.2000, Anlage 1 der RehmenDV)

Grundlagen der Datenfeldverarbeitung

1. FErfillung der Aufgaben der Personalverwaltung sowie systembedingte
Grundvoraussetzungen (z.B. Berechtigungssteuerung)

Hess, Datenschutzgesez
Hess. Hochschulgesetz/ Hess. Hochschulrahmengesez

Bundesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz, Beamtenversor-
gungsgesetz und versgraungsreformgesetz

Hess. Beamtengesetz/ Beamtenrechtsrahmengesez
Hess. Besoldungsgeselz
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)
Manteltarifvertrag fir Arbeiter (MTArb)

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit

10. Arbeitszeitgesetze, Arbeitszeitverordnung fiur Beamte

11. Mutterschutzgesetz, Erzichungusriaubsgesetz bzw. Mutterschutzverordnung
fur Beamte

12. Arbeitsschutzgesetze und Arbeitssicherheitsgesetze
13. Haushaltsgesez

14. Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Schwerbehindertengesetz
15. Auslandergeseiz

16. Finanz- und Personalstatistikgeselz

17. Hess. Statistikgesetz

18. Bildungsurlaubsgeselz

19. Urlaubsverordnung

20. Kapazitdtsverordnung/ Lehrverpflichtungsverordnung
21, Nebentatigkeitsverordnung

72. Jubiliumsverordnung

© @ N oW
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23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31,
32;
33.
34
35.

36.
37.

38.
39.

Wahlordnung und weitere Gesetze, die die Regelungen zur Durchfuhrung ven
Wahlen beinhalten z.B. HPVG

Erfordernis fiir Kosten- und Leistungsrechnung

Erfullung der Anforderungen nach HGLG - Frauenfarderplan

Umsetzung von Anderungen Tarifvertrage und Beamtengesetzgebung

Ranienversicharung

Steuerung Textverarbeitung
Postalische Anschrift fiir Schriftverkehr bzw. Kemmunization

Dienstanschrift

Anwelsung Besoldunas-, Vergltungs- und Lohnzahlung

Berachnung der Dienst-, Baschaftigungszeit sowie BDA

Uberwachung der Probezeit

Kommunikation zwischen Dienststelle, ZVL and ZBH

Griinde der Revisionsfahigkeit — Protokollierung im Rahmen des Hess. Da-
tenschutzgesetzes

Uberweisung Arbeitgeberanteil Sozialversicherung

Besoldungs-, Vergitungs- und Lohnzahlung (auch Kindergeld bzw. Orts- und
Famillienzuschlagszahlungen

Hess. Reisekostengesez

Wahrnehmung des Kontakts zu ausgeschiedenen Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen bzw. deren Angehorigen
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Anlage 2

der Rahmendlenstvereinbarung zur Einfiihrung und zum Betrieb der Datentechnik SAP R/3

an den hessischen Hochschulen und der Forschungsanstalt Gelsenheim

Stand: 10.11.2000

Standardauswertung Erlduterung
1. Liste fiir die Erhebung der Statistik (ber sich in Mutterschutz bzw. Erziehungsur- Durch die Erhebung dieser Statistik wird u.a. sichergestellt, dass die Beurlaubten recht-
laub befindliche Bedienstete zeitig nach Ihrer Rockkehr wieder entsprechend eingesetzt werden kbnnen. Aus den
Statistiken ist auch ersichtlich, wie lange elne Vertretungskraft eingestellt werden muss.

2. Liste fir die Erhebung der Statistlk Ober Erziehungsuraub vagl. Erlduterung zu Ziffer 1.

3. Liste fiir die Erhebung der Statistik (ber Beurlaubungen (z.B, Sonderurlaub) val, Edduterung zu Ziffer 1,

4.  Liste fir die Erhebung der Statistik (ber Nebentatigkeiten Die Statistik listet auf, wer, wie lange, welche Nebentstigkeit austibt und dient u.a, der
Berechnung des Nutzungsentgelts.

.m. Liste fir die Erhebung der Statistik iber Rente auf Zeit vgl, Erlduterung zu Ziffer 1,

6. Liste filr die Erhebung der Statistik tiber bestimmte Mitarbelterkreise Der Auswertung ist die Vertellung der ,Berufsgruppen” (Beamte, Angestelite, Arbelter,
Auszubildende usw.) an der jewelligen Hochschule bzw. der Forschungsanstalt zu ent-
nehmen.

7. Liste fir die Erhebung der Statistik Gber bestimmte Mitarbeltergruppen Der Auswertung ist die Auftellung der Bereiche Verwaltungsdienst, wissenschaftlicher
Dienst usw. zu entnehmen. Der Begriff  Mitarbeltergruppe” Ist der SAP-Terminologle
entmommen. Es handelt sich hier nicht um die Selbstverwaltungsgruppen.

8.  Liste filr die Erhebung der Statistik Statistiken Gber Finanzierungsherkunit Hier wird dargestellt, wer aus Drittmitteln und wer Landesmitteln finanziert wird.

9.  Liste fiir die Erhebung der Statistik Ober Vertretungen (z.B. Mutterschutz, Erzie- Hier wird erkennbar, wer wen vertritt, Dies dient u.a, der Personalplanung: Suche einer

hungs- und Sonderurlaub) Anschlussbeschaftigung, Vorbereitung des Ausscheidens. Die Statistik betrifft auch die
Vertretung der Professuren. "
10, Wahllisten zur Jugend- und Ausbildungsvertretung Die Auswertungen dienen der Erstellung der Wahlerverzeichnisse,
11, Wahllisten zum Personalrat vgl. Erlduterung zu Ziffer 10.
m 12, Wahllisten zur Schwerbehindertenvertretung vgl, Edduterung zu Ziffer 10, a

13. Wahllisten filr DFG Wahlen vgl, Erlduterung zu Ziffer 10,

14, Wahllisten zu Hochschulgremien vgl. Erlauterung zu Ziffer 10,

15. Abstimmungsliste fiir Wahl zum StuPa/zur Fachschaft Hier findet seither ein Abgleich mit den Daten des Studentenverwaltungssystems statt.
Falls iiber den Datenbestand des HR erkennbar ist, dass Studenten als Bedienstete an
der Dienststelle beschaftigt sind, hat dies Auswirkungen auf die Wahlberechtigung der
Studenten den jeweiligen Gremien.

16.  Professoren-Besetzungsliste Der Liste Ist zu entnehmen, wer welche Professur inne hat (Widmung), Geburtsdatum,
voraussichtliches Ausschelden u.a, Sie dient auch der Vorlage an das HMWK.
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Standardauswertung

Erlduterung

17. Liste dber Beschaftigte pro Organisationseinheit oder Zusammenfassung mehrerer | Hier wird der Personalstand einer bestimmten Organisationseinheit dargestelit. Unter
Organisatonseinheiten (auch GVP) dem Begriff Organisationseinheit versteht man die jewells kleinste organisatorische Ein-

heit (Fachbereich — Institut — Fachgebiet).

18, Postvertellerliste, Liste m_mq;w_cnin,_awu_.ﬁmn: undfoder der Privatadressen Diese Liste dient dem Erstellen von Adressetiketten flir die Postvertellung,

19, Liste der Datumsarten (z.B. Jubildum) Sofern im System eingegebene Daten Auslidser fir bestimmie Arbeltsabliufe sind, wer-
den Usten zu dem elngetragenen Datum erstellt,

20. Liste {iber Bewdhrungsaufstieg = vgl, Edduterung zu Zifer 19,

21, Liste tiber Eintritte/Austritte In einem bestimmten Zeitraum Diese Liste dient z,B, der Parkraumbewirtschaftung,

22, Liste Qber Vertragsendedaten Die Liste dient z.B. als Grundlage zur Abschdtzung der zu erwartenden Kosten (z.B.
Ubergangsgelder).

23, Liste Gber Personalbersich, Personalteilbereich, Organisationseinhelten Diese Liste dient der Personalbestandserhebung.

24, Geburtstagsliste Gliickwiinsche durch Hochschullettung,

25, Auswertungen fir Verwaltungsschulverband Hier werden Zahlen zusammengefasster Verglitungsgruppen und Kategorien abgefragt,
Entsprechende Auswertungen werden von seiten des Verwaltungsschulverbandes fir dle

- Berechnung der Verbandsumiage bendtigt, _

26, Ubersicht fiir Wiedervorlagen Hier werden regelmaBig die elngetragenen Wiedervorlagen erzeugt (Termin, Sachbe-
relch).

27, Liste (iber Eingruppierungen Diese Liste gibt elnen Uberblick (iber die tariflichen Strukturen in einzelnen Bereichen.

28, Liste Gber Hihergruppierungen und Befrderungen Ubersicht Ober stattgefundens Hohergruppierungen oder Beftirderungen in bestimmiten
Zeltrdumen, Entsprechende Auswertungen werden w.a. im Zusammenhang mit der
Frauenfirderung bendtigt.

29. Liste iiber Beschdftigungsumfang Diese Liste dient z.B. als Grundlage der Raumbedarfsplanung,

30, Persanalstruktur nach Geschlecht i . Anteil der mannlichen Mitarbeiter/Anteil der weiblichen zmaam_-ﬂ_::ﬁu. 3

31, Schwerbehindertenstatistik Erstellung des Verzeichnisses fiir die Arbeitsverwaltung. Anteil von Schwerbehinderten
Insgesamt und pra Organisationseinheit,

| 32. h:m.____._ﬁ&_:_mm:|mw|m_. Mationalitat Filr Mitteilungen von Konsulaten oder Ministerien an Bedienstete,

33, Auswertung Wohnort Diese Liste dient als Grundlage fiir Parkraumplanungen.

34, Hochschulstatistik Personalbestand pro Lehreinheliten einschiiefilich genauer Vorgaben.

35, Hochschulfinanzstatistik Personalbestand pro Verglitungsgruppe und Lehreinheiten,

36, Liste Ober SAP Planstellen (Vakanz/Besetzung) Es handelt sich hier um Planstellen 1.5.d. SAP-Terminologie, Mit dieser Liste kinnen

Vakanzen abgeblldet werden (Planvarianten),
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Standardauswertung

Erlduterung

37. Frauenfdrderung Detaillierte Erhebung nach Kriterien wie z.B. Vergltungsgruppe, Beschaftigungsumfang
und Geschlecht. =

38. Liste iiber voraussichtliches Ausscheiden Diese Liste dient der Personalplanung,

39, Liste {iber Befristungsgrund und Daver Diese Liste dient der Personalkostenplanung und u.a. der Priifung der Miglichkeiten von
Vertragsverldngerungen,

40, Llste tber ::..m__...._uc:nm_.._ Aus dieser Liste Ist u.a, zu ersehen, wem die Hochschule Intem einen anderen Arbeits-

platz erfolgreich vermitteln konnte.
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