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Praambel

Die Interne Revision nimmt im Auftrag der Hochschulleitung eine unabhan-
gige Prufungs- und Beratungsfunktion wahr. Sie unterstutzt die Hochschullei-
tung bei der Wahrnehmung ihrer Gesamtverantwortung und tragt dazu bei,
Fahigkeiten zu starken, Werte zu schaffen, zu schitzen und zu erhalten, Pro-
zesse zu optimieren und Risiken zu mindern. Hierbei ist die Interne Revision
auf die spezifischen Strukturen, Ablaufe und Aufgaben der Universitat ausge-
richtet und arbeitet partnerschaftlich mit der Zentralverwaltung, den Fachbe-
reichen und Einrichtungen der Philipps-Universitat Marburg zusammen.

§ 1 Rechtsgrundlagen der Internen Revision

(1) Die Philipps-Universitat Marburg unterhalt gemal § 7 Abs. 3 der Hoch-
schulfinanzverordnung eine Interne Revision.

(2) Das Hessische Ministerium fur Wissenschaft und Forschung, Kunst und
Kultur hat in seiner ,Dienstanweisung fur die Internen Revisionen an den
Hochschulen” in der jeweils aktuellen Fassung die Grundlagen fir die Ar-
beit der Internen Revision festgelegt.

(3) Diese Geschaftsordnung bestimmt den Rahmen und die Grundsatze der
Tatigkeit der Internen Revision an der Philipps-Universitat Marburg.

(4) Die Interne Revision orientiert sich an den Standards des Deutschen Insti-
tuts fur Interne Revision e. V. (DIIR).

§ 2 Stellung der Internen Revision

(1) Die Interne Revision ist direkt der/dem Kanzler*in als Stabsstelle unter-
stellt und ist funktionell und organisatorisch selbststandig.

(2) Die Stabsstelle Interne Revision stimmt sich in Compliance-Angelegenhei-
ten intensiv mit anderen zustandigen universitaren Abteilungen ab.

(3) Im Rahmen der auftragsgemalen Erledigung ihrer Aufgaben verfluigt die
Interne Revision Uber ein uneingeschranktes Informationsrecht.

(4) Die Interne Revision erfullt ihnre Aufgaben ungehindert und objektiv.

(5) Die Interne Revision ist prozessunabhangig und nicht in operative Aufga-
ben einzubinden.

(6) Gegenuber den gepruften Bereichen der Philipps-Universitat Marburg ist
die Interne Revision nicht berechtigt, Weisungen flir den Geschaftsbetrieb
zu erteilen oder in die Geschaftsfuhrung einzugreifen.
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(7)

Die Tatigkeit der Internen Revision entbindet die gepruften Bereiche nicht
von der eigenen Verantwortung. Dies gilt auch fir begleitende Prufungen
und fur beratende Tatigkeiten der Internen Revision.

8 3 Ziele

(M

Die Interne Revision schafft im Rahmen ihrer Aufgabenstellung Transpa-
renz hinsichtlich der Strukturen, Ablaufe und Risiken in der Philipps-Uni-
versitat Marburg und unterstutzt die Hochschulleitung dadurch bei der
Ausiibung ihrer Steuerungs- und Uberwachungsfunktionen. Sie tragt zur
Weiterentwicklung in den einzelnen universitaren Bereichen bei, indem
sie Effektivitat, Effizienz und Qualitat optimiert und OrdnungsmaRigkeit
sichert.

§ 4 Priifungsaufgaben

(M

3)
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Die Interne Revision uberwacht und beurteilt die Funktionsfahigkeit der

Prozesse und internen Kontrollsysteme im Hinblick auf OrdnungsmaRig-

keit, Wirtschaftlichkeit, ZweckmalRigkeit und Sicherheit. Der Prifungsbe-

reich erstreckt sich auf alle Geschaftsprozesse und administrative und

wirtschaftlich relevante Tatigkeiten in Forschung und Lehre, Wissens-

transfer und Weiterbildung der Philipps-Universitat Marburg.

Die Interne Revision pruft im Zuge von Prufungsplan-, Nachschau- und

Sonderprufungen insbesondere, ob

e die geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften (einschliel3lich in-
terner Regelungen) eingehalten werden,

e die Zielvorgaben der Hochschulleitung zweckmaRig und wirtschaftlich
umgesetzt sowie ordnungsgemal} erfullt werden,

e die Vermodgenswerte ausreichend gesichert sind,

e das interne Risikomanagementsystem angemessen und wirksam ist,

e der Gefahrdung durch Korruption und sonstigen dolosen Handlungen
in geeigneter, wirksamer Weise begegnet wird.

Die Interne Revision ist Mitglied des Risikoausschusses der Philipps-Uni-

versitat Marburg.
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§ 5 Beratende Tatigkeit

(1) Die Interne Revision wird im Rahmen ihrer personellen und sachlichen

(2)

Méglichkeiten beratend tatig. Dazu gehéren insbesondere

e die Beratung in Zusammenhangen mit Prufungen. Diese soll vor allem
dazu dienen, Defizite aufzuzeigen und zu einer Verbesserung der Ord-
nungsmaligkeit, Effektivitat und Effizienz des Verwaltungshandelns
beizutragen,

e Erteilung von Auskinften in Einzelfragen als Beitrag zur Bewertung
des Verwaltungshandelns unter Beachtung der Grundsatze der Unab-
hangigkeit, Objektivitat und Verschwiegenheit,

e die Beratung bei internen Projekten und von Arbeitsgruppen der
Hochschule,

sonstige beratende Tatigkeiten (z. B. bei Vorbereitung von Verwaltungs-

entscheidungen von groRRerer Tragweite). Durch die beratende Tatigkeit

darf die Erfullung der primaren Aufgaben der Internen Revision nicht be-
eintrachtigt werden und ihre Unabhangigkeit muss gewahrt bleiben. Eine
vorangegangene Beratung oder Auskunftserteilung schliel3t eine spatere

Prafung der Vorgange durch die Interne Revision nicht aus.

8 6 Rechte

(M

(2)

3)
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Die Interne Revision hat gegenuber der Hochschulleitung ein unmittelba-
res mundliches und schriftliches Vortragsrecht.

Die Organisationseinheiten der Philipps-Universitat Marburg sind ver-
pflichtet, auf Verlangen der Internen Revision im Rahmen der Prafungsta-
tigkeit alle fur die Prufung notwendigen Auskunfte zu erteilen, Akten,
Schriftstucke, Belege und sonstige Unterlagen vorzulegen, auszuhandi-
gen oder zuzusenden sowie die Einsichtnahme in die dazugehdrigen
elektronischen Datenbestande zu ermdglichen. Prufungsrelevante elekt-
ronische Daten sind in pruffahiger Form uneingeschrankt der Internen Re-
vision bereit zu stellen. Ferner sind die gepruften Organisationseinheiten
verpflichtet, der Internen Revision Zutritt zu allen RGumlichkeiten sowie zu
Grundstucken und Baustellen zu verschafften sowie Kassenschranke, Tre-
sore und sonstige Behalter zu 6ffnen.

Alle Organisationseinheiten der Philipps-Universitat Marburg haben die
Prafer*innen der Internen Revision bei der Durchfuhrung ihrer Aufgaben
zu unterstatzen.
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(4) Im Rahmen der Prufungen kénnen durch die Interne Revision Datenver-
arbeitungen durchgefuhrt und Datenbankauswertungen veranlasst wer-
den.

(5) Belange des Datenschutzes stehen der Aushandigung der Unterlagen
oder der Bereitstellung nach Abs. 2 bzw. der Datenverarbeitung und Da-
tenbankauswertung nach Abs. 4 nicht entgegen. Dies gilt auch fur perso-
nenbezogene Daten. Die Interne Revision ist verpflichtet, die erhaltenen
Daten ausschlieBlich im Rahmen ihrer Aufgaben zu verwenden.

(6) Die Interne Revision ist Uber Prufungen des Hessischen Rechnungshofes
oder anderer Prufungsorgane fortlaufend und zeitnah zu informieren und
kann bei der Beantwortung von Schreiben dieser Prufungsinstitutionen
mitwirken. Die Ausfertigungen von Prufungsberichten anderer Prifungs-
organe sind der Internen Revision zur Kenntnis zu geben.

(7) Unabhangig von konkreten Prufungen erhalt die Interne Revision Uber
alle generellen Verfugungen der Hochschulverwaltung Kenntnis durch
den Zugang zum Intranet oder Leseberechtigungen der entsprechenden
Dateiordnern auf den Netzlaufwerken. Sie erhalt auf diese Weise ebenfalls
von den Protokollen und Beschltssen der Zentralen Gremien der Univer-
sitat Kenntnis.

(8) Die Interne Revision wird uber alle wesentlichen Organisationsanderun-
gen in der Hochschule unterrichtet.

§ 7 Pflichten

(1) Die Bediensteten der Internen Revision haben tber alle ihnen im Rahmen
von Prufungen bekannt gewordenen Sachverhalte Verschwiegenheit zu
wahren.

(2) Die Interne Revision nimmt ihre Aufgaben objektiv, unabhangig und ge-
wissenhaft wahr.

(3) Die Bediensteten der Internen Revision fuhren die ihnen zugewiesenen
Auftrage mit Fachkompetenz durch und unterliegen der beruflichen Sorg-
faltspflicht und herkémmlichen berufsethischen Standards.

(4) Die Bediensteten der Internen Revision sind gehalten, sich stetig durch
Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmalBnahmen weiterzubilden.
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§ 8 Durchfiilhrung von Prifungen

(M

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

7/8

Die Interne Revision erstellt fur jedes Geschaftsjahr einen risikoorientier-
ten Prufungsplan Uber die vorgesehenen Prufungen, welcher von der
Hochschulleitung zu genehmigen ist. Der Prufungsplan kann auch fur
zwei Geschaftsjahre aufgestellt werden. In diesem Fall sind Prioritaten zu
setzen.

Neben den planmaRigen Prufungen fuhrt die Interne Revision auf Be-
schluss der Hochschulleitung in besonders begrindeten Fallen Sonder-
prufungen durch.

Die Interne Revision fuhrt die Prifung in eigener Verantwortung und nach
pflichtgemaliem Ermessen durch. Im Rahmen der Prufung erhebt und be-
wertet die Interne Revision die Sachverhalte und dokumentiert die Pru-
fungshandlungen und -feststellungen.

Uber die durchgefihrte Priifung wird der Entwurf eines Priifberichts er-
stellt. Die Prifungsergebnisse werden neben farblicher Hervorhebung
wie folgt gekennzeichnet:

. /: Dieses Kennzeichen bedeutet, dass die Interne Revision dem ge-

pruften Bereich ein ordnungsgemal3es und angemessenes bzw. geeig-
netes Handeln testiert.

e : Dieses Kennzeichen beinhaltet eine fakultative Empfehlung der In-

ternen Revision ohne Durchflihrung eines Follow-up.

. /Q{: Dieses Kennzeichen beinhaltet eine Mal3nahme, die aufgrund der

durchgefuhrten Prufung mit dem gepruften Bereich verbindlich ver-
einbart und innerhalb einer abgestimmten Frist umgesetzt wird. Die
vollstandige und zeitgerechte Umsetzung der Mal3nahme wird von der
Internen Revision durch Follow-up gepruft und bestatigt.
Der Entwurf des Prufberichts wird an den gepruften Bereich mit der Gele-
genheit zur Stellungnahme zugeleitet und regelmafig die Durchfuhrung
eines Abschlussgesprachs angeboten. Auf die Abschlussbesprechung
kann im gegenseitigen Einvernehmen verzichtet werden.
Die Interne Revision fertigt nach Abstimmung mit dem gepruften Bereich
einen abschlieRenden Prufbericht an, der der/dem Kanzler*in sowie der
Ubergeordneten Leitung der gepruften Organisationseinheit vorzulegen
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ist. Eine weitere Ausfertigung des Prufberichts wird Uber die/den Kanz-
ler*in an die/den Prasident*in Gbermittelt.

(7) Die Durchfuhrung der beschlossenen MaRnahme obliegt dem gepruften
Bereich, der die Interne Revision nach erfolgter Umsetzung informiert. Die
Interne Revision Uberwacht systematisch die entsprechende Ausfuhrung
und erklart nach Durchfihrung samtlicher Malinahmen gegenuber der
Ubergeordneten Leitung des gepruften Bereichs schriftlich den Abschluss
der Prufung.

§ 9 Jahresbericht

Die Hochschulleitung wird zum Ende eines Geschaftsjahres in Form eines
schriftlichen Jahresberichts Uber die vorgenommenen wesentlichen Prufun-
gen und Tatigkeiten der Internen Revision informiert.

8§ 10 Inkrafttreten

(1) Die Geschaftsordnung tritt am Tag nach der Veroéffentlichung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Geschaftsordnung vom 23.02.2012 aulBer Kraft.

Beschlossen vom Prasidium der Philipps-Universitat Marburg am
09.06.2026.

Der Prasident der Philipps-Universitat Marburg

Prof. Dr. Thomas Nauss
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