Richtlinie der Philipps-Universitat Marburg zum Schutz vor sexualisierter Be-
lastigung und Gewalt vom 12.8.2008 in der Fassung vom 14.07.2021

Praambel

Die Philipps-Universitat Marburg fordert die gleichberechtigte Zusammenarbeit ihrer
Mitglieder und Angehdrigen auf allen Funktionsebenen in Dienstleistung, Studium,
Lehre und Forschung. Sie legt Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ihrer
Mitglieder und Angehdrigen sowie auf einen wertschatzenden Umgang. Sie setzt
sich innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches dafir ein, dass das Recht des Men-
schen auf Schutz vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung oder der
Geschlechtsidentitat respektiert und gewahrt wird.
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§ 1 Ziel der Richtlinie

Die Richtlinie hat das Ziel, das Bewusstsein und die Aufmerksamkeit fiir Formen der
sexualisierten Belastigung und Gewalt zu scharfen, allen Mitgliedern und Angehdrigen
der Philipps-Universitat Marburg Hilfe bei Ubergriffen zu bieten und MaRnahmen zur
Pravention zu ergreifen.

§ 2 Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiur alle Mitglieder und Angehdrigen im Sinne des Hessischen
Hochschulgesetzes.



8 3 Begriff der sexualisierten Belastigung und Gewalt

(1) Sexualisierte Belastigung und Gewalt am Studien- oder Arbeitsplatz beschreiben
zusammenfassend unerwunschtes Verhalten, welches Sexualitat funktionalisiert, um
Macht, Unterdrickung und Gewalt auszuiiben und die Wirde der betroffenen Person
verletzt. Dazu gehoren sexuell herabwirdigender Sprachgebrauch, Gesten oder non-
verbale Kommentare mit sexuellem Bezug, das unerwiinschte Zeigen und Anbringen
sexualisierter Darstellungen ohne den Zweck wissenschatftlicher Analyse oder kinst-
lerischer Darstellung, unerwiinschte Bertihrungen, unerwiinschte sexuelle Handlun-
gen oder die Aufforderung bzw. Notigung zu diesen.

(2) Sexualisierte Belastigung liegt auch bei folgenden Sachverhalten vor:

. entwurdigende Bemerkungen oder Witze mit sexuellem Bezug tber Personen,
ihren Korper, ihr Verhalten oder ihr Intimleben,
. Verfolgung mit sexuellem oder sexistischem Hintergrund.

8 4 Verbot sexualisierter Beladstigung und Gewalt

(1) Sexualisierte Belastigung und Gewalt sind in der Universitat und im aul3eruni-
versitaren dienstlichen Umgang verboten. Sie kbnnen ein einschichterndes, stressbe-
ladenes und entwirdigendes Arbeits- und Lernumfeld schaffen, gesundheitliche Risi-
ken begriinden und eine massive Beeintrachtigung der Personlichkeitsrechte darstel-
len.

(2)  Sexualisierte Belastigung und Gewalt unter Ausnutzung von Abhangigkeitsver-
haltnissen am Ausbildungs- oder Arbeitsplatz und im Studium unter Androhung per-
sonlicher oder beruflicher Nachteile bzw. unter Zusage von Vorteilen werden als be-
sonders schwerwiegend betrachtet.

8§ 5 Pravention

Die Universitat, ihre Mitglieder und Angehdorigen, insbesondere solche mit Ausbil-
dungs-, Qualifizierungs- oder Leitungsaufgaben in Lehre, Verwaltung und Selbstver-
waltung ergreifen vorbeugende MalRnahmen und Sanktionen, um ein belastigungs-
freies Arbeitsklima zu schaffen und sexualisierte Beléastigung und Gewalt am Arbeits-
und Studienplatz zu verhindern. Zu den vorbeugenden MalRnahmen gehdren insbe-
sondere

. die Bekanntgabe dieser Richtlinie an alle Mitglieder und Angehdorige der Hoch-
schule,
. die Zuverfuigungstellung von Informationsangeboten fiir Personen mit Vorge-

setzten-, Leitungs- und Ausbildungsaufgaben, in denen auf die Problematik der sexu-
alisierten Belastigung und Gewalt am Arbeits- und Studienplatz hingewiesen und tber
den Rechtsschutz fur die Betroffenen und die Handlungsverpflichtung der dienstvor-
gesetzten Person aufgeklart wird,

. Fortbildungsangebote fir Beratungsstellen gemaf § 6 Abs. 1,

. bei Baumalinahmen die Vermeidung raumlicher Umgebungsbedingungen, die
sexualisierte Belastigung begunstigen.



8 6 Beratungsangebot fur betroffene Personen

(1) Mitglieder und Angehdrige der Universitat, die sich im Sinne von 8§ 3 bedroht
oder belastigt fuhlen, haben die Mdglichkeit, sich beraten zu lassen. Eine Beratung
bieten folgende Stellen an:

. Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Universitat und Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte der Fachbereiche

. Personalrat

. zustéandige Stellen des AStA

. Stabsstelle fur Konfliktberatung und Prozessentwicklung

. Vertrauensperson fur Menschen mit Behinderung

. Psychotherapeutische Beratungsstelle (fir Studierende)

. Antidiskriminierungsstelle fur Studierende

. Vertrauensrat der Universitat

Daneben haben Mitglieder und Angehdérige der Universitat die Moglichkeit, sich an die
Hochschulleitung, die Leitung der Personalabteilung, das Dekanat sowie Vorgesetzte
zu wenden.

(2) Esist der betroffenen Person freigestellt, ob sie eine Ansprechperson auf zent-
raler oder Fachbereichsebene ins Vertrauen zieht. Sie kann dies zur Wahrung ihrer
Anonymitat auch unter Einschaltung einer dritten Person ihres Vertrauens tun.

(3) Die Aufgabe der Ansprechpersonen ist, den von Belastigung und Gewalt Be-
troffenen eine Mdglichkeit zur Aussprache zu geben und sie Uber die Mdglichkeit the-
rapeutischer Unterstitzung und Beratung zu informieren. Die Vertrauenspersonen un-
terliegen der Schweigepflicht, von der sie nur durch die Betroffenen entbunden werden
konnen.

(4) Esistsicher zu stellen, dass seitens der Universitat keine personlichen und be-
ruflichen Nachteile entstehen. Alle Schritte erfolgen daher im Einvernehmen mit den
Betroffenen und den von ihnen beauftragen Vertrauenspersonen.

§ 7 Beschwerderecht

Neben der Mdglichkeit, eine Beratung gemald § 6 in Anspruch zu nehmen oder im
Anschluss an eine Beratung gemalR 8 6 haben Personen, die sich im Sinne des § 3
belastigt und/oder bedroht fihlen, das Recht, eine Beschwerde an den Vertrauensrat
der Universitat zu richten. Die Beschwerde kann auch von einer Vertretung der sich im
Sinne des 8 3 belastigt und/oder bedroht fiihlenden Person erhoben werden.

8 8 Vertrauensrat

(1) Auf Vorschlag des Senats, der im Benehmen mit der Gleichstellungskommis-
sion erfolgt, bestellt die Prasidentin oder der Prasident jeweils fir die Dauer von drei
Jahren den Vertrauensrat.

(2) Der Vertrauensrat besteht aus einem ordentlichen Mitglied jeder Statusgruppe
gemal’ den Regelungen des HHG und einem Mitglied des Personalrats. Fur jedes or-
dentliche Mitglied des Vertrauensrates wird ein stellvertretendes Mitglied bestellt, das
im Verhinderungsfall des ordentlichen Mitglieds das Stimmrecht ausiibt. Die Mitglieder
des Vertrauensrats sollen mit der Thematik vertraut sein.

(3) Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Universitét ist standiges bera-
tendes Mitglied des Vertrauensrats.



4) Der Vertrauensrat wahlt aus der Mitte seiner ordentlichen Mitglieder eine Per-
son, die den Vorsitz des Rates Gibernimmt sowie eine weitere Person als deren Stell-
vertretung. Die vorsitzende Person oder deren Stellvertretung informiert alle zwei
Jahre den Senat Uber die Tatigkeit des Vertrauensrats.

(5) Die Sitzungen des Vertrauensrats sind nichttffentlich. Vertraulichkeit ist zu wah-
ren. Die Akten des Vertrauensrats werden im Biro der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten in geeigneter Weise aufbewahrt.

(6) Der Vertrauensrat wendet sich bei rechtlichen Fragestellungen an ein Mitglied
der Rechtsabteilung und zieht dieses bei Bedarf zu Sitzungen und Gesprachen hinzu.

8 9 Durchfuhrung eines Beschwerdeverfahrens

(1) Wendet sich eine betroffene Person und/oder eine von ihr bevollméchtigte Per-
son mit einer Beschwerde an den Vertrauensrat, wird ein Beschwerdeverfahren durch-
gefuhrt. Beteiligte des Beschwerdeverfahrens sind

- der Vertrauensrat,

- die Person, die die Beschwerde vorbringt sowie ggf. die von ihr bevollmachtigte
Person und

- die Person, der eine sexualisierte Belastigung und/oder Gewalt im Sinne des §
3 zur Last gelegt wird.

(2)  Alle Beteiligten sind wahrend des Verfahrens und auch nach seinem Abschluss
zur Vertraulichkeit verpflichtet. Der Vertrauensrat stellt die Anonymitét der Person, die
die Beschwerde vorbringt, in gré3tmoéglichem Umfang sicher. Eine Offenbarung der
betroffenen Personen erfolgt nur dann im notwendigen Umfang, sofern dies aufgrund
von gesetzlichen Vorschriften oder wesentlichen Gberwiegenden Gemeininteressen
zwingend geboten ist.

(3) Im Rahmen des Beschwerdeverfahrens versucht der Vertrauensrat zunachst zu
ermitteln, ob sexualisierte Belastigung und/oder Gewalt im Sinne des § 3 vorliegt.

(4)  Der Vertrauensrat teilt der Person, der sexualisierte Belastigung und/oder Ge-
walt zur Last gelegt wird, die gegen sie erhobenen Vorwirfe mit und bittet im Rahmen
einer angemessenen Frist um eine schriftliche Stellungnahme. Sollte die Frist schuld-
haft versaumt werden, kann der Vertrauensrat ohne die Stellungnahme nach Abs. 6
entscheiden.

(5) Ergeben die erhobenen Vorwirfe und die Stellungnahme gemaf Abs. 3 eine
unklare oder widerspriichliche Sachlage, kann der Vertrauensrat von den Beteiligten
erganzende Stellungnahmen erbitten oder persénliche Gesprache zur weiteren Sach-
verhaltsermittlung fuhren.

(6) Ist der Sachverhalt ermittelt, stellt der Vertrauensrat fest, ob seiner Auffassung
nach sexualisierte Belastigung und/oder Gewalt im Sinne des 8§ 3 vorliegt oder nicht.
Er entscheidet in beiden Fallen gemeinsam mit der beschwerdefihrenden Person, ob
es zu einem klarenden Gespréch zwischen den Beteiligten kommen kann und wer ggf.
daran teilnimmt.

(7) Kommt der Vertrauensrat zu der Einschéatzung, dass der Vorfall weitergehende
Maflinahmen erfordert, informiert er innerhalb von zwei Wochen mit einer entsprechen-
den Empfehlung zum weiteren Verfahren die Prasidentin oder den Prasidenten.

(8) Das Beschwerdeverfahren sollte innerhalb von drei Monaten zum Abschluss
kommen. Ein Verfahrensabschluss liegt nach Durchfihrung eines klarenden Ge-
sprachs im Sinne von Absatz 6 oder mit der Abgabe einer Empfehlung im Sinne von
Absatz 7 vor. Zudem ist jederzeit eine Beendigung des Verfahrens durch die be-
schwerdefiihrende Person maglich.



(9) Der Vertrauensrat ist verpflichtet, alle beteiligten Personen tber den Verfahren-
sabschluss in geeigneter Weise zu informieren. Er ist dariiber hinaus berechtigt, in
jedem Stadium des Verfahrens personliche Gesprache mit den Verfahrensbeteiligten
zu fuhren, sofern er dies im jeweiligen Einzelfall fur zielfihrend und angemessen halt.

8 10 MaRnahmen der Prasidentin/des Prasidenten

Die Prasidentin/der Préasident prift die Empfehlung des Vertrauensrats und ergreift in
den Vorféallen angemessene MalRBhahmen. Dazu kdnnen u.a. gehoren:

. Dienstgesprach,

. mundliche oder schriftliche Belehrung,

. schriftliche Abmahnung,

. Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der Universitat,
. Kindigung,

. Einleitung eines Disziplinarverfahrens,

. Entzug eines Lehrauftrags,

. Ausschluss von einer Lehrveranstaltung,

. Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen,
. Exmatrikulation gem. § 59 Abs. 3 HHG,

. Hausverbot, und

. Strafanzeige durch die Universitéat.

8 11 Initiativrecht des Vertrauensrats
Der Vertrauensrat kann bei Verstof3en gegen die Richtlinie im Sinne von Aufklarung
und Vermeidung sexualisierter Belastigung und Gewalt initiativ werden und der Préasi-
dentin oder dem Prasidenten MalRnahmen vorschlagen.

§ 12 In-Kraft-Treten

Die Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Philipps-Universitat Marburg in Kratft.

Marburg, den 01.09.2021
gez.

Prof. Dr. Katharina Krause
Prasidentin



