- Nichtamtliche Lesefassung-

Mit Auszugen aus den Allgemeinen Bestimmungen fir Masterstudiengange an der Philipps-
Universitat Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat
Marburg, Nr. 52/2010)

Zur Verbesserung der Lesbarkeit wurde die urspringliche Fassung vom 25. Mai 2016 und die
1. Anderungssatzung vom 22. Mai 2019 in diesem Dokument zusammengefuhrt.

Die Rechtsverbindlichkeit der Prifungsordnung, vertffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen
der Philipps-Universitat, bleibt davon unberihrt.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften und Philosophie hat geman
844 Abs.1 Hessisches Hochschulgesetz (HHG) in der Fassung vom 14. Dezember 2009
(GVBI. I Nr.22/2009, S.666), zuletzt gedndert am 8. Oktober 2014 (GVBI. | S. 221),
am 25. Mai 2016 die folgende Priifungsordnung beschlossen:

am 22. Mai 2019 die 1. Anderung

Prufungsordnung fur den Studiengang
»Friedens- und Konfliktforschung*
mit dem Abschluss
»Master of Arts (M.A.)“
der Philipps-Universitat Marburg
vom 25. Mai 2016
in der Fassung vom 22. Mai 2019

Veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der Philipps-Universitat (Nr. 34/2016) am 17.06.2016
die 1. Anderung veroffentlicht in (Nr. 34/2019) am 04.07.2019

Fundstelle: http://www.uni-marburg.de/administration/amtlich/34 2016.pdf
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/amtliche-mitteilungen/jahrgang-2019
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I.  Allgemeines

§1  Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung regelt erganzend zu den Allgemeinen Bestimmungen fir
Masterstudiengdnge an der Philipps-Universitdt Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche
Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg, Nr. 52/2010) in der jeweils gultigen Fassung —
nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt — Ziele, Inhalte, Aufbau und Gliederung des
Studiums sowie Anforderung und Verfahren der Priifungsleistungen im Studiengang ,,Friedens
und Konfliktforschung“ mit dem Abschluss ,,Master of Arts (M.A.).

82  Ziele des Studiums
(1) Der Masterstudiengang ist ein forschungsorientierter, interdisziplindar und international
ausgerichteter Studiengang. Sein Gegenstand sind Konflikte und Friedensprozesse im globalen



Wandel. In ihm sollen Studierende vertiefte Fachkenntnisse der Friedens- und Konfliktforschung
sowie die Fahigkeit erwerben, Konflikte im gesellschaftlichen und globalen Kontext erforschen
und analysieren, Konfliktregelungsmdglichkeiten erarbeiten, sowie selbst an der Bearbeitung von
Konflikten mitwirken zu kénnen.

Zur Erreichung dieses Qualifikationsprofils sollen folgende Kompetenzen erworben werden:

= die wissenschaftliche Befédhigung zur systematischen, theoriegeleiteten Analyse von
Konflikten, ihren Entstehungsbedingungen und ihren Regelungsmdoglichkeiten im
gesellschaftlichen und internationalen Kontext

= die Fahigkeit, an der konstruktiven Bearbeitung von Konflikten mitwirken zu kénnen

= die Fahigkeit, sich in andere wissenschaftliche, politische, kulturelle und lebensweltliche
Positionen hineinversetzen zu kénnen, sowie eigene Positionen und Werturteile relativieren
und begriinden zu kdnnen

= die Fahigkeit, komplexe Probleme in der Zusammenarbeit in fachlichen heterogenen
Gruppen l6sen und dabei Verantwortung tibernehmen zu kénnen

= die Befdhigung zur Zusammenarbeit in interkulturellen und internationalen
Zusammenhangen

» die Befédhigung zum Engagement in gesellschafts- und friedenspolitischen
Handlungsfeldern

(2) Aufgrund des Qualifikationsprofils und der zugrunde liegenden individuellen Kompetenzen
sind ausbildungsadéquate Téatigkeiten in folgenden Berufsfeldern maéglich:
= Wissenschaft (Universitat, Forschungseinrichtungen, v.a. auch in interdisziplindren und
internationalen Forschungszusammenhangen)
Zivile Konfliktbearbeitung (z.B. Nichtregierungsorganisationen)
Konfliktsensible Entwicklungszusammenarbeit
Politische und Erwachsenenbildung
Internationale Institutionen und Organisationen im Feld der Konfliktbearbeitung
Konfliktmediation und Konfliktmanagement
Politikberatung und Organisationsberatung
Medien- und Offentlichkeitsarbeit
Wirtschaft (Industrie, Unternehmen, selbststandige / private Dienstleistungen)

(3) Durch Schwerpunktbildung, bspw. durch die Wahl des Praktikumsplatzes, die Wahl von
regional fokussierten Konfliktanalysen und die Themenwahl der Masterarbeit, koénnen
Qualifikationen auf bestimmte Berufsfelder hin abgestimmt werden. Der Praxisanteil im
Studium, das didaktische Konzept mit seinem intensiven Austausch zwischen Lehrenden und
Studierenden sowie eine intensive Beratung durch die Lehrenden gewaéhrleisten eine hohe
fachliche und berufsfeldbezogene Ausbildung.

(4) Der Ausbildung dieser Qualifikationen sind neben den Lerninhalten vor allem die Lehr- und
Lernformen verpflichtet. Die Didaktik des Studiengangs orientiert sich am Prinzip des
dialogischen und problemorientierten Lehrens und Lernens, vermittelt Gber die Methodik der
eigenverantwortlichen Kleingruppenarbeit, z.B. mit Rollen- und Planspielen sowie (ber
angeleitete individuelle Eigenarbeit. Eine kontinuierliche Evaluation durch Lehrende und
Studierende ist Bestandteil des Studiengangs.

§3  Mastergrad
(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn in den verschiedenen Studienbereichen alle geméaR § 6
vorgesehenen Module bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums gemaR Abs. 1 verleiht der Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften und Philosophie den akademischen Grad ,,Master of Arts (M.A.)“.



Il.  Studienbezogene Bestimmungen

84  Zugangsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fir den Masterstudiengang ist der Nachweis des
Abschlusses eines beliebigen Bachelorstudienganges oder der Nachweis eines vergleichbaren in-
oder auslandischen berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses.

Liegt bei Bewerbungsschluss noch kein Abschlusszeugnis mit einer Gesamtnote vor, kann eine
Einschreibung unter Vorbehalt erfolgen. Voraussetzung ist bei einem zugrunde liegenden
Bachelorstudium mit einem Umfang von 180 Leistungspunkten, dass ein Nachweis Uber
bestandene Modulpriifungen bzw. Modulteilpriifungen im Umfang von mindestens 80% der flr
den Bachelorabschluss erforderlichen Leistungspunkte erbracht wird. Der Nachweis muss eine
Durchschnittsnote enthalten, die auf der Basis der benoteten Modulprifungen und
Modulteilprufungen im Rahmen der nachgewiesenen 80% der fur den Bachelorabschluss
erforderlichen Leistungspunkte ermittelt worden ist. Eine Einschreibung kann nur unter dem
Vorbehalt erfolgen, dass alle Studien- und Priifungsleistungen des Bachelorstudiums vor Beginn
des Masterstudiums (Stichtag: 30.09. bei Beginn des Masterstudiums zum Wintersemester)
erbracht worden sind und der Nachweis des Abschlusszeugnisses bis zum Ende des
Vorlesungszeitraums des ersten Fachsemesters gefuhrt wird.

(2) Uber die Frage der Vergleichbarkeit des Hochschulabschlusses i. S. des Abs. 1 entscheidet die
vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission gemall §2 der Anlage 5
»Besondere Zugangsvoraussetzungen®.

(3) Die vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission gemaR § 2 der Anlage 5
»Besondere Zugangsvoraussetzungen® kann die Zulassung mit der Auflage verbinden, dass
zusatzliche Studienleistungen und/oder Prifungsleistungen von hochstens 30 LP erbracht
werden. In diesem Fall kann sich das Studium entsprechend verléangern.

(4) Die besonderen Zugangsvoraussetzungen sind:

Kenntnisse der englischen Sprache gemill Sprachniveau B2 des ,,Gemeinsamen europdischen
Referenzrahmens fir Sprachen des Europarates®. Sollte der Nachweis der Sprachkenntnisse bis
zum Bewerbungsfristende nicht vorliegen, kann die Einschreibung unter der Auflage erfolgen,
dass der Nachweis bis zur Riickmeldung ins 2. Fachsemester erfolgt.

Weiteres regelt Anlage 5.

§5  Studienberatung

Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die zentrale allgemeine Studienberatung (ZAS) der
Philipps-Universitat Marburg. Die Fachstudienberatung wird in der Regel durch die
Professorinnen und Professoren oder von beauftragten Personen wahrgenommen.

86  Studium: Aufbau, Inhalte, Verlaufsplan und Informationen
(1) Der Masterstudiengang ,,Friedens und Konfliktforschung* gliedert sich in die Studienbereiche
Basisbereich, Aufbaubereich, Praxisbereich, Profilbereich und Abschlussbereich.

(2) Der Studiengang besteht aus Modulen, die den verschiedenen Studienbereichen gemal Abs. 1
zugeordnet sind. Aus den Zuordnungen der Module, dem Grad ihrer Verbindlichkeit sowie dem
kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (workload) in Leistungspunkten (LP) ergibt sich
folgender Studienaufbau:

Pflicht [PF] / Leistungs- Erlauterung
Wahlpflicht punkte
[WP]




Studienbereich 1: Basis 30
Einfiihrung in die Friedens- und PF 12 *
Konfliktforschung

Formen der Konfliktregelung PF. 6
Psychology of Peace and Conflict PF 6
Methoden der qualitativen empirischen PF 6
Sozialforschung

Studienbereich 2: Aufbau 24
Volkerstrafrecht und Transitional Justice PF 6
Theorien und Methoden der Konfliktanalyse PF 6
Forschungsseminar PF 12
Studienbereich 3: Praxis 12
Internationales Praktikum PF 12
Studienbereich 4: Profil 30
Ordnung als Prozess: Interaktions- und WP 12 mindestens 18 LP
Beziehungsdynamiken (gem. Anlage 3: aus diesen Modulen
Importmodulliste)

Bedrohte Ordnungen (gem. Anlage 3: WP 12
Importmodulliste)

Aktuelle Fragen der Friedens- und WP 6
Konfliktforschung

Gewalt und Sicherheit WP 6
Mediation und zivile Konfliktbearbeitung WP 6
Frieden und Entwicklung WP 6
Gesellschaftliche und globale Ungerechtigkeit WP 6
Global Peace and Conflict Studies WP 6
Projektmanagement WP 6
Soziale und psychosoziale Beratung WP 6
Importmodule (gem. Anlage 3: Importmodulliste) WP 12
Studienbereich 5: Abschluss 24
Masterarbeit und mundliche Prifung PF 24
Summe 120

* Studierende, die das Modul ,,Einfithrung in die Friedens- und Konfliktforschung* (12 LP) und/oder das Modul
»Formen der Konfliktregelung™ (6 LP) aus dem Bachelorstudiengang Soziologie bereits im zugrundeliegenden
Bachelorstudiengang als Profilmodul absolviert haben, kénnen Module im Umfang von 12 und/oder 6 LP aus dem
Studienbereich 4: Profilmodule absolvieren. Die absolvierten Module stehen fir das Studium des Studienbereichs 4:
Profilmodule dann nicht mehr zur Wabhl.

(3) Der Studienbereich 1 dient dazu, in das Fach, seine Begrifflichkeiten und Theorien sowie in
Konfliktbearbeitungsformen einzufiihren. Das Modul ,Einfiihrung in der Friedens- und
Konfliktforschung® gibt einen Uberblick iiber sozialwissenschaftliche Konflikttheorien und
ausgewahlte aktuelle Konfliktlagen, wéihrend das Modul ,,Formen der Konfliktregelung* Ansétze
der Bearbeitung von Konflikten im gesellschaftlichen und internationalen Kontext vermittelt. Das
Modul ,,Psychology of Peace and Conflict fithrt in Grundlagen der sozialpsychologischen
Konfliktforschung mit einem Schwerpunkt auf Intergruppenkonflikte ein. Das Modul ,,Methoden
der qualitativen empirischen Sozialforschung® flihrt in Grundziige der qualitativen
Sozialforschung und insbesondere in Auswertungsmethoden ein.

(4) Der Studienbereich 2 dient dazu, zentrale fachliche Bereiche der Friedens- und
Konfliktforschung im interdisziplindren Kontext zu vertiefen. Das Modul ,,Vilkerstrafrecht und
Transitional Justice* baut auf grundlegenden Kenntnissen der Konfliktbearbeitung auf und
vermittelt Fachwissen zur volkerstrafrechtlichen und gesellschaftlichen Aufarbeitung von
Makrogewalt. In dem Modul ,,Theorien und Methoden der Konfliktanalyse* stehen Techniken
der angewandten Konfliktanalyse ebenso im Mittelpunkt wie theoretische und methodische

5




Fragen der forschungsorientierten Konfliktanalyse. In dem Modul ,,Forschungsseminar* werden
angeleitete Forschungsprojekte zu einschlagigen Themen der Friedens- und Konfliktforschung
durchgefuhrt.

(5) Der Studienbereich 3 besteht aus einem internationalen zwolfwoéchigen Praktikum, bei dem
Studierende Einblicke in relevante Arbeits- und Projektzusammenhénge der Friedens- und
Konfliktforschung erhalten.

(6) Der Studienbereich 4 dient der individuellen Profilierung vor dem Hintergrund disziplinérer
Schwerpunkte der Studierenden, die entweder vertieft oder ausgeweitet werden kénnen. Dazu
sind Module aus anderen Fachern im Rahmen geschlossener Vereinbarungen zu wahlen. Darber
hinaus besteht die Madglichkeit, innerhalo der Friedens- und Konfliktforschung die
Fachkenntnisse in bestimmten Themenfeldern zu erweitern. . Die Module ,,Ordnung als Prozess:
Interaktions- und Beziehungsdynamiken® und ,,Bedrohte Ordnungen® vertiefen soziologische
Inhalte der Friedens- und Konfliktforschung. Die Module ,,Aktuelle Fragen der Friedens- und
Konfliktforschung®, ,,Gewalt und Sicherheit”, ,Mediation und zivile Konfliktbearbeitung®,
Frieden und Entwicklung®, ,,Gesellschaftliche und globale Ungerechtigkeit“ dienen
dementsprechend der fachlichen Profilierung, wéhrend die Module ,,Projektmanagement® und
»d0ziale und psychosoziale Beratung® einen Schwerpunkt auf besondere praxisbezogene
Schliisselqualifikationen legen. Das Modul ,,Global Peace and Conflict Studies® vermittelt
vertiefende Kenntnisse der Friedens- und Konfliktforschung auf internationaler und globaler
Ebene auRerhalb Deutschlands

(7) Der Studienbereich 5 dient dazu, selbststandig eine einschlédgige Problemstellung der
Friedens- und Konfliktforschung auf der Grundlage einer eigenstandig erarbeiteten Fragestellung
unter Einbeziehung geeigneter Methoden zu bearbeiten und die Forschungsleistung gegen
kritische Einwande zu verteidigen.

(8) Der Studiengang ist eher forschungsorientiert.

(9) Die beispielhafte Abfolge des modularisierten Studiums wird im Studienverlaufsplan (vgl.
Anlage 1) dargestellt.

(10) Allgemeine Informationen und Regelungen in der jeweils aktuellen Form sind auf der

studiengangbezogenen Webseite unter
https://www.uni-marburg.de/konfliktforschung/master-pc/index_html

hinterlegt. Dort sind insbesondere auch das Modulhandbuch und der Studienverlaufsplan

einsehbar. Dort ist auch eine Liste des aktuellen Im- und Exportangebotes des Studiengangs

veroffentlicht.

(11) Die Zuordnung der einzelnen Veranstaltungen zu den Modulen des Studiengangs ist aus dem
Vorlesungsverzeichnis der Philipps-Universitdt Marburg, welches auf der Homepage der
Universitat zur Verfligung gestellt wird, ersichtlich.

87  Regelstudienzeit und Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fiir den Masterstudiengang ,,Friedens und Konfliktforschung* betragt 4
Semester. Auf Grundlage dieser Prifungsordnung stellt der Fachbereich ein Lehrangebot sicher,
das es den Studierenden ermdglicht, alle zum Bestehen des Studiums notwendigen Leistungen
einschlieBlich der Anfertigung der Abschlussarbeit in der Regelstudienzeit wahrzunehmen.

(2) Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.


https://www.uni-marburg.de/konfliktforschung/master-pc/index_html

§8  Studienaufenthalte im Ausland

(1) Uber verschiedene Zielhochschulen sowie tber Praktikumsmaoglichkeiten im Ausland, die
fachlichen Anforderungen, Anerkennungsmoglichkeiten sowie Fordermdglichkeiten berét die
Auslandsstudienberatung des Fachbereichs sowie die fir das Auslandsstudium zustédndigen
Dienststellen der Philipps-Universitat Marburg.

(2) Die Studierenden schlieBen mit ihrem Fachbereich und der auslandischen Gasthochschule vor
dem Auslandsaufenthalt einen Studienvertrag (Learning Agreement) ab. In einem solchen
Learning-Agreement sind das im Ausland zu absolvierende Studienprogramm sowie die bei
erfolgreichem Abschluss eines Moduls bzw. einer Lehrveranstaltung zu vergebenden
Leistungspunkte festzulegen. Die Studierenden stimmen zu, das vereinbarte Studienprogramm an
der Gasthochschule als festen Bestandteil des Studiums zu absolvieren, der Fachbereich rechnet
die erbrachten Leistungen an. Das Learning Agreement ist fiir die Beteiligten bindend. Fir den
Abschluss von Learning Agreements ist mal3geblich, dass die anvisierten Lernergebnisse und
Kompetenzen weitgehend Ubereinstimmen. Eine Ubereinstimmung der Inhalte ist nicht
erforderlich.

(3) In begriindeten Ausnahmefallen kann das Learning-Agreement vor und wéhrend des
Auslandsaufenthaltes auf Antrag der Studierenden im Einverstdndnis mit dem Fachbereich
abgedndert bzw. angepasst werden. Die Zustimmung der auslédndischen Gasthochschule ist
erforderlich.

(4) Abweichungen von den im Learning-Agreement getroffenen Vereinbarungen werden
nachtraglich nur dann gestattet, wenn sie von den Studierenden nicht zu verantworten sind und
eine entsprechende Dokumentation vorgelegt wird.

89  Strukturvariante des Studiengangs
Der Masterstudiengang ,,Friedens und Konfliktforschung® entspricht der Strukturvariante eines
,,Ein-Fach-Studiengangs*.

810 Module, Leistungspunkte und Definitionen
Es gelten die Regelungen des § 10 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

810 Module, Leistungspunkte und Definitionen
(1) Das Lehrangebot wird in modularer Form angeboten.
(2) Entsprechend ihres Verpflichtungsgrads werden Module als Pflicht- und Wahlpflichtmodule bezeichnet.

Entsprechend ihrer Niveaustufen und didaktischen Funktion werden Module zusétzlich folgendermallen
gekennzeichnet:

a) Basismodule,

b) Aufbaumodule,

C) Vertiefungsmodule,

d) Praxismodule, § 11 Abs. 1,

e) Profilmodule, § 11 Abs. 3,

f) Abschlussmodule, § 23 Abs. 1.

(3) Der Arbeitsaufwand der Studierenden wird durch Leistungspunkte (LP) nach dem European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS) dargestellt. Einem LP liegen héchstens 30 Zeitstunden Arbeitszeit einer
oder eines durchschnittlichen Studierenden zugrunde.

(4) Der Gesamtaufwand zum Erreichen der Ziele eines Semesters betragti. d. R. 30 LP. Abweichungen im
Rahmen von bis zu 3 LP sind mdglich, sollten aber innerhalb eines Studienjahres ausgeglichen werden. Fur
eine ausgewogene Arbeitsbelastung tber den Studienverlauf hin ist Sorge zu tragen.




(5) Ein Modul umfasst 6 LP oder 12 LP. Ausgenommen von dieser Regelung ist die Masterarbeit. In zu
begriindenden Ausnahmeféllen kann von dieser Regel abgewichen werden; die Modulgré3e soll dann ein
Vielfaches von 3 LP betragen und 18 LP nicht tiberschreiten.

(6) Module erstrecken sich Uber ein, maximal zwei Semester. Erstrecken sich Module Uiber zwei Semester,
mussen die zugehdrigen Lehrveranstaltungen in unmittelbar aufeinander folgenden Semestern angeboten
werden und besucht werden kénnen.

(7) Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist der erfolgreiche Abschluss des gesamten Moduls.

(8) Die Teilnahme an einem Modul kann vom Bestehen anderer Module abh&ngig gemacht werden. Um
gréRere Flexibilitat in Bezug auf die individuelle Studienplanung zu erhalten und dennoch einen
Studienabschluss innerhalb der Regelstudienzeit zu unterstiitzen, sind nur unabdingbare
Teilnahmevoraussetzungen zu definieren.

811 Praxismodule und Profilmodule

(1) Im Rahmen des Masterstudiengangs ,,Friedens und Konfliktforschung® ist kein internes
Praxismodul gemaR 8 6 dieser Prifungsordnung vorgesehen. Es ist ein externes Praxismodul im
Studienbereich Praxismodul gemé&R 8 6 dieser Priifungsordnung vorgesehen. Soweit Studierende
trotz Bemdihens keine Praktikumsstelle finden, bemiht sich der Fachbereich, in einem
angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle zu vermitteln. Scheitert dieses
Bemdihen, kann stattdessen ein externes Praktikum durch 2 Module aus dem Profilmodulangebot
der Friedens- und Konfliktforschung im Studienbereich 4 ersetzt werden.

(2) AuBeruniversitare einschlagige Leistungen koénnen mit bis zu 12 Leistungspunkten
angerechnet werden. Voraussetzung ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Zentrum
fur Konfliktforschung und der Einrichtung, bei der studienbezogene Aktivitaten erbracht worden
sind.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 11 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Zur Verbesserung der Arbeitsmarktbefahigung kénnen Studiengénge interne und externe Praxismodule
vorsehen. Externe Praxismodule sind in der Regel unbenotet und werden mit ,bestanden® oder ,nicht
bestanden® bewertet, interne Praxismodule sind in der Regel benotet. Ndhere Bestimmungen zum externen
Praktikum kénnen uber die Modulbeschreibung hinaus in einer Praktikumsordnung als Anlage zur
Prufungsordnung getroffen werden.

(2) Wenn der oder die Studierende trotz Bemiihens keine Praktikumsstelle gefunden hat, kann der Fachbereich
in einem angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle vermitteln. Stattdessen oder
erganzend kann der Fachbereich gewéhrleisten, dass gleichwertige Module (interne Angebote)
wahrgenommen werden konnen, die in Bezug auf die zu vermitteInden Kompetenzen und in den
Bewertungsmodalitaten (benotet/unbenotet) mit dem Praktikumsmodul abgestimmt sind.

(3) Neben den fachlichen Modulen sollen die Studiengénge Profilmodule vorsehen, die der
Persdnlichkeitsbildung der Studierenden oder der allgemeinen Arbeitsmarktbefahigung, dienen. Diese Module
kénnen im Rahmen des Studiengangs oder ggf. im Rahmen anderer Studiengange oder au3erhalb von
Studiengéngen (z. B. im Sprachenzentrum, Hochschulrechenzentrum) absolviert werden. Die Prifungsordnung
kann vorsehen, dass im Rahmen eines Profilmoduls besonderes studentisches Engagement in der
Selbstverwaltung oder vergleichbare, in der Prifungsordnung zu benennende Aktivitaten, die der allgemeinen
Arbeitsmarktbefahigung dienen, angerechnet werden kdnnen. Unter welchen Bedingungen Leistungen, die im
Bereich der Profilmodule erbracht werden, angerechnet werden kdnnen, regelt die Prifungsordnung.
Arbeitsverhéltnisse sowie Tatigkeiten, die Ublicherweise als Arbeitsverhaltnis angesehen werden, kdnnen nicht
mit Leistungspunkten angerechnet werden.

(4) Sofern ein in Fachmodule integrierter Erwerb von Arbeitsmarkt befahigenden Kompetenzen erfolgen soll,
sollte dies aus dem Titel des Moduls ersichtlich sein und der anteilige Umfang der Schlisselqualifikationen in
Leistungspunkten ausgewiesen werden.

§12 Modulanmeldung
(1) Fur Module bzw. Veranstaltungen ist generell eine verbindliche Anmeldung erforderlich.



(2) Das Anmeldeverfahren sowie die Anmeldefristen werden rechtzeitig auf der
studiengangbezogenen Webseite gemaR 8 6 Abs. 10 bekannt gegeben. Die Vergabe von Modul-
oder Veranstaltungsplatzen erfolgt bei beschrankten Kapazitditen gemal 8§ 13 dieser
Prifungsordnung.

813 Zugang zu Wahlpflichtmodulen oder Lehrveranstaltungen mit begrenzten
Teilnahmemaoglichkeiten

(1) Fur Wahlpflichtmodule und Lehrveranstaltungen kénnen durch Fachbereichsratsbeschluss
Zulassungszahlen festgesetzt werden, sofern dies zur Durchfiihrung eines geordneten Lehr- und
Studienbetriebs und zur Erreichung des Ausbildungsziels zwingend erforderlich ist. Jede
festgesetzte Teilnehmerzahl wird in geeigneter Weise rechtzeitig vor Beginn des
Wahlpflichtmoduls oder der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

(2) Bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung mit begrenzter Kapazitat besteht
kein Anspruch auf die Teilnahme, sofern das Studium mindestens eines anderen dazu alternativen
Wahlpflichtmoduls oder einer anderen Lehrveranstaltung offen steht.

(3) Ubersteigt bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung die Zahl der
Anmeldungen die Zahl der zur Verfligung stehenden Platze, ist eine Auswahl zu treffen. Die
Auswahl wird durch Los getroffen

In jedem Fall ist sicherzustellen, dass im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten vorab Héartefélle,
insbesondere solche i.S. von 8§26 Abs.1 und 2 (Prioritdtsgruppe 1), und Studierende mit
besonderem Interesse an der Teilnahme (Prioritatsgruppe 2) bertcksichtigt werden. Ein
besonderes Interesse liegt dabei insbesondere bei denjenigen Studierenden vor,
o flr die das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung aufgrund einer innerfachlichen
Spezialisierung verpflichtend ist,
e die in einem vorangegangenen Semester trotz Anmeldung keinen Platz erhalten haben,
obwohl der Studienverlaufsplan das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung vorsah,
e die ohne Erfolg an dem Wahlpflichtmodul oder der Lehrveranstaltung teilgenommen
haben, wenn die nochmalige Teilnahme fiir die Wiederholungsprufung zwingend ist.
Gentgen im Einzelfall die vorhandenen Platze nicht zur Bericksichtigung der beiden
Prioritatsgruppen, sind Studierende der Prioritatsgruppe 1 vorrangig zuzulassen, innerhalb der
Gruppen entscheidet dann jeweils das Los.

814 Studiengangubergreifende Modulverwendung

(1) Module, die sich in Angebot und Prifungsregeln nach den Bestimmungen anderer
Studienangebote richten (,,Importmodule), sind vorgesehen. Nidhere Angaben zu diesen
Modulen sind in Anlage 3 zusammengefasst.

(2) Module aus dem Angebot des Masterstudiengangs ,,Friedens und Konfliktforschung®, die
auch im Rahmen anderer Studiengange absolviert werden kdnnen, unterliegen den Regelungen
von § 20 Abs. 4 dieser Prifungsordnung sowie § 14 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§14 Studiengangibergreifende Modulverwendung

(2) Die Prifungsordnung soll Module enthalten, die Studierenden anderer Studiengénge offen stehen und 6
oder 12 LP umfassen (,Exportmodule”). Diese Angebote bestehen aus einem einzelnen Basismodul oder aus
aufeinander abgestimmten Modulpaketen im Umfang von insgesamt 12, 18 oder 24 Leistungspunkten. Es
kénnen auch groRere Modulpakete vorgesehen werden, deren LP-Anzahl durch 6 teilbar sein muss. Bei
zweisemestrigen Masterstudiengéangen kann auf Ausweisung der Modulpakete im Umfang von insgesamt 18
oder 24 LP verzichtet werden. Modulteile kdnnen nicht exportiert werden. In begriindeten Fallen kann ein
Modulteil auch verschiedenen Modulen zugeordnet sein.




§ 15 Studienleistungen
Es gilt § 15 Abs. 1 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

(1) Studienleistungen sind im Gegensatz zu Priifungsleistungen dadurch gekennzeichnet, dass fir sie keine
Leistungspunkte vergeben werden. Sie bleiben unbenotet. Studienleistungen kénnen Voraussetzung fir die
Zulassung zur Modulpriifung sein. Findet die Modulpriifung (z. B. Referat) zeitlich vor der Erbringung der
Studienleistung statt, so ist die Vergabe der Leistungspunkte davon abhangig, dass auch die Studienleistung
erbracht wird.

Prufungsbezogene Bestimmungen

§ 16 Prifungsausschuss
(1) Der Fachbereichsrat bestellt den Priifungsausschuss.

(2) Dem Prufungsausschuss gehdren

1. sechs Angehorige der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

2. zwei Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und

3. drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden an.

Fur jedes Mitglied soll ein stellvertretendes Mitglied gewéhlt werden.

(3) Die Amtszeit, den Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und weitere Aspekte regelt § 16
Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§16 Prifungsausschuss

(1) Fur jeden Studiengang ist ein Prufungsausschuss zustandig, der vom Fachbereichsrat bestellt wird. Es ist
zuléssig, fur mehrere Studiengange einen gemeinsamen Ausschuss zu bilden.

(2) Wird ein Studiengang von mehreren Fachbereichen zusammen angeboten, legt die Prifungsordnung
i. d. R. fest, dass ein gemeinsamer Prufungsausschuss gebildet wird.

(3) Jedem Priifungsausschuss gehdren mindestens funf Mitglieder an, darunter drei Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen und Professoren, ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder und eine
Studierende oder ein Studierender. Werden gro3ere Prufungsausschisse vorgesehen, sind alle Gruppen zu
beteiligen und die Gruppe der Professorinnen und Professoren muss die Mehrheit bilden. Fiir jedes Mitglied
soll ein stellvertretendes Mitglied gewahlt werden. Die Amtszeit der nichtstudentischen Mitglieder betragt zwei
Jahre; die der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist moglich.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden auf Vorschlag ihrer jeweiligen Gruppenvertreterinnen
und Gruppenvertreter von dem Fachbereichsrat oder den Fachbereichsraten bestellt. Aus seiner Mitte wahit
der Prufungsausschuss die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sowie eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Sie oder er muss prifungsberechtigt sein.

(5) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder bzw. der
stellvertretenden Mitglieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemaf einberufen wurde. Er tagt nicht
offentlich. Beschlisse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zustande. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. In Priifungsangelegenheiten sind
geheime Abstimmungen nicht zul&ssig.

(6) Bei Prufungsangelegenheiten, die ein Mitglied des Priifungsausschusses personlich betreffen, ruht dessen
Mitgliedschaft in Bezug auf diese Angelegenheit und sie oder er ist von der Beratung und Beschlussfassung in
dieser Angelegenheit ausgeschlossen.

(7) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das Recht, bei mindlichen Priifungen anwesend zu sein.
Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die Beratungen und die Bekanntgabe der Note.

(8) Die Mitglieder des Prufungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie sind von der oder dem
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.
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817 Aufgaben des Prufungsausschusses und der Prufungsverwaltung
Es gelten die Regelungen des § 17 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§17 Aufgaben des Prifungsausschusses

(1) Der Prufungsausschuss tragt die Verantwortung dafir, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung
eingehalten werden. Inshesondere hat er die Verantwortung fiir folgende Aufgaben:

1.Organisation des gesamten Priifungsverfahrens;

2.Bestellung der Priuferinnen und Prufer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer;
3.Entscheidungen uber Prifungszulassungen;

4.Entscheidung tber die Anrechnungen geman § 19;

5.die Erteilung von Auflagen zu nachzuholenden Studien- und Priifungsleistungen im Rahmen von
Anrechnungen gemaf § 19 Abs. 7;

6.die Abgabe von Einstufungsempfehlungen bei Studiengang- oder Studienortswechslerinnen und
Studienortwechsler zur Vorlage beim Studierendensekretariat;

7.das zeitnahe Ausstellen des Zeugnisses, der Urkunde, des Transcript of Records und des Diploma
Supplements;

8.die Archivierung des Datenbestandes anhand einer von der Verwaltung zur Verfligung gestellten
Vorlage;

9.die jahrliche Berichterstattung an den Fachbereichsrat und das Dekanat, insbesondere bezuglich der
Entwicklung der Studienzeiten, tber die Nachfrage der Studierenden nach den verschiedenen
Wahlpflichtmodulen einschlieRlich des Modulimports und -exports sowie die Verteilung der Modul- und
Gesamtnoten;

10. Supervision und Kontrolle der Prifungsverwaltung;
11. die Abgabe von Anregungen zur Reform der Studien- und Prufungsordnungen.

(2) Der Prifungsausschuss kann die Anrechnung von Priifungsleistungen und andere Aufgaben an die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden delegieren. Die Zusténdigkeit fir die Anrechnung von Leistungen im
Rahmen von Auslandsstudien gemaf § 8 kann der Priifungsausschuss an die ECTS-Beauftragte oder den
ECTS-Beauftragten delegieren, die oder der die Anrechnungen im Auftrag des Prifungsausschusses
vornimmt. Die oder der Prufungsausschussvorsitzende sowie ggf. die oder der ECTS-Beauftragte ziehen in
allen Zweifelsféallen den Ausschuss zu Rate.

(3) Zur Wahrnehmung einzelner Aufgaben, insbesondere fur die laufende Prifungsverwaltung, bedient sich der
Ausschuss im Ubrigen seiner Geschéftsstelle (Priifungsbiiro).

(4) Individualentscheidungen des Prufungsausschusses sind den betreffenden Studierenden unverztiglich
schriftlich mitzuteilen. Bescheide sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§18 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer
Es gelten die Regelungen des § 18 Allgemeine Bestimmungen.Textauszug aus den Allgemeinen
Bestimmungen:

8§18 Pruferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zur Pruferin oder zum Prifer dirfen nur Professorinnen und Professoren oder andere nach § 18 Abs. 2
HHG priufungsberechtigte Personen bestellt werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer wird nur bestellt, wer
mindestens die entsprechende Abschlussprifung oder eine vergleichbare Prifung abgelegt hat.

(2) Bei schriftlichen Prufungen besteht die Prifungskommission in der Regel aus einer Priferin oder einem
Prufer. Die schriftliche Abschlussarbeit und schriftliche Priifungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen
und die ggf. zum Verlust des Priifungsanspruchs fuhren, sind von zwei Priiferinnen bzw. Prifern zu bewerten.

(3) Mundliche Prifungen sind entweder von mehreren Priferinnen bzw. Priifern oder von einer Priferin oder
einem Prifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.
Es ist ein Protokoll zu fuhren. Die Beisitzerin bzw. der Beisitzer ist vor Festlegung der Bewertung zu hdren.
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(4) Die Priferinnen und Prufer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
Sie sind von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten,
sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

819 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungsleistungen werden entsprechend der Lissabon-
Konvention bei Hochschul- und Studiengangswechsel innerhalb der Vertragsstaaten
grundsatzlich angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede der erworbenen
Kompetenzen festgestellt werden kénnen.

Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen insbesondere dann vor, wenn sich
Studienzeiten sowie Studien- und Prufungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang und
Anforderungen wesentlich von dem betroffenen Studiengang der Philipps-Universitat Marburg
unterscheiden. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung unter besonderer Bertcksichtigung der erreichten Qualifikationsziele
vorzunehmen.

Fur die Anrechnung gilt eine Beweislastumkehr. Kann die Hochschule den wesentlichen
Unterschied nicht nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen
anzurechnen.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet zur Beurteilung ausreichende
Informationen zur Verfiigung zu stellen (Informationspflicht).

(2) In den Ubrigen Féllen (Hochschulwechsel aus Nicht-Vertragsstaaten) werden Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen an der Philipps-Universitdt Marburg angerechnet,
soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten
sowie Studien- und Prifungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang und Anforderungen
denjenigen des betreffenden Studiengangs an der Philipps-Universitat Marburg im Wesentlichen
entsprechen. Im Ubrigen gilt Abs. 2 Satz 3.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien, fur multimedial gestutzte Studien- und Prifungsleistungen sowie fiir Studien- und
Prifungsleistungen von Frihstudierenden gemald 8 54 Abs. 5 HHG gilt Absatz 1 entsprechend.
Dies gilt auch fir Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen an anderen
Bildungseinrichtungen, insbesondere an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien;
nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen, die auBerhalb des Hochschulbereichs erworben
wurden, konnen nur bis zur Hélfte der fur den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte
angerechnet werden.

(4) Werden Studien- und Prufungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die
Notensysteme vergleichbar sind — zu uUbernehmen und gemaR 8§ 28 in die Berechnung der
Gesamtnote einzubeziehen. Den angerechneten Leistungen werden die Leistungspunkte
zugerechnet, die in der Prifungsordnung hierfiir vorgesehen sind. Bei nicht vergleichbaren
Notensystemen wird lediglich der Vermerk ,,bestanden‘ aufgenommen. Angerechnete Leistungen
werden im Zeugnis, im Transcript of Records und im vollstdndigen Leistungsnachweis als
»anerkannt* kenntlich gemacht.

(5) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller legt dem Prufungsausschuss die fur die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die Leistungspunkte und
die Zeitpunkte sdmtlicher Prifungsleistungen hervorgehen, denen sie oder er sich in einem
anderen Studiengang oder an anderen Hochschulen bisher unterzogen hat. Aus den Unterlagen
soll auch ersichtlich sein, welche Priifungen und Studienleistungen nicht bestanden oder
wiederholt wurden.
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(6) Fehlversuche in Studiengangen an anderen Hochschulen werden angerechnet, sofern sie im
Fall ihres Bestehens angerechnet worden waren.

(7) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 i. V. m. Abs. 5 besteht ein
Rechtsanspruch auf Anrechnung. Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen, die in Deutschland erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen.

(8) Sofern Anrechnungen vorgenommen werden, kdnnen diese mit Auflagen zu nachzuholenden
Studien- und Prifungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fristen zur
Auflagenerfiillung sind der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

820 Modulliste, Im- und Exportliste sowie Modulhandbuch

(1) Die Module, die im Rahmen des Studiengangs zu absolvieren sind, sind in der Modulliste
(Anlage 2) sowie in der Liste mit den Importmodulen (Anlage 3) zusammengefasst. Die Art der
Module, ihre Zuordnung auf die verschiedenen Bereiche des Studiengangs, Wahlmdglichkeiten
zwischen Modulen und innerhalb von Modulen, die Voraussetzungen fur die Teilnahme an den
Modulen sowie die zu erwerbenden Leistungspunkte, die Prifungsform, die Bewertung und die
Kompetenzziele ergeben sich aus diesen Listen sowie aus § 6.

(2) Das Angebot der Importmodule steht unter dem Vorbehalt, dass Anderungen der Module
durch die anbietenden Lehreinheiten vorgenommen werden koénnen (insbesondere z. B. durch
Akkreditierungen). Hierzu ist keine Anderung dieser Priifungsordnung notwendig. Derartige
Anderungen werden vom Priifungsausschuss rechtzeitig auf der studiengangbezogenen Webseite
bekannt gegeben. AuBerdem kann der Priifungsausschuss beschliel3en, dass generell oder im
Einzelfall auf begriindeten Antrag weitere Module als Importmodule zugelassen werden, sofern
der anbietende Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmt.

(3) Weitergehende Informationen mit ausfihrlichen Modulbeschreibungen sowie das aktuelle
Angebot der Importmodule werden in einem Modulhandbuch auf der Webseite des Studiengangs
veroffentlicht.

(4) Die Exportmodule sind in Anlage 4 zusammengefasst.

§21 Prufungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 21 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§21 Prafungen

(1) Prufungen durfen i. d. R. nur von zum Zeitpunkt der Prufung eingeschriebenen ordentlichen Studierenden
der Philipps-Universitat Marburg abgelegt werden, die den Prifungsanspruch nicht verloren haben. Das Modul,
in dessen Rahmen die betreffende Leistung erbracht wird, muss entweder dem durch die Prifungsordnung
geregelten Studiengang oder als Importmodul gemal 8§ 14 Abs.1 bis 3 einem anderen Studiengang
zugeordnet sein oder von einem Fachbereich oder einer wissenschaftlichen Einrichtung der Philipps-
Universitat Marburg nach den Regelungen dieser Ordnung angeboten werden. 8 54 Abs. 5 HHG (besonders
begabte Schulerinnen und Schiiler) bleibt unberuhrt.

(2) Modulprifungen werden studienbegleitend erbracht. Mit ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen.
Durch die Modulprifung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die in der
Modulliste definierten Qualifikationsziele erreicht hat.

(3) Module schlieBen i. d. R mit einer einzigen Modulprifung ab. Sieht eine Prifungsordnung
Modulteilprifungen vor, ist fur das Bestehen des Moduls i. d. R. das Bestehen samtlicher Modulteilprifungen
notwendig. Sofern die Prifungsordnung einen Notenausgleich zwischen den Modulteilen zuldsst, zahlen im
Falle der Wiederholung nicht bestandener Modulteilprifungen die zuletzt erzielten Bewertungen. Die
Wiederholung einer Modulteilprifung ist nicht zulassig, wenn diese bereits bestanden wurde oder durch einen
anderen Modulteil ausgeglichen werden konnte und damit das Modul bestanden ist. Die Prifungsordnung kann
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im Falle des Notenausgleichs vorsehen, dass bestimmte Teilprifungen bestanden sein miissen oder keine
Teilprifung mit O Punkten gemaly 8 28 Abs. 2 bewertet sein darf, damit das Modul bestanden ist. In der
Modulliste ist die jeweilige Gewichtung der Modulteilprifungen zur Gesamtnote des Moduls, ausgedriickt in
Leistungspunkten, anzugeben.

(4) Pro Semester sollen gemafl Studienverlaufsplan nicht mehr als insgesamt sechs Modulprifungen bzw.
Modulteilprifungen vorgesehen werden.

(5) Die Modulprufungen und ggf. Modulteilpriifungen finden in mundlicher, schriftlicher oder sonstiger Form
gemaf § 22 statt. Die Form und Dauer der Modulpriifungen und ggf. Modulteilprifungen der einzelnen Module
sind in der Modulliste (Anlage 3) zu regeln. Die Prufungsform ist festzulegen. Dabei kénnen bis zu drei
Varianten genannt werden, wenn die Prifungsformen in ihren Bedingungen gleichwertig sind, was voraussetzt,
dass die Prifungsbedingungen (beispielsweise Vorbereitungszeit und Niveau der Priifung) auf Dauer
gleichwertig sein miissen. Sind mehrere Priifungsformen vorgesehen, wird die Prifungsform des jeweiligen
Prufungstermins von der oder dem Priifenden festgelegt und zusammen mit dem Termin bekannt gegeben.
Die Prifungsdauer soll unter Angabe einer Zeitspanne entweder generell fir alle vorgesehenen
Prifungsformen in § 22 der Prifungsordnung angegeben oder, wenn mdglich, fiir die einzelnen Prifungen in
der Modulliste beziffert werden.

(6) Die Teilnahme an Modulprifungen und ggf. Modulteilprifungen setzt eine Zulassung nach vorheriger
verbindlicher Anmeldung gemaf § 24 Abs. 4 voraus.

(7) Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei miindlichen Priifungen zuzuhdren. Dies gilt nicht
fur die Beratung und die Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. Nach Mafl3gabe der raumlichen Kapazitaten
kann die Zahl der Zuhorerinnen und Zuhdrer begrenzt werden. Auf Wunsch der Kandidatin oder des
Kandidaten kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(8) Uber Hilfsmittel, die bei einer Priifung benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin oder der Priifer. Eine
Liste der zugelassenen Hilfsmittel ist rechtzeitig vor der Priifung bekannt zu geben.

§22

Priafungsformen

(1) Schriftliche Prifungen erfolgen in der Form von

Klausuren

Hausarbeiten

schriftlichen Ausarbeitungen von Projektantragen
Forschungsberichten

Praktikumsberichten

der Masterarbeit

(2) Mundliche Prufungen erfolgen in der Form von

Referaten

miundlichen Prasentationen
mundlichen Einzelprifungen
Disputationen

(3) Die Dauer der einzelnen Priifungen ist jeweils in der Modulliste festgelegt.

(4) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 22 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§22 Prufungsformen

(1) Es ist sicherzustellen, dass die Form der Prifungen geeignet ist, den Erwerb der jeweils vorgesehenen
Kompetenzen festzustellen.

(2) Priifungen werden absolviert als

1.schriftliche Prifungen (z. B. in der Form von Klausuren, Hausarbeiten, schriftlichen Ausarbeitungen,
Protokollen, Thesenpapieren, Berichten, Zeichnungen und Beschreibungen);

2.mundliche Prifungen (z. B. in der Form von mindlichen Einzel- oder Gruppenprifungen, Fachgesprachen,
Kolloquien; Disputationen); im Fall von Gruppenprufungen, ist die Gruppengrof3e auf héchstens flunf
Studierende begrenzt;

3.andere Prufungsformen (z. B. in Form von Seminarvortragen, Referaten, Prasentationen, Softwareerstellung,
qualitativer und quantitativer Analysen, Praparate).
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(3) Die Prufungsordnung soll vorsehen, dass die Studierenden im Studienverlauf Module mit unterschiedlichen
Prufungsformen absolvieren.

(4) Die Dauer von Prifungen soll bei Klausuren 60 bis 120 min. und bei mindlichen Prifungen 20 bis 30 min.
(pro Studierender bzw. pro Studierendem) betragen. Hausarbeiten sollen mindestens zwei und l&angstens vier
Wochen Bearbeitungszeit (i. S. einer reinen Prifungsdauer) umfassen (90 bis 180 Stunden workload, 3 bis

6 Leistungspunkte). Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung zur Verfigung gestellt wird, soll eine gro3ere
Zeitspanne umfassen.

(5) FUr multimedial gestiitzte schriftliche Prifungen (,e-Klausuren®) gelten die Bestimmungen gemagR Anlage 6.

§23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil des Studiengangs. Sie bildet
zusammen mit einer Disputation ein gemeinsames Abschlussmodul. Die Masterarbeit ist in
deutscher oder in englischer Sprache anzufertigen.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die
Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist aus dem Gegenstandsbereich der
Friedens- und Konfliktforschung nach wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu bearbeiten.
Sie zielt darauf, dass die Kandidatin oder der Kandidat einen wissenschaftlichen Beitrag zur
Analyse der Ursachen, der Dynamiken und der Bearbeitung von Konflikten leistet. Der
Arbeitsumfang der Masterarbeit betrdgt 21 Leistungspunkte. Das Abschlussmodul umfasst
zusatzlich 3 Leistungspunkte der Disputation. Der Gesamtzeitraum, der auf Grund der
studienbegleitenden Bearbeitung zur Verfugung gestellt wird, umfasst eine groliere Zeitspanne.

(3) Die Masterarbeit ist als Einzelarbeit anzufertigen.

(4) Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus, dass 72 LP erworben wurden.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie eine
prifungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fur die Masterarbeit vor. Die
Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kénnen identische
Personen sein. Die Vorschldge begriinden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der
Erstgutachter muss vom Prifungsausschuss fir die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt
werden. Das Thema der Masterarbeit wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem
Prufungsausschuss vorgelegt und vom Prifungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw.
der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw. keinen
Erstgutachter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Betreuerin bzw.
den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und sorgt dafur, dass rechtzeitig ein
Thema fir die Masterarbeit ausgegeben wird. Fir die Zweitgutachterin bzw. den Zweitgutachter
besteht kein VVorschlagsrecht.

(6) Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung der Masterarbeit zur Verfligung gestellt wird,
betragt 5 Monate. Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb
dieser Frist bearbeitet werden kann. Eine Verlangerung der Bearbeitungszeit um hochstens 20%
(z. B. wegen unvorhergesehener Probleme bei der Literatur- oder Datenbeschaffung) ist auf
begriindeten Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten moglich; sie flhrt nicht zur Vergabe
zusatzlicher Leistungspunkte. Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der
Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen,
dass auch im Falle der Gewé&hrung einer Verldngerung der Bearbeitungszeit keine
Studienzeitverldngerung eintritt.

(7) Die Masterarbeit ist fristgemal beim Prufungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle
in 2 gedruckten Exemplaren sowie in digitaler Form nach den VVorgaben des Priifungsausschusses
abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die
Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu versichern, dass sie oder er die Arbeit selbststandig
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verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die
Masterarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,,nicht ausreichend* (0 Punkte) gemaR
§ 28 Abs. 2 bewertet.

(8) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte
(,,ausreichend) gemalB § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Die Disputation
im Rahmen des Abschlussmoduls kann ebenfalls einmal wiederholt werden. Der
Prifungsausschuss sorgt daflr, dass die Kandidatin oder der Kandidat innerhalb von sechs
Wochen nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhélt. Eine Ruckgabe des
Themas innerhalb der in Abs.7 Satz1 Allgemeine Bestimmungen genannten Frist ist nur
zulassig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung der Masterarbeit von
dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit ist
ausgeschlossen.

(9) Ein Notenausgleich fir eine nicht bestandene Masterarbeit ist nicht zul&ssig. Ein
Notenausgleich fur eine nicht bestandene Disputation im Rahmen des Abschlussmoduls ist
moglich.

(10) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 23 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil jedes Masterstudiengangs. Die
Masterarbeit bildet entweder ein eigenstandiges Abschlussmodul oder zusammen mit einem Kolloquium oder
einer Disputation ein gemeinsames Abschlussmodul.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prufungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die Fahigkeit nachweisen
soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich des flr den
Studiengang in Frage kommenden Facherspektrums nach wissenschaftlichen Methoden selbsténdig zu
bearbeiten. Die Prufungsordnung beschreibt das Prifungsziel der Abschlussarbeit mit konkretem Bezug auf
die mit dem Studiengang angestrebte Gesamtqualifikation und legt die Anzahl der der Abschlussarbeit
zugewiesenen Leistungspunkte fest. Der Umfang der Masterarbeit betragt 15 bis 30 Leistungspunkte.

(3) Die Masterarbeit isti. d. R. als Einzelarbeit anzufertigen. Wenn die Priifungsordnung Abschlussarbeiten in
Gruppenarbeit zul&sst, muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin oder
des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die eine
eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.

(4) Die Prufungsordnung legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Zulassung zur Masterarbeit erfolgen
kann.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie eine
prifungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fiir die Masterarbeit vor. Die Betreuerin bzw.
der Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kénnen identische Personen sein. Die
Vorschlage begriinden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom
Prufungsausschuss fir die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt werden. Das Thema der Masterarbeit
wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Prifungsausschuss vorgelegt und vom
Prufungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw. der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer
und keine Erstgutachterin bzw. keinen Erstgutachter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses die Betreuerin bzw. den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und
sorgt daftr, dass rechtzeitig ein Thema fir die Masterarbeit ausgegeben wird. Fir die Zweitgutachterin bzw.
den Zweitgutachter besteht kein VVorschlagsrecht.

(6) Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist
bearbeitet werden kann. Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit ist in der Prifungsordnung festzulegen. Eine
Verlangerung ist unbeschadet von § 26 um hdchstens 20 % der Bearbeitungszeit mdglich (z. B. wegen
unvorhergesehener Probleme bei der Literatur- oder Datenbeschaffung); sie darf nicht zur Vergabe
zusatzlicher Leistungspunkte flihren. Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der
Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im
Falle der Gewéahrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit keine Studienzeitverlangerung eintritt.
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(7) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden. Ein neues Thema ist unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von vier Wochen, zu
stellen. Mit der Ausgabe des Themas beginnt die vorgesehene Arbeitszeit erneut.

(8) Die Masterarbeit kann an einem externen Fachbereich oder an einer externen wissenschaftlichen
Einrichtung im In- und Ausland durchgefiihrt werden, sofern die fachwissenschaftliche Betreuung gewahrleistet
ist. Es entscheidet der Prifungsausschuss.

(9) Die Masterarbeit ist fristgemaf beim Prifungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle abzugeben.
Die Prifungsordnung regelt, wie viele Exemplare und in welcher Form diese abzugeben sind. Der Zeitpunkt
der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu
versichern, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,,nicht
ausreichend (0 Punkte) gemaf § 28 Abs. 2 bewertet.

(10) Die Masterarbeit ist von zwei Pruferinnen bzw. Priifern zu bewerten. Der Priifungsausschuss leitet die
Masterarbeit der Erstgutachterin bzw. dem Erstgutachter zu. Gleichzeitig bestellt der Prifungsausschuss eine
weitere Gutachterin bzw. einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Priifungsberechtigten zur
Zweitbewertung und leitet ihr bzw. ihm die Arbeit zu. Mindestens eine bzw. einer der beiden Gutachtenden soll
am zustandigen Fachbereich der Philipps-Universitat Marburg prifungsberechtigt sein. Die Begutachtung soll
bis langstens sechs Wochen nach Abgabe der Abschlussarbeit vorliegen.

(11) Sind beide Bewertungen entweder kleiner als 5 Punkte oder gréRer oder gleich 5 Punkten, wird die
Bewertung der Masterarbeit durch Mittelwertbildung bestimmt. Weichen in diesem Falle die beiden
Bewertungen um nicht mehr als drei Punkte gemalf § 28 Abs. 2 voneinander ab, so wird der Mittelwert beider
Bewertungen gemaf § 28 Abs. 3 Satze 2 und 3 gebildet; andernfalls veranlasst der Prifungsausschuss ein
weiteres Gutachten und es wird der Mittelwert aller drei Bewertungen gemalf 8§ 28 Abs. 3 Satze 2 und 3
gebildet. Ist eine der Bewertungen kleiner als 5 Punkte und die andere gré3er oder gleich 5 Punkten, so
veranlasst der Prifungsausschuss ebenfalls ein weiteres Gutachten. Die Bewertung der Abschlussarbeit
entspricht dann dem Median der drei Gutachten.1

(12) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte
(,ausreichend”) gemafR § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Beinhaltet das Abschlussmodul
ein Kolloquium oder eine Disputation, so kann auch diese Prifung einmal wiederholt werden. § 30 Abs. 2 findet
keine Anwendung. Der Prufungsausschuss sorgt dafir, dass die Kandidatin innerhalb von sechs Wochen nach
Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhélt. Eine Rickgabe des Themas innerhalb der in Abs. 7
Satz 1 genannten Frist ist nur zulassig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung der
Masterarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit
ist ausgeschlossen.

(13) Ist die Masterarbeit gemeinsam mit einer weiteren Prufung Bestandteil eines Abschlussmoduls, so ist ein
Notenausgleich fiir eine nicht bestandene Masterarbeit nicht zuléssig. Ein Notenausgleich des Kolloquiums
oder der Disputation kann gemaf3 § 21 Abs. 3 vorgesehen werden.

824 Prufungstermine und Prifungsanmeldung

(1) Der Prufungsausschuss gibt im Vorlesungsverzeichnis die Zeitraume der Prifungen und der
Wiederholungspriifungen bekannt. Termine fir Klausuren und andere Prufungstermine, die fir
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Moduls gleichermafen gultig sind, werden ebenfalls
im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben. Individuell zu vereinbarende Prufungstermine (wie
z. B. Referate) werden im Vorlesungsverzeichnis mit dem Hinweis ,,n. V.* bekannt gegeben.

(2) Prufungen finden im Rahmen der jeweiligen Modulveranstaltungen oder im unmittelbaren
Anschluss daran statt. Finden Prifungen im Anschluss an Modulveranstaltungen statt, so sollen
sie i. d. R. in einem zwei- bis dreiwdchigen Prufungszeitraum zum Ende der VVorlesungszeit oder
zu Beginn bzw. zum Ende der nachfolgenden vorlesungsfreien Zeit angeboten werden. Klausuren
sollen i.d.R. am selben Wochentag und zur selben Uhrzeit stattfinden, an denen eine
entsprechende Modulveranstaltung stattfindet. Die Priiferin oder der Priifer soll die Anfertigung
von Prifungsarbeiten, wie z. B. Hausarbeiten auch fiir die vorlesungsfreie Zeit vorsehen.

! Der Median ist derjenige Punktwert, der in der Mitte steht, wenn die drei Bewertungen nach der Gré3e geordnet werden.
Beispiel 1: Bewertungen von 11 und 7 Punkten, Drittgutachterin 10 Punkte: Median=10 Punkte; Beispiel 2: Bewertungen von 11
und 7 Punkten, Drittgutachterin 7 Punkte: Median=7 Punkte; Beispiel 3: Bewertungen von 4 und 5 Punkten, Drittgutachterin
5 Punkte: Median=5 Punkte.
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(3) Fur die Wiederholung der Prufungen ist der erste Wiederholungstermin so festzusetzen, dass
bei erfolgreicher Teilnahme das fortlaufende Studium im folgenden Semester gewahrleistet ist.

(4) Zur Teilnahme an einer Prifung ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Der
Prifungsausschuss gibt die Fristen und die Form der Anmeldung spatestens 4 Wochen vor
Beginn des Anmeldezeitraums in geeigneter Weise bekannt. Die Zulassung zur Prifung ist zu
versagen, wenn die Anmeldefrist nicht eingehalten wird oder wenn Zulassungsvoraussetzungen
nicht erfallt sind.

(5) Eine verbindliche Prifungsanmeldung kann ohne die Angabe von Griinden zurlickgezogen
werden, sofern dies innerhalb der vom Prifungsausschuss dafir festgelegten Frist erfolgt. Diese
Fristen sowie die Form der Abmeldung wird gemeinsam mit den entsprechenden Regelungen zur
Anmeldung bekannt gegeben.

(6) Fir eine nicht bestandene Prifung wird eine Anmeldung von Amts wegen fur den
Folgetermin vorgenommen. § 27 bleibt unberihrt.

825 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen
Es sind keine Fristen flr die Erbringung bestimmter Leistungen vorgesehen.

8§26 Familienforderung und Nachteilsausgleich

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Rucksicht zu nehmen auf Belastungen durch
Schwangerschaft und die Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von pflegebedirftigen
Angehorigen sowie durch eine Behinderung oder chronische Erkrankung der oder des
Studierenden. Die Art und Schwere der Belastung ist durch die oder den Studierenden rechtzeitig
gegentiber der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen bzw. der Geschaftsstelle des
Prifungsausschusses (Prifungsbiiro) mit geeigneten Unterlagen nachzuweisen. In Zweifelsfallen
entscheidet der Prufungsausschuss auf schriftlichen Antrag. Der Prifungsausschuss kann in
Krankheitsfallen ein amtsarztliches Attest verlangen. Die Inanspruchnahme der gesetzlichen
Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit ist zu ermdglichen.

(2) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
Behinderung, einer chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebedirftigen Angehdrigen,
einer Schwangerschaft oder der Erziehung von Kindern nicht in der Lage ist, die
Prifungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, gleicht der
Prifungsausschuss durch entsprechende MalRnahmen, wie zum Beispiel eine Verlangerung der
Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des Prifungsverfahrens, diesen Nachteil aus.

(3) Sofern die Prifungsordnung Fristen flr die Erbringung bestimmter Leistungen gemaR § 25
vorsieht, werden diese auf Antrag um die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die Fristen der
Elternzeit verlangert. Auf Antrag kann weiterhin auch eine angemessene Verlangerung der
Fristen gewahrt werden, wenn nachgewiesene Belastungen gemald Abs. 1 vorliegen.

827 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol}

(1) Eine Priifungsleistung gilt als ,,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemil3 § 28 Abs. 2, wenn die
Kandidatin oder der Kandidat einen flr sie oder ihn bindenden Prifungstermin ohne triftigen
Grund versdumt oder wenn sie oder er von einer Prifung, zu der bereits angetreten wurde, ohne
triftigen Grund zurlcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine Prafungsleistung nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.
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(2) Der fir das Versaumnis oder den Ricktritt geltend gemachte Grund muss unverziglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall
anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Prufungsleistungen durch
Tduschung oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Priifungsleistung als ,,nicht ausreichend* (0 Punkte) gemé&R § 28 Abs. 2. Eine Kandidatin oder ein
Kandidat, die oder der den ordnungsgemafRen Ablauf einer Priifung stort, kann von der jeweils
prifenden oder aufsichtfihrenden Person von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen
werden; in diesem Fall gilt die Priifung ebenfalls als ,,nicht ausreichend (0 Punkte) geméal § 28
Abs. 2. In schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss die Kandidatin oder den
Kandidaten von der Erbringung weiterer Prufungsleistungen ausschlielen, so dass der
Prifungsanspruch im Studiengang erlischt.

(4) Entscheidungen gemaR Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziglich
schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

828 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Module Einfihrung in die Friedens- und Konfliktforschung, Formen der
Konfliktregelung sowie Internationales Praktikum werden abweichend von 8§28 Abs. 2
Allgemeine Bestimmungen nicht mit Punkten bewertet.

(2) Die Gesamtbewertung der Masterpriifung in Punkten geméald Spalte (a) der Tabelle in § 28
Abs. 6 Allgemeine Bestimmungen errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten gewichteten
Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten bewertete (unbenotete) Module bleiben
unbertcksichtigt.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 28 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§28 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Bewertungen fiir die einzelnen Prufungsleistungen werden von den jeweiligen Pruferinnen und Prufern
festgesetzt.

(2) Es wird ein Bewertungssystem angewendet, das Punkte mit Noten verkntpft. Die Prifungsleistungen sind
entsprechend der folgenden Tabelle mit O bis 15 Punkten zu bewerten:

@) (b) (©) (d)

Punkte  Bewertung im traditionellen  Note in Worten  Definition

Notensystem
15 0,7 sehr gut eine hervorragende Leistung
14 1,0
13 1,3
12 1,7 gut eine Leistung, die erheblich Uber den
11 2,0 durchschnittlichen Anforderungen liegt
10 2,3
9 2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen
8 3,0 Anforderungen entspricht
7 3,3
6 3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
5 4,0 Anforderungen genulgt
4 5,0 nicht eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel
3 ausreichend den
2 Anforderungen nicht mehr geniigt
1
0

(3) Bewertungen fur Module, die gemaf § 21 Abs. 3 mehrere Teilpriifungen umfassen, errechnen sich aus den
mit Leistungspunkten gewichteten Punkten der Teilleistungen. Die bei der Mittelwertbildung ermittelten Werte
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werden gerundet und alle Dezimalstellen gestrichen. Lautet die erste Dezimalstelle 5 oder gré3er, so wird auf
den nachsten ganzzahligen Punktwert aufgerundet, anderenfalls abgerundet; davon ausgenommen sind Werte
gréRer oder gleich 4,5 und kleiner 5,0, die auf 4 Punkte abgerundet werden.

(4) Eine mit Punkten bewertete Prifung ist bestanden, wenn mindestens 5 Punkte erreicht sind.

(5) Abweichend von Abs. 2 werden externe Praxismodule mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden“ bewertet. Die
Prufungsordnung kann vorsehen, dass neben den externen Praxismodulen weitere Module nicht mit Punkten
bewertet werden (d. h. unbenotet bleiben). Der Gesamtumfang der mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden*
bewerteten Module soll auf htchstens 20 % der im Rahmen des Studiengangs insgesamt zu erwerbenden
Leistungspunkte beschrankt sein.

(6) Die Gesamtbewertung der Masterprifung in Punkten gemaf Spalte (a) der nachfolgenden Tabelle
errechnet sich i. d. R. aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit
Punkten bewertete Module geméaR Abs. 5 bleiben unbericksichtigt. Der Gesamtpunktwert wird mit einer
Dezimalstelle ausgewiesen, alle folgenden Dezimalstellen werden ohne Rundung gestrichen. Die
Gesamtbewertung der Masterpriifung ist auch gemaf der nachfolgenden Tabelle als Dezimalnote gemafn
Spalte (b) und in Worten gemaf3 Spalte (c) auszudriicken.

@ (b) (©)
Du;ﬁzskfxglrttts Dezimalnote  Bewertung
14,9 -15,0 0,7
14,6 — 14,8 0,8 ausgezeichnet
14,3-145 0,9
13,9-14,2 1,0
13,6 — 13,8 1,1
13,3-13,5 1,2 h
13,0-132 13 sehr gut
12,7-12,9 1,4
125-12,6 1,5
12,2-12,4 1,6
119-12.1 1,7
11,6 -11,8 1,8
11,3-115 1,9
109-11,2 2,0
10,6 -108 21 gut
10,3-10,5 2,2
10,0 -10,2 2,3
9,7-9,9 2,4
9,5-9,6 2,5
9,2-94 2,6
8,9-9,1 2,7
8,6 —8,8 2,8
8,3-8,5 2,9
;Z - ?g 2(1) befriedigend
73-75 3,2
70-7,2 3,3
6,7-6,9 3,4
6,5—-6,6 3,5
6,2—-6,4 3,6
59-6,1 3,7
56-5,8 3,8 ausreichend
53-55 3,9
50-5,2 4.0

(7) Werden in einem Wahlpflichtbereich mehr Leistungspunkte erworben als vorgesehen sind, so werden
diejenigen Module fiir die Ermittlung der Gesamtnote beriicksichtigt, die zuerst abgeschlossen wurden; sofern
mehrere Module im selben Semester absolviert werden, zéhlen die notenbesseren. Die Prifungsordnung kann
von Satz 1 abweichende Regelungen vorsehen. Wenn ein einzelnes Modul nicht nur zum Erreichen, sondern
zu einer Uberschreitung der fiir den Wahlpflichtbereich vorgesehenen Leistungspunkte fiihrt, so wird dieses
Modul nur mit den Leistungspunkten gewichtet und ausgewiesen, die zum Erreichen der vorgesehenen
Leistungspunkte notwendig sind.

(8) Die Gesamtbewertung wird in das relative Notensystem des Europaischen Systems zur Anrechnung von
Studien- und Prifungsleistungen / ECTS umgesetzt. Modulpriifungen kénnen ebenfalls entsprechend
umgesetzt werden. Hierzu werden die Punkte als relativer ECTS-Grad angegeben, der den Rang innerhalb
einer Vergleichsgruppe angibt, die die jeweilige Priifung bestanden hat:

A= ECTS-Grad der besten 10 %

B = ECTS-Grad der nachsten 25 %
C= ECTS-Grad der nachsten 30 %
D= ECTS-Grad der nachsten 25 %
E= ECTS-Grad der nachsten 10 %

Nicht bestandene Prufungen werden wie folgt bewertet:
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| FX/F = nicht bestanden

829 Freiversuch
Ein Freiversuch ist nicht vorgesehen.

830 Wiederholung von Priufungen
(1) Bestandene Prufungen kénnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Priifungen kénnen zweimal wiederholt werden.

(3) Ein einmaliger Wechsel eines endgiiltig nicht bestandenen Wahlpflichtmoduls ist zul&ssig.

(4) 823 Abs.8 Satzel und 2 (Masterarbeit und Disputation) sowie §21 Abs.3 Satz 3

Allgemeine Bestimmungen (ausgeglichene Modulteilpriifungen) bleiben unberuhrt.

| Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen: Siehe § 21

831 Verlust des Prufungsanspruchs und endgultiges Nichtbestehen

(1) Der Prufungsanspruch in dem Studiengang, flr den die oder der Studierende eingeschrieben

ist, geht insbesondere endgultig verloren, wenn

1. eine Prifung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist, es
denn, es handelt sich um eine Priifung in einem Modul gemél § 30 Abs. 4
2. ein schwerwiegender Téuschungsfall gemaR 8 27 Abs. 3 Satz 3 vorliegt.

sei

(2) Uber das endgultige Nichtbestehen und den damit verbundenen Verlust des
Prifungsanspruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen

Ist.

832 Ungultigkeit von Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 32 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

fur ,nicht bestanden® erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Abnahme einer Modulpriifung nicht erfillt, ohne dass die Kandidatin
bzw. der Kandidat hiertiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des

der Kandidat die Zulassung zu einer Prifung durch Tauschung erwirkt, so gilt die Modulprifung als ,nicht
ausreichend” (0 Punkte) gemaf § 28 Abs. 2.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen
Zeugnis sind auch die Urkunde, das Diploma Supplement sowie das Transcript of Records und der
vollstandige Leistungsnachweis einzuziehen, wenn die Masterprufung aufgrund einer Tauschung fur ,nicht
bestanden® erklart wurde.

(1) Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der
Aushéndigung des Masterzeugnisses bekannt, so kann die Note der Prufung berichtigt oder die Masterpriifung

Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Kandidatin oder

(3) Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§33 Zeugnis
Es gelten die Regelungen des § 33 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§ 33 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Masterpriifung erhalt die Kandidatin bzw. der Kandidat unverziglich, méglichst
innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis nach dem verbindlichen Muster der Philipps-Universitat Marburg. In

das Zeugnis der Masterprifung sind die Module mit erzielten Punkten und Leistungspunkten, das Thema der
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Abschlussarbeit und deren Punkte sowie die Gesamtbewertung in Punkten sowie als Benotung gemaf § 28
Abs. 6 anzugeben.

(2) Die Prifungsordnung kann vorsehen, dass im Masterzeugnis Studienschwerpunkte ausgewiesen werden.

(3) Sieht die Prifungsordnung die Gruppierung von Modulen zu inhaltlich abgegrenzten Bereichen und/oder
Wabhlfachern sowie deren Ausweis im Zeugnis vor, so wird die Bewertung des Bereichs gemal § 28 Abs. 6 in
Punkten und als numerische Note angegeben.

(4) Das Zeugnis wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prufungsleistung erbracht worden ist.

(5) Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat die Prifung endgtiltig nicht bestanden, so wird ihr bzw. ihm auf
Antrag vom Prufungsausschuss eine Bescheinigung erteilt, welche die abgelegten Modulpriifungen und deren
Noten und die Anzahl der erworbenen Leistungspunkte enthalt und erkennen lasst, dass die Priifung endguiltig
nicht bestanden ist.

(6) Auf Antrag wird zusétzlich eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses erteilt (siehe verbindliches
Muster der Philipps-Universitat Marburg).

§34 Urkunde
Es gelten die Regelungen des § 34 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§34 Urkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterpriufung erhélt die Kandidatin oder der Kandidat die Masterurkunde
mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades beurkundet (siehe
verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg). Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan unterzeichnet und mit dem Siegel der Philipps-
Universitat Marburg versehen.

(2) Auf Antrag wird zusatzlich eine englischsprachige Ubersetzung der Urkunde erteilt (siehe verbindliches
Muster der Philipps-Universitat Marburg).

835 Diploma Supplement
Es gelten die Regelungen des § 35 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§35 Diploma Supplement

Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen Vorgaben
ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz
abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden (siehe verbindliches Muster der Philipps-
Universitat Marburg).

836 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis
Es gelten die Regelungen des § 36 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 36 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis

(1) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine Bescheinigung Uiber bestandene Prifungen in
Form einer Datenabschrift (Transcript of Records) nach dem Standard des ECTS ausgestellt (siehe
verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg). Nach Abschluss des Studiums wird eine Datenabschrift
zusammen mit dem Zeugnis, der Urkunde und dem Diploma Supplement ausgestellt.

(2) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine vollstandige Bescheinigung Uiber alle im Rahmen

des Studiengangs absolvierten Priifungen (einschlieRlich Fehlversuchen und Riicktritten) ausgestellt (siehe
verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg).

IV. Schlussbestimmungen
8 37 Einsicht in die Prifungsunterlagen
Es gelten die Regelungen des § 37 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§37 Einsicht in die Priafungsunterlagen

Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag zeitnah nach der Bekanntgabe von Priifungsergebnissen
Einsicht in ihre bzw. seine Prufungsunterlagen einschlie3lich des Gutachtens der Masterarbeit sowie in die
Prufungsprotokolle gewahrt. Der Prufungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.
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§38 In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der
Philipps-Universitat Marburg in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung fur den
Studiengang Friedens- und Konfliktforschung mit dem Abschluss M.A. vom 27.10.2010
(Amtliche Mitteilungen 57/2010) aulRer Kraft.

(2) Diese Prufungsordnung gilt fir alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester
2017/18 aufnehmen.

(3) Studierende, die das Studium vor Inkrafttreten dieser Prufungsordnung aufgenommen haben,
konnen die Masterprifung nach der Prufungsordnung vom 27.10.2010 bis spatestens zum
Sommersemester 2019 ablegen. Der Prifungsausschuss kann fiir diese Ubergangszeit
Regelungen erlassen, die einen freiwilligen Wechsel auf diese Prifungsordnung beglinstigen. Der
Wechsel auf diese Prifungsordnung ist schriftlich zu beantragen und unwiderruflich

Marburg, den 15.06.2016
gez.

Prof. Dr. Thomas Noetzel
Dekan des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften und Philosophie
der Philipps-Universitiat Marburg

Die Anderung gilt fiir alle Studierenden, die ihr Studium im Masterstudiengang ,,Friedens- und
Konfliktforschung mit dem Abschluss ,,Master of Arts (M.A.)* ab dem Wintersemester
2019/2020 aufgenommen haben.

Marburg, den 2. Juli 2019
gez.

Prof. Dr. Manfred Seifert
Dekan des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften und Philosophie
der Philipps-Universitat Marburg
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Anlage 2: Modulliste

Modulbezeichnung
Englischer Modultitel

LP

Verpflich-
tungsgrad

Ni-
veau-
stufe

Qualifikationsziele

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Voraussetzungen fur
die Vergabe von LP

Einflihrung in die
Friedens- und
Konfliktforschung
(Introduction to Peace
and Conflict Studies)

12
LP

Pflicht-
modul

Basis-
modul

In fachlicher Hinsicht sollen Studierende
Grundlagenwissen der Friedens- und
Konfliktforschung erwerben. Dazu zahlen
Kenntnisse der Geschichte des Forschungsfeldes,
relevanter konflikttheoretischer Ansétze und
einschldgiger theoretischer, konzeptioneller und
normativer Debatten zu den Grundbegriffen
Konflikt, Gewalt, Krieg und Frieden sowie zu
Kriegs- und Friedensursachen. Daruber hinaus
werden Studierende mit einschlagigen
Datenbanken fur die Analyse von Konflikten
vertraut gemacht.

Studierende erwerben in diesem Modul spezifische
generische Kompetenzen, etwa die Fahigkeit zur
Teamarbeit in diszipliniibergreifenden
Zusammenhangen, die Fahigkeit, eigene politische,
wissenschaftliche, kulturelle und lebensweltliche
Perspektiven zu relativieren und andere
Perspektiven einnehmen zu kénnen, sowie
Organisations- und Medienkompetenz.

keine

Modulprifung:
Miindliche Prasentation
eines Konflikts (ca, 60
Minuten je Gruppe)

Formen der
Konfliktregelung
(Conflict Resolution)

6 LP

Pflicht-
modul

Basis-
modul

Studierende erwerben grundlegendes Wissen zu
Formen und Methoden der Konfliktbearbeitung
und

-regelung im gesellschaftlichen und internationalen
Kontext mit einem besonderen Schwerpunkt auf
gewalthaltigen Konflikten. Sie lernen theoretische
und operative Konzepte der internationalen
Konfliktbearbeitung und gesellschaftlichen
Friedenskonsolidierung kennen. Zudem erlangen
Studierende handlungspraktische Kompetenzen,
die der konstruktiven Bearbeitung von Konflikten
dienen sowie analytische Kompetenzen, um

keine

Modulprifung:

Referat (ca. 45 Minuten in
Gruppe) zu einem
Konfliktregelungsansatz
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Handlungsdynamiken in Konflikten zu verstehen.

Psychology of Peace and |6 LP | Pflicht- Basis- | Studierende erlangen ein Uberblickswissen zu keine Modulprifung:
Conflict modul modul  |sozialpsychologischen max. 90minttige Klausur
Beitrégen zur Friedens- und Konfliktforschung, oder mindliche
insbesondere in Bezug auf die Entstehung, Einzelprifung (20-30
Eskalierung, Aufrechterhaltung und konstruktive Minuten)
Bearbeitung von Intergruppenkonflikten. Darlber
hinaus erwerben die
Studierenden methodische Kenntnisse und
Kompetenzen der quantitativen
empirischen Sozialforschung und erweitern ihre
Kenntnisse der englischen Wissenschaftssprache.
Methoden der 6 LP | Pflicht- Basis-  |Studierende erwerben methodische Kenntnisse der |keine Modulprifung:
qualitativen empirischen modul modul | qualitativen Sozialforschung und wenden diese auf Hausarbeit (15-20 Seiten)
Sozialforschung einschldgige Forschungsprobleme der Friedens-
(Qualitative Social und Konfliktforschung an.
Research Methods)
Volkerstrafrecht und 6 LP | Pflicht- Auf- Den Studierenden werden grundlegende Keine. Es wird Modulprufung:
Transitional Justice modul bau- Kenntnisse des Volkerstrafrechts in Verbindung empfohlen parallel | Referat (30 Minuten) oder
(International Criminal modul mit vertieften Kenntnissen der internationalen und |oder zuvor das mindliche Einzelprufung
Law and Transitional gesellschaftlichen Aufarbeitung von Massengewalt | Modul Formen der | (20-30 Minuten) oder
Justice) vermittelt. Sie lernen verschiedene Formen von Konfliktregelung zu |Hausarbeit (15-20 Seiten)
Makrokriminalitat zu unterscheiden und in den absolvieren.
Kontext der Analyse von Konflikten zu stellen
sowie Mdglichkeiten und Grenzen der (straf-
Jrechtlichen Aufarbeitung flr die nachhaltige
Friedenskonsolidierung einzuschatzen. Daruber
hinaus werden sie mit unterschiedlichen Ansétzen
und Akteuren der gesellschaftlichen Aufarbeitung
von Massengewalt vertraut gemacht.
Theorien und Methoden |6 LP | Pflicht- Auf- Studierende erwerben vertiefte methodische und Keine. Es wird Modulprifung:
der Konfliktanalyse modul bau- theoretische Kenntnisse zur Analyse von empfohlen, zuvor, |Hausarbeit (15-20 Seiten)
(Theories and Methods modul | Konflikten, insbesondere ihrer Ursachen und das Modul

for Conflict Analysis)

Dynamiken. Sie lernen forschungs- und policy-
orientierte Ansatze der Konfliktanalyse kennen und
konnen diese kritisch auch mit Blick auf darin
enthaltene Wertliberzeugungen reflektieren.

Einflihrung in der
Friedens- und
Konfliktforschung
absolviert zu haben.
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Forschungsseminar 12 Pflicht- Auf- Studierende erlangen Forschungskompetenz in keine Studienleistung:
(Research Seminar) LP modul bau- fachlich einschl&gigen angeleiteten Forschungsexposé (3-5
modul Forschungsprojekten. Sie erlernen die Entwicklung Seiten)
und Durchfiihrung von Forschungsprojekten unter
Einbeziehung geeigneter Methoden und Modulprifung:
theoretischer Konzepte in einem interdisziplinaren Forschungsbericht als
Forschungszusammenhang. Sie vertiefen ihr Einzelleistung (30-35
Fachwissen zu exemplarischen Themen der Seiten) oder
Friedens- und Konfliktforschung und erweitern ihre Gruppenleistung (60-70
Kompetenz in heterogenen Gruppen arbeitsteilig Seiten je Gruppe)
und teamorientiert zu arbeiten.
Internationales Praktikum |12 Pflicht- Praxis- | Im Praktikum transferieren Studierende Keine. Empfohlen o
(International Internship) [LP | modul modul  |analytisches und theoretisches Wissen in praktische | wird, das Modul Studienleistung:
Arbeitszusammenhénge der Konfliktbearbeitung, |zwischen der Absolvierung eines
Konflikt- und Gewaltpravention, der Vorlesungszeit des | mindestens zwdlfwochigen
Friedenskonsolidierung oder der konfliktsensiblen |zweiten und dritten | Praktikums gemaf Anlage
Entwicklungszusammenarbeit. Zugleich erhalten | Semesters zu 6)
sie Einsichten, die ihnen bei der Wahl relevanter absolvieren.
Berufsfelder ebenso niitzlich sind wie bei der Wahl Modulprifung:
von Studienschwerpunkten nach dem Abschluss Praktikumsbericht in
des Praktikums. Durch die internationale englischer Sprache (ca. 10
Ausrichtung erwerben Studierende in der Regel Seiten) gemafl Anlage 6
vertiefte Kenntnisse zu bestimmten
Konfliktregionen.
Das Praktikum ermdglicht ferner die Vertiefung
von Fremdsprachenkompetenzen sowie den Erwerb
von praxisrelevanten Schlisselqualifikationen in
kulturell heterogenen Arbeitszusammenhangen.
Aktuelle Fragen der 6 LP | Wahlpflicht | Profil- | Studierende vertiefen ihr Wissen zu zentralen keine Modulprufung:
Friedens- und -modul modul Fragen der Friedens- und Konfliktforschung durch Hausarbeit (15-20 Seiten)
Konfliktforschung die Bearbeitung exemplarischer aktueller oder
(Current Issues in Peace Konfliktlagen. Referat (30 Minuten) oder
and Conflict Studies) mindliche Einzelprufung
(20-30 Minuten)
Gewalt und Sicherheit 6 LP | Wabhlpflicht | Profil- | Studierende erwerben Fachwissen zur Analyse keine Modulprifung:
(Violence and Security) -modul modul gewaltsamer Konflikte sowie zu damit Hausarbeit (15-20 Seiten)

verbundenen Sicherheitsaspekten. Sie konnen

oder
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Sicherheitskonzepte in ihrer analytischen
Reichweite und politischen Bedeutung kritisch
einordnen und sind mit erweiterten
Sicherheitsbegriffen vertraut, die Gber das
militérische Verstandnis von Sicherheit
hinausgehen.

Referat (30 Minuten) oder
mundliche Einzelprufung
(20-30 Minuten)

Mediation und zivile 6 LP | Wabhlpflicht | Profil- |In dem Modul werden praxisrelevante Kenntnisse |keine Modulprufung:
Konfliktbearbeitung -modul modul | zur gewaltfreien Konfliktbearbeitung vertieft. Hausarbeit (15-20 Seiten)
(Mediation and Peaceful Studierende lernen verschiedene Formen von oder
Conflict Management) Mediation und ziviler Konfliktbearbeitung sowohl Referat (30 Minuten) oder
konzeptionell als auch praktisch kennen und mindliche Einzelprufung
kdnnen sie in verschiedenen Zusammenhéangen (20-30 Minuten)
anwenden. Dar(iber hinaus werden sie mit
theoretischen und empirischen Aspekten der
Mediation wie etwa deren theoretischer Fundierung
oder Metastudien zur Wirksamkeit von Mediation
vertraut gemacht.
Frieden und Entwicklung |6 LP | Wahlpflicht | Profil- |Studierenden werden Fachkenntnisse zum keine Modulprifung:
(Peace and Development) -modul modul | Zusammenhang von Frieden und Entwicklung Hausarbeit (15-20 Seiten)
vermittelt, die sie exemplarisch anhand oder
ausgewahlter Konfliktlagen vertiefen. Sie kdnnen Referat (30 Minuten) oder
Konzepte der internationalen mindliche Einzelprifung
Entwicklungszusammenar-beit in Beziehung zu (20-30 Minuten).
Konzepten wie Frieden, Demokratie und Sicherheit
setzen und lernen, eigene Wertvorstellungen
kritisch zu reflektieren. Sie sind in der Lage
Beitrdge der Friedens- und Konfliktforschung auf
policy-relevante Arbeits- und
Projektzusammenhénge zu beziehen.
Gesellschaftliche und 6 LP | Wahlpflicht | Profil-  |In dem Modul erwerben Studierende keine Modulprifung:
globale Ungerechtigkeit -modul modul Fachkenntnisse zur Bedeutung gesellschaftlicher Hausarbeit (15-20 Seiten)

(Social and Global
Injustice)

und globaler Ungerechtigkeit fir Konfliktrisiken.
Sie lernen verschiedene Konzepte und
Dimensionen von Ungleichheit und
Ungerechtigkeit kennen und kénnen sie —
exemplarisch — auf die Ursachen und Dynamiken
sozialer und politischer Konflikte beziehen. Sie

oder

Referat (30 Minuten) oder
mindliche Einzelprufung
(20-30 Minuten).
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verstehen es, empirische Konfliktkonstellationen
mit aktuellen theoretischen Debatten —
insbesondere auch aus der kritischen Friedens- und
Konfliktforschung — verbinden.

Projektmanagement 6 LP | Wabhlpflicht | Profil- | Studierenden werden praxisrelevante Kenntnisse | keine Modulprufung:
(Project Management) -modul modul der Projektentwicklung, Referat (20-30 Minuten)
-planung, -umsetzung, der Antragstellung und des oder
Projektmonitorings im Kontext fachlich relevanter schriftliche
Problemstellungen vermittelt. Sie lernen Ausarbeitungen von
Schlisselkonzepte der Projektorganisation vor Projektantrdgen (15-20
allem auch in der internationalen Seiten)
Konfliktbearbeitung und konfliktsensiblen
Entwicklungszusammenarbeit kennen und kénnen
Konzepte der projektformigen Umsetzung von
Konzepten der Friedensforderung kritisch
reflektieren.
Soziale und 6 LP | Wahlpflicht | Profil-  |In diesem Modul werden Studierende mit Beratung |keine Modulprifung:
psychosoziale Beratung -modul modul |als einer Grundform padagogischen Handelns Klausur (max. 90 Min.)
(Social and Psychosocial vertraut gemacht. Sie erwerben eine
Counseling) Basiskompetenz in sozialer und psychosozialer
(Auftragsmodul) Beratung, die sie spater in ihrem Berufsalltag zum
Einsatz bringen und weiterentwickeln kénnen.
Global Peace and 6 LP | Wahlpflicht | Profil-  |Studierende erwerben in diesem Modul vertiefte keine Modulprifung:
Conflict studies -modul modul | Kenntnisse der Friedens- und Konfliktforschung in Hausarbeit (15-20 Seiten)
globaler Perspektive aufierhalb Deutschlands in oder
einer Fremdsprache. Referat (30 Minuten) oder
mundliche Einzelprufung
(20-30 Minuten).
Masterarbeit und 24 Pflicht- Ab- Die Studierenden vertiefen in diesem Modul ihre | Die Zulassung zu Modulprufung:
mundliche Prufung LP modul schluss- | bereits erworbenen Kenntnisse des Prifungsleistungen | Masterarbeit im Umfang
(Master Dissertation) modul | wissenschaftlichen Arbeitens und beziehen sie auf |kann erst erfolgen, |von 50-60 Seiten (21 LP)

ein einschlagiges Forschungsthema der Friedens-
und Konfliktforschung. Sie kdnnen ihre
Forschungsarbeit auch gegen kritische Einwande
verteidigen.

wenn mindestens 72
Leistungspunkte
erworben wurden.

und Disputation von 20-30
Minuten (3 LP)
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Anlage 3: Importmodulliste

Im Studienbereich 4 Profil erwerben Studierende im Masterstudiengang Friedens- und
Konfliktforschung ergénzendes und weiter orientierendes wissenschaftliches Wissen. Sie
qualifizieren sich in der Ausbildung eines interdisziplindren beruflichen Profils mit Angeboten
auch aus Disziplinen, die als Bezugswissenschaften relevantes theoretisches und empirisches
Wissen zur Verfugung stellen.

Dabei missen die Studierenden insgesamt 12 LP erwerben. Diese kdnnen im Rahmen ihrer
Profilentwicklung aus einem Modul/ aus Modulen eines oder mehrerer der in der nachfolgenden
Tabelle genannten Bereiche / Studiengange erworben werden.

Die nachfolgend genannten Studienangebote kénnen zur Zeit der Beschlussfassung uber diese
Prifungsordnung gewéhlt werden. Fir diese Module gelten gemall § 14 Abs. 1 Allgemeine
Bestimmungen die Angaben der Prifungsordnung, in deren Rahmen die Module angeboten
werden (besonders bzgl. Qualifikationszielen, Voraussetzungen, Leistungspunkten sowie
Prifungsmodalitdten). Die Kombinationsmoglichkeiten der Module werden ggf. von der
anbietenden Lehreinheit festgelegt.

Der Katalog der wahlbaren Studienangebote kann vom Prifungsausschuss insbesondere dann
geéndert oder erganzt werden, wenn sich das Angebot der Studiengdnge der anbietenden
Fachbereiche an der Philipps-Universitat Marburg &ndert. Derartige Anderungen werden vom
Prifungsausschuss auf der jeweiligen Studiengangswebseite verdffentlicht. Die Wahrnehmung
der nachfolgend genannten Studienangebote kann im Einzelfall oder generell davon abhangig
gemacht werden, dass zuvor eine Studienberatung wahrgenommen oder eine verbindliche
Anmeldung vorgenommen wird. Im Falle von Kapazitatsbeschrankungen gelten die
entsprechenden Regelungen der Priifungsordnung. Im Ubrigen wird keine Garantie dafiir
ubernommen, dass das unten aufgelistete Angebot tatsachlich durchgefihrt wird und
wahrgenommen werden kann.

Auf begriindeten Antrag der oder des Studierenden ist es zuldssig, Uber das reguldre Angebot
hinaus im Einzelfall weitere Importmodule zu genehmigen; dies setzt voraus, dass auch der
anbietende Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmt.

Das aktuelle Importangebot ist jeweils auf der Studiengangswebseite des modulanbietenden
Fachbereichs verodffentlicht.

Studierende sollen vor Aufnahme des Studienangebots die entsprechenden Informations-
bzw. Beratungsangebote des modulanbietenden Fachbereichs wahrnehmen.

Eventuelle Teilnahmevoraussetzungen oder -empfehlungen sowie Kombinationsregelungen
sind zu beachten. Sollte der Modulanbieter Kombinationsregelungen vorgegeben und
Exportpakete gebildet haben, steht, je nach Umfang des eigenen Importfensters, faktisch
nur ein begrenztes Modulangebot zur Verfligung.

Zum Zeitpunkt der letzten Beschlussfassung im Fachbereichsrat iber die vorliegende PO lag Gber
folgende Module eine Vereinbarung vor:

verwendbar fur Studienbereich 4: Profil

Angebot aus Studiengang Modultitel LP

M.A. Soziologie: Gesellschaftliche

Ordnungen im Wandel Ordnung als Prozess: Interaktions- und 12
Beziehungsdynamiken
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(FB 03, Lehreinheit Soziologie)

Bedrohte Ordnungen

12

Rechtswissenschaft

(FB 01) Exportmodulangebot

Alle Module der Prifungsordnung des
Fachbereichs Rechtswissenschaften fiir das
Exportmodulangebot in Bachelor- und
Masterstudiengange.

B. Sc. Betriebswirtschaftslehre/Business
Administration

(FB 02, Lehreinheit
Wirtschaftswissenschaft)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.Sc. Volkswirtschaftslehre/ Economics

(FB 02, Lehreinheit
Wirtschaftswissenschaft)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.A. Philosophie

(FB 03, Lehreinheit Philosophie)

Module aus den Exportpaketen
"Export Basis intern" und

"Export Autbau“

M.A. Philosophie

(FB 03, Lehreinheit Philosophie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.A. Politikwissenschaft

(FB 03, Lehreinheit Politikwissenschaft)

Exportpaket 1 _intern

Exportpaket 3_intern

M.A. Politikwissenschaft

(FB 03, Lehreinheit Politikwissenschaft)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.A. Soziologie

(FB 03, Lehreinheit Soziologie)

Module aus dem Exportpaket
»intern_Soziologie*

Module aus dem Exportpaket ,,intern FUK*

M.A. Soziologie Gesellschaftliche
Ordnungen im Wandel

(FB 03, Lehreinheit Soziologie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.A. Vergleichende Kultur- und
Religionsforschung

(FB 03, Lehreinheit Europaische
Ethnologie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Europaische
Ethnologie/Kulturwissenschaft (klinftig:
Empirische Kulturwissenschaft)

(FB 03, Lehreinheit Européische
Ethnologie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Religionswissenschaft

(FB 03, Lehreinheit Religionswissenschaft)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Kultur- und Sozialanthropologie

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs
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(FB 03, Lehreinheit Kultur- und
Sozialanthropologie)

B.Sc. Psychologie

(FB 04, Lehreinheit Psychologie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

Mag. Evangelische Theologie

(FB 05, Lehreinheit Evangelische
Theologie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.A. Geschichte

(FB 06, Lehreinheit Geschichte)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Europdische Wirtschafts- und
Sozialgeschichte

(FB 06, Lehreinheit Geschichte)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Geschichte der internationalen Politik

(FBO6, Lehreinheit Geschichte)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Medien und kulturelle Praxis: Medienkultur 12

Geschichte, Asthetik, Theorie (20172)

(FB 09, Lehreinheit Medienwissenschaft)

B.A. Historische Sprach-, Literatur- und Sprache: Hindi | 18

Kulturwissenschaften Sprache: Hindi Il 12
Sprache: Tibetisch | 18

(FB 10, Lehreinheit Klassische Philologie) | Sprache: Tibetisch |1 12
Sprache: Weitere Sprache | 12
Sprache: Weitere Sprache 11 12
Methoden & Anwendung: Kulturgeschichte | | 12
Methoden & Anwendung: Kulturgeschichte | 12
I
Methoden & Anwendung: Kulturgeschichte | 6
i
Methoden & Anwendung: Kulturgeschichte | 6
\Y/

M.A. Indologie Hindi 6
Tibetisch 12

(FB 10, Lehreinheit Indologie)

StPO L3 (Lehramt Italienisch)

(FB 10, Lehreinheit Romanische Philologie)

Alle Exportmodule des Studienfaches

StPO L3 (Lehramt Franzosisch)

(FB 10, Lehreinheit Romanische Philologie)

Alle Exportmodule Studienfaches

StPO L3 (Lehramt Spanisch)

(FB 10, Lehreinheit Romanische Philologie)

Alle Exportmodule des Studienfaches

B.A. Romanische Kulturen:
Kommunikation, Sprache, Literatur

(FB 10, Lehreinheit Romanische Philologie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs
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M.A. Arabische Literatur und Kultur

(FB 10, Lehreinheit CNMS)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Iranistik

(FB 10, Lehreinheit CNMS)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Islamwissenschaft

(FB 10, Lehreinheit CNMS)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Semitistik und altorientalistische
Philologie

(FB 10, Lehreinheit CNMS)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.A. Nah- und Mitteloststudien

(FB 10, Lehreinheit CNMS)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Politik und Wirtschaft des Nahen und
Mittleren Ostens

(FB 10, Lehreinheit CNMS)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

B.Sc. Geographie

(FB 19, Lehreinheit Geographie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.Sc. Wirtschaftsgeographie

(FB 19, Lehreinheit Geographie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.Sc. Physikalische Geographie

(FB 19, Lehreinheit Geographie)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Erziehungs- und Bildungswissenschaft

(FB 21, Lehreinheit
Erziehungswissenschaft)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

M.A. Abenteuer- und Erlebnispadagogik

(FB 21, Lehreinheit
Erziehungswissenschaft)

Alle Exportmodule des exportierenden
Studiengangs

Zentrum fur Gender Studies und
feministische Zukunftsforschung

Alle Module des Programms

33




Anlage 4: Exportmodule

Folgende Module kénnen auch im Rahmen anderer Studiengénge absolviert werden, soweit dies
mit dem Fachbereich bzw. den Fachbereichen vereinbart ist, in dessen/deren Studiengang bzw.

Studiengéangen diese Module wahlbar sind.

Modulbezeichnung

Englischer Modultitel

Aktuelle Fragen der Friedens- und Konfliktforschung

Current Issues in Peace and Conflict Studies

Gewalt und Sicherheit

Violence and Security

Mediation und zivile Konfliktbearbeitung

Mediation and Peaceful Conflict Management

Frieden und Entwicklung

Peace and Development

Gesellschaftliche und globale Ungerechtigkeit

Social and Global Injustice

Psychology of Peace and Conflict
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Anlage 5:  Regelung fur Besondere Zugangsvoraussetzungen
und Eignungsfeststellungsverfahren

§1
Besondere Zugangsvoraussetzungen
(1) Zum Masterstudiengang kann nur zugelassen werden, wer die Voraussetzungen gem. 8§ 4
dieser Prufungsordnung erfullt.

(2) Daruiber hinaus mussen Bewerberinnen und Bewerber die personliche fachbezogene Eignung
im Rahmen eines nach den folgenden Vorgaben durchzufiihrenden Eignungsfeststellungs-
verfahrens nachweisen._

§2
Zustandigkeit
(1) Die Durchfiihrung des Eignungsfeststellungsverfahrens zur Feststellung der personlichen
fachbezogenen  Eignung  obliegt einer eigens vom  Fachbereichsrat  bestellten
Eignungsfeststellungskommission gemaR Abs. 2.

(2) Die Eignungsfeststellungskommission setzt sich aus mindestens zwei Fachvertreterinnen und
Fachvertretern des Studiengangs zusammen, welche prufberechtigte Personen gemaR § 18 Abs. 2
HHG sind. Fur jedes der Kommissionsmitglieder ist eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter
zu bestellen. Bei Vorliegen einer nicht-konsensuellen Entscheidung entscheidet der
Prifungsausschuss.

(3) Die Eignungsfeststellungskommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachbereiches nach
Abschluss des Verfahrens lber die Erfahrungen und macht VVorschlage fur die Weiterentwicklung
des Verfahrens.
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Bewerbung
(1) Der Antrag ist auf dem von der Universitat vorgesehenen Formular mit den gemall Absatz 2
erforderlichen Bewerbungsunterlagen innerhalb der festgelegten Bewerbungsfrist zu stellen. Der
Antrag gilt jeweils nur flr das betreffende Semester, auf das er sich bezieht.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiuigen:
a) Nachweis Uber einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss im Sinne von § 1
Abs. 1 Nr. 1.

b) ggf. Nachweis ber Kenntnisse in der englischen Sprache gemaR Sprachniveau B2 des
,Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen des Europarates®.

c) Tabellarischer Lebenslauf im Umfang einer DIN-A4-Seite.

d) Motivationsschreiben im Umfang von ca. 3 DIN-A-4 Seiten, in dem die Bewerberin / der
Bewerber ihre/seine fachbezogene Eignung gemaR § 4 (1) darlegt.

e) ggf. Nachweise zu den unter ¢) und d) genannten Eignungsgriinden.

(2) Bewerbungen, die nicht vollstandig, form- oder fristgerecht eingehen, nehmen nicht am
Eignungsfeststellungsverfahren teil.

§4
Eignungsfeststellungsverfahren

(1) Die Feststellung der personlichen fachbezogenen Eignung erfolgt aufgrund der im Folgenden
genannten Kriterien und Nachweise. Die Kriterien sind jeweils mit Eignungspunkten versehen,

35



die den Bewerberinnen und Bewerbern zugeordnet werden. Insgesamt koénnen bis zu 101
Eignungspunkte im Eignungsfeststellungsverfahren erreicht werden.

a) Gesamtnote gemaR § 3 Abs. 1 a): Fur die Gesamtnote werden in folgender Weise Punkte
vergeben:

Notenpunkte 13,9 bis 15,0 (= Dezimalnote 1,0 bis 0,7) = 51 Punkte

Notenpunkte 12,7 bis 13,8 (= Dezimalnote 1,4 bis 1,1) = 46 Punkte

Notenpunkte 11,9 bis 12,6 (= Dezimalnote 1,7 bis 1,5) = 41 Punkte

Notenpunkte 10,9 bis 11,8 (= Dezimalnote 2,0 bis 1,8) = 36 Punkte

Notenpunkte 10,0 bis 10,8 (= Dezimalnote 2,3 bis 2,1) = 31 Punkte

Notenpunkte 8,9 bis 9,9 (= Dezimalnote 2,7 bis 2,4) = 26 Punkte

Notenpunkte 7,9 bis 8,8 (= Dezimalnote 3,0 bis 2,8) = 21 Punkte

Die Angaben beruhen auf der Notenskala nach § 28 Allgemeine Bestimmungen der Philipps-
Universitat Marburg.

b) Bewertung des Motivationsschreibens sowie des Lebenslaufes nebst zugehdrigen Nachweisen
nach 8 2 Abs. 1 c, d, e auf fachbezogene und personliche Eignung (max. 15 Punkte)

¢) nachgewiesene einschlagige Auslandserfahrung im Rahmen eines Studiums, Praktikums oder
beruflicher Téatigkeiten (von je mindestens vier Wochen) (pro Monat zwei Punkte, max. 10
Punkte)

d) fachliches Vorwissen (max. 5 Punkte) zum Beispiel durch eine einschldgige Bachelorarbeit
oder nachgewiesene einschlagige Praxistatigkeiten (von je mindestens vier Wochen) bei
staatlichen und zivilgesellschaftlichen Organisationen im Feld der Konfliktbearbeitung, bspw.
Tréagern der Entwicklungszusammenarbeit, politischen Stiftungen, Bildungseinrichtungen,
Nichtregierungsorganisationen (pro Téatigkeit ein Punkt) oder einer erfolgreichen Teilnahme
an Qualifizierungsangeboten wie Sommerschulen oder Trainings im Bereich der
Konfliktbearbeitung und Mediation (pro Teilnahme ein Punkt)

e) fremdsprachliche Kompetenzen (aufler Englisch) auf B1-Niveau (max. 10 Punkte, je nach
Sprachniveau und Anzahl der Sprachen)

f) Kenntnisse der Methoden der qualitativen und/oder quantitativen Sozialforschung (in
Abhangigkeit vom Umfang max. 10 Punkte)

(2) Anhand dieser Kriterien wird ein Gesamteindruck von dem Bewerber oder der Bewerberin
ermittelt. Welche Bedeutung den einzelnen Kriterien bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
beigemessen worden ist, ist in einem Kurzprotokoll zu erfassen. Aus dem Protokoll missen die
Namen der Kommissionsmitglieder, der Name der Bewerberin oder des Bewerbers und die
wesentlichen Kriterien, die zum Ergebnis der Bewertung gefihrt haben, hervorgehen.

(3) Voraussetzung fur die Zulassung zum Studium ist eine Bewertung des Grades der Eignung
von insgesamt mindestens 75 Punkten.
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Abschluss des Verfahrens
(1) Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden, erhalten von der Universitat einen
schriftlichen Zulassungsbescheid. In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb derer die
Bewerberin oder der Bewerber sich einzuschreiben hat. Erfolgt die Einschreibung nicht
formgerecht und innerhalb der festgesetzten Frist, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. Auf
diese Rechtsfolgen ist im Zulassungsbescheid hinzuweisen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden konnen, erhalten einen
Ablehnungsbescheid. Der Ablehnungsbescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
Abgelehnte Bewerberinnen und Bewerber kénnen sich noch zweimal fir die Teilnahme am
Eignungsfeststellungsverfahren bewerben.
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Anlage 6: Praktikumsrichtlinien

81
Allgemeine Bestimmungen

(1) Die Studierenden des Master-Studiengangs Friedens- und Konfliktforschung sind gemal 86
der Prifungsordnung verpflichtet, wahrend ihres Studiums ein internationales Praktikum geman
dieser Praktikumsordnung absolvieren.

(2) Die Studierenden sind gehalten, sich in erster Linie selbst um einen Praktikumsplatz zu
bemuhen. Gegebenenfalls ist die Vermittlung der Praktikumsberatung am Zentrum fir
Konfliktforschung in Anspruch zu nehmen.

§2
Ziele des Praktikums
(1) Das Praktikum dient dazu, die Studierenden an mdgliche Berufs- und Tatigkeitsfelder
heranzufuhren und sie mit den Anforderungen der Berufspraxis zu konfrontieren. Das Praktikum
soll den Praxisbezug des Studiums férdern und Orientierungshilfen fir den Ubergang vom
Studium in die Berufstatigkeit schaffen.

(2) Die oder der Modulbeauftragte des Moduls ,,Internationales Praktikum* entscheidet, ob eine
bestimmte Praktikumsstelle anerkannt werden kann. In Zweifelsfallen entscheidet hiertiber der
Prifungsausschuss.
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Praktikumsstellen

(1) Die Einrichtungen mussen im Ausland liegen (in Ausnahmeféllen koénnen es auch
internationale Organisationen in Deutschland sein, sofern deren Kommunikationssprache nicht
deutsch ist). Studierende, die ihren grundstdndigen Studienabschluss im nicht-deutschsprachigen
Ausland erworben haben, konnen das Praktikum auch in Deutschland absolvieren. Uber
Praktikumsmaglichkeiten im Ausland, die fachlichen Anforderungen,
Anerkennungsmaoglichkeiten sowie Fordermdglichkeiten beraten die Auslandsstudienberatung
des Fachbereichs sowie die flir das Auslandsstudium zustdndigen Dienststellen der Philipps-
Universitat Marburg.

(2) Beispiele fiir durchgefuhrte Praktika sind auf der studiengangbezogenen Webseite
veroffentlicht.

(3) Bestehen Zweifel bezuglich der Eignung einer Einrichtung, wird dringend empfohlen, vor
Aufnahme des Praktikums die Modulbeauftragte oder den Modulbeauftragten des Moduls
,,JInternationales Praktikum*® zu konsultieren.

§4
Zeitpunkt und Dauer des Praktikums

(1) Im Rahmen des Moduls ,,Internationales Praktikum* konnen in der Regel nur Téatigkeiten
anerkannt werden, die innerhalb des Zeitraumes der Einschreibung fir den Masterstudiengang
Friedens- und Konfliktforschung ausgetibt werden. Uber Ausnahmen von der Regelung des Satz
1 entscheidet die oder der Modulbeauftragte des Moduls ,,Internationales Praktikum®.

(2) Es wird empfohlen, das Praktikum in der vorlesungsfreien Zeit zwischen dem 2. und 3.
Semester zu absolvieren.
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(3) Die Dauer des Praktikums umfasst bei Vollzeittatigkeit 12 Wochen (mindestens 300 Stunden)
und sollte moglichst ohne Unterbrechung abgeleistet werden. Eine Aufteilung in inhaltlich
sinnvolle Blocke ist mdglich, wobei die einzelnen Abschnitte eine Mindestdauer von vier
Wochen nicht unterschreiten sollten. In begrindeten Ausnahmefallen kdnnen Langzeitpraktika
durchgefihrt werden.
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Anerkennung von Praktika

(1) Die oder der Modulbeauftragte des Moduls ,,Internationales Praktikum* entscheidet {iber die
Anerkennung des Praktikums.

(2) Auf Antrag konnen dem Praktikum vergleichbare praktische Leistungen als Praktikum
anerkannt werden, sofern sie in einem sinnvollen Zusammenhang mit dem Masterstudiengang
Friedens- und Konfliktforschung stehen und nach Umfang und Inhalt den Anforderungen geman
83 und 8§ 4 der Praktikumsordnung entsprechen. Die Entscheidung Uber die Anerkennung ist
durch den Priifungsausschuss zu treffen.

(3) Der Nachweis Uber die erfolgreiche Durchfiihrung des Praktikums erfolgt durch eine
schriftliche Bescheinigung der Einrichtung tber die Durchfihrung der Praktikumstatigkeiten und
die absolvierten Praktikumszeiten und -stunden.

§6
Prufungsleistung
Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss des Moduls ,,Internationales Praktikum® ist,
neben der Durchfiihrung und Anerkennung des Praktikums geméR dieser Praktikumsordnung, das
Bestehen der Modulpriifung: ,,Praktikumsbericht* gemaf §7 dieser Praktikumsordnung.
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Praktikumsbericht
Der englischsprachige Praktikumsbericht muss einen Umfang von 6-8 Seiten haben; er besteht
aus den folgenden Teilen:

(@) Kurzinformation (1-2 Seiten), die Auskunft gibt ber:
- Name des Praktikumsanbieters
- Tatigkeitsbereich der Praktikumsstelle
- Dauer des Praktikums
- Art der Vermittlung des Praktikums
- weitere Verfligbarkeit des Praktikumsplatzes
- Zahl der verfugbaren Praktikumsplétze beim Praktikumsanbieter
- (Nicht-)Vergutung des Praktikums
- Betreuung wahrend des Praktikums durch den Praktikumsanbieter

b) Erfahrungsbericht (5-6 Seiten) der Praktikantin oder des Praktikanten. Dieser Bericht umfasst:

- Einordnung der Praktikumsstelle in den berufsfeldspezifischen Bezugsraumen

- Darstellung von Organisation und Arbeitsweise der Praktikumsstelle

- Beschreibung der Tatigkeit des Praktikanten oder der Praktikantin

- kritische und selbstreflexive Einschéatzung des absolvierten Praktikums unter Einbeziehung
der im Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten

- Erorterung des Nutzens des absolvierten Praktikums fiir das weitere Studium bzw. die
Berufswahl

¢) Nachweis der Praktikumseinrichtung gemaf 85 dieser Praktikumsordnung.
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§8
Rechte und Pflichten im Praktikum
(1) Die Studierenden mussen sich zu Beginn ihrer Praktikumstatigkeit Gber arbeits- und
berufsrechtliche Bestimmungen, sowie Uber die ihnen zustehenden Rechte und Pflichten
informieren.

(2) Zusatzlich haben die Studierenden die speziellen Vorschriften der Praktikumsstelle zu
befolgen, insbesondere Unfallverhitungsvorschriften, die Arbeitszeitordnung sowie die
Vorschriften tber die Schweigepflicht.

(3) Insbesondere wird auf folgende Pflichten der Studierenden hingewiesen:

-Die Studierenden haben die von ihnen tGbernommenen Tétigkeiten mit der erforderlichen
Sorgfalt auszufthren.

-Die Studierenden unterliegen der Schweigepflicht Gber dienstliche Belange nach den
Anforderungen des Praktikumsgebers.

-Erscheint es erforderlich, im Praktikumsbericht betriebsinterne Informationen zu verwenden,
die nicht allgemein zugénglich sind oder die der Schweigepflicht unterliegen, darf eine
Veroffentlichung nur mit Zustimmung der Praktikumsstelle erfolgen.
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Status der Studierenden im Praktikum
Die Studierenden bleiben wéhrend der Zeit des Praktikums an der Philipps-Universitat Marburg
mit allen Rechten und Pflichten von ordentlichen Studierenden immatrikuliert. Sie sind keine
Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes.

§10
Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter
(1) Das Zentrum fur Konfliktforschung ernennt eine Modulbeauftragte oder einen
Modulbeauftragten.

(2) Sie oder er berat in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Professorinnen und
Professoren der Friedens- und Konfliktforschung und der Fachstudienberatung bei der Auswahl
mdoglicher und geeigneter Praktikumsstellen und sorgt im Rahmen der verfligbaren Kapazitaten
fur angemessene fachliche Vorbereitung, Vermittlung, Begleitung und Auswertung.
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