- Nichtamtliche Lesefassung-

Mit Auszligen aus den Allgemeinen Bestimmungen fur Masterstudiengéange an der Philipps-Universitat
Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg, Nr. 52/2010)
in der jeweils gultigen Fassung.

Zur Verbesserung der Lesbarkeit wurde die urspringliche Fassung vom 4. Dezember 2019, die
1. Anderungssatzung vom 21. April 2021 und die 2. Anderungssatzung vom 29. Januar 2025 in diesem
Dokument zusammengefihrt.

Die Rechtsverbindlichkeit der Studien- und Prifungsordnung, verdffentlicht in den Amtlichen
Mitteilungen der Philipps-Universitat, bleibt davon unberihrt.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Philipps-Universitat
Marburg hat gemaR § 44 Abs. 1 Hessisches Hochschulgesetz (HHG) in der Fassung vom
14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
18. Dezember 2017 (GVBI. I S. 482), am 04.12.2019 die folgende Studien- und
Prufungsordnung beschlossen:

am 21. April 2021 die 1. Anderung und am 29. Januar 2025 die 2. Anderung der Ordnung
beschlossen:

Studien- und Prifungsordnung

fur den Studiengang
»interkulturelle Betriebswirtschaftslehre/

Intercultural Business Studies*

mit dem Abschluss
»,Master of Science (M.Sc.)"
der Philipps-Universitat Marburg
vom 04. Dezember 2019
in der Fassung vom 29. Januar 2025

Veroéffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der Philipps-Universitat (Nr. 35/2020) am 06.03.2020
die erste Anderung veroffentlicht in (Nr. 25/2021) am 07.06.2021
die zweite Anderung veroffentlicht in (Nr. 19/2025) am 25.03.2025

Fundstelle: https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/amtliche-mitteilungen/jahrgang-2020
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/amtliche-mitteilungen/jahrgang-2021
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/amtliche-mitteilungen/jahrgang-2025/19-2025.pdf
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I. Allgemeines

§1 Geltungsbereich

Diese Studien- und Prufungsordnung regelt erganzend zu den Allgemeinen Bestimmungen
fur Masterstudiengédnge an der Philipps-Universitat Marburg vom 13. September 2010
(Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg, Nr. 52/2010) in der jeweils gulti-
gen Fassung — nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt — Ziele, Inhalte, Aufbau
und Gliederung des Studiums sowie Anforderung und Verfahren der Prifungsleistungen
im Studiengang ,Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre/Intercultural Business Studies” mit
dem Abschluss ,Master of Science (M.Sc.)".

§2 Ziele des Studiums
Studierende sind nach Abschluss des Studiengangs in der Lage,

1. weiterfihrende betriebswirtschaftliche Konzepte und Methoden mit einem besonde-
ren internationalen bzw. interkulturellen Bezug zu beschreiben, zu erklaren und an-
zuwenden,

2. komplexere, betriebswirtschaftliche Problemstellungen in einem der drei Schwer-
punkte Accounting and Finance, Marktorientierte Unternehmensfiihrung und Infor-
mations- und Innovationsmanagement zu benennen, zu analysieren und Losungen
zu entwickeln sowie zu evaluieren,

3. umfassendere Problemstellungen mit einem besonderen internationalen bzw. inter-
kulturellen Bezug aus der Perspektive der Betriebswirtschaftslehre und/oder ande-
rer Disziplinen darzulegen, zu untersuchen und Losungen zu systematisieren,

4. fachbezogene Positionen mit einem besonderen internationalen bzw. interkulturel-
len Bezug zu formulieren und zu verteidigen sowie sich mit (internationalen) Fach-
vertreterinnen bzw. Fachvertretern und Laien auszutauschen und kooperativ zu-
sammenzuarbeiten.

Dadurch sind Absolventinnen und Absolventen zu einer qualifizierten Tatigkeit in internati-
onalen Unternehmen und Institutionen mit interkulturellem Bezug, in den Bereichen Indust-
rie, Handel und Dienstleistungen sowie in der offentlichen Wirtschaft und bei Verbanden
befahigt. Besonders qualifizierten Studierenden erdffnet der Abschluss des Studiums die
Teilnahme an einem Promotionsprogramm im In- oder Ausland.

§3 Mastergrad
(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn alle gemal3 8 6 vorgesehenen Module erfolg-
reich absolviert wurden.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums gemald Abs. 1 verleiht der Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften den akademischen Grad ,Master of Science (M.Sc.)".

II. Studienbezogene Bestimmungen

84 Zugangsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fur den Masterstudiengang ist der Nachweis des
Abschlusses eines fachlich einschlagigen Bachelorstudiengangs im Bereich ,Wirtschafts-
wissenschaften oder der Nachweis eines vergleichbaren in- oder auslandischen
berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses.

Im absolvierten Studiengang muiussen mindestens 66 Leistungspunkte in wirt-
schaftswissenschaftlichen Fachern erbracht worden sein.

Des Weiteren muss im absolvierten Studiengang Methodenkompetenz in Form von
mindestens 10 Leistungspunkten aus den Bereichen Mathematik, Statistik, Operations
Research, Okonometrie oder empirische Wirtschaftsforschung erbracht worden sein. Es
muss der Nachweis Uber die Vermittlung der Kenntnisse aus den genannten Bereichen



gefuhrt werden, nicht Gber deren Anwendung, da der Masterstudiengang eher forschungs-
orientiert (vgl. 8 6 Abs. 13) ist.

Liegt bei Bewerbungsschluss noch kein Abschlusszeugnis mit einer Gesamtnote vor, kann
eine Einschreibung unter Vorbehalt erfolgen. Voraussetzung ist bei einem zugrunde lie-
genden Bachelorstudium mit einem Umfang von 180 Leistungspunkten, dass ein aktueller
Nachweis Uber bestandene Modulprifungen bzw. Modulteilprifungen im Umfang von min-
destens 80 % der fur den Bachelorabschluss erforderlichen Leistungspunkte erbracht wird.
Der Nachweis muss eine Durchschnittsnote enthalten, die auf der Basis der benoteten
Modulprifungen und Modulteilprifungen im Rahmen der nachgewiesenen 80 % der flur
den Bachelorabschluss erforderlichen Leistungspunkte ermittelt worden ist. Eine Ein-
schreibung kann nur unter dem Vorbehalt erfolgen, dass alle Studien- und Prufungsleis-
tungen des Bachelorstudiums vor Beginn des Masterstudiums (Stichtag: 30.09. bei Beginn
des Masterstudiums zum Wintersemester) erbracht worden sind und der Nachweis des
Abschlusszeugnisses bis zum bis zum Ende des Vorlesungszeitraums des ersten Fachse-
mesters gefihrt wird.

(2) Uber die Frage der fachlichen Einschlagigkeit des Vorstudiums i. S. des Abs. 1
entscheidet die vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission gemaf
82 der Anlage 5 ,Besondere Zugangsvoraussetzungen und Eignungsfeststellungs-
verfahren®.

(3) Die vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission gemaR § 2 der
Anlage 5 ,Besondere Zugangsvoraussetzungen® entscheidet ferner tUber das Vorliegen der
geforderten Leistungspunkte gemaf Abs. 1 Satze 2 bis 5.

(4) Uber die Frage der Vergleichbarkeit des Hochschulabschlusses i. S. des Abs. 1
entscheidet die vom Fachbereichsrat bestellte Eignungsfeststellungskommission gemaf
8§ 2 der Anlage 5 ,Besondere Zugangsvoraussetzungen und Eignungsfeststellungs-
verfahren®.

(5) Die besonderen Zugangsvoraussetzungen regelt Anlage 5.

(6) DarlUber hinaus sind hinreichende Kenntnisse in englischer Sprache (Niveau
mindestens B2 gemall ,Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fur Sprachen® des
Europarates) und einer weiteren Sprache (Niveau mindestens A2 gemal} ,Gemeinsamer
europaischer Referenzrahmen fur Sprachen“ des Europarates) nachzuweisen, die zur
Erarbeitung der notwendigen Fachliteratur und zum Bewaltigen derjenigen
Modulprufungen, die nicht auf Deutsch gehalten werden, befahigen und dem Aufbau
interkultureller Kompetenz dienen.

(7) Neben den allgemeinen Zugangsvoraussetzungen zum Studiengang kann die Teil-
nahme an einzelnen Modulen oder Modulteilen von der Erfullung spezifischer Modulzu-
gangsvoraussetzungen abhangig gemacht werden. In diesem Fall sind die Voraussetzun-
gen in der Modulliste (Anlage 2) unter ,Voraussetzungen fir die Teilnahme* aufgefuhrt.

§5 Studienberatung

Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die Zentrale Allgemeine Studienberatung
(ZAS) der Philipps-Universitat Marburg. Die Fachstudienberatung wird in der Regel durch
die Professorinnen und Professoren oder von beauftragten Personen wahrgenommen.

86 Studium: Aufbau, Inhalte, Studienverlaufsplan und Informationen

(1) Der Masterstudiengang gliedert sich in die Studienbereiche Basisbereich Interkulturelle
Betriebswirtschaftslehre, Schwerpunkt Accounting and Finance oder Schwerpunkt Markt-
orientierte Unternehmensfiihrung oder Schwerpunkt Informations- und Innovationsma-



nagement, den Bereich Kultur und Sprache, den Methodenbereich, den Freien Wahlpflicht-
bereich, den Vertiefungsbereich Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre und den Ab-
schlussbereich.

(2) Der Studiengang besteht aus Modulen, die den verschiedenen Studienbereichen ge-
man Abs. 1 zugeordnet sind. Aus den Zuordnungen der Module, dem Grad ihrer Verbind-
lichkeit sowie dem kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (workload) in Leistungspunk-
ten (LP) ergibt sich folgender Studienaufbau:

Pflicht [PF]/ Leis- Erlauterung
Wahlpflicht tungs-
[WP] punkte
Basisbereich Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre 12
Strategies for Internationalization PF 6
Intercultural Management PF 6
Es ist ein
Schwerpunkt Accounting and Finance 0 oder 30 | Schwerpunkt
zu wéhlen
Module des Bereichs Accounting and Finance* WP 24
Seminarmodul des Bereichs Accounting and Finance* WP 6
Es ist ein
Schwerpunkt Marktorientierte Unternehmensfihrung 0 oder 30 | Schwerpunkt
zu wéhlen
Module des Bereichs Marktorientierte Unternehmens-
. WP 24
fuhrung*
Seminarmodul des Bereichs Marktorientierte Unter-
. WP 6
nehmensfuhrung*
. . Es ist ein
Schwerpunkt Informations- und Innovationsmanage- 0 oder 30 | Schwerpunkt
ment B
zu wahlen
Module des Bereichs Informations- und Innovations-
* WP 24
management
Seminarmodul des Bereichs Informations- und Innova-
. N WP 6
tionsmanagement
Bereich Kultur und Sprache 24
Interdisziplinare Module* WP 122()fer
Interdisziplinér (Kultur) Ausland | WP 12
Interdisziplinér (Kultur) Ausland I WP 12
Ausgewahlte Interdisziplindre Aspekte WP 12
Methodenbereich 6
Methodenmodul* WP 6
Methoden Ausland WP 6
Freier Wahlpflichtbereich 0 bis 12 *
Interdisziplindre Module* WP 6-12
Module der VWL* WP 6-12
Nicht bereits im Schwerpunkt oder im Methodenbe-
reich gewahlte Module der BWL sowie Module der WP 6-12
BWL aus den nicht gewéhlten Schwerpunkten*
Schlisselqualifikationen fur Fortgeschrittene* WP 6
BWL Ausland | (M.Sc.)* WP 6
BWL Ausland Il (M.Sc.)* WP 6
Interdisziplinér (Sprache) Ausland WP 6
Interdisziplinér (Kultur) Ausland | WP 12
Methoden Ausland WP 6
Vertiefungsbereich Interkulturelle Betriebswirt- .
6 bis 18 o
schaftslehre
Seminar Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre WP 6
Intercultural Graduate (Research) Project Accounting
. WP 18
and Finance




Intercultural Graduate (Research) Project Market-Ori-
WP 12
ented Management |
Intercultural Graduate (Research) Project Market-Ori-
WP 18
ented Management Il
Intercultural Graduate (Research) Project Information
. WP 12
and Innovation Management |
Intercultural Graduate (Research) Project Information
. WP 18
and Innovation Management Il
Abschlussbereich 30
Masterarbeit PF 30

* Importmodule gemaf Anlage 3
* In den Bereichen Freier Wahlpflichtbereich und Vertiefungsbereich Interkulturelle Betriebswirt-
schaftslehre missen bereichstbergreifend insgesamt 18 LP absolviert werden.

(3) Nach Abschluss des Basisbereichs Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre sind Studie-
rende in der Lage, weiterfuhrende betriebswirtschaftliche Konzepte und Methoden mit ei-
nem besonderen internationalen bzw. interkulturellen Bezug zu beschreiben, zu erklaren
und anzuwenden.

(4) Nach Abschluss des Schwerpunkts Accounting and Finance sind Studierende in der
Lage, komplexe Problemstellungen im Bereich der internen und externen Rechnungsle-
gung sowie der Entscheidungs- und Investitionstheorie zu benennen, zu analysieren und
Losungen zu entwickeln sowie zu evaluieren.

(5) Nach dem Abschluss des Schwerpunkts Marktorientierte Unternehmensfiihrung sind
Studierende in der Lage, komplexe Problemstellungen aus einer marktbasierten Perspek-
tive auf Unternehmen zu benennen, zu analysieren und Lésungen zu entwickeln sowie zu
evaluieren.

(6) Nach dem Abschluss des Schwerpunkts Informations- und Innovationsmanagement
sind Studierende in der Lage, komplexe Problemstellungen aus einer ressourcenbasierten
Perspektive auf Unternehmen zu benennen, zu analysieren und Losungen zu entwickeln
sowie zu evaluieren.

(7) Nach dem Abschluss des Bereichs Kultur und Sprache sind Studierende in der Lage,
andere Kulturen, deren Normen und Werte, Zielsetzungen, Ordnungsvorstellungen, Insti-
tutionen und Geschichte besser zu verstehen und zu analysieren.

(8) Nach dem Abschluss des Methodenbereichs sind Studierende in der Lage, spezifische
wissenschaftliche Methoden, die insbesondere fir die Module des Schwerpunkts, die Mas-
terarbeit sowie fur eine nachfolgende Promotion Voraussetzung sind, zu erlautern und an-
zuwenden.

(9) Nach dem Abschluss des Freien Wahlpflichtbereichs sind Studierende in der Lage,
weiterfihrende Problemstellungen aus der Betriebswirtschaftslehre/ Methoden/ Volkswirt-
schaftslehre und/oder anderen Disziplinen umfassend zu benennen, zu analysieren und
Lésungen zu entwickeln sowie zu evaluieren.

(10) Nach dem Abschluss des Vertiefungsbereichs Interkulturelle Betriebswirtschafts-
lehre sind Studierende in der Lage, komplexe internationale bzw. interkulturelle Problem-
stellungen im Unternehmenskontext zu analysieren und Loésungen zu entwickeln sowie zu
evaluieren.

(11) Nach Absolvieren des Abschlussbereichs sind Studierende in der Lage, innerhalb
einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich der in-
terkulturellen Betriebswirtschaftslehre selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten und darzustellen.

(12) Der Studiengang ist eher forschungsorientiert.



(13) Die beispielhafte Abfolge des modularisierten Studiums wird im Studienverlaufsplan
(vgl. Anlage 1) dargestellt.

(14) Allgemeine Informationen und Regelungen in der jeweils aktuellen Form sind auf der
studiengangbezogenen Webseite unter

https://www.uni-marburg.de/de/fb02/studium/studiengaenge/m-sc-interkulturelle-betriebs-
wirtschaftslehre

hinterlegt. Dort sind insbesondere auch das Modulhandbuch und der Studienverlaufsplan
einsehbar. Des Weiteren ist eine Liste des aktuellen Im- bzw. Exportportangebotes des
Studiengangs verdoffentlicht.

(15) Die Zuordnung der einzelnen Veranstaltungen zu den Modulen des Studiengangs ist
aus dem Vorlesungsverzeichnis der Philipps-Universitat Marburg, welches auf der Home-
page der Universitat zur Verfligung gestellt wird, ersichtlich.

87 Allgemeine Regelstudienzeit und Studienbeginn

(1) Die allgemeine Regelstudienzeit flir den Masterstudiengang ,Interkulturelle Betriebs-
wirtschaftslehre/Intercultural Business Studies” betragt 4 Semester. Auf Grundlage dieser
Studien- und Prufungsordnung stellt der Fachbereich ein Lehrangebot sicher, das es den
Studierenden ermdglicht, alle zum Bestehen des Studiums notwendigen Leistungen ein-
schlie3lich der Anfertigung der Abschlussarbeit in der allgemeinen Regelstudienzeit wahr-
zunehmen.

(2) Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

§ 8 Studienaufenthalte im Ausland

(1) Ein freiwilliges Auslandsstudium von einem Semester kann ohne Studienzeitverlange-
rung in den Studienverlauf integriert werden. Hierfur ist der Zeitraum des 3. Semesters
vorgesehen. Die gemal Studienverlaufsplan (Anlage 1) fur diesen Zeitraum vorgesehenen
Module, insbesondere Interdisziplindr Ausland | und Il (M.Sc.) des Bereichs Kultur und
Sprache sowie BWL Ausland | und Il (M.Sc.) des Freien Wahlpflichtbereichs sind beson-
ders gut geeignet, um an auslandischen Hochschulen absolviert und fir das Studium an
der Philipps-Universitat Marburg anerkannt zu werden.

(2) Uber verschiedene Zielhochschulen im Ausland, die fachlichen Anforderungen, Aner-
kennungsmaoglichkeiten sowie Férdermdglichkeiten beraten die Auslandsstudienberatung
des Fachbereichs sowie die fir das Auslandsstudium zustandigen Dienststellen der Phi-
lipps-Universitat Marburg.

(3) Die Studierenden schlieBen mit ihrem Fachbereich und der auslandischen Gasthoch-
schule vor dem Auslandsaufenthalt einen Studienvertrag (Learning Agreement) ab. In ei-
nem solchen Learning Agreement sind das im Ausland zu absolvierende Studienprogramm
sowie die bei erfolgreichem Abschluss eines Moduls bzw. einer Lehrveranstaltung zu ver-
gebenden Leistungspunkte festzulegen. Die Studierenden stimmen zu, das vereinbarte
Studienprogramm an der Gasthochschule als festen Bestandteil des Studiums zu absol-
vieren, der Fachbereich erkennt die erbrachten Leistungen an. Das Learning Agreement
ist fur die Beteiligten bindend. FUr den Abschluss von Learning Agreements ist maf3geblich,
dass die anvisierten Lernergebnisse und Kompetenzen weitgehend Ubereinstimmen. Eine
Ubereinstimmung der Inhalte ist nicht erforderlich.

(4) In begriindeten Ausnahmefallen kann das Learning Agreement vor und wahrend des
Auslandsaufenthaltes auf Antrag der Studierenden im Einverstandnis mit dem Fachbereich
abgeéandert bzw. angepasst werden. Die Zustimmung der auslandischen Gasthochschule
ist erforderlich.
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(5) Abweichungen von den im Learning Agreement getroffenen Vereinbarungen werden
nachtraglich nur dann gestattet, wenn sie von den Studierenden nicht zu verantworten sind
und eine entsprechende Dokumentation vorgelegt wird.

89  Strukturvariante des Studiengangs
Der Masterstudiengang ,Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre/Intercultural Business Stu-
dies“ entspricht der Strukturvariante eines ,Ein-Fach-Studiengangs®.

§ 10 Module und Leistungspunkte
Es gelten die Regelungen des 8§ 10 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§10 Module und Leistungspunkte

(1) Das Lehrangebot wird in modularer Form angeboten. Jedes Modul ist originar in einer Studien- und Prifungs-
ordnung geregelt und kann in weitere Studien- und Prifungsordnungen als Importmodul Gbernommen werden.

(2) Entsprechend ihres Verpflichtungsgrads werden Module als Pflicht- und Wahlpflichtmodule bezeichnet. Pflicht-
module kénnen nur vorgesehen werden, wenn sie in ausreichender Platzanzahl fir alle Studierenden angeboten
werden. Entsprechend ihrer Niveaustufen und didaktischen Funktion werden Module zusétzlich folgendermalRen
gekennzeichnet:

a) Basismodule,
b) Aufbaumodule,
c) Vertiefungsmodule,

d) Praxismodule, § 11 Abs. 1,

e) Profilmodule, § 11 Abs. 3,

f) Abschlussmodule, § 23 Abs. 1.
(3) Der Arbeitsaufwand der Studierenden wird durch Leistungspunkte (LP) nach dem European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS) dargestellt. Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. Die Festlegung des konkreten
Stundenwerts eines Studiengangs erfolgt jeweils in dem Modulhandbuch, siehe 8§ 6 Abs. 3 und 20 Abs. 5f.

(4) Der Gesamtaufwand zum Erreichen der Ziele eines Semesters betréagt i. d. R. 30 LP. Abweichungen im Rah-
men von bis zu 3 LP sind mdglich, sollten aber innerhalb eines Studienjahres ausgeglichen werden. Fir eine
ausgewogene Arbeitsbelastung Uiber den Studienverlauf hin ist Sorge zu tragen.

(5) Im Interesse der Studierbarkeit soll ein Modul im Regelfall 6 LP oder 12 LP umfassen; dies gilt insbesondere
fur Module, die in einem Austauschverhéltnis mit anderen Studiengéngen stehen. Bei abweichenden Modulgro-
3en muss die Modulgré3e durch 3 teilbar sein; Ausnahmen kdnnen bei zwingenden externen Vorgaben, beispiels-
weise durch Fachgesellschaften, vorgesehen werden. Module im Umfang von 3 LP sind zu vermeiden und nur in
begriindeten Ausnahmefallen unter Wahrung einer adaquaten und belastungsangemessenen Priifungsdichte von
maximal 6 Prifungen pro Semester moglich.

(6) Module erstrecken sich tber ein, maximal zwei Semester. Erstrecken sich Module tiber zwei Semester, mis-
sen die zugehdrigen Lehrveranstaltungen in unmittelbar aufeinander folgenden Semestern angeboten werden
und besucht werden kdnnen.

(7) Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist der erfolgreiche Abschluss des gesamten Moduls.

(8) Die Teilnahme an einem Modul kann vom Bestehen anderer Module abhéngig gemacht werden. Um grof3ere
Flexibilitat in Bezug auf die individuelle Studienplanung zu erhalten und dennoch einen Studienabschluss inner-
halb der Regelstudienzeit zu unterstiitzen, sind nur unabdingbare Teilnahmevoraussetzungen zu definieren.

(9) Module tber den vorgesehenen LP-Umfang des Studiums hinaus sind nicht vorgesehen und werden nicht
ausgewiesen.

8§11 Praxismodule und Profilmodule
(1) Im Rahmen des Masterstudiengangs ,Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre/Intercul-
tural Business Studies” sind keine Praxismodule vorgesehen.

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 11 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Zur Verbesserung der Arbeitsmarktbefahigung kénnen Studiengénge interne und externe Praxismodule vor-
sehen. Externe Praxismodule sind in der Regel unbenotet und werden mit ,bestanden“ oder ,nicht bestanden®
bewertet, interne Praxismodule sind in der Regel benotet. Nahere Bestimmungen zum externen Praktikum kénnen



Uber die Modulbeschreibung hinaus in einer Praktikumsordnung als Anlage zur Studien- und Prufungsordnung
getroffen werden.

(2) Wenn der oder die Studierende trotz Bemuhens keine Praktikumsstelle gefunden hat, kann der Fachbereich
in einem angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle vermitteln. Stattdessen oder ergan-
zend kann der Fachbereich gewahrleisten, dass gleichwertige Module (interne Angebote) wahrgenommen werden
koénnen, die in Bezug auf die zu vermittelnden Kompetenzen und in den Bewertungsmodalitaten (benotet/unbe-
notet) mit dem Praktikumsmodul abgestimmt sind.

(3) Neben den fachlichen Modulen sollen die Studiengange Profilmodule vorsehen, die der Persdnlichkeitsbildung
der Studierenden oder der allgemeinen Arbeitsmarktbefahigung dienen. Diese Module kénnen im Rahmen des
Studiengangs oder ggf. im Rahmen anderer Studiengénge oder auf3erhalb von Studiengéngen (z. B. im Spra-
chenzentrum, Hochschulrechenzentrum) absolviert werden. Profilmodule kénnen auch aus zentralen und dezent-
ralen Angeboten des Bereichs Marburg Skills nach der Studien- und Prifungsordnung fur die Studienbereiche
Marburg Skills und Interdisziplinaritat in Mono- und Kombinationsbachelorstudiengangen der Philipps-Universitat
Marburg vom 9. Februar 2022 in der jeweils glltigen Fassung importiert werden.

Die Studien- und Prifungsordnung kann vorsehen, dass im Rahmen eines Profilmoduls besonderes studenti-
sches Engagement in der Selbstverwaltung oder vergleichbare, in der Studien- und Prufungsordnung zu benen-
nende Aktivitaten, die der allgemeinen Arbeitsmarktbeféhigung dienen, angerechnet bzw. anerkannt werden kon-
nen. Unter welchen Bedingungen Leistungen, die im Bereich der Profilmodule erbracht werden, angerechnet bzw.
anerkannt werden konnen, regelt die Studien- und Prifungsordnung. Arbeitsverhaltnisse sowie Tatigkeiten, die
Ublicherweise als Arbeitsverhaltnis angesehen werden, kdnnen nicht mit Leistungspunkten angerechnet werden.
(4) Sofern ein in Fachmodule integrierter Erwerb von Arbeitsmarkt befahigenden Kompetenzen erfolgen soll, sollte
dies aus dem Titel des Moduls ersichtlich sein und der anteilige Umfang der Schliisselqualifikationen in Leistungs-
punkten ausgewiesen werden.

§ 12 Modul- und Veranstaltungsanmeldung sowie Modul- und Veranstaltungsab-
meldung

(1) Far Module bzw. Veranstaltungen ist im Einzelfall eine verbindliche Anmeldung
erforderlich, soweit dies im Modulhandbuch angegeben ist.

(2) Das An- und Abmeldeverfahren sowie die An- und Abmeldefristen werden rechtzeitig
auf der studiengangbezogenen Webseite gemal3 8 6 Abs. 14 bekannt gegeben. Die
Vergabe von Modul- oder Veranstaltungsplatzen erfolgt bei beschrankten Kapazitaten
gemanR 8§ 13 dieser Studien- und Prifungsordnung.

§ 13 Zugang zu Wahlpflichtmodulen oder Lehrveranstaltungen mit begrenzten
Teilnahmemoglichkeiten

(1) Fuar Wahlpflichtmodule und Lehrveranstaltungen kénnen durch Fachbereichsrats-
beschluss Zulassungszahlen festgesetzt werden, sofern dies zur Durchfiihrung eines
geordneten Lehr- und Studienbetriebs und zur Erreichung des Ausbildungsziels zwingend
erforderlich ist. Jede festgesetzte Teilnehmerzahl wird in geeigneter Weise rechtzeitig vor
Beginn des Wahlpflichtmoduls oder der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

(2) Bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung mit begrenzter Kapazitat
besteht kein Anspruch auf die Teilnahme, sofern das Studium mindestens eines anderen
dazu alternativen Wabhlpflichtmoduls oder einer anderen Lehrveranstaltung offen steht.

(3) Ubersteigt bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung die Zahl der
Anmeldungen die Zahl der zur Verfigung stehenden Platze, ist eine Auswahl zu treffen.
Die Auswahl wird durch Los getroffen.

In jedem Fall ist sicherzustellen, dass im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten vorab
Hartefalle, insbesondere solche i. S. von § 26 Abs. 1 und 2 (Prioritatsgruppe 1), und Stu-
dierende mit besonderem Interesse an der Teilnahme (Prioritatsgruppe 2) berticksichtigt
werden. Ein besonderes Interesse liegt dabei insbesondere bei denjenigen Studierenden
vor,

o fur die das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung aufgrund einer innerfachli-
chen Spezialisierung verpflichtend ist,



e die in einem vorangegangenen Semester trotz Anmeldung keinen Platz erhalten
haben, obwohl der Studienverlaufsplan das Wahlpflichtmodul vorsah,

¢ die ohne Erfolg an dem Wabhlpflichtmodul oder der Lehrveranstaltung teilgenommen
haben, wenn die nochmalige Teilnahme fir die Wiederholungsprtfung zwingend ist.

Genugen im Einzelfall die vorhandenen Platze nicht zur Berticksichtigung der beiden Prio-
ritdtsgruppen, sind Studierende der Prioritatsgruppe 1 vorrangig zuzulassen, innerhalb der
Gruppen entscheidet dann jeweils das Los.

§ 14 Studiengangubergreifende Modulverwendung

(1) Module, die sich in Angebot und Prifungsregeln nach den Bestimmungen anderer
Studienangebote richten (,Importmodule®), sind vorgesehen. Nahere Angaben zu diesen
Modulen sind in Anlage 3 zusammengefasst.

(2) Module aus dem Angebot des Masterstudiengangs Interkulturelle
Betriebswirtschaftslehre/Intercultural Business Studies®, die auch im Rahmen anderer
Studiengange absolviert werden kdnnen, unterliegen den Regelungen von 8§ 20 Abs. 3
Studien- und Prufungsordnung sowie 8§ 14 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§14 Studiengangubergreifende Modulverwendung

(1) Im Rahmen eines Studiengangs konnen auch Module absolviert und anerkannt werden, die sich in Angebot
und Prifungsregeln nach den Bestimmungen anderer Studienangebote richten (,Importmodule” aus Sicht des
Studiengangs, in dessen Rahmen Module aus anderen Studiengangen angeboten werden; ,Exportmodule” aus
Sicht des Anbietenden). Um den Studierenden Transparenz Uber das wahlbare Angebot und Sicherheit in Bezug
auf die relevanten Prufungsmodalitdten und die Anrechenbarkeit zu geben, sind folgende Grundregeln zu beach-
ten:

1. Vereinbarungen zwischen den Fachbereichen tber Lehrimporte und -exporte sollen zur dauerhaften Siche-
rung der Studierbarkeit mit Hilfe der ,Mustervereinbarung zum Austausch von Modulen® geschlossen werden.

2. Fir Module, die fiir den eigenen Studiengang und ohne Anderung fiir Studierende anderer Studiengénge an-
geboten werden (,Originalmodule®), gelten die Regelungen der Studien- und Priifungsordnung und ggf. Re-
gelungen Giber Aufnahmebeschréankungen des jeweils anbietenden Studiengangs.

3. Module, die

a) sich aus Modulteilen eines Studiengangs zu einem neuen Modul (,modifiziertes Modul“) zusammensetzen,
oder

b) sich aus Modulteilen zu einem ,reinen Exportmodul® zusammensetzen, die ausschlief3lich fur den Export in
andere Studiengange angeboten werden,

sind im Rahmen des exportierenden Studiengangs und dessen Studien- und Prifungsordnung zu regeln.

4. Bei ,Auftragsmodulen®, die ein exportierender Studiengang speziell im Auftrag des importierenden Studien-
gangs anbietet, gelten abweichend die Regelungen der Studien- und Prufungsordnung des importierenden
Studiengangs.

(2) Die Studien- und Prufungsordnung soll Module enthalten, die Studierenden anderer Studiengénge offen ste-
hen und 6 oder 12 LP umfassen (,Exportmodule”). Diese Angebote bestehen aus einem einzelnen Basismodul
oder aus aufeinander abgestimmten Modulpaketen im Umfang von insgesamt 12, 18 oder 24 Leistungspunkten.
Es kdnnen auch gréRere Modulpakete vorgesehen werden, deren LP-Anzahl durch 6 teilbar sein muss. Bei zwei-
semestrigen Masterstudiengangen kann auf Ausweisung der Modulpakete im Umfang von insgesamt 18 oder 24
LP verzichtet werden. Modulteile kdnnen nicht exportiert werden. In begriindeten Féllen kann ein Modulteil auch
verschiedenen Modulen zugeordnet sein.

§ 15 Studienleistungen
Es gelten die Regelungen des § 15 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

(1) Studienleistungen sind im Gegensatz zu Prifungsleistungen dadurch gekennzeichnet, dass fur sie keine Leis-
tungspunkte vergeben werden. Sie bleiben unbenotet. Studienleistungen kénnen Voraussetzung fur die Zulas-
sung zur Modulpriifung sein. Findet die Modulpriifung (z. B. Referat) zeitlich vor der Erbringung der Studienleis-
tung statt, so ist die Vergabe der Leistungspunkte davon abhangig, dass auch die Studienleistung erbracht wird.
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lll. Prufungsbezogene Bestimmungen

8§16 Prufungsausschuss
(1) Der Fachbereichsrat bestellt den Prufungsausschuss.

(2) Dem Prufungsausschuss gehéren an
¢ drei Angehorige der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
¢ ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
e ein Mitglied der Gruppe der Studierenden.

Fur jedes Mitglied soll ein stellvertretendes Mitglied gewahlt werden.

(3) Die Amtszeit, den Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und weitere Aspekte regelt § 16 All-
gemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 16 Prufungsausschuss

(1) Fur jeden Studiengang ist ein Prifungsausschuss zustandig, der vom Fachbereichsrat bestellt wird. Es ist
zulassig, fur mehrere Studiengdnge einen gemeinsamen Ausschuss zu bilden.

(2) Wird ein Studiengang von mehreren Fachbereichen zusammen angeboten, legt die Studien- und Prifungs-
ordnung i. d. R. fest, dass ein gemeinsamer Prifungsausschuss gebildet wird.

(3) Jedem Prifungsausschuss gehdren mindestens funf Mitglieder an, darunter drei Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen und Professoren, ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder und eine Studierende
oder ein Studierender. Werden grof3ere Prufungsausschiisse vorgesehen, sind alle Gruppen zu beteiligen und
die Gruppe der Professorinnen und Professoren muss die Mehrheit bilden. Fir jedes Mitglied soll ein stellvertre-
tendes Mitglied gewahlt werden. Die Amtszeit der nichtstudentischen Mitglieder betragt zwei Jahre; die der stu-
dentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist moglich.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden auf Vorschlag ihrer jeweiligen Gruppenvertreterinnen
und Gruppenvertreter von dem Fachbereichsrat oder den Fachbereichsraten bestellt. Aus seiner Mitte wahlt der
Prifungsausschuss die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.
Sie oder er muss priifungsberechtigt sein.

(5) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder bzw. der stellvertreten-
den Mitglieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemald einberufen wurde. Er tagt nicht offentlich. Be-
schlusse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zustande. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der oder des Vorsitzenden. In Priifungsangelegenheiten sind geheime Abstimmungen nicht zul&ssig.

(6) Bei Prufungsangelegenheiten, die ein Mitglied des Prifungsausschusses personlich betreffen, ruht dessen
Mitgliedschaft in Bezug auf diese Angelegenheit und sie oder er ist von der Beratung und Beschlussfassung in
dieser Angelegenheit ausgeschlossen.

(7) Die Mitglieder des Priufungsausschusses haben das Recht, bei mindlichen Prifungen anwesend zu sein.
Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die Beratungen und die Bekanntgabe der Note.

(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie sind von der oder dem
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

8 17 Aufgaben des Prufungsausschusses und der Prifungsverwaltung
Es gelten die Regelungen des § 17 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 17 Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Der Prufungsausschuss tragt die Verantwortung dafir, dass die Bestimmungen der Studien- und Prifungs-
ordnung eingehalten werden. Insbesondere hat er die Verantwortung fur folgende Aufgaben:

1. Organisation des gesamten Prifungsverfahrens;

2. Bestellung der Priferinnen und Prufer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer;
3. Entscheidungen uber Prifungszulassungen;

4. Entscheidung tber die Anrechnungen gemaR § 19;

5. die Erteilung von Auflagen zu nachzuholenden Studien- und Prufungsleistungen im Rahmen von Anrechnungen
geman § 19 Abs. 7,

6. die Abgabe von Einstufungsempfehlungen bei Studiengang- oder Studienortswechslerinnen und Studienort-
wechsler zur Vorlage beim Studierendensekretariat;
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7. das zeitnahe Ausstellen des Zeugnisses, der Urkunde, des Transcript of Records und des Diploma Supple-
ments;

8. die Archivierung des Datenbestandes anhand einer von der Verwaltung zur Verfligung gestellten Vorlage;

9. die jahrliche Berichterstattung an den Fachbereichsrat und das Dekanat, insbesondere beziglich der Entwick-
lung der Studienzeiten, lber die Nachfrage der Studierenden nach den verschiedenen Wahlpflichtmodulen ein-
schlieBlich des Modulimports und -exports sowie die Verteilung der Modul- und Gesamtnoten;

10. Supervision und Kontrolle der Prifungsverwaltung;
11. die Abgabe von Anregungen zur Reform der Studien- und Studien- und Prifungsordnungen.

(2) Der Prifungsausschuss kann die Anrechnung von Prifungsleistungen und andere Aufgaben an die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden delegieren. Die Zustandigkeit fir die Anrechnung von Leistungen im Rahmen von
Auslandsstudien gemaR § 8 kann der Prifungsausschuss an die ECTS-Beauftragte oder den ECTS-Beauftragten
delegieren, die oder der die Anrechnungen im Auftrag des Priifungsausschusses vornimmt. Die oder der Pri-
fungsausschussvorsitzende sowie ggf. die oder der ECTS-Beauftragte ziehen in allen Zweifelsfallen den Aus-
schuss zu Rate.

(3) Zur Wahrnehmung einzelner Aufgaben, insbesondere fir die laufende Prufungsverwaltung, bedient sich der
Ausschuss im Ubrigen seiner Geschéftsstelle (Priifungsbiiro).

(4) Individualentscheidungen des Priifungsausschusses sind den betreffenden Studierenden unverziglich schrift-
lich mitzuteilen. Bescheide sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 18 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer
Es gelten die Regelungen des § 18 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

818 Pruferinnen und Priifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zur Pruferin oder zum Prifer durfen nur Professorinnen und Professoren oder andere nach § 18 Abs. 2 HHG
prifungsberechtigte Personen bestellt werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer wird nur bestellt, wer mindes-
tens die entsprechende Abschlusspriifung oder eine vergleichbare Prifung abgelegt hat.

(2) Bei schriftlichen Prufungen besteht die Priifungskommission in der Regel aus einer Priferin oder einem Prifer.
Die schriftliche Abschlussarbeit und schriftliche Priifungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen und die ggf.
zum Verlust des Prufungsanspruchs fuhren, sind von zwei Pruferinnen bzw. Prifern zu bewerten.

(3) Mundliche Prufungen sind entweder von mehreren Priferinnen bzw. Prifern oder von einer Priferin oder
einem Prifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen. Es
ist ein Protokoll zu fiihren. Die Beisitzerin bzw. der Beisitzer ist vor Festlegung der Bewertung zu horen.

(4) Die Pruferinnen und Prufer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie
sind von der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie
nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

819 Anerkennung von Studienleistungen und Prufungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 19 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§19 Anerkennung von Studienleistungen und Priifungsleistungen

(1) An einer Hochschule oder staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie erbrachte Studienleistungen
und Prifungsleistungen werden bei Hochschul- und Studiengangwechsel grundsatzlich anerkannt, wenn gegen-
Uber den durch sie zu ersetzenden Leistungen kein wesentlicher Unterschied besteht.

Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen insbesondere dann vor, wenn sich Studien- und Pri-
fungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang und Anforderungen wesentlich von dem betroffenen Studiengang
der Philipps-Universitat Marburg unterscheiden. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamt-
betrachtung und Gesamtbewertung unter besonderer Berlcksichtigung der erreichten Qualifikationsziele vorzu-
nehmen.

Fur die Anerkennung gilt eine Beweislastumkehr. Kann die Hochschule den wesentlichen Unterschied nicht nach-
weisen, sind die Studienleistungen und Prifungsleistungen anzuerkennen.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet, zur Beurteilung ausreichende Informationen zur Verfi-
gung zu stellen (Informationspflicht).

(2) AuRerhalb von Hochschulen erworbene Kenntnisse und Féhigkeiten kénnen auf ein Hochschulstudium ange-
rechnet werden, wenn die anzurechnenden Kenntnisse und Féhigkeiten den Studien- und Prifungsleistungen,
die sie ersetzen sollen, gleichwertig sind und die Kriterien fur die Anrechnung im Rahmen der Akkreditierung nach
8§ 14 Abs. 2 HessHG Uberprift worden sind. Insgesamt diirfen nicht mehr als 50 % der in dem Studiengang erfor-
derlichen Priufungsleistungen durch die Anrechnung ersetzt werden. Die 88 28 und 60 HessHG bleiben unberiihrt.
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(3) Werden Studien- und Prifungsleistungen anerkannt, sind die Noten — soweit die Notensysteme vergleichbar
sind — zu ubernehmen und gemafl § 28 in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Den anerkannten
Leistungen werden die Leistungspunkte zugerechnet, die in der Studien- und Priifungsordnung hierflir vorgese-
hen sind. Bei nicht vergleichbaren Notensystemen wird lediglich der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Aner-
kannte Leistungen werden im Zeugnis, im Transcript of Records und im vollstandigen Leistungsnachweis als
,anerkannt kenntlich gemacht.

(4) Die Abschlussmodule sind den Studiengang in besonderer Weise pragende Module. Eine Anerkennung ist
ausgeschlossen. Dies gilt nicht flir Abschlussmodule, die im Rahmen einer vorherigen vertraglichen Vereinbarung
an einer anderen Hochschule absolviert worden sind.

(5) Entscheidungen uber die Anerkennung von Leistungen trifft der zustandige Prifungsausschuss. Die Antrag-
stellerin bzw. der Antragsteller legt dem Priifungsausschuss die fiir die Anerkennung erforderlichen Unterlagen
vor, aus denen die Bewertung, die Leistungspunkte und die Zeitpunkte samtlicher Prifungsleistungen hervorge-
hen, denen sie sich bzw. er sich in einem anderen Studiengang oder an anderen Hochschulen bisher unterzogen
hat. Aus den Unterlagen soll auch ersichtlich sein, welche Prifungen und Studienleistungen nicht bestanden oder
wiederholt wurden.

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 und 2 i. V. m. Abs. 3 besteht ein Rechtsanspruch auf Aner-
kennung.

(7) Sofern Anerkennungen vorgenommen werden, kénnen diese mit Auflagen zu nachzuholenden Studien- und
Prufungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fristen zur Auflagenerfiillung sind der Antrag-
stellerin bzw. dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

(8) Fehlversuche in Studiengadngen werden anerkannt, sofern sie im Fall ihres Bestehens anerkannt worden wa-
ren.

8§20 Modulliste, Import- und Exportmodulliste sowie Modulhandbuch

(1) Die Module, die im Rahmen des Studiengangs zu absolvieren sind, sind in der Modul-
liste (Anlage 2) sowie in der Liste mit den Importmodulen (Anlage 3) zusammengefasst.
Die Art der Module, ihre Zuordnung auf die verschiedenen Bereiche des Studiengangs,
Wahlmoglichkeiten zwischen Modulen und innerhalb von Modulen, die Voraussetzungen
fur die Teilnahme an den Modulen sowie die zu erwerbenden Leistungspunkte, die Pri-
fungsform, die Bewertung und die Kompetenzziele ergeben sich aus diesen Listen sowie
aus 8 6. Bei Importmodulen ergeben sich diese Informationen aus den Originalmodullisten
des anbietenden Studiengangs.

(2) Das Angebot der Importmodule steht unter dem Vorbehalt, dass Anderungen der
Module durch die anbietenden Lehreinheiten vorgenommen werden kénnen (insbesondere
z.B. durch Akkreditierungen). Hierzu ist keine Anderung dieser Studien- und
Prufungsordnung notwendig. Derartige Anderungen werden vom Prifungsausschuss
rechtzeitig auf der studiengangbezogenen Webseite bekannt gegeben. Aul3erdem kann
der Priufungsausschuss beschliel3en, dass generell oder im Einzelfall auf begrindeten
Antrag weitere Module als Importmodule zugelassen werden, sofern der anbietende
Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmit.

(3) Weitergehende Informationen mit ausfiihrlichen Modulbeschreibungen sowie das
aktuelle Angebot der Importmodule werden in einem Modulhandbuch auf der Webseite des
Studiengangs veroffentlicht.

(4) Die Exportmodule sind in Anlage 4 zusammengefasst.

8§21 Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 21 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§21 Prufungen

(1) Prufungen durfen i. d. R. nur von zum Zeitpunkt der Priifung eingeschriebenen ordentlichen Studierenden der
Philipps-Universitat Marburg abgelegt werden, die den Priifungsanspruch nicht verloren haben. Das Modul, in
dessen Rahmen die betreffende Leistung erbracht wird, muss entweder dem durch die Studien- und Prufungs-
ordnung geregelten Studiengang oder als Importmodul gemaf § 14 Abs. 1 bis 3 einem anderen Studiengang
zugeordnet sein oder von einem Fachbereich oder einer wissenschatftlichen Einrichtung der Philipps-Universitat
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Marburg nach den Regelungen dieser Ordnung angeboten werden. § 54 Abs. 5 HHG (besonders begabte Schii-
lerinnen und Schiiler) bleibt unberihrt.

(2) Modulprufungen werden studienbegleitend erbracht. Mit ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen. Durch
die Modulprufung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die in der Modulliste defi-
nierten Qualifikationsziele erreicht hat.

(3) Module schlie3en i. d. R mit einer einzigen Modulpriifung ab. Sieht eine Studien- und Prifungsordnung Mo-
dulteilprifungen vor, ist fiir das Bestehen des Moduls i. d. R. das Bestehen samtlicher Modulteilprifungen not-
wendig. Sofern die Studien- und Prifungsordnung einen Notenausgleich zwischen den Modulteilen zuléasst, zah-
len im Falle der Wiederholung nicht bestandener Modulteilpriifungen die zuletzt erzielten Bewertungen. Die Wie-
derholung einer Modulteilpriifung ist nicht zuléssig, wenn diese bereits bestanden wurde oder durch einen ande-
ren Modulteil ausgeglichen werden konnte und damit das Modul bestanden ist. Die Studien- und Prifungsordnung
kann im Falle des Notenausgleichs vorsehen, dass bestimmte Teilprifungen bestanden sein missen oder keine
Teilprifung mit 0 Punkten gemanR § 28 Abs. 2 bewertet sein darf, damit das Modul bestanden ist. In der Modulliste
ist die jeweilige Gewichtung der Modulteilpriifungen zur Gesamtnote des Moduls, ausgedrickt in Leistungspunk-
ten, anzugeben.

(4) Pro Semester sollen gemaRd Studienverlaufsplan nicht mehr als insgesamt sechs Modulpriifungen bzw. Mo-
dulteilprifungen vorgesehen werden.

(5) Die Modulpriifungen und ggf. Modulteilpriifungen finden in mindlicher, schriftlicher oder sonstiger Form gemaf
§ 22 statt. Die Form und Dauer der Modulpriifungen und ggf. Modulteilpriifungen der einzelnen Module sind in
der Modulliste (Anlage 3) zu regeln. Die Prifungsform ist festzulegen. Dabei kénnen bis zu drei Varianten genannt
werden, wenn die Prifungsformen in ihren Bedingungen gleichwertig sind, was voraussetzt, dass die Prifungs-
bedingungen (beispielsweise Vorbereitungszeit und Niveau der Prifung) auf Dauer gleichwertig sein missen.
Sind mehrere Prufungsformen vorgesehen, wird die Prifungsform des jeweiligen Priifungstermins von der oder
dem Prifenden festgelegt und zusammen mit dem Termin bekannt gegeben. Die Prifungsdauer soll unter An-
gabe einer Zeitspanne entweder generell fur alle vorgesehenen Prifungsformen in § 22 der Studien- und Pri-
fungsordnung angegeben oder, wenn mdglich, fir die einzelnen Prufungen in der Modulliste beziffert werden.

(6) Die Teilnahme an Modulprifungen und ggf. Modulteilprifungen setzt eine Zulassung nach vorheriger verbind-
licher Anmeldung geméR § 24 Abs. 4 voraus.

(7) Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei miindlichen Priifungen zuzuhéren. Dies gilt nicht fur
die Beratung und die Bekanntgabe des Prufungsergebnisses. Nach MalRgabe der raumlichen Kapazitaten kann
die Zahl der Zuhérerinnen und Zuhdérer begrenzt werden. Auf Wunsch der Kandidatin oder des Kandidaten kann
die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(8) Uber Hilfsmittel, die bei einer Priifung benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin oder der Priifer. Eine
Liste der zugelassenen Hilfsmittel ist rechtzeitig vor der Prifung bekannt zu geben.

§ 22 Prufungsformen und -dauern, Bearbeitungszeiten, Umfange
(1) Schriftliche Prufungen erfolgen in der Form von
e Klausuren, die auch ganz oder teilweise als E-Klausuren (gemafR Anlage 6 der
Allgemeinen Bestimmungen) sowie ganz oder teilweise als Klausuren im Multiple-
Choice-Verfahren (,Antwort-Wahl-Priafungen®; gem&R Anlage 8 der Allgemeinen
Bestimmungen) durchgefihrt werden kénnen
e Hausarbeiten
e Portfolios
e der Masterarbeit

(2) Weitere Prufungsformen sind
e Prasentationen

(3) Den vorgenannten Prifungsformen sind folgende Dauern oder Bearbeitungszeiten
sowie Umféange zugewiesen. Bei schriftlichen Prifungsleistungen, die nicht unter Aufsicht
erstellt werden, soll der zur Bearbeitung zur Verfigung stehende Gesamtzeitraum eine
gréRere Zeitspanne umfassen. Die Dauer der schriftlichen Prifungen betragt in der Regel
60 oder 120 Minuten. Die Dauer von Prasentationen betragt in der Regel zwischen 10 und
60 Minuten. Die Bearbeitungszeit von Hausarbeiten betragt 4 bis 8 Wochen (i. S. einer
reinen Prifungsdauer). Hausarbeiten haben einen Umfang von 10-20 Seiten. Der Umfang
eines Portfolios umfasst 3-8 Seiten. Die Bearbeitungszeit von Portfolios betragt zwischen
1 bis 3 Wochen (i. S. einer reinen Prifungsdauer). Die Masterarbeit betragt pro Kandidatin
bzw. Kandidaten 40-80 Seiten.
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(4) Fur die Importmodule gemalR Anlage 3 bzw. darin vorgesehene Prifungen gelten die
entsprechenden Regelungen der Studien- und Prifungsordnungen der Studiengange, aus
denen die Module importiert werden, in ihrer jeweils aktuell gultigen Fassung.

(5) Multimedial gestlutzte schriftliche Priafungen (,E-Klausuren®) finden gemafly den
Regelungen in den Allgemeinen Bestimmungen, Anlage 6 statt.

(6) Prifungen im Multiple-Choice-Verfahren finden gemall den Regelungen in den
Allgemeinen Bestimmungen (,Antwort-Wahl-Prufungen®), Anlage 8 statt.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 22 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§22 Prufungsformen und -dauern, Bearbeitungszeiten, Umféange

(1) Es ist sicherzustellen, dass die Form der Priifungen geeignet ist, den Erwerb der jeweils vorgesehenen Kom-
petenzen festzustellen.

(2) Prufungen werden absolviert als

1. schriftliche Prufungen (z. B. in der Form von Klausuren, Hausarbeiten, schriftlichen Ausarbeitungen, Protokol-
len, Thesenpapieren, Berichten, Zeichnungen und Beschreibungen);

2. mindliche Priifungen (z. B. in der Form von mindlichen Einzel- oder Gruppenprifungen, Fachgesprachen,
Kolloquien; Disputationen); im Fall von Gruppenpriifungen, ist die Gruppengrof3e auf héchstens funf Studie-
rende begrenzt;

3. weitere Prufungsformen (z. B. in der Form von Seminarvortragen, Referaten, Prasentationen, Softwareerstel-
lungen, qualitativer und quantitativer Analysen, Praparate).

(3) Die Studien- und Prifungsordnung soll vorsehen, dass die Studierenden im Studienverlauf Module mit unter-

schiedlichen Prifungsformen absolvieren.

(4) Die Studien- und Prufungsordnung legt die Bearbeitungszeit fur die Anfertigung schriftlicher Prifungsarbeiten
sowie deren Umfang, die Dauer der Aufsichtsarbeiten und die Dauer der miindlichen Prifungen fest. Die Dauer
von Prifungen soll bei Klausuren 60 bis 120 min und bei miindlichen Prifungen 20 bis 30 min (pro Studierender
bzw. pro Studierendem) betragen. Hausarbeiten sollen mindestens zwei und langstens vier Wochen Bearbei-
tungszeit (i. S. einer reinen Prifungsdauer; entspricht 80 bis 160 Stunden) umfassen. Der Gesamtzeitraum, der
zur Bearbeitung zur Verfiigung gestellt wird, soll eine gréRere Zeitspanne umfassen; gleiches gilt fur Gbrige schrift-
liche Priifungsleistungen, die nicht unter Aufsicht erstellt werden.

(5) Fur multimedial gestutzte schriftliche Prifungen (,E-Klausuren®) gelten die Bestimmungen gemaf} Anlage 6.
(6) Fur Prufungen im Multiple-Choice-Verfahren (,Antwort-Wahl-Priifungen®) gelten die Bestimmungen geman

Anlage 8.

(7) Mundliche Prufungen kénnen als elektronische Fernprifung gemaf der Satzung fur die Durchfuhrung von
elektronischen Fernprifungen der Philipps-Universitat Marburg vom 12. Oktober 2022 in der jeweils glltigen Fas-
sung durchgefiihrt werden.

§ 23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil des Studiengangs.
Sie bildet ein eigenstandiges Abschlussmodul. Die Masterarbeit ist in deutscher oder
englischer Sprache anzufertigen.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die
Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem
aus dem Gegenstandsbereich der interkulturellen Betriebswirtschaftslehre selbststandig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und darzustellen. Sie zielt darauf, dass
die Kandidatin oder der Kandidat das im Studium erworbene Wissen in Verbindung mit
wissenschaftlichen Methoden auf relevante betriebswirtschaftliche Fragen im internationa-
len oder interkulturellen Kontext anwendet. Der Arbeitsumfang der Masterarbeit betragt 30
Leistungspunkte.

(3) Die Masterarbeit kann als Einzelarbeit oder als Gruppenarbeit angefertigt werden. In
diesem Falle muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandi-
datin bzw. des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen
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oder anderen Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheid-
bar und bewertbar sein.

(4) Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus, dass mindestens 60 LP erworben wurden
und davon
e der gesamte Methodenbereich (6 Leistungspunkte) sowie
e alle Module des Basisbereichs Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre (12 Leis-
tungspunkte) sowie
e mindestens 18 Leistungspunkte im gewdahlten Schwerpunkt, wobei eines der
Module ein Seminarmodul sein muss, sowie
e mindestens 12 Leistungspunkte im Bereich Kultur und Sprache.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie
eine prufungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fir die Masterar-
beit vor. Fur die Zweitgutachterin bzw. den Zweitgutachter besteht ebenfalls Vorschlags-
recht fur die Kandidatin bzw. den Kandidaten. Die Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die
Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kdnnen identische Personen sein. Die Vorschlage
begrunden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom Pru-
fungsausschuss flr die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt werden. Das Thema der
Masterarbeit wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Prifungsausschuss
vorgelegt und vom Prifungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw. der Kandidat
keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw. keinen Erstgutach-
ter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses die Betreuerin bzw.
den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und sorgt daftr, dass recht-
zeitig ein Thema flr die Masterarbeit ausgegeben wird.

(6) Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung der Masterarbeit zur Verfigung gestellt wird,
betragt 6 Monate. Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es in-
nerhalb dieser Frist bearbeitet werden kann. Eine Verlangerung der Bearbeitungszeit um
hdchstens 20% (z. B. wegen unvorhergesehener Probleme bei der Literatur- oder Daten-
beschaffung) ist auf begriindeten Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten moglich; sie
fuhrt nicht zur Vergabe zusatzlicher Leistungspunkte. Die Bearbeitungszeit beginnt mit der
Themenausgabe; der Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe
soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im Falle der Gewahrung einer Verlangerung der
Bearbeitungszeit keine Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Die Masterarbeit ist fristgeman beim Prifungsausschuss oder einer von ihm benannten
Stelle in 2 gedruckten Exemplaren sowie in digitaler Form nach den Vorgaben des
Prufungsausschusses abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen.
Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu versichern, dass sie
oder er die Arbeit selbststandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als
mit ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemalR § 28 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen bewer-
tet.

(8) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens
5 Punkte (,ausreichend®) gemal § 28 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen lautet; sie kann
einmal wiederholt werden. Der Priufungsausschuss sorgt dafiir, dass die Kandidatin oder
der Kandidat innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein
neues Thema erhalt. Eine Rickgabe des Themas innerhalb der in § 23 Abs. 7 Satz 1 All-
gemeine Bestimmungen genannten Frist ist nur zulassig, wenn die Kandidatin bzw. der
Kandidat bei der ersten Anfertigung der Masterarbeit von dieser Moglichkeit keinen Ge-
brauch gemacht hat. Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit ist ausgeschlossen.

(9) Ein Notenausgleich fir eine nicht bestandene Masterarbeit ist nicht zulassig.
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(10) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 23 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil jedes Masterstudiengangs. Die Masterarbeit
bildet entweder ein eigenstandiges Abschlussmodul oder zusammen mit einem Kolloquium oder einer Disputation
ein gemeinsames Abschlussmodul.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prufungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die Fahigkeit nachweisen
soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich des fiir den
Studiengang in Frage kommenden Facherspektrums nach wissenschaftlichen Methoden selbstandig zu bearbei-
ten. Die Studien- und Priifungsordnung beschreibt das Prufungsziel der Abschlussarbeit mit konkretem Bezug auf
die mit dem Studiengang angestrebte Gesamtqualifikation und legt die Anzahl der der Abschlussarbeit zugewie-
senen Leistungspunkte fest. Der Umfang der Masterarbeit betragt 15 bis 30 Leistungspunkte.

(3) Die Masterarbeitist i. d. R. als Einzelarbeit anzufertigen. Wenn die Studien- und Prifungsordnung Abschluss-
arbeiten in Gruppenarbeit zulasst, muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin
oder des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung erméglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.

(4) Die Studien- und Priifungsordnung legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Zulassung zur Masterarbeit
erfolgen kann.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie eine priifungsberechtigte
Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fur die Masterarbeit vor. Fir die Zweitgutachterin bzw. den Zweit-
gutachter besteht ebenfalls Vorschlagsrecht fir die Kandidatin bzw. den Kandidaten. Die Betreuerin bzw. der
Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kdnnen identische Personen sein. Die Vorschlage be-
grunden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom Prifungsausschuss fur die Be-
gutachtung von Masterarbeiten bestellt werden. Das Thema der Masterarbeit wird von der Erstgutachterin oder
dem Erstgutachter dem Prifungsausschuss vorgelegt und vom Priifungsausschuss vergeben. Findet die Kandi-
datin bzw. der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw. keinen Erstgutach-
ter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die Betreuerin bzw. den Betreuer und die
Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und sorgt dafir, dass rechtzeitig ein Thema fur die Masterarbeit ausgege-
ben wird.

(6) Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist bearbeitet
werden kann. Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit ist in der Studien- und Prifungsordnung festzulegen. Eine
Verlangerung ist unbeschadet von § 26 um hochstens 20 % der Bearbeitungszeit moglich (z. B. wegen unvorher-
gesehener Probleme bei der Literatur- oder Datenbeschaffung); sie darf nicht zur Vergabe zusétzlicher Leistungs-
punkte fuhren. Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im Falle der Gewahrung einer Verlangerung
der Bearbeitungszeit keine Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbeitungszeit zuriickgegeben
werden. Ein neues Thema ist unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von vier Wochen, zu stellen. Mit der
Ausgabe des Themas beginnt die vorgesehene Arbeitszeit erneut.

(8) Die Masterarbeit kann an einem externen Fachbereich oder an einer externen wissenschaftlichen Einrichtung
im In- und Ausland durchgefiihrt werden, sofern die fachwissenschaftliche Betreuung gewahrleistet ist. Es ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

(9) Die Masterarbeit ist fristgemaf beim Prifungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle abzugeben. Die
Studien- und Prifungsordnung regelt, wie viele Exemplare und in welcher Form diese abzugeben sind. Der Zeit-
punkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu
versichern, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend”
(0 Punkte) gemaf § 28 Abs. 2 bewertet.

(10) Die Masterarbeit ist von zwei Pruferinnen bzw. Prufern zu bewerten. Der Priifungsausschuss leitet die Mas-
terarbeit der Erstgutachterin bzw. dem Erstgutachter zu. Gleichzeitig bestellt der Prifungsausschuss eine weitere
Gutachterin bzw. einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Priifungsberechtigten zur Zweitbewertung und leitet
ihr bzw. ihm die Arbeit zu. Mindestens eine bzw. einer der beiden Gutachtenden soll am zustandigen Fachbereich
der Philipps-Universitat Marburg prufungsberechtigt sein. Die Begutachtung soll bis langstens sechs Wochen
nach Abgabe der Abschlussarbeit vorliegen.

(11) Sind beide Bewertungen entweder kleiner als 5 Punkte oder grof3er oder gleich 5 Punkten, wird die Bewertung
der Masterarbeit durch Mittelwertbildung bestimmt. Weichen in diesem Falle die beiden Bewertungen um nicht
mehr als drei Punkte gemaf § 28 Abs. 2 voneinander ab, so wird der Mittelwert beider Bewertungen gemaf § 28
Abs. 3 Satze 2 und 3 gebildet; andernfalls veranlasst der Priifungsausschuss ein weiteres Gutachten und es wird
der Mittelwert aller drei Bewertungen gemaf § 28 Abs. 3 Satze 2 und 3 gebildet. Ist eine der Bewertungen kleiner
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als 5 Punkte und die andere groRer oder gleich 5 Punkten, so veranlasst der Priifungsausschuss ebenfalls ein
weiteres Gutachten. Die Bewertung der Abschlussarbeit entspricht dann dem Median der drei Bewertungen.!

(12) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte (,ausreichend®)
geman § 28 Abs. 2 lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Beinhaltet das Abschlussmodul ein Kolloquium
oder eine Disputation, so kann auch diese Priifung einmal wiederholt werden. § 30 Abs. 2 findet keine Anwen-
dung. Der Prifungsausschuss sorgt dafir, dass die Kandidatin bzw. der Kandidat innerhalb von sechs Wochen
nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhélt. Eine Rickgabe des Themas innerhalb der in
Abs. 7 Satz 1 genannten Frist ist nur zulassig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung
der Masterarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite Wiederholung der Masterar-
beit ist ausgeschlossen.

(13) Ist die Masterarbeit gemeinsam mit einer weiteren Priifung Bestandteil eines Abschlussmoduls, so ist ein
Notenausgleich flr eine nicht bestandene Masterarbeit nicht zulassig. Ein Notenausgleich des Kolloquiums oder
der Disputation kann gemaR § 21 Abs. 3 vorgesehen werden.

§ 24 Prufungstermine, Prifungsanmeldung und Prifungsabmeldung

(1) Der Prufungsausschuss gibt die Zeitrdume der Prifungen und der Wiederholungspru-
fungen bekannt. Termine fur Klausuren und andere Prifungstermine, die fur alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer eines Moduls gleichermal3en gultig sind, werden im Vorlesungs-
verzeichnis bekannt gegeben. Individuell zu vereinbarende Priufungstermine (wie z. B.
Hausarbeiten) werden im Vorlesungsverzeichnis mit dem Hinweis ,n. V.“ bekannt gege-
ben.

(2) Prufungen finden im Rahmen der jeweiligen Modulveranstaltungen oder im unmittelba-
ren Anschluss daran statt. Finden Prifungen im Anschluss an Modulveranstaltungen statt,
so sollen sie i. d. R. in einem zwei- bis dreiwdchigen Prifungszeitraum zum Ende der Vor-
lesungszeit oder zu Beginn bzw. zum Ende der nachfolgenden vorlesungsfreien Zeit an-
geboten werden. Klausuren sollen i. d. R. am selben Wochentag und zur selben Uhrzeit
stattfinden, an denen eine entsprechende Modulveranstaltung stattfindet. Die Priferin oder
der Prifer soll die Anfertigung von Prifungsarbeiten auch fir die vorlesungsfreie Zeit
vorsehen.

(3) Fur die Wiederholung der Prufungen ist der erste Wiederholungstermin so festzusetzen,
dass bei erfolgreicher Teilnahme das fortlaufende Studium im folgenden Semester gewahr-
leistet ist.

(4) Zur Teilnahme an einer Prifung ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Der Pru-
fungsausschuss gibt die Fristen und die Form der Anmeldung spétestens 4 Wochen vor
Beginn des Anmeldezeitraums in geeigneter Weise bekannt. Die Zulassung zur Prifung
ist zu versagen, wenn die Anmeldefrist nicht eingehalten wird oder wenn Zulassungsvo-
raussetzungen nicht erftllt sind.

(5) Bei der Anmeldung zu Klausuren kénnen Studierende eigenverantwortlich zwischen
dem ersten Termin und dem Wiederholungstermin wéhlen. Bei der Wahl des Termins zur
Wiederholungsprifung wird im Falle des Nichtbestehens keine weitere Wiederholungspru-
fung im selben Semester angeboten. In diesem Fall kann, wenn nachfolgende Module auf-
einander aufbauen (konsekutive Module) und das nicht bestandene Modul voraussetzen,
das fortlaufende Studium in Abweichung von § 24 Abs. 3 im folgenden Semester nicht
gewahrleistet werden.

(6) Eine verbindliche Priafungsanmeldung kann ohne die Angabe von Grinden
zurickgezogen werden, sofern dies innerhalb der vom Prifungsausschuss dafir
festgelegten Frist erfolgt. Diese Fristen sowie die Form der Abmeldung werden gemeinsam
mit den entsprechenden Regelungen zur Anmeldung bekannt gegeben.

1 Der Median ist derjenige Punktwert, der in der Mitte steht, wenn die drei Bewertungen nach der GroRe geordnet
werden. Beispiel: Bewertungen von 4 und 5 Punkten, Drittgutachterin 5 Punkte: Median=5 Punkte.

18



(7) Auf begriindeten Antrag beim Prifungsausschuss werden Ersatztermine fur Prifungen
festgesetzt, an denen aufgrund religioser Arbeitsverbote nicht teilgenommen werden kann.
Die Zugehdrigkeit zur entsprechenden Glaubensgemeinschaft ist mit dem Antrag nachzu-
weisen. Der Antrag ist spatestens vier Wochen vor dem Prifungstermin zu stellen.

8 25 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen
Es gelten die Regelungen des § 25 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§25 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen
Die Studien- und Prifungsordnung kann nicht vorsehen, dass die Studierenden bestimmte Module oder be-

stimmte Mindestsummen von Leistungspunkten innerhalb néher zu bezeichnender Fachsemestergrenzen zu er-
bringen haben.

8§26 Familienférderung, Nachteilsausgleich und informelles Teilzeitstudium

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Riucksicht zu nehmen auf Belastungen durch
Schwangerschaft und die Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von pflegebedurfti-
gen Angehorigen sowie durch eine Behinderung oder chronische Erkrankung der oder des
Studierenden. Die Art und Schwere der Belastung ist durch die oder den Studierenden
rechtzeitig gegenuber der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen bzw. der
Geschaftsstelle des Priufungsausschusses (Priufungsbiro) mit geeigneten Unterlagen
nachzuweisen. In Zweifelsfallen entscheidet der Prifungsausschuss auf schriftlichen An-
trag. Der Prifungsausschuss kann in Krankheitsfallen ein amtsarztliches Attest verlangen.
Die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit
ist zu ermdglichen.

(2) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
Behinderung, einer chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebedurftigen Ange-
horigen, einer Schwangerschaft oder der Erziehung von Kindern nicht in der Lage ist, die
Prufungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, gleicht der
Prufungsausschuss durch entsprechende Malinahmen, wie zum Beispiel eine Verlange-
rung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des Priufungsverfahrens, diesen
Nachteil aus.

(3) Das Studium kann nach den geltenden gesetzlichen Regelungen auf Antrag ganz oder
teilweise als informelles Teilzeitstudium durchgefuhrt werden. Bei einem bewilligten infor-
mellen Teilzeitstudium besteht kein Anspruch auf Bereitstellung eines besonderen Lehr-
und Studienangebotes. In jedem Fall wird eine Studienberatung vor Aufnahme eines infor-
mellen Teilzeitstudiums dringend empfohlen.

§ 27 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstofl3

(1) Eine Studienleistung gilt als nicht bestanden bzw. eine Prifungsleistung gilt als ,nicht
ausreichend” (0 Punkte) gemall § 28 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen, wenn die
Kandidatin oder der Kandidat einen fur sie oder ihn bindenden Priufungstermin ohne
wichtigen Grund versdumt oder wenn sie oder er von einer Studienleistung bzw. Prifung,
zu der bereits angetreten wurde, ohne wichtigen Grund zurtcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine
Studien- bzw. Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird.

(2) Der fur das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte wichtige Grund muss
unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind in
diesem Fall anerkannt.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Studien- bzw. Prifungs-
leistungen durch Tauschung oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die
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betreffende Studienleistung als nicht bestanden bzw. die betreffende Prifungsleistung als
,hicht ausreichend“ (0 Punkte) gemal3 § 28 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen. Eine Kan-
didatin oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgemaf3en Ablauf der Erbringung einer
Studienleistung bzw. einer Prifung stort, kann von der jeweils prufenden oder aufsichtfih-
renden Person von der Fortsetzung der Studien- bzw. Prufungsleistung ausgeschlossen
werden; in diesem Fall gilt ebenfalls die Studienleistung als nicht bestanden bzw. die Pru-
fung als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemal3 § 28 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen. In
schwerwiegenden Fallen kann der Prifungsausschuss die Kandidatin oder den Kandida-
ten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen ausschlief3en, so dass der Prifungs-
anspruch im Studiengang erlischt.

(4) Entscheidungen gemalf3 Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unver-
zuglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

§ 28 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Gesamtbewertung der Masterprifung in Punkten gemal Spalte (a) der Tabelle in
§ 28 Abs. 6 Allgemeine Bestimmungen errechnet sich aus dem nach Leistungspunkten
gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten bewertete (unbenotete)
Module bleiben unbertcksichtigt.

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 28 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 28 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Bewertungen fir die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen und Prifern
festgesetzt.

(2) Es wird ein Bewertungssystem angewendet, das Punkte mit Noten verknipft. Die Prufungsleistungen sind
entsprechend der folgenden Tabelle mit O bis 15 Punkten zu bewerten:

(CY) (b) (c) (d)
Punkte  Bewertung im traditionellen ~ Note in Worten  Definition
Notensystem
15 0,7 sehr gut eine hervorragende Leistung
14 1,0
13 1,3
12 1,7 gut eine Leistung, die erheblich Uber den durch-
11 2,0 schnittlichen Anforderungen liegt
10 2,3
9 2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
8 3,0 derungen entspricht
7 3,3
6 3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
5 4,0 den Anforderungen genugt
4 5,0 nicht ausrei- eine Leistung, die wegen erheblicher M&n-
3 chend gel den
2 Anforderungen nicht mehr geniigt
1
0

(3) Bewertungen fur Module, die gemal § 21 Abs. 3 mehrere Teilprifungen umfassen, errechnen sich aus den
mit Leistungspunkten gewichteten Punkten der Teilleistungen. Die bei der Mittelwertbildung ermittelten Werte
werden gerundet und alle Dezimalstellen gestrichen. Lautet die erste Dezimalstelle 5 oder groR3er, so wird auf den
nachsten ganzzahligen Punktwert aufgerundet, anderenfalls abgerundet; davon ausgenommen sind Werte grolier
oder gleich 4,5 und kleiner 5,0, die auf 4 Punkte abgerundet werden.

(4) Eine mit Punkten bewertete Prufung ist bestanden, wenn mindestens 5 Punkte erreicht sind.

(5) Abweichend von Abs. 2 werden externe Praxismodule mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet. Die
Studien- und Prifungsordnung kann vorsehen, dass neben den externen Praxismodulen weitere Module nicht mit
Punkten bewertet werden (d. h. unbenotet bleiben). Der Gesamtumfang der mit ,bestanden® oder ,nicht bestan-
den“ bewerteten Module soll auf hochstens 20 % der im Rahmen des Studiengangs insgesamt zu erwerbenden
Leistungspunkte beschréankt sein.
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(6) Die Gesamtbewertung der Masterpriifung in Punkten gemaf Spalte (a) der nachfolgenden Tabelle errechnet
sich i. d. R. aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten
bewertete Module gemaR Abs. 5 bleiben unberiicksichtigt. Der Gesamtpunktwert wird mit einer Dezimalstelle aus-
gewiesen, alle folgenden Dezimalstellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Gesamtbewertung der Master-
prufung ist auch gemaR der nachfolgenden Tabelle als Dezimalnote gemaR Spalte (b) und in Worten geman
Spalte (c) auszudriicken.

(@) (b) (c)
Durchschnitts- Dezimalnote  Bewertung
Punktwert
14,9 -15,0 0,7
14,6 — 14,8 0,8 ausgezeichnet
14,3 -14,5 0,9
13,9-14,2 1,0
13,6 — 13,8 1,1
13,3-13,5 1,2 sehr gut
13,0-13,2 1,3
12,7-12,9 1,4
125-12,6 1,5
12,2-12,4 1,6
11,9-12,1 1,7
11,6 -11,8 1,8
11,3-115 1,9
10,9-11.2 2,0 t
10,6 — 10,8 2,1 ou
10,3-10,5 2,2
10,0 - 10,2 2,3
9,7-9,9 2,4
9,56-9,6 2,5
9,2-94 2,6
8,9-9,1 2,7
8,6 -8,8 2,8
8,3-8,5 29
;2 - gg gg befriedigend
73-75 3,2
70-7,2 3,3
6,7-6,9 3,4
6,5-6,6 3,5
6,2-6,4 3,6
59-6,1 3,7
56-5,8 3,8 ausreichend
53-5,5 3,9
50-5,2 4.0

(7) Werden in einem Wahlpflichtbereich mehr Leistungspunkte erworben als vorgesehen sind, so werden diejeni-
gen Module fur die Ermittlung der Gesamtnote beruicksichtigt, die zuerst abgeschlossen wurden; sofern mehrere
Module im selben Semester absolviert werden, zahlen die notenbesseren. Die Studien- und Prifungsordnung
kann von Satz 1 abweichende Regelungen vorsehen. Wenn ein einzelnes Modul nicht nur zum Erreichen, sondern
zu einer Uberschreitung der fiir den Wabhlpflichtbereich vorgesehenen Leistungspunkte fiihrt, so wird dieses Modul
nur mit den Leistungspunkten gewichtet und ausgewiesen, die zum Erreichen der vorgesehenen Leistungspunkte
notwendig sind.

(8) Die Gesamtbewertung wird in das relative Notensystem des Europaischen Systems zur Anrechnung von Stu-
dien- und Prifungsleistungen / ECTS umgesetzt. Modulpriifungen kénnen ebenfalls entsprechend umgesetzt
werden. Hierzu werden die Punkte als relativer ECTS-Grad angegeben, der den Rang innerhalb einer Vergleichs-
gruppe angibt, die die jeweilige Prifung bestanden hat:

A = ECTS-Grad der besten 10 %

B = ECTS-Grad der nachsten 25 %

C = ECTS-Grad der nachsten 30 %

D = ECTS-Grad der nachsten 25 %

E = ECTS-Grad der nachsten 10 %

Nicht bestandene Prufungen werden wie folgt bewertet:

FX/F = nicht bestanden

829 Freiversuch
Ein Freiversuch ist nicht vorgesehen.
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§ 30 Wiederholung von Prufungen
(1) Bestandene Prifungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Prufungen kdnnen dreimal wiederholt werden.

(3) Der einmalige Wechsel von bis zu zwei endgultig nicht bestandenen Wahlpflichtmodu-
len ist zulassig.

(4) Besteht eine Kandidatin bzw. ein Kandidat, die bzw. der mindestens 108 Leistungs-
punkte erworben hat, eine Prifung zum Wiederholungstermin nicht, kann der Prufungs-
ausschuss dieser Kandidatin bzw. diesem Kandidaten auf Antrag jeweils eine aulR3erordent-
liche Prifung zu einem friheren Termin als dem folgenden regularen Prufungstermin die-
ser Prufung gewdahren, in der die Leistungspunkte der entsprechenden Prifung erworben
werden konnen. Die Pruferin bzw. der Prufer wird von der bzw. dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses aus dem Kreis der Pruferinnen und Prifer des entsprechenden Mo-
duls bestimmt.

(5) 8 23 Abs. 12 Satze 1 und 2 Allgemeine Bestimmungen (Masterarbeit) sowie § 21 Abs. 3
Satz 4 Allgemeine Bestimmungen (ausgeglichene Modulteilpriifungen) bleiben unberihrt.

§ 31 Verlust des Prufungsanspruchs und endgiltiges Nichtbestehen
(1) Der Prufungsanspruch in dem Studiengang, fir den die oder der Studierende einge-
schrieben ist, geht insbesondere endgultig verloren, wenn

1. eine Prufung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist,
es sei denn, es handelt sich um eine Prifung in einem Modul gemal § 30 Abs. 3;
2. ein schwerwiegender Tauschungsfall gemaf § 27 Abs. 3 Satz 3 vorliegt.

(2) Uber das endgiiltige Nichtbestehen und den damit verbundenen Verlust des Priifungs-
anspruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 32 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der
Aushéndigung des Masterzeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifung berichtigt oder die Masterprifung
fur ,nicht bestanden® erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen flir die Abnahme einer Modulpriifung nicht erfiillt, ohne dass die Kandidatin bzw.
der Kandidat hieruber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses
bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat die Kandidatin oder der Kandidat die
Zulassung zu einer Prifung durch Tauschung erwirkt, so gilt die Modulprifung als ,nicht ausreichend” (0 Punkte)
gemal § 28 Abs. 2.

(3) Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Zeugnis
sind auch die Urkunde, das Diploma Supplement sowie das Transcript of Records und der vollstandige Leistungs-
nachweis einzuziehen, wenn die Masterpriifung aufgrund einer Tauschung fir ,nicht bestanden® erklart wurde.

§ 33 Zeugnis

(1) Im Masterzeugnis wird der Studienschwerpunkt gemaf § 6 (Accounting and Finance;
Marktorientierte Unternehmensfihrung; Informations- und Innovationsmanagement) aus-
gewiesen.

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 33 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 33 Zeugnis
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(1) Uber die bestandene Masterpriifung erhalt die Kandidatin bzw. der Kandidat unverziiglich, méglichst innerhalb
von vier Wochen, ein Zeugnis nach dem verbindlichen Muster der Philipps-Universitat Marburg. In das Zeugnis
der Masterpriifung sind die Module mit erzielten Punkten und Leistungspunkten, das Thema der Abschlussarbeit
und deren Punkte sowie die Gesamtbewertung in Punkten sowie als Benotung gemaR § 28 Abs. 6 anzugeben.

(2) Die Studien- und Prufungsordnung kann vorsehen, dass im Masterzeugnis Studienschwerpunkte ausgewiesen
werden.

(3) Sieht die Studien- und Priifungsordnung die Gruppierung von Modulen zu inhaltlich abgegrenzten Bereichen
und/oder Wahlfachern sowie deren Ausweis im Zeugnis vor, so wird die Bewertung des Bereichs gemaR § 28
Abs. 6 in Punkten und als numerische Note angegeben.

(4) Das Zeugnis wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis tragt
das Datum des Tages, an dem die letzte Prufungsleistung erbracht worden ist.

(5) Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat die Priifung endgultig nicht bestanden, so wird ihr bzw. ihm auf Antrag
vom Prifungsausschuss eine Bescheinigung erteilt, welche die abgelegten Modulpriifungen und deren Noten und
die Anzahl der erworbenen Leistungspunkte enthalt und erkennen lasst, dass die Prifung endgultig nicht bestan-
den ist.

(6) Auf Antrag wird zusétzlich eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses erteilt (siehe verbindliches
Muster der Philipps-Universitat Marburg).

8§34 Urkunde
Es gelten die Regelungen des § 34 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§ 34 Urkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterpriifung erhalt die Kandidatin oder der Kandidat die Masterurkunde
mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades beurkundet (siehe verbind-
liches Muster der Philipps-Universitéat Marburg). Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses und der Dekanin oder dem Dekan unterzeichnet und mit dem Siegel der Philipps-Universitat Mar-
burg versehen.

(2) Auf Antrag wird zusatzlich eine englischsprachige Ubersetzung der Urkunde erteilt (siehe verbindliches Muster
der Philipps-Universitat Marburg).

8§ 35 Diploma Supplement
Es gelten die Regelungen des § 35 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§ 35 Diploma Supplement

Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen Vorgaben
ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz abge-
stimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden (siehe verbindliches Muster der Philipps-Universitéat
Marburg).

8§ 36 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis
Es gelten die Regelungen des § 36 Allgemeine Bestimmungen.

V.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§ 36 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis

(1) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine Bescheinigung iber bestandene Prifungen in Form
einer Datenabschrift (Transcript of Records) nach dem Standard des ECTS ausgestellt (siehe verbindliches Mus-
ter der Philipps-Universitat Marburg). Nach Abschluss des Studiums wird eine Datenabschrift zusammen mit dem
Zeugnis, der Urkunde und dem Diploma Supplement ausgestellt.

(2) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine vollstdéndige Bescheinigung uber alle im Rahmen
des Studiengangs absolvierten Priifungen (einschlie3lich Fehlversuchen und Rucktritten) ausgestellt (siehe ver-
bindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg).

Schlussbestimmungen

§ 37 Einsicht in die Prufungsunterlagen
Es gelten die Regelungen des § 37 Allgemeine Bestimmungen.

‘ Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
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§ 37 Einsicht in die Prufungsunterlagen

Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag zeitnah nach der Bekanntgabe von Priifungsergebnissen
Einsicht in ihre bzw. seine Prifungsunterlagen einschlief3lich des Gutachtens der Masterarbeit sowie in die Pri-
fungsprotokolle gewéhrt. Der Priifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 38 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
der Philipps-Universitat Marburg in Kraft.

(2) Diese Studien- und Prufungsordnung gilt fiir alle Studierenden, die ihr Studium ab dem
Wintersemester 2020/21 aufnehmen.

§ 38 aAuRerkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Der Studiengang ist zum Ablauf des Sommersemester 2028 eingestellt worden. Die letzte Ein-
schreibung erfolgt zum Wintersemester 2024/25, zum Wintersemester 2025/2026 greift ein Ein-
schreibestopp. Das Lehr- und Prifungsangebot des Studiengangs wird bis einschlie3lich Sommer-
semester 2028 vorgehalten.

(2) Die Ordnung fir den Masterstudiengang ,..Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre/Intercultural
Business Studies” mit dem Abschluss ,Master of Science (M.Sc.)“ vom 4. Dezember 2019 (Amt.Mit.
35/2020) tritt zum Ablauf des Sommersemesters 2028 aulRer Kraft.

(3) Die Anderung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Phi-
lipps-Universitat Marburg in Kraft.

Der Studiengang wird zum Sommersemester 2028 eingestellt. Die geanderten Regelungen des §
38 gelten flr alle Studierenden des Studiengangs.

Die zweite Anderung im Ubrigen gilt ab Wintersemester 2025/26 fiir alle Studierenden, die im
Masterstudiengang ,Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre/Intercultural Business® mit dem
Abschluss ,Master of Science (M.Sc.)“ des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften der Philipps-
Universitat Marburg nach der Studien- und Prifungsordnung vom 4. Dezember 2019 studieren.

Abgeschlossene und laufende Modulprifungsverfahren werden nicht bertihrt; Module, die vor dem
Wintersemester 2025/26 begonnen wurden, sind nach der Ordnung vom 4. Dezember 2019 in der
jeweils geltenden Fassung abzuwickeln.

Die Anderung tritt am Tag nach ihrer Verdéffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Philipps-
Universitat Marburg in Kratft.

Marburg, 04.03.2020 Marburg, den 02.06.2021
gez. gez.

Prof. Dr. Marc-Steffen Rapp Prof. Dr. Bernhard Nietert
Dekan des Fachbereichs Dekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften Wirtschaftswissenschaften
der Philipps-Universitat Marburg der Philipps-Universitat Marburg

Marburg, den 24.03.2025
gez.

Prof. Dr. Bernhard Nietert
Dekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften
der Philipps-Universitat Marburg
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Anlage 1: Exemplarischer Studienverlaufsplan
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Anlage 2: Modulliste

land |

Interdisciplinary (Culture)
Abroad |

des Moduls in der Lage,

(1) aus der eigenen Fachkultur heraus
andere Fachkulturen im Ausland, de-
ren Normen und Werte, Zielsetzun-
gen, Ordnungsvorstellungen, Institu-
tionen und Geschichte zu verstehen

Modulbezeichnung LP | Verpflich- | Niveau- Qualifikationsziele Voraussetzungen fir Voraussetzungen
tungs- stufe die Teilnahme far die Vergabe von
Englischer Titel grad LP
Strategies for Internationali- | 6 | PF Basis Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prifungsleistung:
zation des Moduls in der Lage, Klausur
(1) Rahmenbedingungen fir die wirt-
schaftliche Téatigkeit im internationa- oder
len und interkulturellen Kontext zu
benennen und ihre Funktionsweise Hausarbeit
Zu erlautern,
(2) Theorien und Konzepte zur Analyse oder
internationaler Méarkte und ihrer Mak-
roumwelt auf Fallbeispiele anzuwen- Prasentation
den sowie
(3) Loésungsvorschlage fir den Eintritt in
internationale Markte zu entwickeln.
Intercultural Management 6 |PF Basis Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prufungsleistung:
des Moduls in der Lage, Klausur
(1) unterschiedliche Theorien und Kon-
zepte des Managements im internati- oder
onalen und interkulturellen Kontext
zu benennen und ihre Funktions- Hausarbeit
weise zu erlautern,
(2) diese Konzepte zur Lésung komple- oder
xer Problemstellungen in Fallbeispie-
len anzuwenden sowie Prasentation
(3) Lésungsvorschlage fur das Manage-
ment im internationalen und interkul-
turellen Kontext zu entwickeln.
Interdisziplinar (Kultur) Aus- | 12 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prufungsleistung:

Portfolio
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und dadurch tberfachliche Prob-
lemlésungskompetenzen zu entwi-
ckeln,

(2) betriebswirtschaftlichen Lehrinhalte
mit den Fragen und Methoden von
Nachbardisziplinen zu verknipfen
und

(3) sich mit neuen Themen in einem in-
ternationalen Umfeld auseinanderzu-
setzen und auf diese Weise interkul-
turelle Kompetenzen zu entwickeln.

Interdisziplinar (Kultur) Aus- | 12 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prifungsleistung:
land Il des Moduls in der Lage, Portfolio
(1) die Wichtigkeit spezifischer Fach-
Interdisciplinary (Culture) kenntnisse sowie disziplinarer und
Abroad I interdisziplinarer Expertise zu erken-
nen,
(2) den eigenen Blick um historische,
ethische und kulturwissenschatftliche
Perspektiven zu erweitern und
(3) in interdisziplinaren Teams zusam-
menzuarbeiten.
Ausgewabhilte Interdiszipli- 12 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prifungsleistung:
nare Aspekte des Moduls in der Lage, Portfolio
(1) ausgewdhlte aktuelle Aspekte aus
Selected Interdisciplinary anderen Disziplinen tiefgehend und
Issues kritisch zu untersuchen und
(2) Losungsvorschlage fur konkrete
Problemstellungen zu entwickeln.
Interdisziplinar (Sprache) 6 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prifungsleistung:
Ausland des Moduls in der Lage, Portfolio
(1) maindlich und schriftlich in der ge-
Interdisciplinary (Language) wahlten Sprache gemaR ihres jewei-
Abroad ligen Sprachniveaus zu kommunizie-
ren und sich so sicher(-er) im Kontext
einer fremden Kultur zu bewegen.
Methoden Ausland 6 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prifungsleistung:

des Moduls in der Lage,

Portfolio
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Research Methods Abroad

(1) unterschiedliche Methoden fur die
Forschung im internationalen und in-
terkulturellen Kontext zu beschreiben
und zu erlautern sowie

(2) Methoden zur Losung konkreter
Problemstellungen internationalen
und interkulturellen Kontext anzuwen-
den.

Intercultural Graduate (Re- | 18 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Mentorierungsgesprach Studienleistung:
search) Project Accounting des Moduls in der Lage, Essay (8-10 Seiten)
and Finance (1) ein komplexes Projekt aus dem Be- oder
reich der internen und externen Referat (10-30 Minu-
Rechnungslegung sowie der Ent- ten)
scheidungs- und Investitionstheorie
mit internationalem und/oder interkul- Prifungsleistungen:
turellem Bezug zu strukturieren und Hausarbeit (9 LP)
vorzubereiten, und
(2) es in einer Prasentation, auch vor Prasentation (9 LP)
verantwortlichen Praktikerinnen und
Praktikern, vorzustellen,
(3) Ergebnisse zu diskutieren und mit
Kritik konstruktiv umzugehen sowie
(4) das Projekt mittels eines Berichts in-
klusive eines Executive Summary
schriftlich zusammenzufassen.
Intercultural Graduate (Re- | 12 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Mentorierungsgesprach Studienleistung:

search) Project Market-Ori-
ented Management |

des Moduls in der Lage,

(1) ein komplexes Projekt aus dem Be-
reich der marktorientierten Unterneh-
mensfihrung mit internationalem
und/oder interkulturellem Bezug zu
strukturieren und vorzubereiten,

(2) es in einer Prasentation, auch vor
verantwortlichen Praktikerinnen und
Praktikern, vorzustellen und zu dis-
kutieren oder das Projekt mittels ei-
nes Berichts inklusive eines Execut-
ive Summary schriftlich zusammen-
zufassen.

Essay (8-10 Seiten)
oder

Referat (10-30 Minu-
ten)

Prifungsleistung:
Hausarbeit

oder
Prasentation
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Intercultural Graduate (Re- | 18 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Mentorierungsgesprach Studienleistung:
search) Project Market-Ori- des Moduls in der Lage, Essay (8-10 Seiten)
ented Management Il (1) ein komplexes Projekt aus dem Be- oder
reich der marktorientierten Unterneh- Referat (10-30 Minu-
mensfuhrung mit internationalem ten)
und/oder interkulturellem Bezug zu
strukturieren und vorzubereiten, Prifungsleistungen:
(2) es in einer Prasentation, auch vor Hausarbeit (9 LP)
verantwortlichen Praktikerinnen und und
Praktikern, vorzustellen, Prasentation (9 LP)
(3) Ergebnisse zu diskutieren und mit
Kritik konstruktiv umzugehen sowie
das Projekt mittels eines Berichts in-
klusive eines Executive Summary
schriftlich zusammenzufassen.
Intercultural Graduate (Re- | 12 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Mentorierungsgesprach Studienleistung:
search) Project Information des Moduls in der Lage, Essay (8-10 Seiten)
and Innovation Manage- (1) ein komplexes Projekt aus dem Be- oder
ment | reich des Informations- und Innovati- Referat (10-30 Minu-
onsmanagements mit internationa- ten)
lem und/oder interkulturellem Bezug
zu strukturieren und vorzubereiten, Prufungsleistung:
(2) esin einer Prasentation, auch vor Hausarbeit
verantwortlichen Praktikerinnen und oder
Praktikern, vorzustellen und zu dis- Présentation
kutieren oder das Projekt mittels ei-
nes Berichts inklusive eines Execut-
ive Summary schriftlich zusammen-
zufassen.
Intercultural Graduate (Re- | 18 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Mentorierungsgesprach Studienleistung:

search) Project Information
and Innovation Manage-
ment ||

des Moduls in der Lage,

(1)

()

ein komplexes Projekt aus dem Be-
reich des Informations- und Innovati-
onsmanagements mit internationa-
lem und/oder interkulturellem Bezug
Z zu strukturieren und vorzubereiten
es in einer Prasentation, auch vor
verantwortlichen Praktikerinnen und
Praktikern, vorzustellen,

Essay (8-10 Seiten)
oder

Referat (10-30 Minu-
ten)

Prifungsleistungen:
Hausarbeit (9 LP)
und

Prasentation (9 LP)
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(3) Ergebnisse zu diskutieren und mit
Kritik konstruktiv umzugehen sowie

(4) das Projekt mittels eines Berichts in-
klusive eines Executive Summary
schriftlich zusammenzufassen.

Seminar Interkulturelle Be- | 6 | WP Vertiefung | Die Studierenden sind nach Abschluss Keine Prifungsleistungen:
triebswirtschaftslehre des Moduls in der Lage, Hausarbeit (3 LP)
(1) zentrale Fragestellungen aus dem und
Seminar on Intercultural Bu- Bereich der internationalen und/oder Présentation (3 LP)
siness Studies interkulturellen  Betriebswirtschafts-
lehre tiefgehend und kritisch zu unter- oder
suchen und
(2) Lésungsvorschlage  fur  konkrete 2 Prasentationen (je
Problemstellungen sowohl miuindlich 3LP)

(in Prasentationen) als auch schrift-
lich (in Hausarbeiten) zu kommunizie-
ren, zu diskutieren und mit Feedback
konstruktiv umzugehen.

Masterarbeit 30 | PF Abschluss | Mit der Masterarbeit zeigen Studierende, | Mind. 60 LP, davon Prifungsleistung:
dass sie e der gesamte Methoden- | Masterarbeit
Master Thesis (1) ihre im Studium erworbenen Kennt- bereich (6 LP) sowie
nisse nutzen kénnen, um innerhalb ¢ alle Module des Basis-
einer vorgegebenen Frist ein abge- bereichs Interkulturelle
grenztes Problem aus dem Gegen- Betriebswirtschaftslehre
standsbereich der interkulturellen (12 LP) sowie
Betriebswirtschaftslehre selbststan- e mindestens 18 LP im
dig nach wissenschaftlichen Metho- gewéhlten Schwer-
den zu bearbeiten und darzustellen. punkt, wobei eines der
(2) Aussagen der wissenschaftlichen Module ein Seminarmo-
Forschung prazise formulieren und dul sein muss, sowie
Argumente konsistent fihren kénnen | ¢ mindestens 12 LP im
und Bereich Kultur und
(3) das formale Gerust wissenschaftli- Sprache.

cher Arbeit beherrschen.
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Anlage 3: Importmodulliste

Die nachfolgend genannten Studienangebote kbnnen zur Zeit der Beschlussfassung Uber diese Studien- und Prifungsordnung gewéhlt
werden. Fur diese Module gelten gemal 8§ 14 Abs. 1 Allgemeine Bestimmungen die Angaben der Studien- und Studien- und
Prufungsordnung, in deren Rahmen die Module angeboten werden (besonders bzgl. Qualifikationszielen, Voraussetzungen,
Leistungspunkten sowie Prifungsmodalitéaten). Die Kombinationsméglichkeiten der Module werden ggf. von der anbietenden Lehreinheit
festgelegt.

Der Katalog der wahlbaren Studienangebote kann vom Prifungsausschuss insbesondere dann geéndert oder erganzt werden, wenn sich
das Angebot der Studiengénge der anbietenden Fachbereiche an der Philipps-Universitat Marburg andert. Derartige Anderungen werden
vom Prifungsausschuss auf der studiengangbezogenenen Webseite verdffentlicht. Die Wahrnehmung der nachfolgend genannten
Studienangebote kann im Einzelfall oder generell davon abhangig gemacht werden, dass zuvor eine Studienberatung wahrgenommen
oder eine verbindliche Anmeldung vorgenommen wird. Im Falle von Kapazitatsbeschréankungen gelten die entsprechenden Regelungen
der Studien- und Priifungsordnung. Im Ubrigen wird keine Garantie dafiir ibernommen, dass das unten aufgelistete Angebot tatsachlich
durchgeftihrt wird und wahrgenommen werden kann.

Auf begrindeten Antrag der oder des Studierenden ist es zulassig, Uber das regulare Angebot hinaus im Einzelfall weitere Importmodule
zu genehmigen; dies setzt voraus, dass auch der anbietende Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmt.

Das aktuelle Importangebot ist jeweils auf der Studiengangswebseite des modulanbietenden Fachbereichs veroffentlicht.

Studierende sollen vor Aufnahme des Studienangebots die entsprechenden Informations- bzw. Beratungsangebote des modul-
anbietenden Fachbereichs wahrnehmen.

Eventuelle Teilnahmevoraussetzungen oder -empfehlungen sowie Kombinationsregelungen sind zu beachten. Sollte der Modu-
lanbieter Kombinationsregelungen vorgegeben und Exportpakete gebildet haben, steht, je nach Umfang des eigenen Importfens-
ters, faktisch nur ein begrenztes Modulangebot zur Verfiigung.

Zum Zeitpunkt der letzten Beschlussfassung im Fachbereichsrat Gber die vorliegende PO lag Uber folgende Module eine Vereinbarung
olp

Angebot aus Lehreinheit Modultitel LP
Wirtschaftswissenschaften (FB 02) Advanced Management Accounting: Value-based Management 6
(Studiengang M.Sc. Betriebswirtschaftslehre) Advanced Management Accounting: Managerial Decision Making, Governance, 6
and Control
Advanced Management Accounting: Data Analysis and Empirical Research 6
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Asset Pricing Theory/Capital Market Theory

Behavioral Finance

Case Studies in Entrepreneurial Finance

Rechnungslegung: Konzepte & Internationales

Rechnungslegung: Bewertung & Governance

Selected Problems in Banking and Finance/Banking

Unternehmensbesteuerung flr Fortgeschrittene

Unternehmensbesteuerung: Ausgewdhlte Fragestellungen

Unternehmensbewertung: Theorie und Praxis

Seminar Advanced Management Accounting

Seminar Empirical Finance

Seminar Finanzierung und Banken fir Fortgeschrittene

Seminar Rechnungslegung und Unternehmensbewertung

Seminar Statistik flr Fortgeschrittene

DO ||| DY | [ [ |[O)|O)

Verwendbar fur Studienbereich:

Schwerpunkt Marktorientierte Unternehmensfihrung (30 LP)

Angebot aus Lehreinheit

Modultitel

Wirtschaftswissenschaften (FB 02)
(Studiengang M.Sc. Betriebswirtschaftslehre)

Cultural Capital

Internationales Marketing

Management of International Companies

Marketingforschung in Theorie und Praxis

Organisationstheorien und Wissensmanagement

Strategic Management

Vertikales Marketing in Theorie und Praxis

Seminar Empirisches Marketing

Seminar Marketingtheorie

Seminar Mitarbeiterfiihrung und Gruppenprozesse

Seminar Organisations-, Personal- und Wissensmanagement

Seminar Statistik fur Fortgeschrittene

Seminar Strategisches und Internationales Management

Seminar Strategisches und Internationales Management (Projektseminar)

oo |o|o| T

Verwendbar fur Studienbereich:

Schwerpunkt Informations- und Innovationsmanagement (30 LP)

Angebot aus Lehreinheit

Modultitel

Wirtschaftswissenschaften (FB 02)
Studiengang M.Sc. Betriebswirtschaftslehre

Business Analytics powered by processoriented Artificial Intelligence

Current Topics of Entrepreneurship

Entwicklung und Vermarktung Neuer Produkte und Dienstleistungen

Entwicklung und Vermarktung Neuer Produkte und Dienstleistungen: Fallstudien

oojo|o| 0




Business Model Innovation 6
Prozessmanagement 6
Prozessmanagement & Digitalisierung 6
Strategic Management of Technology and Innovation: Intellectual Property Management 6
Strategic Management of Technology and Innovation: Case Studies 6
Seminar Digital Operations 6
Seminar Entrepreneurship und innovative Geschéaftsmodelle 6
Seminar Statistik fur Fortgeschrittene 6
Seminar Technologie- und Innovationsmanagement 6

Verwendbar fir Studienbereich: Bereich Kultur und Sprache (24 LP)

Angebot aus Lehreinheit Modultitel LP

Gesellschaftswissenschaften und Philosophie (FB 03) Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)

Studiengang B.A. Vergleichende Kultur- und Religionswissen-

schaft

(Bei Wahl des Moduls Grundlagen der Vergleichenden Kultur-

und Religionswissenschaft (6 LP) muss das Modul MEM 6: Ein-

fihrung in die internationalen Beziehungen und in die Politische

Okonomie aus dem B.A. Politikwissenschaft gewahlt werden,

um das Modulpaket von 12 LP zu erreichen.)

Studiengang B.A. Politikwissenschaften MEM 6: Einfiihrung in die internationalen Beziehungen und in die Politische Okono- | 6

(Bei Wahl des Moduls MEM 6: Einfihrung in die internationalen
Beziehungen und in die Politische Okonomie (6 LP) muss das
Modul Grundlagen der Vergleichenden Kultur- und Religions-
wissenschaft aus dem B.A. Vergleichende Kultur- und Religi-
onswissenschaft gewahlt werden, um das Modulpaket von 12
LP zu erreichen.)

mie

Evangelische Theologie (FB 05)
(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)
Studiengang Lehramt Evangelische Theologie

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Geschichte und Kulturwissenschaften (FB 06)
(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)
Studiengang B.A. Geschichte

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Studiengang M.A. Geschichte

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs
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Studiengang Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Germanistik und Kunstwissenschaften (FB 09)
(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)
Studiengang B.A. Kunstgeschichte

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs bis zu 24 LP

Fremdsprachliche Philologien (FB 10)

Anglistik Introduction to Linguistics 12

(Modulpaket zu 12 oder 24 LP) Introduction to Literary Studies 12

Studiengang B.A. American, British, and Canadian Studies Early Modern English Literature and Culture | 12
North American Literature and Culture | 12
Modern English Literature and Culture | 12
English Linguistics 12
North American Literature and Culture Il 12
Introduction to Linguistics 12

Studiengang M.A. North American Studies (Modulpaket zu 24 | Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

LP)

Centrum fir Nah- und Mittelost-Studien (CNMS)

(Modulpaket zu 12, oder 24 LP)

Studiengang B.A. Nah- und Mitteloststudien

Bei Wahl der Sprachkurse muissen 24 LP belegt werden

(9+9+6) Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Studiengang M.A. Nah- und Mitteloststudien Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Geographie (FB 19)

(Modulpaket zu 12, oder 24 LP)

Studiengang B.Sc. Geographie Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs
Methodenbereich (6 LP)

Angebot aus Lehreinheit Modultitel LP

Wirtschaftswissenschaften (FB 02) Advanced Problemsolving and Communication 6

Studiengang M.Sc. Betriebswirtschaftslehre Quantitative Methods in Empirical Finance 6

Studiengang M.Sc. Economics and Institutions Empirical Economics 6
Theoretical Economics 6

Verwendbar fir Studienbereich: Freier Wahlpflichtbereich (0-12 LP)

Angebot aus Lehreinheit Modultitel LP

Wirtschaftswissenschaften (FB 02)
Studiengang M.Sc. Betriebswirtschaftslehre

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Studiengang B.Sc. Volkswirtschaftslehre

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Studiengang M.Sc. Economics and Institutions

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs
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Gesellschaftswissenschaften und Philosophie (FB 03)
(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)

Studiengang B.A. Vergleichende Kultur- und Religionswissen-
schaft

(Bei Wahl des Moduls Grundlagen der Vergleichenden Kultur-
und Religionswissenschaft (6 LP) muss das Modul MEM 6: Ein-
fihrung in die internationalen Beziehungen und in die Politische
Okonomie aus dem B.A. Politikwissenschaft gewahlt werden,
um das Modulpaket von 12 LP zu erreichen.)

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Studiengang B.A. Politikwissenschaften MEM 6: Einfiihrung in die internationalen Beziehungen und in die Politische Okono- | 6

(Bei Wahl des Moduls MEM 6: Einfihrung in die internationalen e

Beziehungen und in die Politische Okonomie (6 LP) muss das

Modul Grundlagen der Vergleichenden Kultur- und Religions-

wissenschaft aus dem B.A. Vergleichende Kultur- und Religi-

onswissenschaft gewahlt werden, um das Modulpaket von 12

LP zu erreichen.)

Evangelische Theologie (FB 05) Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)

Studiengang Lehramt Evangelische Theologie

Geschichte und Kulturwissenschaften (FB 06) Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)

Studiengang B.A. Geschichte

Studiengang M.A. Geschichte Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Studiengang Wirtschafts- und Sozialgeschichte Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Germanistik und Kunstwissenschaften (FB 09) Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

(Modulpaket zu 12 oder 24 LP)

Studiengang B.A. Kunstgeschichte

Fremdsprachliche Philologien (FB 10) Introduction to Linguistics 12

Anglistik Introduction to Literary Studies 12

(Modulpaket zu 12 oder 24 LP) Early Modern English Literature and Culture | 12

Studiengang B.A. American, British, and Canadian Studies North American Literature and Culture | 12
Modern English Literature and Culture | 12
English Linguistics 12
North American Literature and Culture Il 12

Studiengang M.A. North American Studies (Modulpaket zu 24
LP)

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs
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Centrum fir Nah- und Mittelost-Studien (CNMS)
(Modulpaket zu 12, oder 24 LP)

Studiengang B.A. Nah- und Mitteloststudien

Bei Wahl der Sprachkurse missen 24 LP belegt werden
(9+9+6)

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Studiengang M.A. Nah- und Mitteloststudien

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs

Geographie (FB 19)
(Modulpaket zu 12, oder 24 LP) Studiengang B.Sc. Geographie

Alle Exportmodule des exportierenden Studiengangs
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Anlage 4: Exportmodulliste

Das aktuelle Exportangebot ist jeweils auf der Studiengangwebseite des modulan-
bietenden Fachbereichs als Exportangebot verotffentlicht.

Eventuelle Teilnahmevoraussetzungen oder -empfehlungen sowie Kombinations-
regelungen sind zu beachten. Sollte der Modulanbieter Kombinationsregelungen
vorgegeben und Exportpakete gebildet haben, steht, je nach Umfang des eigenen
Importfensters, faktisch nur ein begrenztes Modulangebot zur Verfigung.

Die Auflistung stellt das Exportangebot zur Zeit der Beschlussfassung Uber diese Studien-
und Priufungsordnung dar. Der Katalog des Exportangebots kann vom Prifungsaus-
schuss insbesondere dann gedndert oder erganzt werden, wenn sich das Exportangebot
andert. Derartige Anderungen werden vom Priifungsausschuss auf der Studiengangweb-
seite gemal § 6 veroffentlicht.

81 Export curricularer Module in andere Studiengange
Zur Zeit der Beschlussfassung dieser Studien- und Prifungsordnung ist kein entsprechen-
der Export vorgesehen.

82 Spezifische Exportmodule fir andere Studiengéange

Zur Zeit der Beschlussfassung dieser Studien- und Prifungsordnung ist kein entsprechen-
der Export vorgesehen.
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Anlage 5: Besondere Zugangsvoraussetzungen und Eignungsfeststellungsverfahren

81 Besondere Zugangsvoraussetzungen

(1) Zum Masterstudiengang ,Interkulturelle Betriebswirtschaftslehre/Intercultural Busi-
ness Studies® kann nur zugelassen werden, wer die allgemeinen Zugangsvoraussetzun-
gen des 8 4 der Masterordnung erfullt.

(2) DarUber hinaus mussen die Bewerberinnen und Bewerber die personliche fachbezo-
gene Eignung im Rahmen eines nach den folgenden Vorgaben durchzufiihrenden Eig-
nungsfeststellungsverfahrens nachgewiesen haben.

8§ 2 Eignungsfeststellungskommission

(1) Die Durchfuhrung des Eignungsfeststellungsverfahrens zur Feststellung der personli-
chen fachbezogenen Eignung obliegt der vom Fachbereichsrat bestellten Eignungsfest-
stellungskommission.

(2) Die Kommission setzt sich aus mindestens zwei Professorinnen/Professoren zusam-
men. FUr jedes der Kommissionsmitglieder ist eine Stellvertreterin bzw. ein Stellvertreter
zu bestellen.

(3) Die Eignungsfeststellungskommission berichtet dem Fachbereichsrat des Fachberei-
ches nach Abschluss des Verfahrens tber die Erfahrungen und macht Vorschlage fur die
Weiterentwicklung des Verfahrens.

8§ 3 Antrag auf Teilnahme am Eignungsfeststellungsverfahren
Der Antrag ist auf dem von der Universitat vorgesehenen Formular form- und fristgerecht
zu stellen. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

1. Nachweis Uber einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss gemal § 4
Abs. 1 der Masterordnung.

2. Nachweis uber grundlegende 6konomische Kenntnisse mit wirtschaftswissenschaft-
lichem Schwerpunkt sowie Methodenkompetenz gemald 8§ 4 Abs. 1 der Masterord-
nung.

3. Nachweis Uber Kenntnisse der englischen Sprache gemafl Sprachniveau B2 des
,Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens fir Sprachen“ des Europarates und
einer weiteren Sprache (Niveau mindestens A2 gemal dem ,Gemeinsamen euro-
paischen Referenzrahmen fur Sprachen® des Europarates) gemaf 8 4 Abs. 2 der
Masterordnung.

4. Tabellarischer Lebenslauf.

5. Schreiben im Umfang von ca. 2 DIN-A 4-Seiten, in dem die Bewerberin/der Bewer-
ber ihre/seine fachbezogene Eignung darlegt und besonders erlautert, welchen be-
triebswirtschaftlichen Schwerpunkt die Bewerberin/der Bewerber im Masterstudium
der Interkulturellen Betriebswirtschaftslehre/Intercultural Business Studies wahlen
maochte.

6. Gegebenenfalls Nachweise zu den unter Nr. 4 und Nr. 5 gemachten Angaben.

8 4 Eignungsfeststellungsverfahren
(1) Am Eignungsfeststellungsverfahren nimmt nur teil, wer einen Antrag nach Mal3gabe
des 8§ 3 gestellt hat.

(2) Die Feststellung der Eignung erfolgt aufgrund folgender Kriterien:
a) Gesamtnote gemal3 8 4 Abs. 1 der Masterordnung, wobei fur die Gesamtnote in
folgender Weise Punkte vergeben werden:
13,0 bis 15,0 Notenpunkte (Dezimalnote 1,3 bis 0,7) = 4 Punkte
11,9 bis 12,9 Notenpunkte (Dezimalnote 1,7 bis 1,4) = 3 Punkte
10,3 bis 11,8 Notenpunkte (Dezimalnote 2,2 bis 1,8) = 2 Punkte
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9,5 bis 10,2 Notenpunkte (Dezimalnote 2,5 bis 2,3) = 1 Punkt
Die Angaben beruhen auf der Notenskala nach § 28 Allgemeine Bestimmungen
der Philipps-Universitat Marburg.

b) Punkte fur kulturelle Kompetenzen oder Erfahrungen (maximal 2 Punkte)
Diese Punkte setzen sich zusammen aus Leistungspunkten im interkulturellen
akademischen Bereich, erworbener Berufserfahrung oder einem Auslandsstu-
dium.
Fur erworbene Berufserfahrung kann 1 Punkt, fir ein Auslandsstudium 1 Punkt
vergeben werden. Wurden bereits 2 Punkte flr Leistungspunkte im interkulturel-
len akademischen Bereich erzielt, werden keine weiteren Punkte fir Berufserfah-
rung oder Auslandsstudium vergeben.
e Leistungspunkte im interkulturellen akademischen Bereich
Der interkulturelle akademische Bereich umfasst Module aus den Bereichen
Ethik, Ethnologie, Geographie, Geschichte, Kunstgeschichte sowie Okonomie
mit regionalem Schwerpunkt (z. B. Naher und Mittlerer Osten)
Leistungspunkte im interkulturellen akademischen Bereich werden nach fol-
gendem Schema vergeben:
24 oder mehr Leistungspunkte = 2 Punkte
18 bis unter 24 Leistungspunkte = 1 Punkt

e Berufserfahrung
Berufserfahrung ist definiert als im Anschluss an das Bachelor-Studium oder
als Bestandteil des Bachelor-Studiums erworbene Berufserfahrung im Umfang
von mindestens 6 Monaten. Bei beruflichen Tatigkeiten im Ausland reichen 3
Monate. Lehre und Praktika werden dabei nicht bertcksichtigt.

e Auslandsstudium
Auslandsstudium bedeutet ein mindestens dreimonatiges Studium an einer
auslandischen Universitat, wobei die gewahlten Module einem vergleichbaren
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss entstammen mussen. Ein blof3er
Aufenthalt im Ausland wird nicht anerkannt.

c) Leistungspunkte in Methoden (maximal 2 Punkte)
Wurden in den Bereichen Mathematik, Statistik, Operations Research, Okono-
metrie oder empirische Wirtschaftsforschung mehr Leistungspunkte erworben als
in 8 4 Abs. 1 der Masterordnung spezifiziert, werden zusatzlich Punkte fir die
Leistungspunkte in Methoden wie folgt vergeben:
18 oder mehr Leistungspunkte = 2 Punkte
Mehr als 12 bis unter 18 Leistungspunkte = 1 Punkt

d) Eine dritte Fremdsprache auf mindestens Niveau A2 des ,Gemeinsamer europa-
ischen Referenzrahmens fir Sprachen® des Europarates oder Kenntnisse der
zweiten, gemald 8 4 Abs. 2 der Masterordnung geforderten Fremdsprache auf
einem hoheren Niveau, d.h. mindestens Niveau B1 des ,Gemeinsamen européi-
schen Referenzrahmens fir Sprachen® des Europarates (1 Punkt).

e) Schreiben (maximal 1 Punkt)-

Im Schreiben mit zugehdrigem Lebenslauf soll die Bewerberin/der Bewerber
ihre/seine fachbezogene und personliche Eignung darlegen und ihre/seine Erwar-
tungshaltung fur die Aufnahme des Masterstudiengangs ,Interkulturelle Betriebs-
wirtschaftslehre/Intercultural Business Studies® am Fachbereich Wirtschaftswis-

2 Die verbindliche Schwerpunktwahl erfolgt wahrend des Studiums. Die Angabe im Rahmen des Eignungs-
feststellungsverfahrens stellt keine verbindliche Schwerpunktwahl dar.
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senschaften der Philipps-Universitat Marburg begriinden. In diesem Zusammen-
hang ist insbesondere auf die Wahl einer der drei Schwerpunkte (,Accounting and
Finance®, ,Marktorientierte Unternehmensfuhrung® oder ,Informations- und Inno-
vationsmanagement®; 8 6 Abs. 4 bis 6 der Masterordnung) einzugehen.
(3) Als geeignet gelten Bewerberinnen und Bewerber, die im Eignungsfeststellungsver-
fahren mindestens 7 Punkte erreicht haben.

(4) Uber die wesentlichen Kriterien, die zum Ergebnis des Eignungsfeststellungsverfah-
rens gefuhrt haben, ist ein Kurzprotokoll zu erstellen.

85 Abschluss des Verfahrens

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die zugelassen werden, erhalten von der Universitét
einen schriftlichen Zulassungsbescheid. In diesem wird eine Frist festgelegt, innerhalb
derer die Bewerberin oder der Bewerber sich einzuschreiben hat. Erfolgt die Einschrei-
bung nicht fristgerecht, wird der Zulassungsbescheid unwirksam.

(2) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen werden, erhalten einen Ableh-
nungsbescheid. Abgelehnte Bewerberinnen und Bewerber kdnnen sich noch zweimal fir
die Teilnahme am Eignungsfeststellungsverfahren bewerben.
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