- Nichtamtliche Lesefassung-

Mit Auszigen aus den Allgemeinen Bestimmungen fir Masterstudiengange an der Philipps-
Universitat Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat
Marburg, Nr. 52/2010)

Zur Verbesserung der Lesbarkeit wurde die urspringliche Fassung vom 15. Dezember 2010
und die 1. Anderungssatzung vom 1.11.2017 in diesem Dokument zusammengefiihrt.

Die Rechtsverbindlichkeit der Prifungsordnung, vertffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen
der Philipps-Universitat, bleibt davon unberihrt.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Psychologie hat gemal § 44 Abs. 1 Hessisches
Hochschulgesetz (HHG) in der Fassung vom 14. Dezember 2009 (GVBI. | Nr. 22/2009,
S. 666), zuletzt geandert am 8. Oktober 2014 (GVBI I. Nr. 16/2014 S. 221) am
21. Oktober 2015 die folgende Prifungsordnung beschlossen:

die 1. Anderungssatzung am 1. November 2017

Prifungsordnung fur den Studiengang
»Psychologie - Forschung und Anwendung*
mit dem Abschluss
»Master of Science (M.Sc.)*
der Philipps-Universitat Marburg
vom 21. Oktober 2015
in der Fassung der 1. Anderung
vom 1. November 2017

Veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der Philipps-Universitat (Nr. 72/2015) am 04.12.12.2015
die 1. Anderung veroffentlicht in (Nr. 73/2017) am 14.12.2017

Fundstelle: http://www.uni-marburg.de/administration/amtlich/72 2015.pdf
http://www.uni-marburg.de/administration/amtlich/73 2017.pdf
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l. Allgemeines

81 Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung regelt ergdnzend zu den Allgemeinen Bestimmungen flr
Masterstudiengdnge an der Philipps-Universitat Marburg vom 13. September 2010
(Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitdt Marburg, Nr. 52/2010) in der jeweils
gultigen Fassung — nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt — Ziele, Inhalte,
Aufbau und Gliederung des Studiums sowie Anforderung und Verfahren der
Prafungsleistungen im Studiengang ,Psychologie - Forschung und Anwendung“ mit
dem Abschluss ,Master of Science (M.Sc.)".

§2 Ziele des Studiums

(1) Die Psychologie beschaftigt sich mit der empirischen Erforschung, Beschreibung
und Erklarung menschlichen Verhaltens und Erlebens, wobei an der Philipps-Universitat
Marburg besondere Aufmerksamkeit dem Menschen in seiner biologischen und
sozialen Bedingtheit gewidmet wird. Damit wird ein interdisziplindres Aufgabenfeld
umrissen.

(2) Ziel des Masterstudienganges ist es, dass die Studierenden ein vertieftes
Verstandnis des wissenschaftlich-empirischen Arbeitens in der Psychologie erhalten
und wissenschaftliche Arbeiten selbststéandig durchfiihren und bewerten kénnen. Der



Studiengang vermittelt zudem die notwendigen vertieften methodischen und
diagnostischen Kompetenzen, um anspruchsvolle, komplexe psychologische
Fragestellungen in konkrete empirische Untersuchungen umsetzen zu kénnen. Nach
dem erfolgreichen Abschluss sind die Studierenden in der Lage, selbststandig
psychologische Forschungsansatze in der ganzen Breite methodisch und inhaltlich
angemessen zu bewerten und an ausgewahlten Beispielen zu belegen, dass sie zum
selbststéandigen Bearbeiten einer psychologischen Fragestellung in der Lage sind.

(3) Ein zentrales Ziel des Studienganges ist, Voraussetzungen fir das selbststandige
und eigenverantwortliche Arbeiten in den Berufsfeldern der Psychologie zu schaffen.
Erworben werden Transferkompetenzen zur Verbindung wissenschatftlicher
Erkenntnisse mit praktischem Handeln. Die Studierenden erwerben vertiefte
wissenschaftliche und methodische Spezialkenntnisse und Fertigkeiten in
verschiedenen Praxisfeldern. Das Studium der Psychologie bereitet auf die
selbststandige berufliche Praxis in wichtigen Bereichen der Psychologie vor, wie
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Diagnostik, Klinische Psychologie
und Psychotherapie, Neurowissenschaftliche Psychologie, und Kinder- und
Jugendpsychologie. Die Masterpriufung bildet einen zweiten berufsqualifizierenden
Abschluss des Studiums der Psychologie, der insbesondere fir selbststandige Arbeit in
angewandten und wissenschaftlichen Tatigkeitsfeldern geeignet ist.

(4) Zusatzlich soll der Studiengang in Kombination mit der zuvor stattgefundenen
Bachelorausbildung auch die Zugangsvoraussetzungen fir Aufbaustudiengdnge und
Weiterbildungsstudiengange (z.B. postgraduale Psychotherapie-Ausbildung)
ermoglichen.

§3 Mastergrad
(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn in den verschiedenen Studienbereichen alle
gemal § 6 vorgesehenen Module bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums gemal Abs. 1 verleiht der Fachbereich
Psychologie den akademischen Grad ,Master of Science®.

II. Studienbezogene Bestimmungen

84 Zugangsvoraussetzungen

(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fur den Masterstudiengang ist der Nachweis des
Abschlusses eines fachlich einschlagigen Bachelorstudienganges im Bereich
Psychologie oder der Nachweis eines vergleichbaren in- oder auslandischen
berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses.

Der berufsqualifizierende Bachelorabschluss bzw. vergleichbare Hochschulabschluss
muss mindestens 180 Leistungspunkte (ECTS) bzw. ein Studium mit einer
Regelstudienzeit von 6 Semestern bzw. 3 Jahren umfassen. Er soll sich in Inhalt und
Struktur an den Empfehlungen fiir konsekutive Bachelorstudiengdnge der Deutschen
Gesellschaft fur Psychologie (DGPs) orientieren. Dabei missen mindestens 18 ECTS
im  Bereich Methodenlehre/Diagnostik  erworben  worden sein und ein
experimentalpsychologisches Praktikum bzw. Empiriepraktikum im Umfang von
mindestens 5 ECTS absolviert worden sein.

Auslandische Bewerberinnen oder Bewerber muissen einen Sprachnachweis
entsprechend der ,,Ordnung fur die Deutsche Sprachprufung fur den Hochschulzugang
auslandischer  Studienbewerber und  Studienbewerberinnen  mit  direktem
Hochschulzugang® in der jeweils gultigen Fassung vorlegen. Englischkenntnisse



mindestens auf B1-Niveau (B2 empfohlen) des européischen Referenzrahmens werden
vorausgesetzt.

(2) Der Priufungsausschuss (8 16) kann die Zulassung mit der Auflage verbinden, dass
zusatzliche Studienleistungen und/oder Prifungsleistungen von hdchstens 30 LP
erbracht werden. In diesem Fall kann sich das Studium entsprechend verlangern. Dies
ist dann moglich, wenn die Vergleichbarkeit mit den Empfehlungen fir konsekutive
Bachelorstudiengange der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie (DGPs) nicht
gegeben ist.

(3) Liegt bei Bewerbungsschluss noch kein Abschlusszeugnis mit einer Gesamtnote
vor, kann eine Einschreibung unter Vorbehalt erfolgen. Voraussetzung ist bei einem
zugrunde liegenden Bachelorstudium mit einem Umfang von 180 Leistungspunkten,
dass ein Nachweis uber bestandene Modulprifungen bzw. Modulteilprufungen im
Umfang von mindestens 80 % der fiur den Bachelorabschluss erforderlichen
Leistungspunkte erbracht wird. Der Nachweis muss eine Durchschnittsnote enthalten,
die auf der Basis der benoteten Modulprifungen und Modulteilprifungen im Rahmen
der nachgewiesenen 80 % der fir den Bachelorabschluss erforderlichen
Leistungspunkte ermittelt worden ist. Eine Einschreibung kann nur unter dem Vorbehalt
erfolgen, dass alle Studien- und Prifungsleistungen des Bachelorstudiums vor Beginn
des Masterstudiums (Stichtag: 30.09. bei Beginn des Masterstudiums zum
Wintersemester) erbracht worden sind und der Nachweis des Abschlusszeugnisses bis
zum Ende des Vorlesungszeitraums des ersten Fachsemesters gefiihrt wird.

(4) Uber die Frage der fachlichen Einschlagigkeit des Vorstudiums i. S. des Abs. 1
entscheidet der Prifungsausschuss (§ 16).

(5) Uber die Frage der Vergleichbarkeit des Hochschulabschlusses i. S. des Abs. 1
entscheidet der Prifungsausschuss (8 16).

(6) Neben den allgemeinen Zugangsvoraussetzungen zum Studiengang kann die
Teilnahme an einzelnen Modulen oder Modulteilen von der Erfullung spezifischer
Modulzugangsvoraussetzungen abhangig gemacht werden.

In diesem Fall sind die Voraussetzungen in der Modulliste (Anlage 2) unter
,voraussetzungen fur die Teilnahme® aufgefuhrt.

§5 Studienberatung

Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die zentrale allgemeine Studienberatung
(ZAS) der Philipps-Universitadt Marburg. Die Fachstudienberatung wird in der Regel
durch die Professorinnen und Professoren oder von beauftragten Personen
wahrgenommen.

86 Studium: Aufbau, Inhalte, Verlaufsplan und Informationen

(1) Der Masterstudiengang ,Psychologie - Forschung und Anwendung® gliedert sich
in die  Studienbereiche Pflichtbereich, Basisbereich,  Wahlpflichtbereich,
Schwerpunktbereich, Praxisbereich und Abschlussbereich.

(2) Der Studiengang besteht aus Modulen, die den verschiedenen Studienbereichen
gemald Abs. 1 zugeordnet sind. Aus den Zuordnungen der Module, dem Grad ihrer
Verbindlichkeit sowie dem kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (workload) in
Leistungspunkten (LP) ergibt sich folgender Studienaufbau:



Pflicht (PF) Leistungs- Erlauterung
/Wabhlpflicht (WP) punkte

Pflichtbereich 12

M4-DG: Multivariate Datenanalyse und PF 12

Gutachtenerstellung

Basisbereich 3 Es ist eines aus funf Modulen
des Basisbereichs zu
absolvieren (M4-AG, M4-BM,
M4-EKP, M4-NWG, M4-PV)

M4-AG: Aggression und Gewalt WP 3

M4-BM: Beratung und Mediation WP

M4-EKP: Einfihrung in die Klinische WP

Psychologie

M4-NWG: Neurowissenschaften: WP 3

Grundlagenvertiefung und Methoden

M4-PV: Psychosomatik und WP 3

Verhaltensmedizin

Wabhlpflichtbereich 36 Es sind zwei aus vier
Wabhlpflichtbereichen zu ab-
solvieren (zusammen 36 LP)

Wabhlpflichtbereich Arbeits-/Organisations-/ Sozialpsychologie 0 oder 18

M4-AO1: Betriebliches Gesundheits- und WP 9

Innovationsmanagement

M4-AO2: Organisations- und WP 9

Personalpsychologie

Wabhlpflichtbereich Kinder- und Jugendpsychologie 0 oder 18

M4-KJ1: Vertiefung in klinischer Kinder- WP 9

und Jugendpsychologie

M4-KJ2: Vertiefung von Diagnostik und WP 9

Interventionen im padagogischen und

klinischen Kontext

Wabhlpflichtbereich Klinische Psychologie 0 oder 18

M4-KP1: Pravention, Intervention, Public WP 9

Health

M4-KP2: Psychotherapeutische WP 9

Fertigkeiten

Wabhlpflichtbereich Neurowissenschaftliche Psychologie 0 oder 18

M4-NP1: Affektive Neurowissenschaften WP 9

und Klinische Neuropsychologie

M4-NP2: Kognitive Neurowissenschaften WP 9

und Klinische Neuropsychologie

Schwerpunktbereich 18 Es ist einer von vier
Schwerpunkten mit 18 LP zu
absolvieren

Schwerpunkt a Arbeits-/Organisations-/ Sozialpsychologie 0 oder 18

M4-AQO3: Diversitat WP 6

M4-AO4: Change Management WP 12

Schwerpunkt b Kinder- und Jugendpsychologie 0 oder 18




M4-KJ3: Stérungen im Kindes- und WP 9
Jugendalter —
entwicklungspsychopathologische,
klinisch-psychologische und
padagogisch-psychologische Aspekte

M4-KJ4: Interventionen zur Forderung WP 9
schulischer Leistungen, Gesundheit und
positiver Entwicklung

Schwerpunkt ¢ Klinische Psychologie 0 oder 18
M4-KP3: Klinische Psychologie und WP 9
Psychotherapie in Forschung und Praxis:

Theorie

M4-KP4: Klinische Psychologie und WP 9
Psychotherapie in Forschung und Praxis:

Praxis

Schwerpunkt d Neurowissenschaftliche Psychologie 0 oder 18
M4-NP3: Neurowissenschaftliche WP 6
Psychologie in Forschung und

Anwendung

M4-NP4: Forschung in der WP 12
Neurowissenschaftlichen Psychologie

Praxisbereich 21
M4-BPR: Berufspraktikum PF 21
Abschlussbereich 30
M4-MA: Masterarbeit PF 30
Summe 120

(3) Im Pflichtbereich werden statistische Methoden fir das wissenschaftliche Arbeiten
sowie Methoden der psychologischen Begutachtung vermittelt.

(4) Der Basisbereich fuhrt in ausgewahlte Anwendungsfelder der Psychologie ein, die in
einer inhaltlichen Vertiefung der Grundlagen-, Methoden- und Anwendungsfacher
bestehen.

(5) Der Wahlpflichtbereich baut auf den im Rahmen des Bachelorstudiums erworbenen
Kenntnissen und Fahigkeiten auf und vermittelt umfangreiche, weiterfiihrende
Kenntnisse und Féahigkeiten in den Bereichen Kinder- und Jugendpsychologie (M4-KJ),
Klinische Psychologie (M4-KP), Neurowissenschaftliche Psychologie (M4-NP) oder
Arbeits-/Organisations-/Wirtschafts- und Sozialpsychologie (M4-AO).

(6) Der Schwerpunktbereich vermittelt weiterfihrende und vertiefende Kenntnisse und
Fahigkeiten in einem der Anwendungsfelder Kinder- und Jugendpsychologie (M4-KJ),
Klinische Psychologie (M4-KP), Neurowissenschaftliche Psychologie (M4-NP) oder
Arbeits-/Organisations-, Wirtschafts- und Sozialpsychologie (M4-AO).

(7) Der Praxisbereich legt den Fokus auf die Umsetzung psychologischen Wissens in
die Praxis.

(8) Der Abschlussbereich dient der Anfertigung einer eigenen wissenschaftlichen Arbeit
zu einem Thema der Psychologie (Masterarbeit).




(9) Die beispielhafte Abfolge des modularisierten Studiums wird im Studienverlaufsplan
(vgl. Anlage 1) dargestellt.

(10) Allgemeine Informationen und Regelungen in der jeweils aktuellen Form sind auf
der studiengangbezogenen Webseite unter

http://www.uni-marburg.de/fb04/studium/studiengang/master/index html

hinterlegt. Dort sind insbesondere auch das Modulhandbuch und der
Studienverlaufsplan einsehbar.

(11) Die Zuordnung der einzelnen Veranstaltungen zu den Modulen des Studiengangs
ist aus dem Vorlesungsverzeichnis der Philipps-Universitat Marburg, welches auf der
Homepage der Universitat zur Verfigung gestellt wird, ersichtlich.

87 Regelstudienzeit und Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fir den Masterstudiengang ,Psychologie - Forschung und
Anwendung® betragt 4 Semester. Auf Grundlage dieser Prufungsordnung stellt der
Fachbereich ein Lehrangebot sicher, das es den Studierenden ermdéglicht, alle zum
Bestehen des Studiums notwendigen Leistungen einschliel3lich der Anfertigung der
Abschlussarbeit in der Regelstudienzeit wahrzunehmen.

(2) Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

88 Studienaufenthalte im Ausland

(1) Uber verschiedene Zielhochschulen sowie Uber Praktikumsmdglichkeiten im
Ausland, die fachlichen Anforderungen, Anerkennungsmoglichkeiten sowie
Fordermdglichkeiten berét die Auslandsstudienberatung des Fachbereichs sowie die fur
das Auslandsstudium zusténdigen Dienststellen der Philipps-Universitat Marburg.

(2) Die Studierenden schlieBen mit ihrem Fachbereich und der auslandischen
Gasthochschule vor dem Auslandsaufenthalt einen Studienvertrag (Learning
Agreement) ab. In einem solchen Learning-Agreement sind das im Ausland zu
absolvierende Studienprogramm sowie die bei erfolgreichem Abschluss eines Moduls
bzw. einer Lehrveranstaltung zu vergebenden Leistungspunkte festzulegen. Die
Studierenden stimmen zu, das vereinbarte Studienprogramm an der Gasthochschule
als festen Bestandteil des Studiums zu absolvieren, der Fachbereich rechnet die
erbrachten Leistungen an. Das Learning Agreement ist fur die Beteiligten bindend. Fur
den Abschluss von Learning Agreements ist malgeblich, dass die anvisierten
Lernergebnisse und Kompetenzen weitgehend iibereinstimmen. Eine Ubereinstimmung
der Inhalte ist nicht erforderlich.

(3) In begrindeten Ausnahmeféllen kann das Learning-Agreement vor und wahrend
des Auslandsaufenthaltes auf Antrag der Studierenden im Einverstandnis mit dem
Fachbereich abgedndert bzw. angepasst werden. Die Zustimmung der auslandischen
Gasthochschule ist erforderlich.

(4) Abweichungen von den im Learning-Agreement getroffenen Vereinbarungen werden
nachtraglich nur dann gestattet, wenn sie von den Studierenden nicht zu verantworten
sind und eine entsprechende Dokumentation vorgelegt wird.


http://www.uni-marburg.de/fb04/studium/studiengang/master/index_html

89  Strukturvariante des Studiengangs
Der Masterstudiengang ,Psychologie - Forschung und Anwendung“ entspricht der
Strukturvariante eines ,Ein-Fach-Studiengangs®.

8§ 10 Module, Leistungspunkte und Definitionen
Es gelten die Regelungen des § 10 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§10 Module, Leistungspunkte und Definitionen
(1) Das Lehrangebot wird in modularer Form angeboten.
(2) Entsprechend ihres Verpflichtungsgrads werden Module als Pflicht- und Wahlpflichtmodule bezeichnet.

Entsprechend ihrer Niveaustufen und didaktischen Funktion werden Module zusatzlich folgendermafen
gekennzeichnet:

a) Basismodule,

b) Aufbaumodule,

c) Vertiefungsmodule,

d) Praxismodule, § 11 Abs. 1,

e) Profilmodule, § 11 Abs. 3,

f) Abschlussmodule, § 23 Abs. 1.

(3) Der Arbeitsaufwand der Studierenden wird durch Leistungspunkte (LP) nach dem European Credit
Transfer and Accumulation System (ECTS) dargestellt. Einem LP liegen hochstens 30 Zeitstunden Arbeitszeit
einer oder eines durchschnittlichen Studierenden zugrunde.

(4) Der Gesamtaufwand zum Erreichen der Ziele eines Semesters betragt i. d. R. 30 LP. Abweichungen im
Rahmen von bis zu 3 LP sind mdglich, sollten aber innerhalb eines Studienjahres ausgeglichen werden. Fur
eine ausgewogene Arbeitsbelastung Uber den Studienverlauf hin ist Sorge zu tragen.

(5) Ein Modul umfasst 6 LP oder 12 LP. Ausgenommen von dieser Regelung ist die Masterarbeit. In zu
begriindenden Ausnahmefallen kann von dieser Regel abgewichen werden; die Modulgré3e soll dann ein
Vielfaches von 3 LP betragen und 18 LP nicht Gberschreiten.

(6) Module erstrecken sich Uber ein, maximal zwei Semester. Erstrecken sich Module Uber zwei Semester,
mussen die zugehdrigen Lehrveranstaltungen in unmittelbar aufeinander folgenden Semestern angeboten
werden und besucht werden kdnnen.

(7) Voraussetzung fur die Vergabe von Leistungspunkten ist der erfolgreiche Abschluss des gesamten Moduls.

(8) Die Teilnahme an einem Modul kann vom Bestehen anderer Module abh&ngig gemacht werden. Um
gréRere Flexibilitat in Bezug auf die individuelle Studienplanung zu erhalten und dennoch einen
Studienabschluss innerhalb der Regelstudienzeit zu unterstitzen, sind nur unabdingbare
Teilnahmevoraussetzungen zu definieren.

8§11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Im Rahmen des Masterstudiengangs ,Psychologie — Forschung und Anwendung® ist
ein Praxismodul als externes Pflichtpraktikum im Umfang von 21 ECTS gemald 8 6
dieser Prufungsordnung vorgesehen. Soweit Studierende trotz Bemuhens keine
Praktikumsstelle finden, bemuiht sich der Fachbereich, in einem angemessenen
Zeitrahmen eine geeignete Praktikumsstelle zu vermitteln.

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 11 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Zur Verbesserung der Arbeitsmarktbefahigung kdnnen Studiengange interne und externe Praxismodule
vorsehen. Externe Praxismodule sind in der Regel unbenotet und werden mit ,bestanden® oder ,nicht
bestanden® bewertet, interne Praxismodule sind in der Regel benotet. Nahere Bestimmungen zum externen
Praktikum kénnen tber die Modulbeschreibung hinaus in einer Praktikumsordnung als Anlage zur
Prufungsordnung getroffen werden.

(2) Wenn der oder die Studierende trotz Bemuhens keine Praktikumsstelle gefunden hat, kann der
Fachbereich in einem angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle vermitteln.
Stattdessen oder erg&nzend kann der Fachbereich gewéhrleisten, dass gleichwertige Module (interne




Angebote) wahrgenommen werden koénnen, die in Bezug auf die zu vermittelnden Kompetenzen und in den
Bewertungsmodalitaten (benotet/unbenotet) mit dem Praktikumsmodul abgestimmt sind.

(3) Neben den fachlichen Modulen sollen die Studiengange Profilmodule vorsehen, die der
Personlichkeitsbildung der Studierenden oder der allgemeinen Arbeitsmarktbeféahigung, dienen. Diese Module
kénnen im Rahmen des Studiengangs oder ggf. im Rahmen anderer Studiengange oder auerhalb von
Studiengéngen (z. B. im Sprachenzentrum, Hochschulrechenzentrum) absolviert werden. Die
Prufungsordnung kann vorsehen, dass im Rahmen eines Profilmoduls besonderes studentisches Engagement
in der Selbstverwaltung oder vergleichbare, in der Priifungsordnung zu benennende Aktivitaten, die der
allgemeinen Arbeitsmarktbefahigung dienen, angerechnet werden kénnen. Unter welchen Bedingungen
Leistungen, die im Bereich der Profilmodule erbracht werden, angerechnet werden kdnnen, regelt die
Prufungsordnung. Arbeitsverhaltnisse sowie Tatigkeiten, die Ublicherweise als Arbeitsverhaltnis angesehen
werden, kdnnen nicht mit Leistungspunkten angerechnet werden.

(4) Sofern ein in Fachmodule integrierter Erwerb von Arbeitsmarkt befahigenden Kompetenzen erfolgen soll,
sollte dies aus dem Titel des Moduls ersichtlich sein und der anteilige Umfang der Schlusselqualifikationen in
Leistungspunkten ausgewiesen werden.

§ 12 Modulanmeldung
(1) Fur Module und Veranstaltungen ist generell eine verbindliche Anmeldung
erforderlich.

(2) Das Anmeldeverfahren sowie die Anmeldefristen werden rechtzeitig auf der
studiengangbezogenen Webseite gemald 8 6 Abs. 10 bekannt gegeben. Die Vergabe
von Modul- oder Veranstaltungsplatzen erfolgt bei beschréankten Kapazitaten gemaf
8 13 dieser Prufungsordnung.

8§ 13 Zugang zu Wahlpflichtmodulen oder Lehrveranstaltungen mit begrenzten
Teilnahmemadglichkeiten

(1) Far Wabhlpflichtmodule und Lehrveranstaltung konnen durch
Fachbereichsratsbeschluss Zulassungszahlen festgesetzt werden, sofern dies zur
Durchfihrung eines geordneten Lehr- und Studienbetriebs und zur Erreichung des
Ausbildungsziels zwingend erforderlich ist. Jede festgesetzte Teilnehmerzahl wird in
geeigneter Weise rechtzeitig vor Beginn des Wahlpflichtmoduls oder der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

(2) Bei einem Wabhlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung mit begrenzter Kapazitat
besteht kein Anspruch auf die Teilnahme, sofern das Studium mindestens eines
anderen dazu alternativen Wahlpflichtmoduls oder einer anderen Lehrveranstaltung
offen steht.

(3) Ubersteigt bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung die Zahl der
Anmeldungen die Zahl der zur Verfiigung stehenden Platze, ist eine Auswahl zu treffen.
Die Auswahl wird durch Los getroffen.
In jedem Fall ist sicherzustellen, dass im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten vorab
Hartefélle, insbesondere solche i. S. von § 26 Abs. 1 und 2, (Prioritatsgruppe 1) und
Studierende mit besonderem Interesse an der Teilnahme (Prioritatsgruppe 2)
berticksichtigt werden. Ein besonderes Interesse liegt dabei insbesondere bei
denjenigen Studierenden vor,
e fur die das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung aufgrund einer
innerfachlichen Spezialisierung verpflichtend ist,
¢ die in einem vorangegangenen Semester trotz Anmeldung keinen Platz erhalten
haben, obwohl der Studienverlaufsplan das Wahlpflichtmodul oder die
Lehrveranstaltung vorsah,



e die ohne Erfolg an dem Wabhlpflichtmodul oder der Lehrveranstaltung
teilgenommen haben, wenn die nochmalige Teilnahme fir die
Wiederholungsprifung zwingend ist.

Genugen im Einzelfall die vorhandenen Platze nicht zur Beriicksichtigung der beiden
Prioritatsgruppen, sind Studierende der Prioritatsgruppe 1 vorrangig zuzulassen,
innerhalb der Gruppen entscheidet dann jeweils das Los.

§ 14 Studiengangubergreifende Modulverwendung

Module, die sich in Angebot und Prifungsregeln nach den Bestimmungen anderer
Studienangebote richten (,Importmodule®), sind nicht vorgesehen.

8 15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

Soweit dies in der Modulliste festgelegt ist, besteht fur alle oder fur bestimmte
Veranstaltungen eines Moduls eine Anwesenheitspflicht. Die physische Prasenz von
Studierenden (,Anwesenheit) in Lehrveranstaltungen gilt nicht als Studienleistung. Die
regelméalige Anwesenheit ist in diesem Falle die Voraussetzung fir die Zulassung zur
Modulprifung bzw. fur die Vergabe von Leistungspunkten. Die Anwesenheit ist in
geeigneter Weise festzustellen. Soweit eine Anwesenheitspflicht vorgesehen ist, betragt
die maximal zulassige Fehlzeit 20 %. Bei dariber hinausgehenden Fehlzeiten kann der
Prufungsausschuss in Harteféllen die Moglichkeit einrdumen, dass das Versdumte auf
begriindeten Antrag zum Beispiel durch Nachholen bestimmter Leistungen kompensiert
werden kann. Im Ubrigen gilt § 15 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

(1) Studienleistungen sind im Gegensatz zu Priifungsleistungen dadurch gekennzeichnet, dass fir sie keine
Leistungspunkte vergeben werden. Sie bleiben unbenotet. Studienleistungen kénnen Voraussetzung fur die
Zulassung zur Modulpriifung sein. Findet die Modulpriifung (z. B. Referat) zeitlich vor der Erbringung der
Studienleistung statt, so ist die Vergabe der Leistungspunkte davon abhéngig, dass auch die Studienleistung
erbracht wird.

lll.  Prifungsbezogene Bestimmungen
8§ 16 Prufungsausschuss
(1) Der Fachbereichsrat bestellt den Prufungsausschuss.

(2) Dem Priufungsausschuss gehoren

1. drei Angehorige der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
2. ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und
3. ein Mitglied der Gruppe der Studierenden an.
Fir jedes Mitglied soll ein stellvertretendes Mitglied gewéhlt werden.

(3) Die Amtszeit, den Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und weitere Aspekte regelt § 16
Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§16 Prufungsausschuss

(1) Fur jeden Studiengang ist ein Prifungsausschuss zustandig, der vom Fachbereichsrat bestellt wird. Es ist
zuléssig, fir mehrere Studiengange einen gemeinsamen Ausschuss zu bilden.

(2) Wird ein Studiengang von mehreren Fachbereichen zusammen angeboten, legt die Prifungsordnung

i. d. R. fest, dass ein gemeinsamer Prifungsausschuss gebildet wird.

(3) Jedem Prufungsausschuss gehéren mindestens fiinf Mitglieder an, darunter drei Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen und Professoren, ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder und eine
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Studierende oder ein Studierender. Werden gréRere Prifungsausschisse vorgesehen, sind alle Gruppen zu
beteiligen und die Gruppe der Professorinnen und Professoren muss die Mehrheit bilden. Fir jedes Mitglied
soll ein stellvertretendes Mitglied gewahlt werden. Die Amtszeit der nichtstudentischen Mitglieder betragt zwei
Jahre; die der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist moglich.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden auf Vorschlag ihrer jeweiligen
Gruppenvertreterinnen und Gruppenvertreter von dem Fachbereichsrat oder den Fachbereichsraten bestellt.
Aus seiner Mitte wahlt der Priifungsausschuss die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sowie eine
Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Sie oder er muss prifungsberechtigt sein.

(5) Der Prifungsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder bzw. der
stellvertretenden Mitglieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemarf’ einberufen wurde. Er tagt nicht
offentlich. Beschlisse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zustande. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. In Priifungsangelegenheiten sind
geheime Abstimmungen nicht zulassig.

(6) Bei Prufungsangelegenheiten, die ein Mitglied des Prifungsausschusses personlich betreffen, ruht dessen
Mitgliedschaft in Bezug auf diese Angelegenheit und sie oder er ist von der Beratung und Beschlussfassung in
dieser Angelegenheit ausgeschlossen.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben das Recht, bei mindlichen Prifungen anwesend zu sein.
Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die Beratungen und die Bekanntgabe der Note.

(8) Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie sind von der oder
dem Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

817 Aufgaben des Prifungsausschusses und der Prufungsverwaltung
Es gelten die Regelungen des § 17 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§17 Aufgaben des Prifungsausschusses

(1) Der Prifungsausschuss tragt die Verantwortung dafir, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung

eingehalten werden. Insbesondere hat er die Verantwortung fur folgende Aufgaben:

1.Organisation des gesamten Prifungsverfahrens;

2.Bestellung der Priferinnen und Prifer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer;

3.Entscheidungen tber Prifungszulassungen;

4.Entscheidung Uber die Anrechnungen geman § 19;

5.die Erteilung von Auflagen zu nachzuholenden Studien- und Prifungsleistungen im Rahmen von
Anrechnungen gemaf § 19 Abs. 7;

6.die Abgabe von Einstufungsempfehlungen bei Studiengang- oder Studienortswechslerinnen und
Studienortwechsler zur Vorlage beim Studierendensekretariat;

7.das zeitnahe Ausstellen des Zeugnisses, der Urkunde, des Transcript of Records und des Diploma
Supplements;

8.die Archivierung des Datenbestandes anhand einer von der Verwaltung zur Verfigung gestellten
Vorlage;

9.die jahrliche Berichterstattung an den Fachbereichsrat und das Dekanat, insbesondere beziglich der
Entwicklung der Studienzeiten, Uiber die Nachfrage der Studierenden nach den verschiedenen
Wabhlpflichtmodulen einschlie3lich des Modulimports und -exports sowie die Verteilung der Modul- und
Gesamtnoten;

10. Supervision und Kontrolle der Prifungsverwaltung;
11. die Abgabe von Anregungen zur Reform der Studien- und Prufungsordnungen.

(2) Der Prifungsausschuss kann die Anrechnung von Priifungsleistungen und andere Aufgaben an die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden delegieren. Die Zustandigkeit fiir die Anrechnung von Leistungen im
Rahmen von Auslandsstudien gemaf § 8 kann der Prifungsausschuss an die ECTS-Beauftragte oder den
ECTS-Beauftragten delegieren, die oder der die Anrechnungen im Auftrag des Priifungsausschusses
vornimmt. Die oder der Prufungsausschussvorsitzende sowie ggf. die oder der ECTS-Beauftragte ziehen in
allen Zweifelsféllen den Ausschuss zu Rate.

(3) Zur Wahrnehmung einzelner Aufgaben, insbesondere fur die laufende Prifungsverwaltung, bedient sich
der Ausschuss im Ubrigen seiner Geschéftsstelle (Priifungsbiiro).
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(4) Individualentscheidungen des Priifungsausschusses sind den betreffenden Studierenden unverziiglich
schriftlich mitzuteilen. Bescheide sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§ 18 Pruferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer
Es gelten die Regelungen des § 18 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

8§18 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zur Priferin oder zum Priifer diirfen nur Professorinnen und Professoren oder andere nach § 18 Abs. 2
HHG prufungsberechtigte Personen bestellt werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer wird nur bestellt, wer
mindestens die entsprechende Abschlusspriifung oder eine vergleichbare Priifung abgelegt hat.

(2) Bei schriftlichen Prifungen besteht die Prifungskommission in der Regel aus einer Priiferin oder einem
Prufer. Die schriftliche Abschlussarbeit und schriftliche Prifungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen
und die ggf. zum Verlust des Priifungsanspruchs fuhren, sind von zwei Priferinnen bzw. Prifern zu bewerten.

(3) Mundliche Prifungen sind entweder von mehreren Priferinnen bzw. Prifern oder von einer Priferin oder
einem Prifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.
Es ist ein Protokoll zu fiihren. Die Beisitzerin bzw. der Beisitzer ist vor Festlegung der Bewertung zu hoéren.

(4) Die Priferinnen und Prifer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.
Sie sind von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten,
sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

8§19 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen
(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen werden entsprechend der
Lissabon Konvention bei Hochschul- und Studiengangswechsel innerhalb der
Vertragsstaaten grundsatzlich angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede
der erworbenen Kompetenzen festgestellt werden kdnnen.

Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen insbesondere dann vor, wenn
sich Studienzeiten sowie Studien- und Prufungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang
und Anforderungen wesentlich von dem betroffenen Studiengang der Philipps-
Universitadt Marburg unterscheiden. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern
eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung unter besonderer Berilicksichtigung der
erreichten Qualifikationsziele vorzunehmen.

Fur die Anrechnung gilt eine Beweislastumkehr. Kann die Hochschule den wesentlichen
Unterschied nicht nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleistungen und
Prufungsleistungen anzurechnen.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet zur Beurteilung ausreichende
Informationen zur Verfiigung zu stellen (Informationspflicht).

(2) In den Ubrigen Fallen (Hochschulwechsel aus Nicht-Vertragsstaaten) werden
Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen an der Philipps-Universitat
Marburg angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist
festzustellen, wenn Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen in
Qualifikationsziel, Umfang wund Anforderungen denjenigen des betreffenden
Studiengangs an der Philipps-Universitdt Marburg im Wesentlichen entsprechen. Im
Ubrigen gilt Abs. 1 Satz 3.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Priufungsleistungen in staatlich
anerkannten Fernstudien, fur multimedial gestitzte Studien- und Prifungsleistungen
sowie fur Studien- und Prifungsleistungen von Frihstudierenden gemald 8 54 Abs. 5
HHG gilt Absatz 1 entsprechend. Dies gilt auch fiir Studienzeiten, Studienleistungen
und Prufungsleistungen an anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an staatlichen
oder staatlich anerkannten Berufsakademien; nachgewiesene gleichwertige
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Kompetenzen, die aul3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, kénnen nur bis
zur Halfte der fur den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet
werden.

(4) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die
Notensysteme vergleichbar sind — zu tbernehmen und gemal § 28 in die Berechnung
der Gesamtnote einzubeziehen. Den angerechneten Leistungen werden die
Leistungspunkte zugerechnet, die in der Prufungsordnung hierfur vorgesehen sind. Bei
nicht vergleichbaren Notensystemen wird lediglich der Vermerk ,bestanden”
aufgenommen. Angerechnete Leistungen werden im Zeugnis, im Transcript of Records
und im vollstandigen Leistungsnachweis als ,anerkannt kenntlich gemacht.

(5) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller legt dem Prifungsausschuss die fir die
Anrechnung erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die
Leistungspunkte und die Zeitpunkte samtlicher Prifungsleistungen hervorgehen, denen
sie sich in einem anderen Studiengang oder an anderen Hochschulen bisher
unterzogen hat. Aus den Unterlagen soll auch ersichtlich sein, welche Prifungen und
Studienleistungen nicht bestanden oder wiederholt wurden.

(6) Fehlversuche in Studiengdngen an anderen Hochschulen werden angerechnet,
sofern sie im Fall ihres Bestehens angerechnet worden waren.

(7) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absatze 1 bis 2 i. V. m. Abs. 4 besteht ein
Rechtsanspruch  auf  Anrechnung. Die  Anrechnung von  Studienzeiten,
Studienleistungen und Prufungsleistungen, die in Deutschland erbracht wurden, erfolgt
von Amts wegen.

(8) Sofern Anrechnungen vorgenommen werden, konnen diese mit Auflagen zu
nachzuholenden Studien- und Prufungsleistungen verbunden werden. Auflagen und
eventuelle Fristen zur Auflagenerfillung sind der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller
schriftlich mitzuteilen.

8§20 Modulliste sowie Modulhandbuch

(1) Die Module, die im Rahmen des Studiengangs zu absolvieren sind, sind in der
Modulliste (Anlage 2) zusammengefasst. Die Art der Module, ihre Zuordnung auf
die verschiedenen Bereiche des Studiengangs, Wahlmaoglichkeiten zwischen
Modulen und innerhalb von Modulen, die Voraussetzungen fur die Teilnahme an
den Modulen sowie die zu erwerbenden Leistungspunkte, die Prifungsform, die
Bewertung und die Kompetenzziele ergeben sich aus diesen Listen sowie aus
§ 6.

(2) Weiter gehende Informationen mit ausftihrlichen Modulbeschreibungen werden in
einem Modulhandbuch auf der Webseite des Studiengangs veroéffentlicht.

(3) Export- und Importmodule sind nicht vorgesehen.

8§21 Prufungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 21 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§21 Prifungen

(1) Prufungen dirfen i. d. R. nur von zum Zeitpunkt der Prifung eingeschriebenen ordentlichen Studierenden
der Philipps-Universitat Marburg abgelegt werden, die den Prifungsanspruch nicht verloren haben. Das
Modul, in dessen Rahmen die betreffende Leistung erbracht wird, muss entweder dem durch die
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Prufungsordnung geregelten Studiengang oder als Importmodul gemafR § 14 Abs. 1 bis 3 einem anderen
Studiengang zugeordnet sein oder von einem Fachbereich oder einer wissenschaftlichen Einrichtung der
Philipps-Universitat Marburg nach den Regelungen dieser Ordnung angeboten werden. § 54 Abs.5 HHG
(besonders begabte Schilerinnen und Schuler) bleibt unberihrt.

(2) Modulprifungen werden studienbegleitend erbracht. Mit ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen.
Durch die Modulpriifung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die in der
Modulliste definierten Qualifikationsziele erreicht hat.

(3) Module schlieBen i. d. R mit einer einzigen Modulpriifung ab. Sieht eine Prifungsordnung
Modulteilprifungen vor, ist fiir das Bestehen des Moduls i. d. R. das Bestehen séamtlicher Modulteilpriifungen
notwendig. Sofern die Priifungsordnung einen Notenausgleich zwischen den Modulteilen zulasst, zahlen im
Falle der Wiederholung nicht bestandener Modulteilprifungen die zuletzt erzielten Bewertungen. Die
Wiederholung einer Modulteilpriifung ist nicht zuléssig, wenn diese bereits bestanden wurde oder durch einen
anderen Modulteil ausgeglichen werden konnte und damit das Modul bestanden ist. Die Prufungsordnung
kann im Falle des Notenausgleichs vorsehen, dass bestimmte Teilprifungen bestanden sein miissen oder
keine Teilprifung mit O Punkten gemaf § 28 Abs. 2 bewertet sein darf, damit das Modul bestanden ist. In der
Modulliste ist die jeweilige Gewichtung der Modulteilprifungen zur Gesamtnote des Moduls, ausgedrickt in
Leistungspunkten, anzugeben.

(4) Pro Semester sollen gemaf Studienverlaufsplan nicht mehr als insgesamt sechs Modulpriifungen bzw.
Modulteilpriifungen vorgesehen werden.

(5) Die Modulpriufungen und ggf. Modulteilprifungen finden in miindlicher, schriftlicher oder sonstiger Form
geman § 22 statt. Die Form und Dauer der Modulprtfungen und ggf. Modulteilpriifungen der einzelnen Module
sind in der Modulliste (Anlage 3) zu regeln. Die Prifungsform ist festzulegen. Dabei kénnen bis zu drei
Varianten genannt werden, wenn die Prifungsformen in ihren Bedingungen gleichwertig sind, was
voraussetzt, dass die Prifungsbedingungen (beispielsweise Vorbereitungszeit und Niveau der Prifung) auf
Dauer gleichwertig sein mussen. Sind mehrere Prufungsformen vorgesehen, wird die Prifungsform des
jeweiligen Prufungstermins von der oder dem Prifenden festgelegt und zusammen mit dem Termin bekannt
gegeben. Die Prifungsdauer soll unter Angabe einer Zeitspanne entweder generell fur alle vorgesehenen
Prifungsformen in 8 22 der Prufungsordnung angegeben oder, wenn mdglich, fir die einzelnen Prifungen in
der Modulliste beziffert werden.

(6) Die Teilnahme an Modulprifungen und ggf. Modulteilpriifungen setzt eine Zulassung nach vorheriger
verbindlicher Anmeldung geméR § 24 Abs. 4 voraus.

(7) Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei mindlichen Prifungen zuzuhéren. Dies gilt nicht
fur die Beratung und die Bekanntgabe des Prifungsergebnisses. Nach Maf3gabe der rAumlichen Kapazitaten
kann die Zahl der Zuhorerinnen und Zuhorer begrenzt werden. Auf Wunsch der Kandidatin oder des
Kandidaten kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(8) Uber Hilfsmittel, die bei einer Priifung benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin oder der Prifer. Eine
Liste der zugelassenen Hilfsmittel ist rechtzeitig vor der Priifung bekannt zu geben.

§ 22
1)S

Prifungsformen
chriftliche Prufungen erfolgen in der Form von
Klausuren (einschlieBlich ,e-Klausuren®), die auch ganz oder teilweise als
Antwort-Wahl-Prifungen (Multiple-Choice Verfahren) durchgefuihrt werden
koénnen
schriftlichen Ausarbeitungen
Berichten
Portfolios
der Masterarbeit

(2) Mundliche Prufungen erfolgen in der Form von

Einzelprifungen
Gruppenprufungen
Fachgesprachen

(3) Weitere Prifungsformen sind

Referate
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e Parcours (Bewaltigung vor allem praktischer Aufgaben in vorgegebener Zeit)

(4) Die Dauer der einzelnen Prifungen betragt bei Klausuren 60-120 Minuten, bei
mundlichen Prifungen und Fachgesprachen 15-30 Minuten (pro Studierender bzw. pro
Studierendem) und bei Referaten 10-90 Minuten. Die Dauer von Parcours betragt
zwischen einer und vier Stunden. Die Bearbeitungszeit des Portfolios, von Berichten
und schriftliche Ausarbeitungen umfasst jeweils maximal 30 Stunden.

(5) Multimedial gestutzte schriftliche Prufungen (,e-Klausuren®) finden gemald den
Regelungen in den Allgemeinen Bestimmungen, Anlage 6 statt.

(6) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 22 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§22 Prifungsformen

(1) Es ist sicherzustellen, dass die Form der Priifungen geeignet ist, den Erwerb der jeweils vorgesehenen
Kompetenzen festzustellen.

(2) Prifungen werden absolviert als

1.schriftliche Prufungen (z. B. in der Form von Klausuren, Hausarbeiten, schriftlichen Ausarbeitungen,
Protokollen, Thesenpapieren, Berichten, Zeichnungen und Beschreibungen);

2.mundliche Prifungen (z. B. in der Form von mundlichen Einzel- oder Gruppenpriifungen, Fachgesprachen,
Kolloquien; Disputationen); im Fall von Gruppenprifungen, ist die GruppengréfRe auf hochstens flnf
Studierende begrenzt;

3.andere Prufungsformen (z. B. in Form von Seminarvortragen, Referaten, Prasentationen,
Softwareerstellung, qualitativer und quantitativer Analysen, Praparate).

(3) Die Priifungsordnung soll vorsehen, dass die Studierenden im Studienverlauf Module mit unterschiedlichen
Prufungsformen absolvieren.

(4) Die Dauer von Priifungen soll bei Klausuren 60 bis 120 min. und bei mindlichen Prifungen 20 bis 30 min.
(pro Studierender bzw. pro Studierendem) betragen. Hausarbeiten sollen mindestens zwei und langstens vier
Wochen Bearbeitungszeit (i. S. einer reinen Priifungsdauer) umfassen (90 bis 180 Stunden workload, 3 bis

6 Leistungspunkte). Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung zur Verfligung gestellt wird, soll eine grol3ere
Zeitspanne umfassen.

(5) Fur multimedial gestutzte schriftliche Prifungen (,e-Klausuren®) gelten die Bestimmungen gemanR
Anlage 6.

§ 23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil des Studiengangs.
Sie bildet ein eigenstandiges Abschlussmodul. Die Masterarbeit ist in deutscher oder in
englischer Sprache anzufertigen.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prufungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat
die Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes
Problem aus dem Gegenstandsbereich der Psychologie nach wissenschaftlichen
Methoden selbststandig zu bearbeiten. Sie zielt darauf, dass die Kandidatin oder der
Kandidat die erworbenen Kenntnisse in den Grundlagen des wissenschaftlich-
empirischen Arbeitens in einem oder mehreren Grundlagen- oder Anwendungsfeldern
der Psychologie zum Einsatz bringt. Der Arbeitsumfang der Masterarbeit betragt 30
Leistungspunkte.

(3) Die Masterarbeit kann als Einzelarbeit oder als Gruppenarbeit angefertigt werden. In
diesem Falle muss der als Priufungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen
Kandidatin bzw. des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten,
Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen,
deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.
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4) Die Zulassung zur Masterarbeit erfordert keine besonderen
Zulassungsvoraussetzungen.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie
eine prufungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fir die
Masterarbeit vor. Die Betreuerin bzw. der Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw. der
Erstgutachter konnen identische Personen sein. Die Vorschlage begrinden keinen
Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom Prifungsausschuss fur
die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt werden. Das Thema der Masterarbeit
wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Prifungsausschuss vorgelegt
und vom Prufungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw. der Kandidat keine
Betreuerin bzw. keinen Betreuer und keine Erstgutachterin bzw. keinen Erstgutachter,
so bestimmt die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses die Betreuerin bzw.
den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und sorgt dafiir, dass
rechtzeitig ein Thema fur die Masterarbeit ausgegeben wird. Flr die Zweitgutachterin
bzw. den Zweitgutachter besteht kein Vorschlagsrecht.

(6) Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung der Masterarbeit zur Verfligung gestellt
wird, betragt acht Monate. Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein,
dass es innerhalb dieser Frist bearbeitet werden kann. Eine Verlangerung der
Bearbeitungszeit um hochstens 20% (z. B. wegen unvorhergesehener Probleme bei der
Literatur- oder Datenbeschaffung) ist auf begriindeten Antrag der Kandidatin oder des
Kandidaten mdglich; sie fuhrt nicht zur Vergabe zuséatzlicher Leistungspunkte. Die
Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der Ausgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im
Falle der Gewahrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit keine
Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Die Masterarbeit ist fristgemald beim Prufungsausschuss oder einer von ihm
benannten Stelle in einem gedruckten Exemplar sowie in digitaler Form nach den
Vorgaben des Prifungsausschusses abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe ist
aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat
schriftlich zu versichern, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit
nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemaf § 28
Abs. 2 bewertet.

(8) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens
5 Punkte (,ausreichend®) gemal} § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden.
Der Prifungsausschuss sorgt dafur, dass die Kandidatin oder der Kandidat innerhalb
von sechs Wochen nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhalt.
Eine Riuckgabe des Themas innerhalb der in Abs. 7 Satz 1 Allgemeine Bestimmungen
genannten Frist ist nur zuldssig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten
Anfertigung der Masterarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.
Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit ist ausgeschlossen.

(9) Ein Notenausgleich fur eine nicht bestandene Masterarbeit ist nicht zulassig.

(10) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 23 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§23 Masterarbeit
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(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil jedes Masterstudiengangs. Die
Masterarbeit bildet entweder ein eigenstandiges Abschlussmodul oder zusammen mit einem Kolloquium oder
einer Disputation ein gemeinsames Abschlussmodul.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die Fahigkeit
nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich
des fur den Studiengang in Frage kommenden Facherspektrums nach wissenschaftlichen Methoden
selbstandig zu bearbeiten. Die Priifungsordnung beschreibt das Priifungsziel der Abschlussarbeit mit
konkretem Bezug auf die mit dem Studiengang angestrebte Gesamtqualifikation und legt die Anzahl der der
Abschlussarbeit zugewiesenen Leistungspunkte fest. Der Umfang der Masterarbeit betragt 15 bis

30 Leistungspunkte.

(3) Die Masterarbeitisti. d. R. als Einzelarbeit anzufertigen. Wenn die Priifungsordnung Abschlussarbeiten in
Gruppenarbeit zuldsst, muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin oder
des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die
eine eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.

(4) Die Prifungsordnung legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Zulassung zur Masterarbeit erfolgen
kann.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie eine
prufungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fiir die Masterarbeit vor. Die Betreuerin
bzw. der Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kdnnen identische Personen sein. Die
Vorschlage begriinden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom
Prifungsausschuss fiir die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt werden. Das Thema der Masterarbeit
wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Priifungsausschuss vorgelegt und vom
Prifungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw. der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer
und keine Erstgutachterin bzw. keinen Erstgutachter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses die Betreuerin bzw. den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und
sorgt dafiir, dass rechtzeitig ein Thema fiir die Masterarbeit ausgegeben wird. Fur die Zweitgutachterin bzw.
den Zweitgutachter besteht kein Vorschlagsrecht.

(6) Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist
bearbeitet werden kann. Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit ist in der Prifungsordnung festzulegen. Eine
Verléangerung ist unbeschadet von § 26 um hdchstens 20 % der Bearbeitungszeit mdglich (z. B. wegen
unvorhergesehener Probleme bei der Literatur- oder Datenbeschaffung); sie darf nicht zur Vergabe
zusatzlicher Leistungspunkte fihren. Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der
Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im
Falle der Gewahrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit keine Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden. Ein neues Thema ist unverzuglich, spatestens jedoch innerhalb von vier Wochen, zu
stellen. Mit der Ausgabe des Themas beginnt die vorgesehene Arbeitszeit erneut.

(8) Die Masterarbeit kann an einem externen Fachbereich oder an einer externen wissenschaftlichen
Einrichtung im In- und Ausland durchgefihrt werden, sofern die fachwissenschaftliche Betreuung
gewabhrleistet ist. Es entscheidet der Priifungsausschuss.

(9) Die Masterarbeit ist fristgemafd beim Prifungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle abzugeben.
Die Prufungsordnung regelt, wie viele Exemplare und in welcher Form diese abzugeben sind. Der Zeitpunkt
der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu
versichern, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht
ausreichend” (0 Punkte) gemaR § 28 Abs. 2 bewertet.

(10) Die Masterarbeit ist von zwei Pruferinnen bzw. Prifern zu bewerten. Der Prifungsausschuss leitet die
Masterarbeit der Erstgutachterin bzw. dem Erstgutachter zu. Gleichzeitig bestellt der Priifungsausschuss eine
weitere Gutachterin bzw. einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Priifungsberechtigten zur
Zweitbewertung und leitet ihr bzw. ihm die Arbeit zu. Mindestens eine bzw. einer der beiden Gutachtenden soll
am zustandigen Fachbereich der Philipps-Universitat Marburg prifungsberechtigt sein. Die Begutachtung soll
bis langstens sechs Wochen nach Abgabe der Abschlussarbeit vorliegen.

(11) Sind beide Bewertungen entweder kleiner als 5 Punkte oder gro3er oder gleich 5 Punkten, wird die
Bewertung der Masterarbeit durch Mittelwertbildung bestimmt. Weichen in diesem Falle die beiden
Bewertungen um nicht mehr als drei Punkte gemaf § 28 Abs. 2 voneinander ab, so wird der Mittelwert beider
Bewertungen gemaf § 28 Abs. 3 Satze 2 und 3 gebildet; andernfalls veranlasst der Priifungsausschuss ein
weiteres Gutachten und es wird der Mittelwert aller drei Bewertungen gemaf § 28 Abs. 3 Satze 2 und 3
gebildet. Ist eine der Bewertungen kleiner als 5 Punkte und die andere groR3er oder gleich 5 Punkten, so
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veranlasst der Prifungsausschuss ebenfalls ein weiteres Gutachten. Die Bewertung der Abschlussarbeit
entspricht dann dem Median der drei Gutachten.1

(12) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte
(;ausreichend“) gemaf § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Beinhaltet das Abschlussmodul
ein Kolloquium oder eine Disputation, so kann auch diese Priifung einmal wiederholt werden. § 30 Abs. 2
findet keine Anwendung. Der Priifungsausschuss sorgt dafiir, dass die Kandidatin innerhalb von sechs
Wochen nach Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhalt. Eine Riickgabe des Themas
innerhalb der in Abs. 7 Satz 1 genannten Frist ist nur zuléssig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der
ersten Anfertigung der Masterarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite
Wiederholung der Masterarbeit ist ausgeschlossen.

(13) Ist die Masterarbeit gemeinsam mit einer weiteren Priifung Bestandteil eines Abschlussmoduls, so ist ein

Notenausgleich fur eine nicht bestandene Masterarbeit nicht zuléssig. Ein Notenausgleich des Kolloquiums
oder der Disputation kann geméaR § 21 Abs. 3 vorgesehen werden.

§ 24 Prufungstermine und Prifungsanmeldung

(1) Der Prufungsausschuss gibt im Vorlesungsverzeichnis die Zeitraume der Prifungen
und der Wiederholungsprifungen bekannt. Termine fur Klausuren und andere
Prufungstermine, die fir alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Moduls
gleichermalRen gultig sind, werden ebenfalls im Vorlesungsverzeichnis bekannt
gegeben. Individuell zu vereinbarende Prifungstermine (wie z. B. Referate) werden im
Vorlesungsverzeichnis mit dem Hinweis ,n. V.“ bekannt gegeben.

(2) Prufungen finden im Rahmen der jeweiligen Modulveranstaltungen oder im
unmittelbaren Anschluss daran statt. Finden Prifungen im Anschluss an
Modulveranstaltungen statt, so sollen sie i.d.R. in einem zwei- bis dreiwdchigen
Prufungszeitraum zum Ende der Vorlesungszeit oder zu Beginn bzw. zum Ende der
nachfolgenden vorlesungsfreien Zeit angeboten werden. Klausuren sollen i. d. R. am
selben Wochentag und zur selben Uhrzeit stattfinden, an denen eine entsprechende
Modulveranstaltung stattfindet. Die Priferin oder der Prifer soll die Anfertigung von
Prufungsarbeiten, wie z. B. Hausarbeiten nach Rucksprache mit der oder dem
Studierenden auch fur die vorlesungsfreie Zeit vorsehen.

(3) Fur die Wiederholung der Prifungen ist der erste Wiederholungstermin so
festzusetzen, dass bei erfolgreicher Teilnahme das fortlaufende Studium im folgenden
Semester gewahrleistet ist.

(4) Zur Teilnahme an einer Prifung ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Der
Prufungsausschuss gibt die Fristen und die Form der Anmeldung spatestens 4 Wochen
vor Beginn des Anmeldezeitraums in geeigneter Weise bekannt. Die Zulassung zur
Prifung ist zu versagen, wenn die Anmeldefrist nicht eingehalten wird oder wenn
Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillt sind.

(5) Eine verbindliche Prufungsanmeldung kann ohne die Angabe von Grinden
zurlickgezogen werden, sofern dies innerhalb der vom Prifungsausschuss dafur
festgelegten Frist erfolgt. Diese Fristen sowie die Form der Abmeldung wird gemeinsam
mit den entsprechenden Regelungen zur Anmeldung bekannt gegeben.

§ 25 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen
Es sind keine Fristen fir die Erbringung bestimmter Leistungen vorgesehen.

! Der Median ist derjenige Punktwert, der in der Mitte steht, wenn die drei Bewertungen nach der Gré3e geordnet werden. Beispiel 1:
Bewertungen von 11 und 7 Punkten, Drittgutachterin 10 Punkte: Median=10 Punkte; Beispiel 2: Bewertungen von 11 und 7 Punkten,
Drittgutachterin 7 Punkte: Median=7 Punkte; Beispiel 3: Bewertungen von 4 und 5 Punkten, Drittgutachterin 5 Punkte: Median=5 Punkte.
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8§26 Familienférderung und Nachteilsausgleich

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Ricksicht zu nehmen auf Belastungen durch
Schwangerschaft und die Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von
pflegebedirftigen Angehdrigen sowie durch eine Behinderung oder chronische
Erkrankung der oder des Studierenden. Die Art und Schwere der Belastung ist durch
die oder den Studierenden rechtzeitig gegeniber der oder dem
Veranstaltungsverantwortlichen bzw. der Geschaftsstelle des Prifungsausschusses
(Prafungsbiiro) mit geeigneten Unterlagen nachzuweisen. In Zweifelsfallen entscheidet
der Prufungsausschuss auf schriftichen Antrag. Der Prifungsausschuss kann in
Krankheitsfallen ein amtsarztliches Attest verlangen. Die Inanspruchnahme der
gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit ist zu ermdglichen.

(2) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen
einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebeddrftigen
Angehdrigen, einer Schwangerschaft oder der Erziehung von Kindern nicht in der Lage
ist, die Prufungsleistung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen,
gleicht der Prifungsausschuss durch entsprechende MalRnahmen, wie zum Beispiel
eine Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des
Prufungsverfahrens, diesen Nachteil aus.

(3) Sofern die Priufungsordnung Fristen fir die Erbringung bestimmter Leistungen
geman § 25 vorsieht, werden diese auf Antrag um die gesetzlichen Mutterschutzfristen
und die Fristen der Elternzeit verlangert. Auf Antrag kann weiterhin auch eine
angemessene Verlangerung der Fristen gewahrt werden, wenn nachgewiesene
Belastungen gemal Abs. 1 vorliegen.

§ 27 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungsverstol

(1) Eine Prufungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemal § 28 Abs. 2,
wenn die Kandidatin oder der Kandidat einen fir sie oder ihn bindenden Prifungstermin
ohne triftigen Grund versdumt oder wenn sie oder er von einer Prufung, zu der bereits
angetreten wurde, ohne triftigen Grund zurlcktritt. Dasselbe gilt, wenn eine
Prufungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Der fur das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte Grund muss
unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist eine
arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die bereits vorliegenden Prifungsergebnisse sind
in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Prufungsleistungen
durch Tauschung oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prafungsleistung als ,nicht ausreichend® (0 Punkte) gemal § 28 Abs. 2. Eine Kandidatin
oder ein Kandidat, die oder der den ordnungsgemaéafen Ablauf einer Prufung stért, kann
von der jeweils prifenden oder aufsichtfihrenden Person von der Fortsetzung der
Prifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die Prifung ebenfalls als ,nicht
ausreichend® (0 Punkte) gemald 8 28 Abs. 2. In schwerwiegenden Fallen kann der
Prufungsausschuss die Kandidatin oder den Kandidaten von der Erbringung weiterer
Prifungsleistungen ausschliellen, so dass der Prifungsanspruch im Studiengang
erlischt.
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(4) Entscheidungen gemafld Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten
unverzuglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen.

§ 28 Leistungsbewertung und Notenbildung
(1) Das Modul Berufspraktikum wird abweichend von §28 Abs.2 Allgemeine
Bestimmungen nicht mit Punkten bewertet.

(2) Die Gesamtbewertung der Masterprifung in Punkten gemal Spalte (a) der Tabelle
in 8§28 Abs.6 Allgemeine Bestimmungen errechnet sich aus dem nach
Leistungspunkten gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit Punkten
bewertete (unbenotete) Module bleiben unbertcksichtigt.

(4) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 28 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§28 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Bewertungen fur die einzelnen Priifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen und Prifern
festgesetzt.

(2) Es wird ein Bewertungssystem angewendet, das Punkte mit Noten verknupft. Die Prufungsleistungen sind
entsprechend der folgenden Tabelle mit 0 bis 15 Punkten zu bewerten:

@) (b) (©) (d)
Punkte  Bewertung im traditionellen  Note in Worten  Definition
Notensystem
15 0,7 sehr gut eine hervorragende Leistung
14 1,0
13 1,3
12 1,7 gut eine Leistung, die erheblich Gber den
11 2,0 durchschnittlichen Anforderungen liegt
10 2,3
9 2,7 befriedigend  eine Leistung, die durchschnittlichen
8 3,0 Anforderungen entspricht
7 3,3
6 3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den
5 4,0 Anforderungen genugt
4 5,0 nicht eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel
3 ausreichend den
2 Anforderungen nicht mehr genugt
1
0

(3) Bewertungen fur Module, die gemaf 8 21 Abs. 3 mehrere Teilprifungen umfassen, errechnen sich aus den
mit Leistungspunkten gewichteten Punkten der Teilleistungen. Die bei der Mittelwertbildung ermittelten Werte
werden gerundet und alle Dezimalstellen gestrichen. Lautet die erste Dezimalstelle 5 oder gréRRer, so wird auf
den nachsten ganzzahligen Punktwert aufgerundet, anderenfalls abgerundet; davon ausgenommen sind
Werte grof3er oder gleich 4,5 und kleiner 5,0, die auf 4 Punkte abgerundet werden.

(4) Eine mit Punkten bewertete Prufung ist bestanden, wenn mindestens 5 Punkte erreicht sind.

(5) Abweichend von Abs. 2 werden externe Praxismodule mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® bewertet.
Die Prufungsordnung kann vorsehen, dass neben den externen Praxismodulen weitere Module nicht mit
Punkten bewertet werden (d. h. unbenotet bleiben). Der Gesamtumfang der mit ,bestanden” oder ,nicht
bestanden® bewerteten Module soll auf hochstens 20 % der im Rahmen des Studiengangs insgesamt zu
erwerbenden Leistungspunkte beschrankt sein.

(6) Die Gesamtbewertung der Masterpriifung in Punkten gemaf Spalte (a) der nachfolgenden Tabelle
errechnet sich i. d. R. aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht
mit Punkten bewertete Module gemaR Abs. 5 bleiben unberiicksichtigt. Der Gesamtpunktwert wird mit einer
Dezimalstelle ausgewiesen, alle folgenden Dezimalstellen werden ohne Rundung gestrichen. Die
Gesamtbewertung der Masterpriifung ist auch gemaf der nachfolgenden Tabelle als Dezimalnote gemaf
Spalte (b) und in Worten gemaf Spalte (c) auszudriicken.

(a) (b) (c)
Durchschnitts-

Punktwert Dezimalnote ~ Bewertung
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149-15,0 0,7

14,6 — 14,8 0,8 ausgezeichnet
143-145 0.9
13.9-14.2 1.0
13.6-13.8 11
13.3-135 12
13.0-13.2 13 sehr gut
12.7-129 14
125-12.6 15
122-12.4 16
11.9-121 17
11.6-118 18
11.3-115 1.9
109-11.2 20
106—-108 21 gut
103-105 22
100—-102 23
97-99 24
95-96 25
92-94 26
89-91 27
86-88 28
83-85 29
;:2 B 3:; g:g befriedigend
73-75 3.2
70-72 33
6.7-609 3.4
65-66 35
6,264 36
59-61 37
56-5,8 3,8 ausreichend
53-55 3.9
50-52 4.0

(7) Werden in einem Wabhlpflichtbereich mehr Leistungspunkte erworben als vorgesehen sind, so werden
diejenigen Module fir die Ermittlung der Gesamtnote bertcksichtigt, die zuerst abgeschlossen wurden; sofern
mehrere Module im selben Semester absolviert werden, zéhlen die notenbesseren. Die Prifungsordnung
kann von Satz 1 abweichende Regelungen vorsehen. Wenn ein einzelnes Modul nicht nur zum Erreichen,
sondern zu einer Uberschreitung der fiir den Wahlpflichtbereich vorgesehenen Leistungspunkte fiihrt, so wird
dieses Modul nur mit den Leistungspunkten gewichtet und ausgewiesen, die zum Erreichen der vorgesehenen
Leistungspunkte notwendig sind.

(8) Die Gesamtbewertung wird in das relative Notensystem des Europaischen Systems zur Anrechnung von
Studien- und Prifungsleistungen / ECTS umgesetzt. Modulprifungen kdnnen ebenfalls entsprechend
umgesetzt werden. Hierzu werden die Punkte als relativer ECTS-Grad angegeben, der den Rang innerhalb
einer Vergleichsgruppe angibt, die die jeweilige Prifung bestanden hat:

A= ECTS-Grad der besten 10 %

B= ECTS-Grad der nachsten 25 %

C= ECTS-Grad der nachsten 30 %

D= ECTS-Grad der nachsten 25 %

E= ECTS-Grad der nachsten 10 %

Nicht bestandene Priifungen werden wie folgt bewertet:
FX/F = nicht bestanden

§ 29 Freiversuch
Ein Freiversuch ist nicht vorgesehen.

8§ 30 Wiederholung von Prufungen
(1) Bestandene Prifungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Prifungen kdnnen zweimal wiederholt werden.

(3) Ein einmaliger Wechsel eines endgultig nicht bestandenen Wabhlpflichtmoduls ist
zulassig.
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(4) 823 Abs.8 Satzl (Masterarbeit) sowie 8§21 Abs.3 Satz3 Allgemeine
Bestimmungen (ausgeglichene Modulteilprifungen) bleiben unberihrt.

8 31 Verlust des Priufungsanspruchs und endgultiges Nichtbestehen
(1) Der Prufungsanspruch in dem Studiengang, fur den die oder der Studierende
eingeschrieben ist, geht insbesondere endgiiltig verloren, wenn
1. eine Prifung nach Ausschdpfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist,
es sei denn, es handelt sich um eine Prufung in einem Modul gemaf 8§ 30 Abs. 3
2. ein schwerwiegender Tauschungsfall gemafd § 27 Abs. 3 Satz 3 vorliegt

(2) Uber das endgiltige Nichtbestehen und den damit verbundenen Verlust des
Prufungsanspruchs wird ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen ist.

8 32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen
Es gelten die Regelungen des § 32 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der
Aushandigung des Masterzeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifung berichtigt oder die
Masterprifung fiur ,nicht bestanden® erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Abnahme einer Modulprufung nicht erfillt, ohne dass die Kandidatin
bzw. der Kandidat hierlber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat die Kandidatin oder
der Kandidat die Zulassung zu einer Priifung durch Téauschung erwirkt, so gilt die Modulprifung als ,nicht
ausreichend” (0 Punkte) gemaf § 28 Abs. 2.

(3) Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen
Zeugnis sind auch die Urkunde, das Diploma Supplement sowie das Transcript of Records und der
vollstandige Leistungsnachweis einzuziehen, wenn die Masterprufung aufgrund einer Tauschung fur ,nicht
bestanden® erklart wurde.

§ 33 Zeugnis
Es gelten die Regelungen des § 33 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§ 33 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Masterpriifung erhalt die Kandidatin bzw. der Kandidat unverziiglich, méglichst
innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis nach dem verbindlichen Muster der Philipps-Universitat Marburg. In
das Zeugnis der Masterprufung sind die Module mit erzielten Punkten und Leistungspunkten, das Thema der
Abschlussarbeit und deren Punkte sowie die Gesamtbewertung in Punkten sowie als Benotung gemaR § 28
Abs. 6 anzugeben.

(2) Die Prifungsordnung kann vorsehen, dass im Masterzeugnis Studienschwerpunkte ausgewiesen werden.

(3) Sieht die Prifungsordnung die Gruppierung von Modulen zu inhaltlich abgegrenzten Bereichen und/oder
Wabhlfachern sowie deren Ausweis im Zeugnis vor, so wird die Bewertung des Bereichs geméaR § 28 Abs. 6 in
Punkten und als numerische Note angegeben.

(4) Das Zeugnis wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung erbracht worden ist.

(5) Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat die Priifung endguiltig nicht bestanden, so wird ihr bzw. ihm auf
Antrag vom Prifungsausschuss eine Bescheinigung erteilt, welche die abgelegten Modulpriifungen und deren
Noten und die Anzahl der erworbenen Leistungspunkte enthélt und erkennen lasst, dass die Priifung endglltig
nicht bestanden ist.

(6) Auf Antrag wird zusatzlich eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses erteilt (siehe verbindliches
Muster der Philipps-Universitat Marburg).
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§ 34 Urkunde
Es gelten die Regelungen des § 34 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 34 Urkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterprifung erhélt die Kandidatin oder der Kandidat die Masterurkunde
mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades beurkundet (siehe
verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg). Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan unterzeichnet und mit dem Siegel der Philipps-
Universitat Marburg versehen.

(2) Auf Antrag wird zusatzlich eine englischsprachige Ubersetzung der Urkunde erteilt (siehe verbindliches
Muster der Philipps-Universitat Marburg).

§ 35 Diploma Supplement
Es gelten die Regelungen des § 35 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§35 Diploma Supplement

Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen VVorgaben
ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz
abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden (siehe verbindliches Muster der Philipps-
Universitat Marburg).

8§ 36 Transcript of Records und vollstéandiger Leistungsnachweis
Es gelten die Regelungen des § 36 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§36 Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis

(1) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine Bescheinigung Uber bestandene Prifungen in
Form einer Datenabschrift (Transcript of Records) nach dem Standard des ECTS ausgestellt (siehe
verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg). Nach Abschluss des Studiums wird eine
Datenabschrift zusammen mit dem Zeugnis, der Urkunde und dem Diploma Supplement ausgestellt.

(2) Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag eine vollstdndige Bescheinigung Uber alle im
Rahmen des Studiengangs absolvierten Priifungen (einschlieRlich Fehlversuchen und Rucktritten) ausgestellt
(siehe verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg).

IV. Schlussbestimmungen

§ 37 Einsichtin die Prifungsunterlagen
Es gelten die Regelungen des § 37 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 37 Einsicht in die Prifungsunterlagen

Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag zeitnah nach der Bekanntgabe von Prifungsergebnissen
Einsicht in ihre bzw. seine Prufungsunterlagen einschlieBlich des Gutachtens der Masterarbeit sowie in die
Prufungsprotokolle gewahrt. Der Prifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 38 In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen
(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg in Kraft.

(2) Diese Priufungsordnung gilt fir alle Studierenden, die ihr Studium ab dem
Wintersemester 2016/17 aufnehmen.
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Die erste Anderung vom 1. November 2017 gilt ab In-Krafttreten fur alle Studierenden, die im
Masterstudiengang Psychologie - Forschung und Anwendung nach der Prifungsordnung vom
21. Oktober 2015 (Amt. Mit.: 72/2015) studieren.

Marburg, den 30.11.2015 Marburg, den 14.12.2017
gez. gez.
Prof.Dr. Ulrich Wagner Prof. Dr. Malte Schwinger
Dekan des Fachbereichs Psychologie Studiendekan des Fachbereichs Psychologie
der Philipps-Universitat Marburg der Philipps-Universitat Marburg
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Anlage 1: Exemplarischer Studienverlaufsplan

Exemplarischer Studienverlaufsplan
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Anlage 2: Modulliste

Modulbezeichnung LP | Verpflichtungs- | Niveaustufe Qualifikationsziele Voraussetzungen fir die Voraussetzungen fir die
Englischer Modultitel grad Teilnahme Vergabe von LP
(Modulkdrzel stellen ein
gliederndes Element dar und
sind kein Namensbestandteil)
M4-AG: Aggression und Gewalt 3 | Wahlpflichtmodul | Basismodul Die Studierenden erwerben Grundkenntnisse von keine Modulprifung:
Erscheinungsformen und Erklarungen von Aggression
. . und Gewalt. Sie lernen wesentliche Bedingungen und Miindliche Einzelpriifun
Aggression and violence Prozesse kennen, die fiir die Entstehung von Aggression priung
und Gewalt von Bedeutung sind.
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die
Studierenden ein Grundverstandnis fiir die Bedeutung
biologisch-physiologischer,
personlichkeitspsychologischer, sozialpsychologischer
und sozialer Einfliisse auf die Entstehung von Aggression
und Gewalt.
M4-BM: Beratung und Mediation 3 | Wahlpflichtmodul | Basismodul Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die keine Modulprifung:
wichtigsten theoretischen Grundlagen und Methoden der
Beratungspsychologie und Mediation. indli i
Counseling and mediation gspsy! 9 Klausur oder mindliche Einzel-
oder Gruppenprifung
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind sie zur
Ubertragung dieser Kenntnisse auf verschiedene
Anwendungsfelder fahig und in der Lage, die
Wirksamkeit verschiedener Beratungs- und
Mediationsansatze in verschiedenen Kontexten
einzuschétzen.
M4-EKP: Einfuhrung in die 3 Wahlpflichtmodul Basismodul Die Studierenden lernen die Hauptmerkmale von Keine Modulprifung:

Klinische Psychologie

Introduction to clinical psychology

géngigen psychischen Erkrankungen und von
wissenschaftlich fundierten psychotherapeutischen
Interventionen sowie Chancen und Grenzen
psychotherapeutischen VVorgehens bei ausgewahlten
Krankheitshildern kennen. Sie erwerben Kenntnisse tiber
die Klassifikation psychischer Erkrankungen.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls haben die
Studierenden einen Uberblick tiber wissenschaftlich
fundierte Psychotherapieverfahren und kénnen

Klausur oder mundliche Einzel-
oder Gruppenprifung
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Qualitatsmerkmale von Psychotherapiestudien benennen.

M4-NWG: Neurowissenschaften: \Wahlpflichtmodul Basismodul Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die Keine Modulprifung:
Grundlagenvertiefung und Grundlagen der Neurowissenschaftlichen Psychologie im o ;
Methoden human- und tierexperimentellen Bereich. Klausur oder mindliche Prifung
oder schriftliche Ausarbeitung
. . Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen sie
Neurosciences — Advanced topics iiber ein Verstandnis der Konzepte, Methoden und
and methods empirischen Befunde in der Neurowissenschaftlichen
Psychologie. Sie kénnen diese Konzepte, Methoden und
Befunde dann kritisch bewerten.
M4-PV: Psychosomatik und Wahlpflichtmodul Basismodul Die Studierenden lernen wichtige Begriffe der Empfohlene Voraussetzung: Modulprifung:

Verhaltensmedizin

Psychosomatics and behavioral
medicine

Psychosomatik und Verhaltensmedizin kennen. Sie
erwerben Kenntnisse tber wesentliche Merkmale
ausgewahlter korperlicher Krankheiten mit Relevanz zum
Thema und Uber psychologische Hauptinterventionen im
Bereich Psychosomatik und Verhaltensmedizin.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, die Anwendung
psychologischer Methoden, die fiir das Verstandnis von
korperlicher Gesundheit und den Umgang mit
korperlichen Erkrankungen bedeutsam sind, zu bewerten.

Empfohlene Voraussetzung der
Teilnahme ist der Besuch einer
Einfiihrungsvorlesung in die
Klinische Psychologie im Rahmen
des Bachelorstudiums.

Klausur oder mundliche
Einzelprufung oder schriftliche
Ausarbeitung

M4-A01: Organisations- und
Personalpsychologie

Organizational and personnel
psychology

Wahlpflichtmodul

Vertiefungsmodul

Aufbauend auf den theoretischen Kenntnissen zur
Organisations- und Personalpsychologie sollen die
Studierenden ein grundlegendes Versténdnis zu den
Methoden der Personalauswahl sowie zur Analyse und
Gestaltung von Interventionen in Organisationen
erwerben. Themenbereiche, auf die Bezug genommen
wird, sind u.a.: Personalentwicklung, Team- und
Organisationsentwicklung, Fiihrung, Motivierung von
Muitarbeitern etc.

Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls kénnen die
Studierenden Unternehmen und Organisationen bei
organisations- und personalpsychologischen Fragen
beraten. Sie sind in der Lage, Anforderungsanalysen
durchzufiihren, die sowohl als Ausgangspunkt fiir
Interventionen der organisationalen Bedingungen als
auch der personalen Bedingungen dienen. AuRerdem sind
sie fahig, Methoden der Personalauswahl und
Personalentwicklung auszuwéhlen und anzuwenden.

Empfohlene Voraussetzungen:

Grundkenntnisse im Fach Arbeits-
und Organisationspsychologie

Studienleistung(en):
Présentation eines Seminarthemas

Modulprifung: Klausur oder
schriftliche Ausarbeitung oder
mundliche Einzelprifung

M4-AQ2: Betriebliches
Gesundheits- und

Wabhlpflichtmodul

Vertiefungsmodul

Aufbauend auf den theoretischen Kenntnissen zur
Arbeits- und Organisationspsychologie sollen die

Empfohlene Voraussetzungen:

Studienleistung(en):
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Innovationsmanagement

Occupational health and innovation
management

Studierenden praktische Ubungen in betrieblichen
Arbeitsfeldern oder anhand von Fallbeispielen
durchfiihren und dabei in die Analyse und Bewertung
von Arbeitssystemen eingeflihrt werden und die
Ableitung von betrieblichen Interventionen erlernen.
Dabei wird u.a. auf Themen wie Arbeit und Erholung,
betriebliche Gesundheitsforderung, Stress am
Arbeitsplatz und die daraus resultierende Anpassung von
Untersuchungsmethoden und Interventionen
eingegangen. Zusatzlich werden Kenntnisse zum
betrieblichen Gesundheitsmanagement und spezifische
Interventionsformen in einem Seminar vermittelt.

Nach erfolgreichem Absolvieren des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, Methoden der Arbeits- und
Beanspruchungsanalyse sowie der
Arbeitssystemgestaltung (z.B. Geféahrdungsbeurteilung,
Sicherheitsanalysen, etc.) firr praktische
Anwendungsfragen auszuwahlen und anzuwenden. Sie
kénnen praxisrelevante Fragen und Probleme in eine
Aufgabenstellung tbersetzen, die eine Ableitung arbeits-
und organisationspsychologischer Fragen sowie deren
Bearbeitung erlaubt. Damit sind die Studierenden
befahigt, Unternehmen hinsichtlich der effizienten und
menschengerechten Gestaltung von Arbeit im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements zu beraten
und entsprechende Interventionen durchzufiihren.

Grundkenntnisse im Fach Arbeits-
und Organisationspsychologie

Prasentation eines Seminar- oder
Ubungsthemas

Bericht tber eine eigene
betriebliche Untersuchung im
Rahmen der Ubung

Modulprifung: Klausur oder
schriftliche Ausarbeitung oder
mindliche Einzelprifung

M4-KJ1: Vertiefung in klinischer
Kinder- und Jugendpsychologie

Immersion in clinical child and
adolescent psychology

Wahlpflichtmodul

Vertiefungsmodul

Die Studierenden vertiefen Kenntnisse der klinischen
Kinder- und Jugendlichenpsychologie als Wissenschaft
und Beruf. Sie erweitern ihre Kenntnisse der wichtigsten
psychischen Stérungen, zu ihren Ursachen und zur
Klassifikation. Sie bauen ihre diagnostischen
Kompetenzen bei der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen aus. Nach erfolgreichem Abschluss des
Moduls verfiigen die Studierenden tber vertiefte
Fertigkeiten zur Intervention und Beratung von Kindern
und Jugendlichen und zur Pravention
psychischer/korperlicher Erkrankungen und
Verhaltensauffalligkeiten. Sie sind dann auRRerdem in der
Lage, klinisch-psychologisches Alltagswissen zu
hinterfragen (Selbstkompetenz). Sie verfiigen iber das
Wissen, aktuelle wissenschaftliche Literatur zu dem
Thema kompetent zu nutzen und auf aktuelle Fragen aus
Wissenschaft und Praxis zu beziehen.

keine

Studienleistung:

Referat oder Prasentation eines
Seminarthemas

Modulprifung:

Klausur oder mindliche
Einzelprufung oder schriftliche
Ausarbeitung

M4-KJ2: Vertiefung von
Diagnostik und Interventionen im
padagogischen und klinischen
Kontext

Wabhlpflichtmodul

Vertiefungsmodul

Die Studierenden vertiefen und erweitern ihre Kenntnisse
zu wissenschaftlich fundierten Diagnoseverfahren und
Interventionsverfahren im Kontext der klinischen und

Empfohlene VVoraussetzung:

Besuch einer Veranstaltung zur

In der Ubung besteht
Anwesenheitspflicht.
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Assessment and interventions in the
educational and clinical context

padagogischen Kinder- und Jugendpsychologie. Es geht
dabei insbesondere um Interventionsméglichkeiten in
klinisch/padagogisch-psychologischen
Anwendungsfeldern und im Bereich der Psychotherapie
mit Kindern und Jugendlichen.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die
Studierenden tiber erweiterte psychodiagnostische
Kompetenzen sowie Uber vertiefte interventionsbezogene
und therapeutische Kompetenzen. Sie sind dann fahig,
theoretisch erarbeitete Kenntnisse in praxisorientiertes
Handeln umzusetzen und kénnen problem- bzw.
storungsbezogene Interventionen erarbeiten. Sie sind
auBerdem in der Lage, uber praktische Basiskompetenzen
hinausgehende Fertigkeiten in der Intervention bei
Kindern und Jugendlichen sowie deren
Familienangehdrigen umzusetzen. Die Studierenden
kénnen Uber die eigene Rolle als Intervenierender
reflektieren (Selbstkompetenz). Sie verfiigen Uber das
Wissen, aktuelle wissenschaftliche Literatur zu dem
Thema kompetent zu nutzen und auf aktuelle Fragen aus
Wissenschaft und Praxis zu beziehen.

Einfiihrung in die Pddagogische
Psychologie im Rahmen des
Bachelor-Studiums.

Studienleistung:

Schriftliche Bearbeitung eines
Fallbeispiels

Modulprufung:

Referat oder Klausur oder
mindliche Einzelpriifung

M4-KP1: Pravention,
Intervention, Public Health

Prevention, intervention, Public
health

\Wahlpflichtmodul

Vertiefungsmodul

Die Studierenden lernen die Merkmale erfolgreicher
Préaventions- und Gesundheitsférderungsprogramme
kennen. Sie erwerben vertiefte Kenntnisse tiber das
Gesundheitssystem, Behandlungswege und die Relevanz
psychischer und somatischer Stérungen.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen die
Studierenden Behandlungspfade fiir verschiedene
Krankheitsbilder darstellen und wissenschaftlich
bewerten.

Empfohlene VVoraussetzung:

Besuch einer Einfilhrungsvorlesung
in die Klinische Psychologie.

Studienleistungen:

Referat oder schriftliche
Ausarbeitung im Rahmen des M4-
KP1la-Seminars

Referat oder schriftliche
Ausarbeitung im Rahmen des M4-
KP1b-Seminars

Modulprifung:
Klausur oder miindliche

Einzelprufung oder schriftliche
Ausarbeitung

M4-KP2: Psychotherapeutische
Fertigkeiten

Psychotherapeutic skills

Wahlpflichtmodul

Vertiefungsmodul

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit zur Umsetzung
von ausgewahlten psychotherapeutischen Techniken.
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls kénnen sie
klinisch-psychologische Interventionen in praktisches
Handeln mit Patienten tbertragen.

Die Studierenden erleben personlich den Effekt klinisch-

Verbindliche Voraussetzung:

Erfolgreich abgeschlossenes Modul
zur Einfuhrung in die Klinische
Psychologie im Umfang von 3
ECTS

In den Ubungen besteht
Anwesenheitspflicht.

Studienleistung:

Bericht oder Parcours
(Bewaltigung vor allem praktischer
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psychologischer Interventionen.

Empfohlene VVoraussetzung:

Besuch eines Seminars in klinisch-
psychologischer Diagnostik im
Rahmen des Bachelorstudiums

Aufgaben in vorgegebener Zeit) im
Rahmen der M4-KP2a-Ubung

Modulprufung:

Bericht oder Parcours
(Bewaltigung vor allem praktischer
Aufgaben in vorgegebener Zeit) im
Rahmen der M4-KP2b-Ubung

M4-NW1: Affektive 9 | Wahlpflichtmodul | Vertiefungsmodul Die Studierenden erwerben Grundlagenwissen zu keine Studienleistungen:
Neurowissenschaften und neuropsychologisch bedeutsamen Stérungsbildern. Sie Referat, Présentation oder
Klinische Neuropsychologie eignen sich Kenntnisse der Nachbardisziplinen an, schriftliche Ausarbeitung im

inshesondere zu neurologischen Krankheitshildern und Rahmen des M4-NW1a-Seminars;
Affective neurosciences and clinical psychischen Stérungen, die mit nachweisbaren Referat, Présentation oder
neuropsychology Hirnfunktionsstdrungen assoziiert sind. Sie vertiefen ihre schriftliche Ausarbeitung im

Kenntnisse uber Themen, Theorien und Methoden Rahmen des M4-NW1b-Seminars

affektiver Neurowissenschaften bei Mensch und Tier.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Modulprifung:

Studierenden in der Lage, einschldgige Theorien und Fachgesprach

Methoden aus dem Bereich affektive

Neurowissenschaften anzuwenden.
M4-NW2: Kognitive 9 | Wahlpflichtmodul | Vertiefungsmodul Die Studierenden lernen typische neuropsychologische keine Studienleistungen:
Neurowissenschaften und Problemstellungen, diagnostische Ansatze und Verfahren Referat, Prasentation oder
Klinische Neuropsychologie der Klinischen Neuropsychologie kennen. Sie lernen schriftliche Ausarbeitung im

neuropsychologische Behandlung und Rehabilitation Rahmen der Seminare
Cognitive neurosciences and kennep. Sie vertiefen ihre Kenntni_s_der Themen, Protpkc_;ll, Pr‘asentati_on odgr
clinical neuropsychology Theorien und Methoden der Kognitiven schriftliche Ausarbeitung im

Neurowissenschaft. Rahmen der Ubung

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls beherrschen

die Studierenden die Prozeduren, Verfahren und Tests Modulprifung:

soweit, dass sie die damit gewonnenen Erkenntnisse Fachgesprach

kritisch bewerten kdénnen. Sie sind dann in der Lage,

einschlagige Methoden der Kognitiven

Neurowissenschaft anzuwenden.
M4-MDG: Multivariate 12 | Pflichtmodul Aufbaumodul Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse im keine In der Ubung besteht

Datenanalyse und
Gutachtenerstellung

Multivariate data analysis and
psychological reports

Bereich der statistischen Datenauswertung und der
Erstellung psychologischer Gutachten. Sie kénnen die im
Bachelorstudium erworbenen konzeptuellen Grundlagen
in Bezug auf (a) die Aufbereitung und kompetente
statistische Auswertung quantitativer Daten und (b) die
Erhebung, Integration und Interpretation diagnostischer

Anwesenheitspflicht.

Studienleistung: Im Rahmen des
M4-MDG-Seminars sind bis zu 3
Ubungsblatter erfolgreich zu
bearbeiten und fristgerecht
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Daten fiir die Erstellung psychologischer Gutachten auf
konkrete eigene Fragestellungen anwenden. Sie
entwickeln so ein vertieftes Verstandnis flr
Maglichkeiten, Fallstricke und Grenzen der Auswertung
und Interpretation von Daten. Sie lernen, Prinzipien des
diagnostischen SchlieRens und Urteilens auf
Fragestellungen in verschiedenen Feldern der
psychologischen Diagnostik anzuwenden. Sie entwickeln
die Fahigkeit, einzelfallbezogen zu entscheiden, welche
diagnostischen Informationen sie zur Beantwortung einer
Fragestellung bendétigen, die vorliegenden Informationen
angemessen auszuwerten und zu einem Urteil zu
integrieren sowie den gesamten Prozess und dessen
Ergebnisse sachgerecht in schriftlicher Form zu
dokumentieren, z. B. als Untersuchungsbericht,
psychologisches Gutachten oder gutachterliche
Stellungnahme.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, (a) komplexe statistische
Verfahren zur multivariaten Analyse von Daten
eigenstandig und kompetent anzuwenden und (b)
eigenstandig psychologische Gutachten zu verfassen.

einzureichen (Portfolio). Im
Rahmen der M4-MDG-Ubung ist
ein Gutachten zu erstellen.

Modulprifung: Zwei
Modulteilpriifungen(je 6 LP) : (1)
Schriftliche oder miindliche
Prifung, die sich auf die M4-
MDG1-Vorlesung bezieht; (2)
Schriftliche oder miindliche
Priifung, die sich auf ein vorher
erstelltes Gutachten bezieht

M4-A03: Diversitat 6 | Wahlpflichtmodul Vertiefungsmodul | Eine Vorlesung fiihrt ein in die psychologische keine Studienleistung(en): Im Seminar
Beschaftigung mit Verschiedenheit und deren Bedeutung Présentation oder schriftliche
Diversity fur Innovation und die Entstehung von Konflikten. Ausarbeitung oder Portfolio
Dimensionen von Diversitat sind u.a. soziale Herkunft, (kommentierte
Gender und kultureller Hintergrund, aber auch Selbstdokumentation des eigenen
unterschiedliche Kenntnisse und unterschiedliches Lernfortschritts).
Wissen. Ein der Vorlesung zugeordnetes Seminar vertieft
die Themen und die Moglichkeiten des Umgangs mit Modulpriifung: Miindliche
Heterogenitét agha}nd von Fallbeispielen und praktischen Einzel- oder Gruppenpriifung oder
Interventionsmaglichkeiten. Klausur
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die
Studierenden Uber vertiefte Kenntnisse tber individuelle
und strukturelle Ursachen von Heterogenitat und Wandel,
deren psychologische Konsequenzen und die
Maglichkeiten und Grenzen eines konstruktiven
Umgangs mit diesen. Die Studierenden konnen aktuelle
Problemstellungen im Zusammenhang mit Heterogenitat
und Veranderungsprozessen erkennen, eigenstéandige
Interventionen konzipieren und diese umsetzen und
evaluieren.
M4-A04: Change Management 12 | Wahlpflichtmodul Vertiefungsmodul | Eine Vorlesung bezieht den Diversitatsbegriff auf keine In der Ubung besteht

unternehmensrelevante Themen wie Restrukturierung,
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Change management

Standortverlagerung und neue Arbeits- und
Karrierekonzepte sowie deren Konsequenzen fir die
Beschaftigten, deren Arbeitstétigkeit und daraus
abgeleitete Manahmen (z.B. Fiihrung, Personal- und
Organisationsentwicklung). Ein der Vorlesung
zugeordnetes Seminar und eine Ubung vertiefen die
Themen und die Mdglichkeiten des Umgangs mit
Heterogenitat von Gruppen und Arbeitsteams sowie
Verdnderungsprozessen in Organisationen anhand von
Fallbeispielen und praktischen
Interventionsmaglichkeiten.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls verfiigen die
Studierenden Uber vertiefte Kenntnisse organisationaler
Ursachen von Heterogenitat und Wandel, deren
psychologische Konsequenzen sowie Mdglichkeiten und
Grenzen eines konstruktiven Umgangs mit Heterogenitat
und Wandel. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse in
Prozessen im betrieblichen Kontext bei
Arbeitsgestaltungs-, Personal- oder
Organisationsentwicklungsmanahmen zum Einsatz zu
bringen. Die Studierenden kénnen aktuelle
Problemstellungen im Zusammenhang mit Heterogenitét
und Veranderungsprozessen erkennen, eigenstandige
Interventionen konzipieren und diese auf Basis ihrer
Kenntnisse zur Moderation von Gruppen und zur Leitung
von Teams umsetzen und evaluieren.

Anwesenheitspflicht.

Studienleistung(en): Im Seminar
und in der Ubung jeweils
Présentation oder schriftliche
Ausarbeitung oder Portfolio
(kommentierte
Selbstdokumentation des eigenen
Lernfortschritts).

Modulprifung: Mundliche
Einzel- oder Gruppenpriifung oder
Klausur

M4-KJ3: Stérungen im Kindes- Wahlpflichtmodul Vertiefungsmodul | Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse zur keine In der Ubung besteht
und Jugendalter — Entstehung von Stérungen im Kindes- und Jugendalter Anwesenheitspflicht.
entwicklungspsychopathologische, und zur Gestaltung von Praventions- und
klinisch-psychologische und InterventionsmalRnahmen im Kindes- und Jugendalter in Studienleistungen: In der
padagogisch-psychologische verschiedenen Kontexten (Klinische Praxis, Schule, praktischen Ubung Vorbereitung
Aspekte Beratungsstellen). Sie erwerben die Kompetenz, und Bearbeitung einer Ubung
. L wissenschaftliche Erkenntnisse mit Anwendungsfragen

Disorders in childhood and bei der Gestaltung von Préventions- und I
adolescence - Views from InterventionsmaBnahmen zu verknipfen. Modulprufung. Mundl_l_che
developmental psychopathology, Einzel- oder Gruppenpriifung oder
ggsét;?iloasglcgggggi%r;d Nach erfolgrei_chem Abschluss des Moduls sind die_ Klausur.

Studierenden in der Lage, a) Theoretische Erkenntnisse

und wissenschaftliche Befunde auf Analysen von

Stoérungen in verschiedenen Lebenshereichen der Kinder

und Jugendlichen anzuwenden, und b) Interventionen zur

Prévention und Reduktion dieser Stérungen selbststéandig

durchzufiihren.
M4-KJ4: Interventionen zur Wabhlpflichtmodul Vertiefungsmodul | Die Studierenden vertiefen ihre Kenntnisse zur keine Studienleistungen: Pro Seminar
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Foérderung schulischer
Leistungen, Gesundheit und
positiver Entwicklung

Interventions for promoting
academic performance, health, and
positive development

Gestaltung von Préventions- und
InterventionsmafRnahmen im Kindes- und Jugendalter in
verschiedenen Kontexten (Klinische Praxis, Schule,
Beratungsstellen). Sie erwerben die Kompetenz,
wissenschaftliche Erkenntnisse mit Anwendungsfragen
bei der Gestaltung von Praventions- und
InterventionsmalRnahmen zu verkniipfen.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, Interventionen zur Pravention
und Reduktion von Stdrungen sowie zur Forderung der
Gesundheit und der positiven Entwicklung bei Kindern
und Jugendlichen selbststandig zu planen, durchzufiihren
und zu evaluieren.

jeweils erfolgreiche Bearbeitung
eines Seminarthemas (zusammen
zwei Studienleistungen)

Modulprifung: Mundliche
Einzel- oder Gruppenpriifung oder
Klausur.

Die Studierenden verfiigen tber vertieftes Wissen zu

M4-KP3: Klinischg P_sychologie Wahlpflichtmodul Vertiefungsmodul psychischen Stérungen sowie beteiligter Mechanismen. keine Studienleistungen:
und Psychotherapie in Forschung Sie haben die Kompetenz, wissenschaftliche
und Praxis: Theorie Erkenntnisse mit klinischen Anwendungsfragen zu Im Rahmen der Vorlesung
Clinical psychology and verkn[]pfgn. Sie_ kennen _in_novative Themen_felder und erfolgreiches Bearbeiten von einem
psychotherapy in research and Interventionen in der Kllnl_schen P_sychologle. Zudem Arbeitsblatt pro \/eranstaltung
practice - Theory haben Sie die Kompetenz innovative Forschungsansétze und/oder. schriftliche
und Befunde in der klinischen Psychologie einer Ausarbeitung(en)
kritischen Prufung zu unterziehen sowie die
wissenschaftlichen Hintergriinde und die Im Seminar ein Referat und/oder
wissenschaftlich fundierte Evidenz von ein Portfolio
psychotherapeutischen Behandlungsverfahren zu (Dokumentensammlung:
beurteilen. Protokoll(e) und/oder
) ) ] Arbeitsblatter)
Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, neue Forschungsansétze und . .
Ergebnisse selbstandig in Bezug auf ihre Niitzlichkeit fiir Ml(l)du!prufu_ng. Klﬁusur oder
ein besseres Verstandnis von Atiologie, mun.d“.Che Emzelprgfung oder
Pathophysiologie, Diagnostik sowie Intervention von schriftliche Ausarbeitung
psychischen Stérungen einzuschatzen und in praktische
Handlungsentscheidungen zu integrieren.
M4-KP4: Klinische Psychologie Wahlpflichtmodul Vertiefungsmodul | Die Studierenden verfiigen tber vertieftes Wissen zu keine In der Ubung besteht

und Psychotherapie in Forschung
und Praxis: Praxis

Clinical psychology and
psychotherapy in research and
practice - Practice

psychischen Stérungen sowie beteiligter Mechanismen.
Sie haben die Kompetenz, wissenschaftliche
Erkenntnisse mit klinischen Anwendungsfragen zu
verknupfen. Sie kennen innovative Themenfelder und
Interventionen in der Klinischen Psychologie sowie
wissenschaftliche Hintergriinde und die wissenschaftlich
fundierte Evidenz von psychotherapeutischen
Behandlungsverfahren und wenden diese Kenntnisse an.
Sie verfiigen Uiber die Kompetenz, eigensténdig breit
einsetzbare Interventionen gemanR aktueller
Entwicklungen in der Psychotherapieforschung

Anwesenheitspflicht.
Studienleistungen:

Im Seminar ein Referat und/oder
eine schriftliche Ausarbeitung

Ein Fortschrittsbericht im Rahmen
der Ubung
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durchzufihren.

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage, eigensténdig breit einsetzbare
Interventionen gemaR aktueller Entwicklungen in der
Psychotherapieforschung durchzufiihren.

Modulprifung: Portfolio
(Dokumentensammlung:
Protokoll(e) aus dem Seminar
und/oder Arbeitsblatter aus dem
Seminar und/oder schriftliche
Ausarbeitung aus dem Seminar)

M4-NP3: Neurowissenschaftliche 6 | Wahlpflichtmodul Vertiefungsmodul | Die Studierenden verfiigen tiber vertiefte Kenntnisse in keine Studienleistungen:
Psychologie in Forschung und Bezug auf Fragestellungen, Grundbegriffe, Methoden
Anwendung und Thgorien iE I;t(;_rSEhunPg un: ?nwergi_ur:gsfeldem der Im Seminar eine Prisentation oder
psychological neuroscience Anwendungsfeldern der neurowissenschaftlichen
Psychologie kritisch zu reflektieren und zu bewerten. Sie N T
erwerben ein vertieftes Verstandnis von Schnittstellen I\/_Iodulprufung. Mundll_ch_e
zwischen Grundlagenforschung und méglichen Elnzelpr_ufung oder schriftliche
Anwendungsfeldern. Sie erwerben Kenntnisse und Ausarbeitung oder Klausur
Kompetenzen in Vorbereitung auf neuropsychologische
Berufsfelder.
M4-NP4: Forschung in der 12 | Wahlpflichtmodul Vertiefungsmodul | Die Studierenden verfiigen Gber vertiefte Kenntnisse in Empfohlene VVoraussetzung: In den Ubungen besteht
Neurowissenschaftlichen Bezug auf Fragestellungen, Grundbegriffe, Methoden Erfolgreich abgeschlossenes Modul | Anwesenheitspflicht.
Psychologie und Theorien in Forschung der neurowissenschaftlichen | zur Einfuhrung in die biologische
. o Psychologie. Sie sind in der Lage, eigene oder neurowissenschaftliche ianlei .
Research in neuroscientific Forschungsarbeiten der neurowissenschaftlichen Psychologie Studienleistung:
psychology Psychologie selbststandig zu konzipieren, durchzufiihren, ) ) _—
auszuwerten und darzustellen. Sie haben gelernt, In den pe|den Seminaren jeweils
wissenschaftliche Forschungsarbeiten der eine Prasentation od_er éine
neurowissenschaftlichen Psychologie kritisch zu schriftliche Ausarbeitung oder
reflektieren und zu bewerten. Sie erwerben ein vertieftes Portfolio
Verstandnis von Schnittstellen zwischen }
Grundlagenforschung und méglichen In den beiden Ubungen jeweils bis
Anwendungsfeldern. zu ein Protokoll pro Ubungstermin
oder Bericht oder Portfolio
(kommentierte
Selbstdokumentation des eigenen
Lernfortschritts)
Modulprifung: Mindliche
Einzel- oder Gruppenpriifung
M4-BPR: Berufspraktikum 21 [Pflichtmodul im Praxismodul Die Studierenden gewinnen einen Einblick in keine Das Modul ist unbenotet.

Internship

Studiengang
Psychologie-
Forschung und
IAnwendung, M.Sc.

Tatigkeitsfelder mit psychologischem Bezug, in denen
i.d.R. typischerweise Psychologinnen und Psychologen
mit einem Masterabschluss zum Einsatz kommen. Sie
erwerben tiefgehende Kenntnisse tber die
Aufgabenstellungen der Einrichtungen, in denen die

Modulprufung:
Praktikumsbericht; Naheres regelt
die Praktikumsordnung (Anlage 3
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Praktikumstétigkeiten absolviert werden, sowie tiber die
Gestaltung der jeweiligen Arbeitsprozesse. Sie
entwickeln Perspektiven fiir das weitere Studium
und/oder die spatere berufliche Tatigkeit und erwerben
viele weitere berufsfeldbezogene Zusatz- und
Schlisselqualifikationen. Nach erfolgreichem Abschluss
des Moduls sind die Studierenden in der Lage, ihre ca.
450 Stunden umfassenden berufspraktischen Téatigkeiten
zu reflektieren und mit den Inhalten des Studiums in enge
Verbindung zu bringen.

der Priifungsordnung)

M4-MA: Abschlussmodul
Final modul

30

Pflichtmodul

Abschlussmodul

Erworben wird die Fahigkeit, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem
Gegenstandsbereich der Psychologie mit
wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu bearbeiten.
Erworbene Kenntnisse in den Grundlagen des
wissenschaftlich-empirischen Arbeitens werden in einem
oder mehreren Grundlagen- oder Anwendungsfeldern der
Psychologie zum Einsatz gebracht.

keine

Modulprifung: Abschlussarbeit;

naheres regelt § 23 dieser
Prifungsordnung
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Anlage 3: Praktikumsordnung

§ 1 Allgemeines

(1) Im Rahmen des Masterstudiengangs Psychologie ist ein Berufspraktikums-Modul (M4-
BPR) zu absolvieren. Mit dem Berufspraktikum ist eine berufsbezogene praktische Tatigkeit
aullerhalb des Fachbereichs (bei Offentlichen und/oder privaten Einrichtungen) oder
innerhalb des Fachbereiches gemeint.

(2) Durch das erfolgreiche Absolvieren des Moduls Berufspraktikum einschlief3lich Erstellung
des Praktikumsberichts werden 21 LP erworben. Das Berufspraktikums-Modul ist unbenotet
und wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden® bewertet. Weitere Informationen zu diesem
Modul finden sich in der Modulliste (Anlage 2) sowie in den detaillierten
Modulbeschreibungen des Modulhandbuches.

(3) Eine Aufteilung des Berufspraktikums-Moduls in zeitliche Abschnitte ist moglich. Diese
Abschnitte kdnnen auch bei unterschiedlichen Institutionen, Betrieben oder Organisationen
abgeleistet werden. In diesem Fall darf die Tatigkeit innerhalb der einzelnen Praktikumsstelle
den Zeitumfang einer vierwochigen Vollzeittatigkeit nicht unterschreiten.

(4) Die Studierenden bemuhen sich selbststdndig um Praktikumsstellen, die den
Anforderungen der Prifungsordnung und den jeweiligen inhaltlichen Interessen der
Studierenden entsprechen. Soweit Studierende trotz Bemihens keine Praktikumsstelle
finden, berat und unterstiitzt die oder der Modulbeauftragte des Moduls M4-BPR bei der
Suche nach einer geeigneten Praktikumsstelle.

(5) Die Studierenden bleiben wahrend der Zeit ihrer Praktikumstatigkeit an der Philipps-
Universitat Marburg mit allen Rechten und Pflichten von ordentlichen Studierenden
immatrikuliert. Sie sind keine Praktikanten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes.

§ 2 Ziele des Berufspraktikums
Mit dem Berufspraktikums-Modul werden folgende Zielsetzungen verfolgt:

— Die Studierenden gewinnen einen Einblick in Tatigkeitsfelder mit psychologischem
Bezug, in denen i.d.R. typischerweise Psychologinnen und Psychologen mit einem
Masterabschluss zum Einsatz kommen,

— Erwerb tiefgehender Kenntnisse Uber die Aufgabenstellungen der Einrichtungen, in
denen die Praktikumstatigkeiten absolviert werden, sowie Uber die Gestaltung der
jeweiligen Arbeitsprozesse,

— Entwicklung von Perspektiven fur das weitere Studium und die spéatere berufliche
Tatigkeit,

— Erwerb weiterer berufsfeldbezogener Zusatz- und Schlisselqualifikationen.

§ 3 Praktikumsstellen
(1) Das Berufspraktikum kann bei allen Einrichtungen absolviert werden, deren
Tatigkeitsfelder deutlich erkennbare Beziige zu den Studieninhalten und Berufsfeldern der
Psychologie aufweisen.

(2) Die Einrichtungen kénnen im Ausland liegen. Uber Praktikumsmoglichkeiten im Ausland,
die fachlichen Anforderungen, Anerkennungsmaoglichkeiten sowie Fordermaoglichkeiten
beraten die Auslandsstudienberatung des Fachbereichs sowie die fiir das Auslandsstudium
zustandigen Dienststellen der Philipps-Universitat Marburg.

(3) Die Anleitung des Berufspraktikums erfolgt in der Regel durch eine Psychologin oder
einen Psychologen mit Hochschulabschluss (Master oder Diplom).



(4) Bestehen Zweifel bezliglich der Eignung einer Einrichtung oder der Qualifikation einer
Anleiterin  bzw. eines Anleiters, wird dringend empfohlen, vor Aufnahme des
Berufspraktikums die oder den Modulbeauftragten des Moduls M4-BPR zu konsultieren.
Die/der Modulbeauftragte berét die Studierenden in Bezug auf die Wahl des
Praktikumsplatzes und entscheidet tUber die Anerkennung der Praktikumseinrichtung bzw.
tber Ausnahmen zu § 3 Abs. 3. Die/der Modulbeauftragte kann der Webseite http://www.uni-
marburg.de/fb04/studium/rat/modul entnommen werden.

§ 4 Zeitpunkt und Dauer des Berufspraktikums

(1) Im Rahmen des Berufspraktikums-Moduls kdnnen in der Regel nur Tatigkeiten anerkannt
werden, die innerhalb des Zeitraums der Einschreibung fir den Masterstudiengang
Psychologie - Forschung und Anwendung ausgeiibt werden. Uber Ausnahmen von der
Regelung des Satz 1 entscheidet die oder der Modulbeauftragte des Moduls M4-BPR.

(2) Die Dauer des Berufspraktikums einspricht einer dreimonatigen Vollzeittatigkeit. Das
Berufspraktikum kann in Vollzeit oder Teilzeit ausgetbt werden. Fir die Dauer einer
Praktikumstatigkeit, die einer 4-wdchigen Vollzeittatigkeit (ca. 150 Stunden) entspricht, wird
inkl. Vorbereitung, Umsetzung und Berichterstattung ein Arbeitsaufwand von 7 LP
angenommen.

(3) Es wird empfohlen, das Berufspraktikums-Modul innerhalb der vorlesungsfreien Zeit zu
absolvieren.

8 5 Anerkennung und Nachweise
(1) Die oder der Modulbeauftragte des Moduls M4-BPR entscheidet tUber die Anerkennung
des Berufspraktikums.

(2) Der Nachweis uber die erfolgreiche Durchfiihrung des Berufspraktikums-Moduls erfolgt
durch
— eine schriftiche Bescheinigung der Einrichtung (beziehungsweise schriftliche
Bescheinigungen der unterschiedlichen Einrichtungen), in der die Durchfihrung von
Praktikumstatigkeiten und
— Praktikumszeiten bestatigt wird, und
— einen von dem oder der Studierenden gemalf § 6 anzufertigenden Praktikumsbericht
(beziehungsweise  mehrere  Praktikumsberichte). Der Praktikumsbericht als
Modulprifung wird mit ,bestanden® bzw. ,nicht bestanden® bewertet.

(3) Bei der Leistungsanrechnung konnen nur Tatigkeiten und Zeiten, welche innerhalb des
Praktikumsmoduls erbracht wurden, angerechnet werden. Zeiten, die an der
Praktikumseinrichtung als Teil von anderen Modulen (z.B. Abschlussmodul M4-MA) erbracht
wurden, sind bei der Anrechnung von Praktikumsleistungen auszunehmen.

8§ 6 Praktikumsbericht
(1) Im Praktikumsbericht werden die Praktikumseinrichtung, der formale Verlauf sowie die
inhaltlichen Tatigkeitsschwerpunkte skizziert.

(2) Bei der Gliederung und Gestaltung des Praktikumsberichts missen die Vorgaben des/der
Modulbeauftragten auf der Webseite des Studiengangs beachtet werden. Der Bericht muss
zudem die Bescheinigung(en) des Praktikumgebers gemal § 5 Abs. 2 enthalten. Der Bericht
dient dazu, die gewonnenen Erfahrungen zu reflektieren und mit den Inhalten des Studiums
in Verbindung zu setzen.
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§ 7 Rechte und Pflichten im Berufspraktikum

(1) Die Studierenden missen sich zu Beginn ihrer Praktikumstatigkeit Gber arbeits- und
berufsrechtliche Bestimmungen, sowie Uber die ihnen zustehenden Rechte und Pflichten
informieren. Die oder der Modulbeauftragte berét hierzu durch entsprechende Informationen.
Berufsethische Problemfélle sollen mit der Anleiterin oder dem Anleiter besprochen werden.

(2) Zusétzlich haben die Studierenden die speziellen Vorschriften der Praktikumsstelle zu
befolgen, insbesondere die Unfallverhitungsvorschriften, die Arbeitszeitordnung sowie die
Vorschriften Uber die Schweigepflicht.

(3) Insbesondere wird auf folgende Pflichten der Studierenden hingewiesen:

— Die Studierenden haben die von ihnen tbernommene Tatigkeit mit der erforderlichen
Sorgfalt auszufihren.

— Die Studierenden unterliegen der Schweigepflicht tber dienstliche Belange nach den
Anforderungen des Praktikumsgebers. Darlber hinaus gelten die gesetzlichen
Regelungen, insbhesondere die Regelungen des Strafgesetzbuches zur Verletzung
des personlichen Lebens- und Geheimbereichs (88 201 ff StGB).

— Erscheint es erforderlich, im Praktikumsbericht betriebsinterne Informationen zu
verwenden, die nicht allgemein zuganglich sind oder die der Schweigepflicht
unterliegen, darf eine Veroffentlichung nur mit Zustimmung der Praktikumsstelle
erfolgen.

(4) Vor Aufnahme eines Praktikums an der Philipps-Universitat missen die Studierenden
einen Praktikumsvertrag mit der Universitatsverwaltung schliel3en, fir den sie eine durch die
oder den Modulbeauftragten ausgestellte Bescheinigung vorlegen missen, dass es sich um
ein noch nicht absolviertes Pflichtpraktikum handelt.
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Anlage 4:
Vorgaben zu Prifungen im Multiple-Choice Verfahren (,,Antwort-Wahl-
Prifungen®)

(1) Bei Prufungen im Multiple-Choice Verfahren (,Antwort-Wahl-Prifungen®) sind
Aufgaben derart gestaltet, dass mehrere Antwortmaoglichkeiten vorgegeben sind, aus
denen keine, eine oder mehrere richtige Antworten ausgewéhlt werden mussen.
Prifungen im Multiple-Choice Verfahren missen durch die Prifungsordnung als
Prufungsform ausdrtcklich vorgesehen sein.

(2) Prufungen im Multiple-Choice Verfahren sind von zwei Prifungsberechtigten
vorzubereiten. Die Priferinnen und Prifer formulieren zweifelsfrei verstandliche
Fragen und legen die eindeutigen Antwortmaoglichkeiten fest. Ferner erstellen sie das
Bewertungsschema (siehe Abs. 3). Die Festlegungen der Satze 2 und 3 sind
schriftlich vor der Prufung zu hinterlegen.

(3) Die Prufungsleistung ist bestanden, wenn die Prifungsteilnehmerin bzw. der
Prufungsteilnehmer mindestens 50 Prozent der gestellten Prifungsfragen korrekt
beantwortet hat (absolute Bestehensgrenze). Hat die Prifungsteilnehmerin bzw. der
Prufungsteilnehmer die absolute Bestehensgrenze nicht erreicht, so ist die
Prufungsleistung ebenfalls bestanden, wenn die Zahl der von der
Prufungsteilnehmerin bzw. des Prifungsteilnehmers korrekt beantworteten Fragen
um nicht mehr als 20 % die durchschnittliche Prifungsleistung aller
Prufungsteilnehmerinnen  und  Prifungsteilnehmer  unterschreitet  (relative
Bestehensgrenze).

(4) Fur eine fehlerhaft geloste Prufungsaufgabe durfen keine Punkte abgezogen
werden, die durch eine korrekt beantwortete Prifungsaufgabe erreicht worden sind
(keine Maluspunkteverrechnung).

(5) Nicht geeignete Prifungsaufgaben sind von der Bewertung auszunehmen.

(6) Wird eine Priafung nur zu einem Teil nach dem Multiple-Choice Verfahren
durchgefiihrt, sind fur die einzelnen Teile Notenpunkte und Gewichtungen zu
vergeben. Fir den Teil nach dem Multiple-Choice Verfahren gelten die vorstehenden
Ausfuihrungen entsprechend. Die Gesamtnote ergibt sich als gewichteter
Durchschnittswert der Prifungsteile.
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