- Nichtamtliche Lesefassung-

Mit Auszigen aus den Allgemeinen Bestimmungen fir Masterstudiengénge an der Philipps-Universitét
Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat Marburg, Nr. 52/2010)

Zur Verbesserung der Lesbarkeit wurde die urspringliche Fassung vom 16. Februar 2011 sowie
die 1. Anderungssatzung vom 24. Oktober 2012 in diesem Dokument zusammengefiigt.

Die Rechtsverbindlichkeit der Prifungsordnung, verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der
Philipps-Universitat, bleibt davon unberihrt.

Der Fachbereichsrat des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften und Philosophie der
Philipps-Universitat Marburg hat gemaf § 44 Abs. 1 Hessisches Hochschulgesetz (HHG) in der
Fassung vom 14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666) zuletzt geandert am 21. Dezember 2010
(GVBI. I S. 617) am 16. Februar 2011 die folgende Prifungsordnung beschlossen:

und am 24. Oktober 2012 die 1. Anderung der Ordnung beschlossen:

Prafungsordnung
fur den Studiengang ,, Soziologie und Sozialforschung*
mit dem Abschluss , Master of Arts (M.A.)"
der Philipps-Universitat Marburg
vom 16. Februar 2011
in der Fassung vom 24. Oktober 2012

Veroffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der Philipps-Universitat (Nr. 22/2011) am 14.04.2011
die erste Anderung verdéffentlicht in (Nr. 43/2012) am 02.11.2012
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l. Allgemeines

§1 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung regelt Ziele, Inhalte, Aufbau und Gliederung des Studiums sowie Anforderung und
Verfahren der Prifungsleistungen im Studiengang ,Soziologie und Sozialforschung“ mit dem Abschluss
.Master of Arts“. Ergdnzend gelten die Allgemeinen Bestimmungen fir Masterstudiengange an der
Philipps-Universitat Marburg vom 13. September 2010 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat
Marburg, Nr. 52/2010) in der jeweils gultigen Fassung — nachfolgend Allgemeine Bestimmungen genannt.

82 Ziele des Studiums

(1) Der Masterstudiengang Soziologie und Sozialforschung ist ein forschungsorientierter Studiengang. Der
Masterstudiengang Soziologie und Sozialforschung soll Studierende des Bachelorstudiengangs
Sozialwissenschaften oder vergleichbarer sozialwissenschaftlicher B.A.-Studiengdnge zu einer
vollwertigen, akademischen Qualifizierung im Fach Soziologie weiterfiihren und stellt den Zugang zur
Promotion fir den gestuften Studienweg her.

Das auf vier Semester ausgelegte Studium umfasst:

= die fundierte Qualifikation in der Rezeption und Analyse soziologischer Theorie; Kenntnis aktueller
wissenschaftlicher Diskussionen, Problemstellungen und Forschungsschwerpunkte der
internationalen Soziologie;

= die Vermittlung von anwendungsorientiertem und methodischem Fachwissen, insbesondere
Kenntnisse in Methodologie, Methoden der empirischen Sozialforschung und
Sozialstrukturanalyse;

= ein auf zwei Semester angelegtes Projektstudium mit aktuellen Forschungsbeziigen in den am
Institut fr Soziologie vertretenen Forschungsschwerpunkten der Lehrenden;

= die Befahigung zum selbststandigen Konzipieren, Planen und Umsetzen von
Forschungsvorhaben; insbesondere die forschungsnahe Hinfihrung und Beféhigung zur Planung
einer Promotion.

(2) Zur Erreichung dieses Qualifikationsprofils zielt das Studium auf die Entwicklung und Foérderung
folgender fachibergreifender Kompetenzen:

= analytische Kompetenz als Fahigkeit zur kritischen und systematischen Auseinandersetzung mit
den Annahmen und Aussagen soziologischer Theorieanséitze und der empirischen Forschung;

= soziale Kompetenz als Fahigkeit, sich in andere wissenschaftliche, politische, kulturelle und
lebensweltliche Positionen hineinversetzen zu kdnnen, eigene Positionen der Kritik aussetzen und
relativieren zu kdnnen sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit in Projekt- und Arbeitsgruppen;

= Sprach- und Kommunikationskompetenz in deutscher und englischer Sprache (Umgang mit
Fachterminologie, wissenschaftliches Prasentieren und Schreiben); internationale
Anschlussfahigkeit der Lehrinhalte, die zu einer Berufs- und Forschungsorientierung tber
nationale Grenzen hinweg befahigt und ermutigt;

= Informationssuch- und -verarbeitungskompetenz als Fahigkeit, Informationsbedarf zu erkennen,
Informationsressourcen suchen und verwenden zu kénnen, um dann die gefundenen
Informationen einschétzen und verarbeiten zu kdnnen;

= Organisations- und Medienkompetenz als Fahigkeit, eine wissenschaftliche Aufgabe unter
Berucksichtigung der zur Verfiigung stehenden Ressourcen in einem vorgegebenen Zeitraum
planen und umsetzen sowie unter Zuhilfenahme angemessener Medien und Methoden
moderieren und prasentieren zu kénnen.

(3) Der Ausbildung dieser Qualifikationen, Kenntnisse und Fahigkeiten sind neben den Lerninhalten vor
allem die Lehr- und Lernformen verpflichtet. Die Didaktik des Studiengangs orientiert sich an den
Prinzipien des aktiven, dialogischen und problemorientierten Lehrens und Lernens, vermittelt Uber die
Methodik selbststandiger und angeleiteter Eigenarbeit sowie eigenverantwortlicher Kleingruppenarbeit
und Projektstudienphasen.

(4) Die Ausbildung qualifiziert in erster Linie fur Forschung und Lehre an Universitdten und
Fachhochschulen sowie anderen sozialwissenschaftlichen Forschungseinrichtungen.

(5) Eine praxis- und berufsfeldbezogene Studienorientierung wird ermdoglicht; sie wird aber nicht flr
einzelne Berufsfelder standardisiert vorgegeben, sondern muss von den Studierenden selbst



vorgenommen werden. Je nach Schwerpunktsetzung im Bereich der Wahlpflichtmodule kénnen sich die
Studierenden auch fir praxisorientierte Tatigkeiten in folgenden Berufsfeldern qualifizieren:

= Empirische Sozial-, Markt- und Meinungsforschung,

= Personalplanung und Personalentwicklung,

* Medien- und Offentlichkeitsarbeit,

= Planung und Beratung im 6ffentlichen und privatwirtschaftlichen Sektor,

= Verbandsarbeit und Erwachsenenbildung in Organisationen politischer, sozialer und kultureller
Interessenvertretung,

= Entwicklungshilfe und Entwicklungspolitik und
= selbststandige Mitarbeit in wissenschaftlicher Forschung und Lehre.

(6) Wahrend des Studiums werden durch Fachstudienberatung Anregungen, Informationen und
Entscheidungskriterien fur berufliche und wissenschaftliche Karriereplanung vermittelt.

§3 Mastergrad

(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn in den verschiedenen Studienbereichen alle gemall § 6
vorgesehenen Module bestanden sind.

(2) Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums gemaR Abs. 1 verleihnt der Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften und Philosophie den akademischen Grad ,Master of Arts (M.A.)".

ll. Studienbezogene Bestimmungen

8§84 Zugangsvoraussetzungen
(1) Allgemeine Zugangsvoraussetzung fir den Masterstudiengang ist

e der Nachweis des Abschlusses eines fachlich einschlagigen Bachelorstudienganges im Bereich
Sozialwissenschaften. Der Anteil der sozialwissenschaftlichen Studienleistungen muss einen
Umfang von mindestens 90 Leistungspunkten betragen. Davon missen mindestens 15
Leistungspunkte im Bereich der Methoden der empirischen Sozialforschung erworben sein.

e der Nachweis eines vergleichbaren in- oder auslandischen berufsqualifizierenden
Hochschulabschlusses.

(2) Bewerber und Bewerberinnen aus anderen sozialwissenschaftlichen Studiengangen sind den
Bewerbern und Bewerberinnen aus einschlagigen sozialwissenschaftlichen Studiengangen gleichgestellt,
wenn sie nach Abschluss ihres Bachelorstudiums eine mindestens zweijahrige Berufspraxis (Vollzeit) in
einem der Berufsfelder gemaf § 2 Abs. 5 nachweisen kénnen.

(3) Liegt bei Bewerbungsschluss noch kein Abschlusszeugnis mit einer Gesamtnote vor, ist bei einem
zugrunde liegenden Bachelorstudium mit einem Umfang von 180 Leistungspunkten ein Nachweis tber
eine vorlaufige durchschnittiche Gesamtnote sowie Uber mindestens 150 bereits erworbene
Leistungspunkte zu fiihren. Eine Einschreibung kann in diesem Fall nur unter dem Vorbehalt erfolgen,
dass der Nachweis des Abschlusszeugnisses bis zum Ende des Vorlesungszeitraums des 1.
Fachsemesters gefiuihrt wird

(4) Uber die Frage der fachlichen Einschlagigkeit des Vorstudiums i.S. des Abs. 1 entscheidet der
Prifungsausschuss (8§ 16).

(5) Uber die Frage der Vergleichbarkeit des Hochschulabschlusses i.S. des Abs. 1 entscheidet der
Prifungsausschuss (§ 16).

(6) Der Prifungsausschuss (8 16) kann die Zulassung mit der Auflage verbinden, dass zusétzliche
Studienleistungen und/oder Priufungsleistungen von héchstens 30 Leistungspunkten (LP) erbracht
werden. In diesem Fall kann sich das Studium entsprechend verlangern.

(7) Die besonderen Zugangsvoraussetzungen sind: Die Studierenden mussen hinreichende Kenntnisse
(Sprachniveau B2 gemaR des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen des
Europarates) der englischen Sprache nachweisen, die zum Studium in englischer Sprache befahigen. Der
Nachweis hinreichender Fremdsprachenkenntnisse erfolgt durch das Hochschulzugangszeugnis oder
vergleichbare Leistungsnachweise. Die Bestimmung der Aquivalenzkriterien hinreichender Sprach-
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kenntnisse obliegt dem Prifungsausschuss. Die Zulassung kann mit der Auflage erfolgen, dass fehlende
Sprachkenntnisse in den ersten zwei Semestern nacherworben werden.

§5 Studienberatung

Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch die zentrale allgemeine Studienberatung (ZAS) der Philipps-
Universitdt Marburg. Die Fachstudienberatung wird in der Regel durch die Professorinnen und
Professoren oder von beauftragten Personen wahrgenommen.

§6 Studium: Aufbau, Inhalte, Verlaufsplan und Informationen
(1) Der Masterstudiengang Soziologie und Sozialforschung gliedert sich in die Studienbereiche
l: Theorien, Methoden und Forschung in der Soziologie
Il Projektstudium / Lehrforschung
Ill:  Praxis- und Berufsfeldorientierung/ Profilbildung
(2) Der Studiengang besteht aus Modulen, die den verschiedenen Studienbereichen gemafl Abs. 1
zugeordnet sind. Aus den Zuordnungen der Module, dem Grad ihrer Verbindlichkeit sowie dem

kalkulierten studentischen Arbeitsaufwand (workload) in Leistungspunkten (LP) ergibt sich folgender
Studienaufbau:

Pflicht [PF] / Leistungs-
Wahlpflicht [WP] punkte

Studienbereich I: [Basismodule] PF 48
Theorien, Methoden und Forschung in der Soziologie
Modul 1 ,Einfihrung in den M.A. Soziologie und Sozialforschung “ PF 6
Modul 2 ,Soziologische Theorien* PF 12
Modul 3 ,Angewandte Soziologie* PF 12
Modul 4 ,Forschungsdesigns und Methoden* PF 12
Modul 5 ,Projektmanagement” PF 6
Studienbereich II: [Aufbaumodule] PF 24
Projektstudium / Lehrforschung
Modul 6.1 ,Projektstudium / Lehrforschungsprojekt I* PF 12
Modul 6.2 ,Projektstudium / Lehrforschungsprojekt 11 PF 12
Studienbereich Il [Profilmodule] PF 24
Praxis und Berufsfeldorientierung / Profilbildung
Modul 7: Praxis- und Berufsfeldorientierung PF 12
Modul 8: Profilmodulbereich WP 12
Abschlussmodul PF 24
Modul 9: Masterabschlusspriifung PF 24

Summe 120

(3) Der Studienbereich | Theorien, Methoden und Forschung in der Soziologie Soziologie dient der
Weiterentwicklung fortgeschrittener und eigenstandiger Theorie- und Forschungsarbeit in der Soziologie,
insbesondere bezogen auf eine angemessene Auswahl von Theorien in empirischen
Forschungsprozessen und eigenstandiger Entwicklung gegenstandsbezogener Theorien mittlerer
Reichweite; Fortgeschrittene Kenntnis theoretischer Ansatze mit Fokus auf die aktuelle
Theorieentwicklung in  der nationalen und internationalen  Soziologie;  Fahigkeit  zur
wissenschaftshistorischen Einordnung und zum systematischen Vergleich zentraler Paradigmen des
Faches; vertiefte Kenntnisse in zwei exemplarisch behandelten Theorien; Fachliche Spezialisierung mit
Blick auf selbststandige Mitarbeit in soziologischer Forschung und Lehre.

(4) Der Studienbereich Il Projektstudium / Lehrforschung umfasst die Planung und Durchfiihrung eines
empirischen Forschungsprojektes. Das Projektstudium zielt auf die praktische Umsetzung der in
Studienbereich | erworbenen Kompetenzen, insbesondere hinsichtlich der Generierung von Hypothesen,
der Methodenwahl und Gestaltung von Forschungsdesigns, Auswahl und Konstruktion adaquater
Datenerhebungsinstrumente, Anwendung fortgeschrittener Verfahren der Datenanalyse im Bereich
qualitativer und quantitativer Forschung.

(5) Der Studienbereich Il Praxis- und Berufsfeldorientierung / Profilbildung dient dem Erwerb
Uberfachlicher Kompetenzen. Das obligatorische Berufspraktikum zielt darauf, die im Studium erworbenen

5



Kompetenzen hinsichtlich der Anwendung in der Praxis zu reflektieren und eine eigene
berufsbiographische Perspektive zu entwickeln.

(6) Der Studiengang ist eher forschungsorientiert.

(7) Die beispielhafte Abfolge des modularisierten Studiums wird im Studienverlaufsplan (vgl. Anlage 1)
dargestellt.

(8) Allgemeine Informationen und Regelungen in der jeweils aktuellen Form sind auf der
studiengangbezogenen Webseite unter

http://www.uni-marburg.de/fb03/studium/studiengaenge/ma-soziologie

hinterlegt. Dort sind insbesondere auch das Modulhandbuch, der Studienverlaufsplan sowie eine Liste des
aktuellen Import- und Exportangebotes des Studiengangs einsehbar.

(9) Die Zuordnung der einzelnen Lehrveranstaltungen zu den Modulen des Studiengangs ist aus dem
Vorlesungsverzeichnis der Philipps-Universitat Marburg, welches auf der Homepage der Universitat zur
Verfligung gestellt wird, ersichtlich.

87 Regelstudienzeit, Exzellenzférderung und Studienbeginn

(1) Die Regelstudienzeit fir den Masterstudiengang Soziologie und Sozialforschung betragt 4 Semester.
Auf Grundlage dieser Prufungsordnung stellt der Fachbereich ein Lehrangebot sicher, das es den
Studierenden ermdglicht, alle zum Bestehen des Studiums notwendigen Leistungen einschlieRlich der
Anfertigung der Abschlussarbeit in der Regelstudienzeit wahrzunehmen.

(2) Der Fachbereich ist bemiiht, besonders leistungsfahige Studierende zu férdern. Zu diesem Zweck wird
eine Betreuung angeboten, welche es den Studierenden erleichtern soll, den Abschluss bereits vor dem
Ablauf der Regelstudienzeit zu erwerben.

(3) Das Studium kann nur zum Wintersemester aufgenommen werden.

8§88 Studienaufenthalte im Ausland

(1) Ein freiwilliges Auslandsstudium von einem Semester kann ohne Studienzeitverlangerung in den
Studienverlauf integriert werden. Hierfir ist der Zeitraum des dritten Semesters vorgesehen. Die gemali
Studienverlaufsplan (Anlage 1) fir diesen Zeitraum vorgesehenen Module sind besonders gut geeignet,
um an auslandischen Hochschulen absolviert und fir das Studium an der Philipps-Universitat Marburg
angerechnet zu werden.

(2) Uber verschiedene Zielhochschulen sowie (iber Praktikumsmaglichkeiten im Ausland, die fachlichen
Anforderungen, Anerkennungsmdglichkeiten sowie Fordermdoglichkeiten berat die
Auslandsstudienberatung des Fachbereichs sowie die flir das Auslandsstudium zustandigen Dienststellen
der Philipps-Universitat Marburg.

(3) Die Studierenden schlieen mit ihrem Fachbereich und der auslandischen Gasthochschule vor dem
Auslandsaufenthalt einen Studienvertrag (Learning Agreement) ab. In einem solchen Studienvertrag sind
das im Ausland zu absolvierende Studienprogramm sowie die bei erfolgreichem Abschluss eines Moduls
bzw. einer Lehrveranstaltung zu vergebenden Leistungspunkte festzulegen. Die Studierenden stimmen
zu, das vereinbarte Studienprogramm an der Gasthochschule als festen Bestandteil des Studiums zu
absolvieren, der Fachbereich rechnet die erbrachten Leistungen an. Das Learning Agreement ist fur die
Beteiligten bindend. Fur den Abschluss von Learning Agreements ist maRRgeblich, dass die anvisierten
Lernergebnisse und Kompetenzen weitgehend ubereinstimmen. Eine Ubereinstimmung der Inhalte ist
nicht erforderlich.

(4) In begrindeten Ausnahmefdllen kann das Learning-Agreement vor und wahrend des
Auslandsaufenthaltes auf Antrag der Studierenden im Einverstdndnis mit dem Fachbereich abgeandert
bzw. angepasst werden. Die Zustimmung der auslandischen Gasthochschule ist erforderlich.

(5) Abweichungen von den im Learning-Agreement getroffenen Vereinbarungen werden nachtraglich nur
dann gestattet, wenn sie von den Studierenden nicht zu verantworten sind und eine entsprechende
Dokumentation vorgelegt wird.

8§89  Strukturvariante des Studiengangs

Der Masterstudiengang Soziologie und Sozialforschung entspricht der Strukturvariante eines ,Ein-Fach-
Studiengangs".



8 10 Module, Leistungspunkte und Definitionen

Es gelten die Regelungen des § 10 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§10 Module, Leistungspunkte und Definitionen
(1) Das Lehrangebot wird in modularer Form angeboten.
(2) Entsprechend ihres Verpflichtungsgrads werden Module als Pflicht- und Wahlpflichtmodule bezeichnet.

Entsprechend ihrer Niveaustufen und didaktischen Funktion werden Module zusétzlich folgendermalRlen
gekennzeichnet:

a) Basismodule,

b) Aufbaumodule,

c) Vertiefungsmodule,

d) Praxismodule, § 11 Abs. 1,

e) Profilmodule, § 11 Abs. 3,

f) Abschlussmodule, § 23 Abs. 1.

(3) Der Arbeitsaufwand der Studierenden wird durch Leistungspunkte (LP) nach dem European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS) dargestellt. Einem LP liegen hoéchstens 30 Zeitstunden Arbeitszeit einer
oder eines durchschnittlichen Studierenden zugrunde.

(4) Der Gesamtaufwand zum Erreichen der Ziele eines Semesters betragt i. d. R. 30 LP. Abweichungen im
Rahmen von bis zu 3 LP sind moglich, sollten aber innerhalb eines Studienjahres ausgeglichen werden. Fur
eine ausgewogene Arbeitsbelastung Uber den Studienverlauf hin ist Sorge zu tragen.

(5) Ein Modul umfasst 6 LP oder 12 LP. Ausgenommen von dieser Regelung ist die Masterarbeit. In zu
begriindenden Ausnahmeféllen kann von dieser Regel abgewichen werden; die Modulgré3e soll dann ein
Vielfaches von 3 LP betragen und 18 LP nicht Uberschreiten.

(6) Module erstrecken sich Uber ein, maximal zwei Semester. Erstrecken sich Module Uber zwei Semester,
mussen die zugehorigen Lehrveranstaltungen in unmittelbar aufeinander folgenden Semestern angeboten
werden und besucht werden kdnnen.

(7) Voraussetzung fir die Vergabe von Leistungspunkten ist der erfolgreiche Abschluss des gesamten Moduls.

(8) Die Teilnahme an einem Modul kann vom Bestehen anderer Module abhéngig gemacht werden. Um
groRBere Flexibilitat in Bezug auf die individuelle Studienplanung zu erhalten und dennoch einen
Studienabschluss  innerhalb  der  Regelstudienzeit zu unterstitzen, sind nur unabdingbare
Teilnahmevoraussetzungen zu definieren.

§ 11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Im Rahmen des Masterstudiengangs Soziologie und Sozialforschung ist kein internes Praxismodul
gemal § 6 dieser Prifungsordnung vorgesehen. Es ist ein externes Praxismodul gemaR § 6 dieser
Prifungsordnung vorgesehen. Soweit Studierende trotz Bemuihens keine Praktikumsstelle finden, bemuiht
sich der Fachbereich, in einem angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle zu
vermitteln. Scheitert dieses Bemuihen, kann stattdessen ein externes Praktikum durch ein weiteres
Jmportmodul* ersetzt werden. Uber das Modulhandbuch hinaus werden néhere Bestimmungen fiir die
Durchfiihrung externer Praxismodule durch die Praktikumsordnung getroffen.

(2) Im Rahmen der wéhlbaren Profilmodule kdnnen auch besonderes studentisches Engagement in der
Selbstverwaltung oder vergleichbare Aktivitaten, die der allgemeinen Arbeitsmarktbefahigung dienen
(etwa die Teilnahme an Fachtagungen, Mitarbeit bei der Planung wissenschaftlicher Konferenzen, die
Leitung von Tutorien, studentischen Arbeitsgruppen oder Projekten) als  Profilmodul
.Wissenschaftsmanagement” mit 6 Leistungspunkten angerechnet werden. Arbeitsverhaltnisse sowie
Tatigkeiten, die Ublicherweise als Arbeitsverhdltnis angesehen werden, kdnnen nicht mit
Leistungspunkten angerechnet werden.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 11 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§11 Praxismodule und Profilmodule

(1) Zur Verbesserung der Arbeitsmarktbefahigung kénnen Studiengénge interne und externe Praxismodule
vorsehen. Externe Praxismodule sind in der Regel unbenotet und werden mit ,bestanden“ oder ,nicht
bestanden® bewertet, interne Praxismodule sind in der Regel benotet. Néhere Bestimmungen zum externen
Praktikum konnen dber die Modulbeschreibung hinaus in einer Praktikumsordnung als Anlage zur
Prufungsordnung getroffen werden.
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(2) Wenn der oder die Studierende trotz Bemihens keine Praktikumsstelle gefunden hat, kann der Fachbereich
in einem angemessenen Zeitrahmen eine geeignete externe Praktikumsstelle vermitteln. Stattdessen oder
erganzend kann der Fachbereich gewahrleisten, dass gleichwertige Module (interne Angebote)
wahrgenommen werden konnen, die in Bezug auf die zu vermittelnden Kompetenzen und in den
Bewertungsmodalitaten (benotet/unbenotet) mit dem Praktikumsmodul abgestimmt sind.

(3) Neben den fachlichen Modulen sollen die Studiengdnge Profiimodule vorsehen, die der
Personlichkeitshildung der Studierenden oder der allgemeinen Arbeitsmarktbefahigung, dienen. Diese Module
kénnen im Rahmen des Studiengangs oder ggf. im Rahmen anderer Studiengdnge oder auf3erhalb von
Studiengéngen (z. B. im Sprachenzentrum, Hochschulrechenzentrum) absolviert werden. Die Prifungsordnung
kann vorsehen, dass im Rahmen eines Profiimoduls besonderes studentisches Engagement in der
Selbstverwaltung oder vergleichbare, in der Prifungsordnung zu benennende Aktivitaten, die der allgemeinen
Arbeitsmarktbefahigung dienen, angerechnet werden kénnen. Unter welchen Bedingungen Leistungen, die im
Bereich der Profilmodule erbracht werden, angerechnet werden koénnen, regelt die Prifungsordnung.
Arbeitsverhaltnisse sowie Tatigkeiten, die Ublicherweise als Arbeitsverhdltnis angesehen werden, kdnnen nicht
mit Leistungspunkten angerechnet werden.

(4) Sofern ein in Fachmodule integrierter Erwerb von Arbeitsmarkt beféhigenden Kompetenzen erfolgen soll,
sollte dies aus dem Titel des Moduls ersichtlich sein und der anteilige Umfang der Schlusselqualifikationen in
Leistungspunkten ausgewiesen werden.

§ 12 Modulanmeldung
(1) Fir Module bzw. Lehrveranstaltungen ist generell eine verbindliche Anmeldung erforderlich.

(2) Das Anmeldeverfahren sowie die Anmeldefristen werden rechtzeitig auf der studiengangbezogenen
Webseite gemal § 6 Abs. 8 bekannt gegeben. Die Vergabe von Modul- oder Veranstaltungsplatzen
erfolgt bei beschrankten Kapazitaten gemaR 8§ 13 dieser Prufungsordnung.

§ 13 Zugang zu Modulen oder Lehrveranstaltungen mit begrenzten Teilnahmemaoglichkeiten

(1) Fur Wahlpflichtmodule und Lehrveranstaltung koénnen durch Fachbereichsratsbeschluss
Zulassungszahlen festgesetzt werden, sofern dies zur Durchfihrung eines geordneten Lehr- und
Studienbetriebs und zur Erreichung des Ausbildungsziels zwingend erforderlich ist. Jede festgesetzte
Teilnehmerzahl wird in geeigneter Weise rechtzeitig vor Beginn des Wahlpflichtmoduls oder der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

(2) Bei einem Wabhlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung mit begrenzter Kapazitat besteht kein
Anspruch auf die Teilnahme, sofern das Studium mindestens eines anderen dazu alternativen
Wahlpflichtmoduls oder einer anderen Lehrveranstaltung offen steht.

(3) Ubersteigt bei einem Wahlpflichtmodul oder einer Lehrveranstaltung die Zahl der Anmeldungen die
Zahl der zur Verfigung stehenden Platze, ist eine Auswahl zu treffen. Die Auswahl wird durch Los
getroffen. In jedem Fall ist sicherzustellen, dass im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten vorab
Hartefalle, insbesondere solche i. S. von § 26 Abs. 1 und 2, (Prioritatsgruppe 1) und Studierende mit
besonderem Interesse an der Teilnahme (Prioritatsgruppe 2) berticksichtigt werden. Ein besonderes
Interesse liegt dabei insbesondere bei denjenigen Studierenden vor,

= fur die das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung aufgrund einer innerfachlichen
Spezialisierung verpflichtend ist,

= die in einem vorangegangenen Semester trotz Anmeldung keinen Platz erhalten haben, obwohl
der Studienverlaufsplan das Wahlpflichtmodul oder die Lehrveranstaltung vorsah,

= die ohne Erfolg an dem Wabhlpflichtmodul oder der Lehrveranstaltung teilgenommen haben, wenn
die nochmalige Teilnahme fur die Wiederholungsprifung zwingend ist.

Genligen im Einzelfall die vorhandenen Platze nicht zur Beriicksichtigung der beiden Prioritatsgruppen,
sind Studierende der Prioritatsgruppe 1 vorrangig zuzulassen, innerhalb der Gruppen entscheidet dann
jeweils das Los.

§ 14 Studiengang uUbergreifende Modulverwendung

(1) Module, die sich in Angebot und Prifungsregeln nach den Bestimmungen anderer Studienangebote
richten (,Jmportmodule”), sind vorgesehen. Nahere Angaben zu diesen Modulen sind in Anlage 3
zusammengefasst.



(2) Module aus dem Angebot des Masterstudiengangs Soziologie und Sozialforschung, die auch im
Rahmen anderer Studiengénge absolviert werden kdénnen, unterliegen den Regelungen von 8§ 20 Abs. 4
dieser Prifungsordnung sowie § 14 Abs. 2 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§14 Studiengangubergreifende Modulverwendung

(2) Die Prufungsordnung soll Module enthalten, die Studierenden anderer Studiengange offen stehen und 6
oder 12 LP umfassen (,Exportmodule”). Diese Angebote bestehen aus einem einzelnen Basismodul oder aus
aufeinander abgestimmten Modulpaketen im Umfang von insgesamt 12, 18 oder 24 Leistungspunkten. Es
kénnen auch gréRere Modulpakete vorgesehen werden, deren LP-Anzahl durch 6 teilbar sein muss. Bei
zweisemestrigen Masterstudiengéangen kann auf Ausweisung der Modulpakete im Umfang von insgesamt 18
oder 24 LP verzichtet werden. Modulteile kdnnen nicht exportiert werden. In begriindeten Fallen kann ein
Modulteil auch verschiedenen Modulen zugeordnet sein.

§ 15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

Es gilt § 15 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§15 Studienleistungen und Anwesenheitspflicht

(1) Studienleistungen sind im Gegensatz zu Prifungsleistungen dadurch gekennzeichnet, dass fir sie keine
Leistungspunkte vergeben werden. Sie bleiben unbenotet. Studienleistungen kénnen Voraussetzung fur die
Zulassung zur Modulprifung sein. Findet die Modulprifung (z. B. Referat) zeitlich vor der Erbringung der
Studienleistung statt, so ist die Vergabe der Leistungspunkte davon abhéngig, dass auch die Studienleistung
erbracht wird.

(2) In der Prifungsordnung kann die Verpflichtung zur regelméaRigen Anwesenheit flir Veranstaltungen geregelt
werden. Die Anwesenheit in Lehrveranstaltungen gilt nicht als Studienleistung, es wird ausschlie3lich die
physische Présenz Uberpruft. Eine Anwesenheitspflicht soll nur dann formuliert werden, wenn sie zwingend
erforderlich ist, um den mit dem Modul verknilpften Kenntnis- und Kompetenzerwerb zu gewahrleisten. Der
Lernerfolg der Lehrveranstaltung muss auf der Teilnahme der Studierenden beruhen und nur durch die
regelmaRige Anwesenheit erzielt werden koénnen, wie z. B. bei Laborpraktika, Ubungen und Seminaren. Die
verpflichtende regelméaRige Anwesenheit ist dann Voraussetzung fur die Zulassung zur Modulprifung bzw. fur
die Vergabe der Leistungspunkte. Die Anwesenheit ist in geeigneter Weise festzustellen. Sofern eine
Anwesenheitspflicht vorgesehen ist, betrdgt die maximal zulassige Fehlzeit 20 %. Der Prifungsausschuss
kann in Hartefallen bei Uberschreitung der zuléssigen Fehlzeit die Méglichkeit einraumen, dass das Versaumte
auf begriindeten Antrag, zum Beispiel durch Nachholen bestimmter Leistungen, kompensiert werden kann.

lll. Prufungsbezogene Bestimmungen

8§16 Prufungsausschuss

(1) Der Fachbereichsrat bestellt den Prifungsausschuss.

(2) Dem Priufungsausschuss gehéren
= sechs Angehdrige der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
= zwei Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
= drei Mitglieder der Gruppe der Studierenden,

sowie ein Mitglied des administrativ-technisches Personals mit beratender Stimme an. Fir jedes Mitglied
ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen. Die Mitglieder nach Satz 1 sollen so bestimmt sein, dass von
den am Fachbereich vertretenen Instituten mindestens je ein Mitglied dem Priifungsausschuss angehort.

(3) Die Amtszeit, den Vorsitz, die Beschlussfahigkeit und weitere Aspekte regelt 8§ 16 Allgemeine
Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§16 Prifungsausschuss

(1) Fur jeden Studiengang ist ein Prifungsausschuss zustéandig, der vom Fachbereichsrat bestellt wird. Es ist
zuléssig, fir mehrere Studiengange einen gemeinsamen Ausschuss zu bilden.

(2) Wwird ein Studiengang von mehreren Fachbereichen zusammen angeboten, legt die Prifungsordnung
i. d. R. fest, dass ein gemeinsamer Prifungsausschuss gebildet wird.

(3) Jedem Prifungsausschuss gehdren mindestens funf Mitglieder an, darunter drei Mitglieder der Gruppe der
Professorinnen und Professoren, ein Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder und eine
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Studierende oder ein Studierender. Werden gro3ere Prufungsausschiisse vorgesehen, sind alle Gruppen zu
beteiligen und die Gruppe der Professorinnen und Professoren muss die Mehrheit bilden. Fir jedes Mitglied
soll ein stellvertretendes Mitglied gewahit werden. Die Amtszeit der nichtstudentischen Mitglieder betragt zwei
Jahre; die der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr. Eine Wiederwahl ist moglich.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden auf Vorschlag ihrer jeweiligen Gruppenvertreterinnen
und Gruppenvertreter von dem Fachbereichsrat oder den Fachbereichsraten bestellt. Aus seiner Mitte wahlt
der Prifungsausschuss die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, sowie eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Sie oder er muss priifungsberechtigt sein.

(5) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder bzw. der
stellvertretenden Mitglieder anwesend ist und die Sitzung ordnungsgemaR einberufen wurde. Er tagt nicht
offentlich. Beschlisse kommen mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zustande. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. In Priifungsangelegenheiten sind
geheime Abstimmungen nicht zuléssig.

(6) Bei Prufungsangelegenheiten, die ein Mitglied des Prufungsausschusses persénlich betreffen, ruht dessen
Mitgliedschaft in Bezug auf diese Angelegenheit und sie oder er ist von der Beratung und Beschlussfassung in
dieser Angelegenheit ausgeschlossen.

(7) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, bei mundlichen Prufungen anwesend zu sein.
Dieses Recht erstreckt sich nicht auf die Beratungen und die Bekanntgabe der Note.

(8) Die Mitglieder des Priifungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sie sind von der oder dem
Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

§ 17 Aufgaben des Prifungsausschusses und der Prifungsverwaltung

Es gelten die Regelungen des § 17 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§17 Aufgaben des Prifungsausschusses

(1) Der Priufungsausschuss tragt die Verantwortung daftr, dass die Bestimmungen der Prifungsordnung

eingehalten werden. Insbesondere hat er die Verantwortung fur folgende Aufgaben:

1.Organisation des gesamten Prifungsverfahrens;

2.Bestellung der Priferinnen und Priifer sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer;

3.Entscheidungen Uber Prufungszulassungen;

4.Entscheidung tber die Anrechnungen geman § 19;

5.die Erteilung von Auflagen zu nachzuholenden Studien- und Prufungsleistungen im Rahmen von
Anrechnungen gemal § 19 Abs. 7;

6.die Abgabe von Einstufungsempfehlungen bei Studiengang- oder Studienortswechslerinnen und
Studienortwechsler zur Vorlage beim Studierendensekretariat;

7.das zeitnahe Ausstellen des Zeugnisses, der Urkunde, des Transcript of Records und des Diploma
Supplements;

8.die Archivierung des Datenbestandes anhand einer von der Verwaltung zur Verfiigung gestellten
Vorlage;

9.die jahrliche Berichterstattung an den Fachbereichsrat und das Dekanat, insbesondere bezlglich der
Entwicklung der Studienzeiten, tber die Nachfrage der Studierenden nach den verschiedenen
Wahlpflichtmodulen einschliellich des Modulimports und -exports sowie die Verteilung der Modul- und
Gesamtnoten;

10. Supervision und Kontrolle der Priifungsverwaltung;
11. die Abgabe von Anregungen zur Reform der Studien- und Prifungsordnungen.

(2) Der Prifungsausschuss kann die Anrechnung von Prifungsleistungen und andere Aufgaben an die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden delegieren. Die Zustandigkeit fur die Anrechnung von Leistungen im
Rahmen von Auslandsstudien geméaR § 8 kann der Prufungsausschuss an die ECTS-Beauftragte oder den
ECTS-Beauftragten delegieren, die oder der die Anrechnungen im Auftrag des Prifungsausschusses
vornimmt. Die oder der Prifungsausschussvorsitzende sowie ggf. die oder der ECTS-Beauftragte ziehen in
allen Zweifelsféllen den Ausschuss zu Rate.

(3) Zur Wahrnehmung einzelner Aufgaben, insbesondere flir die laufende Prifungsverwaltung, bedient sich der
Ausschuss im Ubrigen seiner Geschéftsstelle (Prufungsbiro).

(4) Individualentscheidungen des Priifungsausschusses sind den betreffenden Studierenden unverziglich
schriftlich mitzuteilen. Bescheide sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8§ 18 Pruferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

Es gelten die Regelungen des § 18 Allgemeine Bestimmungen.
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Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
8§18 Priferinnen und Prifer sowie Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Zur Priferin oder zum Prufer dirfen nur Professorinnen und Professoren oder andere nach § 18 Abs. 2
HHG priufungsberechtigte Personen bestellt werden. Zur Beisitzerin oder zum Beisitzer wird nur bestellt, wer
mindestens die entsprechende Abschlussprifung oder eine vergleichbare Prufung abgelegt hat.

(2) Bei schriftlichen Prufungen besteht die Prifungskommission in der Regel aus einer Pruferin oder einem
Prifer. Die schriftliche Abschlussarbeit und schriftliche Prifungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen
und die ggf. zum Verlust des Priifungsanspruchs fiihren, sind von zwei Pruferinnen bzw. Priifern zu bewerten.

(3) Mundliche Priifungen sind entweder von mehreren Priferinnen bzw. Priifern oder von einer Priiferin oder
einem Prifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.
Es ist ein Protokoll zu fiihren. Die Beisitzerin bzw. der Beisitzer ist vor Festlegung der Bewertung zu héren.

(4) Die Pruferinnen und Priifer sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

Sie sind von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten,
sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen.

§ 19 Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen werden entsprechend der Lissabon
Konvention bei Hochschul- und Studiengangswechsel innerhalb der Vertragsstaaten grundsatzlich
angerechnet, soweit keine wesentlichen Unterschiede der erworbenen Kompetenzen festgestellt werden
konnen.

Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen insbesondere dann vor, wenn sich Studienzeiten
sowie Studien- und Prifungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang und Anforderungen wesentlich von
dem betroffenen Studiengang der Philipps-Universitdt Marburg unterscheiden. Dabei ist kein
schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung unter besonderer
Berucksichtigung der erreichten Qualifikationsziele vorzunehmen.

Fur die Anrechnung gilt eine Beweislastumkehr. Kann die Hochschule den wesentlichen Unterschied nicht
nachweisen, sind die Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen anzurechnen.

Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller ist verpflichtet zur Beurteilung ausreichende Informationen zur
Verfligung zu stellen (Informationspflicht).

(2) In den Ubrigen Fallen (Hochschulwechsel aus Nicht-Vertragsstaaten) werden Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen an der Philipps-Universitat Marburg angerechnet, soweit die
Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzeiten sowie Studien- und
Prufungsleistungen in Qualifikationsziel, Umfang und Anforderungen denjenigen des betreffenden
Studiengangs an der Philipps-Universitat Marburg im Wesentlichen entsprechen. Im Ubrigen gilt Abs. 1
Satz 3.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in staatlich anerkannten Fernstudien, fur
multimedial gestitzte Studien- und Prifungsleistungen sowie fur Studien- und Prifungsleistungen von
Frihstudierenden gemal § 54 Abs. 5 HHG gilt Absatz 1 entsprechend. Dies gilt auch fir Studienzeiten,
Studienleistungen und Prifungsleistungen an anderen Bildungseinrichtungen, insbesondere an
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien; nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen, die
aul3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, kénnen nur bis zur Halfte der fir den Studiengang
vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet werden.

(4) Werden Studien- und Priufungsleistungen angerechnet, sind die Noten — soweit die Notensysteme
vergleichbar sind — zu Ubernehmen und gemaf § 28 in die Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen.
Den angerechneten Leistungen werden die Leistungspunkte zugerechnet, die in der Prufungsordnung
hierfir vorgesehen sind. Bei nicht vergleichbaren Notensystemen wird lediglich der Vermerk ,bestanden*
aufgenommen. Angerechnete Leistungen werden im Zeugnis, im Transcript of Records und im
vollstandigen Leistungsnachweis als ,anerkannt* kenntlich gemacht.

(5) Die Antragstellerin bzw. der Antragsteller legt dem Prifungsausschuss die fiir die Anrechnung
erforderlichen Unterlagen vor, aus denen die Bewertung, die Leistungspunkte und die Zeitpunkte
samtlicher Prifungsleistungen hervorgehen, denen sie sich in einem anderen Studiengang oder an
anderen Hochschulen bisher unterzogen hat. Aus den Unterlagen soll auch ersichtlich sein, welche
Prifungen und Studienleistungen nicht bestanden oder wiederholt wurden.

(6) Fehlversuche in Studiengéngen an anderen Hochschulen werden angerechnet, sofern sie im Fall ihres
Bestehens angerechnet worden waren.

11



(7) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absétze 1 bis 2 i. V. m. Abs. 4 besteht ein Rechtsanspruch auf
Anrechnung. Die Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die in
Deutschland erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen.

(8) Sofern Anrechnungen vorgenommen werden, kénnen diese mit Auflagen zu nachzuholenden Studien-
und Prufungsleistungen verbunden werden. Auflagen und eventuelle Fristen zur Auflagenerfillung sind
der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

§ 20 Modulliste, Import- und Exportliste sowie Modulhandbuch

(1) Die Module, die im Rahmen des Studiengangs zu absolvieren sind, sind in der Modulliste (Anlage 2)
sowie in der Liste mit den Importmodulen (Anlage 3) zusammengefasst. Die Art der Module, ihre
Zuordnung auf die verschiedenen Bereiche des Studiengangs, Wahlméglichkeiten zwischen Modulen und
innerhalb von Modulen, die Voraussetzungen fir die Teilnahme an den Modulen sowie die zu
erwerbenden Leistungspunkte, die Prifungsform, die Bewertung und die Kompetenzziele ergeben sich
aus diesen Listen sowie aus § 6.

(2) Das Angebot der Importmodule steht unter dem Vorbehalt, dass Anderungen der Module durch die
anbietenden Lehreinheiten vorgenommen werden kénnen (insbesondere z. B. durch Akkreditierungen).
Hierzu ist keine Anderung dieser Prufungsordnung notwendig. Derartige Anderungen werden vom
Prufungsausschuss rechtzeitig in geeigneter Form offentlich bekannt gegeben. AulRerdem kann der
Prufungsausschuss beschlieRen, dass generell oder im Einzelfall auf begriindeten Antrag weitere Module
als Importmodule zugelassen werden, sofern der anbietende Fachbereich bzw. die anbietende
Einrichtung dem zustimmt.

(3) Weitergehende Informationen mit ausfiihrlichen Modulbeschreibungen sowie das aktuelle Angebot der
Importmodule werden in einem Modulhandbuch auf der Webseite des Studiengangs veréffentlicht.

(4) Anlage 4 regelt, wie die Exportmodule zu Modulpaketen gemall & 14 Abs. 2 Allgemeine
Bestimmungen kombiniert werden kénnen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:

§14 Studiengangubergreifende Modulverwendung

(2) Die Prufungsordnung soll Module enthalten, die Studierenden anderer Studiengange offen stehen und 6 oder
12 LP umfassen (,Exportmodule®). Diese Angebote bestehen aus einem einzelnen Basismodul oder aus
aufeinander abgestimmten Modulpaketen im Umfang von insgesamt 12, 18, 24, 30 oder 36 Leistungspunkten. Es
kénnen auch grofRere Modulpakete vorgesehen werden, deren LP-Anzahl durch 6 teilbar sein muss. Modulteile
kénnen nicht exportiert werden. In begrindeten Fallen kann ein Modulteil auch verschiedenen Modulen
zugeordnet sein. Zum Export sind je Lehreinheit Module im Umfang von insgesamt mindestens 36
Leistungspunkten vorzusehen.

§ 21 Prufungsleistungen

Es gelten die Regelungen des 8§ 21 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§21 Prifungen

(1) Priufungen dirfen i. d. R. nur von zum Zeitpunkt der Prifung eingeschriebenen ordentlichen Studierenden
der Philipps-Universitat Marburg abgelegt werden, die den Prifungsanspruch nicht verloren haben. Das Modul,
in dessen Rahmen die betreffende Leistung erbracht wird, muss entweder dem durch die Prifungsordnung
geregelten Studiengang oder als Importmodul gemaR § 14 Abs.1 bis 3 einem anderen Studiengang
zugeordnet sein oder von einem Fachbereich oder einer wissenschaftlichen Einrichtung der Philipps-
Universitat Marburg nach den Regelungen dieser Ordnung angeboten werden. § 54 Abs. 5 HHG (besonders
begabte Schulerinnen und Schiiler) bleibt unbertihrt.

(2) Modulprifungen werden studienbegleitend erbracht. Mit ihnen wird das jeweilige Modul abgeschlossen.
Durch die Modulprifung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie oder er die in der
Modulliste definierten Qualifikationsziele erreicht hat.

(3) Module schlieBen i. d. R mit einer einzigen Modulprifung ab. Sieht eine Prifungsordnung
Modulteilpriifungen vor, ist fir das Bestehen des Moduls i. d. R. das Bestehen samtlicher Modulteilprifungen
notwendig. Sofern die Priifungsordnung einen Notenausgleich zwischen den Modulteilen zulésst, zéhlen im
Falle der Wiederholung nicht bestandener Modulteilprifungen die zuletzt erzielten Bewertungen. Die
Wiederholung einer Modulteilprifung ist nicht zulassig, wenn diese bereits bestanden wurde oder durch einen
anderen Modulteil ausgeglichen werden konnte und damit das Modul bestanden ist. Die Priifungsordnung kann
im Falle des Notenausgleichs vorsehen, dass bestimmte Teilprifungen bestanden sein missen oder keine
Teilprifung mit O Punkten gemafl § 28 Abs. 2 bewertet sein darf, damit das Modul bestanden ist. In der
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Modulliste ist die jeweilige Gewichtung der Modulteilprifungen zur Gesamtnote des Moduls, ausgedriickt in
Leistungspunkten, anzugeben.

(4) Pro Semester sollen gemald Studienverlaufsplan nicht mehr als insgesamt sechs Modulprifungen bzw.
Modulteilprifungen vorgesehen werden.

(5) Die Modulpriifungen und ggf. Modulteilpriifungen finden in mindlicher, schriftlicher oder sonstiger Form
gemaf § 22 statt. Die Form und Dauer der Modulprifungen und ggf. Modulteilpriifungen der einzelnen Module
sind in der Modulliste (Anlage 3) zu regeln. Die Prufungsform ist festzulegen. Dabei kénnen bis zu drei
Varianten genannt werden, wenn die Prifungsformen in ihren Bedingungen gleichwertig sind, was voraussetzt,
dass die Prifungsbedingungen (beispielsweise Vorbereitungszeit und Niveau der Prifung) auf Dauer
gleichwertig sein missen. Sind mehrere Prifungsformen vorgesehen, wird die Priifungsform des jeweiligen
Prifungstermins von der oder dem Prifenden festgelegt und zusammen mit dem Termin bekannt gegeben.
Die Prufungsdauer soll unter Angabe einer Zeitspanne entweder generell fir alle vorgesehenen
Prifungsformen in § 22 der Prifungsordnung angegeben oder, wenn mdglich, fir die einzelnen Priifungen in
der Modulliste beziffert werden.

(6) Die Teilnahme an Modulprifungen und ggf. Modulteilprifungen setzt eine Zulassung nach vorheriger
verbindlicher Anmeldung gemag 8§ 24 Abs. 4 voraus.

(7) Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei mindlichen Prufungen zuzuhdren. Dies gilt nicht
fur die Beratung und die Bekanntgabe des Prifungsergebnisses. Nach MalRgabe der raumlichen Kapazitaten
kann die Zahl der Zuhorerinnen und Zuhorer begrenzt werden. Auf Wunsch der Kandidatin oder des
Kandidaten kann die Offentlichkeit ausgeschlossen werden.

(8) Uber Hilfsmittel, die bei einer Priifung benutzt werden diirfen, entscheidet die Priiferin oder der Priifer. Eine
Liste der zugelassenen Hilfsmittel ist rechtzeitig vor der Prifung bekannt zu geben.

§ 22 Prufungsformen

(1) Schriftliche Prifungen erfolgen in der Form von

1.

einer schriftichen Dokumentation selbststdndigen forschenden Arbeitens. Darunter fallen in der
Regel Forschungsberichte sowie Hausarbeiten. Schriftiche Dokumentationen des selbststandigen
forschenden Arbeitens dienen dazu, eigene klar umgrenzte Forschungsleistungen mit Hilfe der
Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens in systematisch gegliederter Weise darzustellen.

einer kleinen schriftichen konzeptionelle Eigenarbeit. Darunter fallen in der Regel Essays, Exposés
und Discussion Papers. Kleine schriftiche konzeptionelle Eigenarbeiten dienen zur knappen und
pointierten, thesenhaften Darstellung einer Fragestellung.

einer schriftichen Reproduktion erlernten Wissens. Darunter fallen in der Regel Referate (mit
Verschriftlichung), Klausuren, Literaturberichte und Protokolle. Schriftliche Reproduktionen erlernten
Wissens dienen dazu, einen erlernten Stoff schriftlich strukturiert wiederzugeben.

einer Prasentation individueller Schwerpunktsetzungen. Darunter fallen in der Regel
Exkursionsberichte, Praktikumsberichte und dokumentierte Selbststudien. Prasentationen
individueller Schwerpunktsetzungen dienen dazu, eine selbst gewahlte Fragestellung oder eine
Praxiserfahrung in mindlicher oder schriftlicher Form mit den Techniken des wissenschaftlichen
Arbeitens im Zusammenhang mit dem eigenen Studium zu reflektieren.

(2) Mundliche Prifungen erfolgen in der Form mindlicher Prasentationen. Darunter fallen in der Regel
Referate (mit und ohne Verschriftlichung), Prasentationen und mindliche Prifungen. Mindliche
Prasentationen dienen der verstandlichen und wissenschaftlichen Darstellung und Vermittlung eines
erlernten Stoffes in einer interaktiven Situation.

(3) Der den Prifungen beigemessene Workload richtet sich nach den Vorgaben der Richtlinie des
Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften und Philosophie (03) zum modularisierten Prifen und
Studieren Die Dauer der einzelnen Prifungen ist jeweils in der Modulliste festgelegt.

(4) Multimedial gestitzte schriftliche Prifungen (,e-Klausuren®) finden gemaf Anlage 6 statt.

(5) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 22 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§22 Prufungsformen

(1) Es ist sicherzustellen, dass die Form der Prifungen geeignet ist, den Erwerb der jeweils vorgesehenen
Kompetenzen festzustellen.

(2) Prufungen werden absolviert als
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1.schriftliche Prufungen (z. B. in der Form von Klausuren, Hausarbeiten, schriftichen Ausarbeitungen,
Protokollen, Thesenpapieren, Berichten, Zeichnungen und Beschreibungen);

2.mundliche Prifungen (z. B. in der Form von mindlichen Einzel- oder Gruppenprufungen, Fachgesprachen,
Kolloquien; Disputationen); im Fall von Gruppenprifungen, ist die Gruppengrofle auf hochstens flnf
Studierende begrenzt;

3.andere Prifungsformen (z. B. in Form von Seminarvortragen, Referaten, Prasentationen, Softwareerstellung,
qualitativer und quantitativer Analysen, Préaparate).

(3) Die Prifungsordnung soll vorsehen, dass die Studierenden im Studienverlauf Module mit unterschiedlichen
Prifungsformen absolvieren.

(4) Die Dauer von Prufungen soll bei Klausuren 60 bis 120 min. und bei mundlichen Prifungen 20 bis 30 min.
(pro Studierender bzw. pro Studierendem) betragen. Hausarbeiten sollen mindestens zwei und langstens vier
Wochen Bearbeitungszeit (i. S. einer reinen Priifungsdauer) umfassen (90 bis 180 Stunden workload, 3 bis
6 Leistungspunkte). Der Gesamtzeitraum, der zur Bearbeitung zur Verfigung gestellt wird, soll eine grol3ere
Zeitspanne umfassen.

(5) Fur multimedial gestutzte schriftliche Prifungen (,e-Klausuren®) gelten die Bestimmungen geman Anlage 6.

8 23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil des Studiengangs. Sie bildet
zusammen mit einem Kolloquium ein gemeinsames Abschlussmodul. Die Masterarbeit ist in deutscher
oder englischer Sprache abzufassen. Sie kann mit Zustimmung des Prifungsausschusses und der
Gutachter auf begriindeten Antrag in einer anderen fachtblichen Fremdsprache eingereicht werden.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die Fahigkeit
nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem
Gegenstandsbereich der Soziologie nach wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu bearbeiten. Sie
zielt darauf, dass die Kandidatin oder der Kandidat die im Studium erworbenen Kompetenzen,
inshesondere die Beféhigung zur theoretischen und methodischen Reflexion fachwissenschaftlicher
Problemstellungen, in schriftlicher Form dokumentiert. Der Umfang der Masterarbeit betragt 20
Leistungspunkte. Das Abschlussmodul umfasst zusatzlich vier Leistungspunkte des Kolloquiums.

(3) Die Masterarbeit kann als Einzelarbeit oder als Gruppenarbeit angefertigt werden. In diesem Falle
muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin bzw. des einzelnen
Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die eine
eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.

(4) Die Zulassung zur Masterarbeit setzt voraus, dass die Module 1-5 erfolgreich abgeschlossen worden
sind.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat kann eine prifungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder
Erstgutachter fur die Masterarbeit vorschlagen. Der Vorschlag begrindet keinen Anspruch. Das Thema
der Masterarbeit wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Prifungsausschuss auch in
englischer Ubersetzung vorgelegt und von diesem vergeben. Findet die Kandidatin bzw. der Kandidat
keine Erstgutachterin oder keinen Erstgutachter, so sorgt die oder der Vorsitzende des
Prufungsausschusses dafir, dass rechtzeitig ein Thema fur die Masterarbeit ausgegeben wird und
bestimmt die Erstgutachterin oder den Erstgutachter. Fir die Zweitgutachterin bzw. den Zweitgutachter
besteht kein Vorschlagsrecht.

(6) Die Masterarbeit muss innerhalb der Bearbeitungszeit von zwolf Wochen angefertigt werden. Das
Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb dieser Frist bearbeitet werden
kann. Eine Verlangerung der Bearbeitungszeit um hochstens 20% (z.B. wegen unvorhergesehener
Probleme bei der Literatur- oder Datenbeschaffung) ist auf begriindeten Antrag der Kandidatin oder des
Kandidaten mdglich; sie fuhrt nicht zur Vergabe zusétzlicher Leistungspunkte. Die Bearbeitungszeit
beginnt mit der Themenausgabe; der Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe
soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im Falle der Gewahrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit
keine Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Die Masterarbeit ist fristgemald beim Prifungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle in drei
gedruckten Exemplaren sowie in digitaler Form nach den Vorgaben des Prifungsausschusses
abzugeben. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin
bzw. der Kandidat schriftlich zu versichern, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht
abgegeben, gilt sie als mit ,nicht ausreichend” (0 Punkte) geman § 28 Abs. 2 bewertet.

(8) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte
(;ausreichend”) gemalR § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Das Kolloguium im
Rahmen des Abschlussmoduls kann ebenfalls einmal wiederholt werden. Der Prifungsausschuss sorgt
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dafiir, dass die Kandidatin oder der Kandidat innerhalb von sechs Wochen nach Bekanntgabe des
Nichtbestehens ein neues Thema erhdlt. Eine Riickgabe des Themas innerhalb der in Abs. 7 Satz 1 der
Allgemeinen Bestimmungen genannten Frist ist nur zulassig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei
der ersten Anfertigung der Masterarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite
Wiederholung der Masterarbeit ist ausgeschlossen.

(9) Ein Notenausgleich fiir eine nicht bestandene Masterarbeit ist nicht zuléassig.

(10) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 23 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§23 Masterarbeit

(1) Die Masterarbeit (Abschlussarbeit) ist obligatorischer Bestandteil jedes Masterstudiengangs. Die
Masterarbeit bildet entweder ein eigenstandiges Abschlussmodul oder zusammen mit einem Kolloquium oder
einer Disputation ein gemeinsames Abschlussmodul.

(2) Die Masterarbeit ist eine Prufungsarbeit, mit der die Kandidatin oder der Kandidat die Fahigkeit nachweisen
soll, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein abgegrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich des fiir den
Studiengang in Frage kommenden Facherspektrums nach wissenschaftlichen Methoden selbstandig zu
bearbeiten. Die Prufungsordnung beschreibt das Prifungsziel der Abschlussarbeit mit konkretem Bezug auf
die mit dem Studiengang angestrebte Gesamtqualifikation und legt die Anzahl der der Abschlussarbeit
zugewiesenen Leistungspunkte fest. Der Umfang der Masterarbeit betrégt 15 bis 30 Leistungspunkte.

(3) Die Masterarbeit ist i. d. R. als Einzelarbeit anzufertigen. Wenn die Priifungsordnung Abschlussarbeiten in
Gruppenarbeit zulasst, muss der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag der einzelnen Kandidatin oder
des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die eine
eindeutige Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar sein.

(4) Die Prufungsordnung legt die Voraussetzungen fest, unter denen die Zulassung zur Masterarbeit erfolgen
kann.

(5) Die Kandidatin bzw. der Kandidat schlagt eine Betreuerin oder einen Betreuer sowie eine
prufungsberechtigte Person als Erstgutachterin oder Erstgutachter fur die Masterarbeit vor. Die Betreuerin bzw.
der Betreuer sowie die Erstgutachterin bzw. der Erstgutachter kénnen identische Personen sein. Die
Vorschlage begriinden keinen Anspruch. Die Erstgutachterin oder der Erstgutachter muss vom
Prufungsausschuss fir die Begutachtung von Masterarbeiten bestellt werden. Das Thema der Masterarbeit
wird von der Erstgutachterin oder dem Erstgutachter dem Prufungsausschuss vorgelegt und vom
Prufungsausschuss vergeben. Findet die Kandidatin bzw. der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer
und Kkeine Erstgutachterin bzw. keinen Erstgutachter, so bestimmt die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses die Betreuerin bzw. den Betreuer und die Erstgutachterin bzw. den Erstgutachter und
sorgt daflir, dass rechtzeitig ein Thema fir die Masterarbeit ausgegeben wird. Fir die Zweitgutachterin bzw.
den Zweitgutachter besteht kein Vorschlagsrecht.

(6) Das Thema der Abschlussarbeit muss so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehenen Frist
bearbeitet werden kann. Die Bearbeitungszeit der Masterarbeit ist in der Prifungsordnung festzulegen. Eine
Verlangerung ist unbeschadet von 8 26 um hdchstens 20 % der Bearbeitungszeit moglich (z. B. wegen
unvorhergesehener Probleme bei der Literatur- oder Datenbeschaffung); sie darf nicht zur Vergabe
zusétzlicher Leistungspunkte flhren. Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Themenausgabe; der
Ausgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Die Themenausgabe soll so rechtzeitig erfolgen, dass auch im
Falle der Gewahrung einer Verlangerung der Bearbeitungszeit keine Studienzeitverlangerung eintritt.

(7) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbeitungszeit
zuriickgegeben werden. Ein neues Thema ist unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von vier Wochen, zu
stellen. Mit der Ausgabe des Themas beginnt die vorgesehene Arbeitszeit erneut.

(8) Die Masterarbeit kann an einem externen Fachbereich oder an einer externen wissenschaftlichen
Einrichtung im In- und Ausland durchgefiihrt werden, sofern die fachwissenschaftliche Betreuung gewéahrleistet
ist. Es entscheidet der Prifungsausschuss.

(9) Die Masterarbeit ist fristgemaR beim Prufungsausschuss oder einer von ihm benannten Stelle abzugeben.
Die Prufungsordnung regelt, wie viele Exemplare und in welcher Form diese abzugeben sind. Der Zeitpunkt
der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Bei der Abgabe hat die Kandidatin bzw. der Kandidat schriftlich zu
versichern, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen
und Hilfsmittel benutzt hat. Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht abgegeben, gilt sie als mit ,nicht
ausreichend* (0 Punkte) gemaf § 28 Abs. 2 bewertet.

(10) Die Masterarbeit ist von zwei Pruferinnen bzw. Prifern zu bewerten. Der Prifungsausschuss leitet die
Masterarbeit der Erstgutachterin bzw. dem Erstgutachter zu. Gleichzeitig bestellt der Prifungsausschuss eine
weitere Gutachterin bzw. einen weiteren Gutachter aus dem Kreis der Prufungsberechtigten zur
Zweitbewertung und leitet ihr bzw. ihm die Arbeit zu. Mindestens eine bzw. einer der beiden Gutachtenden soll
am zustandigen Fachbereich der Philipps-Universitat Marburg prifungsberechtigt sein. Die Begutachtung soll
bis langstens sechs Wochen nach Abgabe der Abschlussarbeit vorliegen.

(11) Sind beide Bewertungen entweder kleiner als 5 Punkte oder gréRer oder gleich 5 Punkten, wird die
Bewertung der Masterarbeit durch Mittelwertbildung bestimmt. Weichen in diesem Falle die beiden
Bewertungen um nicht mehr als drei Punkte gemaf § 28 Abs. 2 voneinander ab, so wird der Mittelwert beider
Bewertungen gemaf § 28 Abs. 3 Séatze 2 und 3 gebildet; andernfalls veranlasst der Prufungsausschuss ein
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weiteres Gutachten und es wird der Mittelwert aller drei Bewertungen gemafRl § 28 Abs. 3 Séatze 2 und 3
gebildet. Ist eine der Bewertungen kleiner als 5 Punkte und die andere grof3er oder gleich 5 Punkten, so
veranlasst der Prifungsausschuss ebenfalls ein weiteres Gutachten. Die Bewertung der Abschlussarbeit
entspricht dann dem Median der drei Gutachten.1

(12) Die Masterarbeit ist nicht bestanden, wenn die Gesamtbewertung nicht mindestens 5 Punkte
(;ausreichend“) gemaR § 28 Abs. 2; lautet; sie kann einmal wiederholt werden. Beinhaltet das Abschlussmodul
ein Kolloquium oder eine Disputation, so kann auch diese Priifung einmal wiederholt werden. § 30 Abs. 2 findet
keine Anwendung. Der Prifungsausschuss sorgt dafir, dass die Kandidatin innerhalb von sechs Wochen nach
Bekanntgabe des Nichtbestehens ein neues Thema erhélt. Eine Riickgabe des Themas innerhalb der in Abs. 7
Satz 1 genannten Frist ist nur zuléssig, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat bei der ersten Anfertigung der
Masterarbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat. Eine zweite Wiederholung der Masterarbeit
ist ausgeschlossen.

(13) Ist die Masterarbeit gemeinsam mit einer weiteren Priifung Bestandteil eines Abschlussmoduls, so ist ein
Notenausgleich fiir eine nicht bestandene Masterarbeit nicht zulassig. Ein Notenausgleich des Kolloquiums
oder der Disputation kann gemaf § 21 Abs. 3 vorgesehen werden.

§ 24 Prufungstermine und Prifungsanmeldung

(1) Der Prufungsausschuss gibt im Vorlesungsverzeichnis die ZeitrAume der Prufungen und der
Wiederholungspriifungen sowie der Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen bekannt. Termine fir
Klausuren und andere Prifungstermine, die fur alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer eines Moduls
gleichermalRen gultig sind, werden ebenfalls im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben. Individuell zu
vereinbarende Priifungstermine (wie z. B. Referate) werden im Vorlesungsverzeichnis mit dem Hinweis
.N.V.“ bekannt gegeben.

(2) Prifungen finden im Rahmen der jeweiligen Modulveranstaltungen oder im unmittelbaren Anschluss
daran statt. Finden Prufungen im Anschluss an Modulveranstaltungen statt, so sollen sie i.d.R. in einem
zwei- bis dreiwdchigen Prifungszeitraum zum Ende der Vorlesungszeit oder zu Beginn der
vorlesungsfreien Zeit angeboten werden. Klausuren sollen i.d.R. am selben Wochentag und zur selben
Uhrzeit stattfinden, an denen eine entsprechende Modulveranstaltung stattfindet. Die Priferin oder der
Prifer soll die Anfertigung von Prufungsarbeiten, wie z. B. Hausarbeiten auch fiir die vorlesungsfreie Zeit
vorsehen.

(3) Fur die Wiederholung der Priifungen wird im selben Semester mindestens ein Termin so festgesetzt,
dass bei erfolgreicher Teilnahme das fortlaufende Studium im folgenden Semester gewéhrleistet ist.

(4) Zur Teilnahme an einer Priifung ist eine verbindliche Anmeldung erforderlich. Der Prifungsausschuss
gibt die Fristen und die Form der Anmeldung spéatestens 4 Wochen vor Beginn des Anmeldezeitraums in
geeigneter Weise bekannt. Die Zulassung zur Prifung ist zu versagen, wenn die Anmeldefrist nicht
eingehalten wird oder wenn Zulassungsvoraussetzungen nicht erftllt sind.

(5) Eine verbindliche Prifungsanmeldung kann ohne die Angabe von Grinden zurlickgezogen werden,
sofern dies innerhalb der vom Priifungsausschuss dafir festgelegten Frist erfolgt. Diese Fristen sowie die
Form der Abmeldung wird gemeinsam mit den entsprechenden Regelungen zur Anmeldung bekannt
gegeben.

§ 25 Zeitliche Vorgaben zur Erbringung von Leistungen

Es sind keine Fristen fur die Erbringung bestimmter Leistungen vorgesehen.

§ 26 Familienforderung, Nachteilsausgleich und Teilzeitstudium

(1) In Veranstaltungen und Prifungen ist Rucksicht zu nehmen auf Belastungen durch Schwangerschaft
und die Erziehung von Kindern, durch die Betreuung von pflegebedurftigen Angehdrigen sowie durch eine
Behinderung oder chronische Erkrankung der oder des Studierenden. Die Art und Schwere der Belastung
ist durch die oder den Studierenden rechtzeitig gegentber der oder dem Veranstaltungsverantwortlichen
bzw. der Geschéftsstelle des Prifungsausschusses (Prufungsbiro) mit geeigneten Unterlagen
nachzuweisen. In Zweifelsfallen entscheidet der Prifungsausschuss auf schriftichen Antrag. Der
Prufungsausschuss kann in Krankheitsfallen ein amtséarztliches Attest verlangen. Die Inanspruchnahme
der gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit ist zu ermdéglichen.

! Der Median ist derjenige Punktwert, der in der Mitte steht, wenn die drei Bewertungen nach der Grol3e geordnet werden. Beispiel 1:
Bewertungen von 11 und 7 Punkten, Drittgutachterin 10 Punkte: Median=10 Punkte; Beispiel 2: Bewertungen von 11 und 7 Punkten,
Drittgutachterin 7 Punkte: Median=7 Punkte; Beispiel 3: Bewertungen von 4 und 5 Punkten, Drittgutachterin 5 Punkte: Median=5 Punkte.
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(2) Macht eine Studierende oder ein Studierender glaubhaft, dass sie oder er wegen einer Behinderung,
einer chronischen Erkrankung, der Betreuung von pflegebedirftigen Angehérigen, einer Schwangerschaft
oder der Erziehung von Kindern nicht in der Lage ist, die Priifungsleistung ganz oder teilweise in der
vorgesehenen Form abzulegen, gleicht der Prifungsausschuss durch entsprechende Malinahmen, wie
zum Beispiel eine Verlangerung der Bearbeitungszeit oder eine andere Gestaltung des
Prifungsverfahrens, diesen Nachteil aus.

(3) Sofern die Prifungsordnung Fristen fir die Erbringung bestimmter Leistungen gemaf § 25 vorsieht,
werden diese auf Antrag um die gesetzlichen Mutterschutzfristen und die Fristen der Elternzeit verlangert.
Auf Antrag kann weiterhin auch eine angemessene Verldngerung der Fristen gewahrt werden, wenn
nachgewiesene Belastungen gemal Abs. 1 vorliegen.

§ 27 Versaumnis, Ricktritt, TAuschung, OrdnungsverstoR3

(1) Eine Prifungsleistung gilt als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemafd § 28 Abs. 2, wenn die Kandidatin
oder der Kandidat einen fiir sie oder ihn bindenden Prifungstermin ohne triftigen Grund versaumt oder
wenn sie oder er von einer Prifung, zu der bereits angetreten wurde, ohne triftigen Grund zuricktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit erbracht
wird.

(2) Der fur den das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachte Grund muss unverziglich schriftlich
angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit ist eine arztliche Bescheinigung vorzulegen. Die
bereits vorliegenden Prufungsergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis von Priifungsleistungen durch Tauschung
oder nicht zugelassene Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungsleistung als ,nicht
ausreichend“ (0 Punkte) gemald 8§ 28 Abs. 2. Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder der den
ordnungsgemalen Ablauf einer Prifung stort, kann von der jeweils prifenden oder aufsichtfiihrenden
Person von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die Priifung ebenfalls
als ,nicht ausreichend” (0 Punkte) gemaR 8§28 Abs.2. In schwerwiegenden Féllen kann der
Prifungsausschuss die Kandidatin oder den Kandidaten von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen
ausschlie3en, so dass der Prufungsanspruch im Studiengang erlischt.

(4) Entscheidungen gemaf Abs. 1 bis 3 sind der Kandidatin oder dem Kandidaten unverziglich schriftlich

mitzuteilen, zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 28 Leistungsbewertung und Notenbildung

Es gelten die Regelungen des § 28 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§28 Leistungsbewertung und Notenbildung

(1) Die Bewertungen fir die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen und Prifern
festgesetzt.

(2) Es wird ein Bewertungssystem angewendet, das Punkte mit Noten verknupft. Die Prifungsleistungen sind
entsprechend der folgenden Tabelle mit 0 bis 15 Punkten zu bewerten:

(a) (b) (€) (d)
Punkte  Bewertung im tradi- Note in Worten Definition
tionellen Notensystem

15 0,7 sehr gut eine hervorragende Leistung

14 1,0

13 1,3

12 1,7 gut eine Leistung, die erheblich Uber den
11 2,0 durchschnittlichen Anforderungen liegt
10 2,3

9 2,7 befriedigend eine Leistung, die durchschnittlichen
8 3,0 Anforderungen entspricht

7 3,3

6 3,7 ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer Mangel
5 4,0 noch den Anforderungen gentigt

4 5,0 nicht eine Leistung, die wegen erheblicher
3 ausreichend Mangel den

2 Anforderungen nicht mehr genigt

1

0
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(3) Bewertungen fiir Module, die gemaf § 21 Abs. 3 mehrere Teilprifungen umfassen, errechnen sich aus den
mit Leistungspunkten gewichteten Punkten der Teilleistungen. Die bei der Mittelwertbildung ermittelten Werte
werden gerundet und alle Dezimalstellen gestrichen. Lautet die erste Dezimalstelle 5 oder gréRer, so wird auf
den nachsten ganzzahligen Punktwert aufgerundet, anderenfalls abgerundet; davon ausgenommen sind Werte
groRRer oder gleich 4,5 und kleiner 5,0, die auf 4 Punkte abgerundet werden.

(4) Eine mit Punkten bewertete Prufung ist bestanden, wenn mindestens 5 Punkte erreicht sind.

(5) Abweichend von Abs. 2 werden externe Praxismodule mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet. Die
Prufungsordnung kann vorsehen, dass neben den externen Praxismodulen weitere Module nicht mit Punkten
bewertet werden (d. h. unbenotet bleiben). Der Gesamtumfang der mit ,bestanden“ oder ,nicht bestanden
bewerteten Module soll auf héchstens 20 % der im Rahmen des Studiengangs insgesamt zu erwerbenden
Leistungspunkte beschrankt sein.

(6) Die Gesamtbewertung der Masterprifung in Punkten gemdafl} Spalte (a) der nachfolgenden Tabelle
errechnet sich i. d. R. aus dem nach Leistungspunkten gewichteten Mittelwert der Modulbewertungen. Nicht mit
Punkten bewertete Module gemafy Abs.5 bleiben unberlcksichtigt. Der Gesamtpunktwert wird mit einer
Dezimalstelle ausgewiesen, alle folgenden Dezimalstellen werden ohne Rundung gestrichen. Die
Gesamtbewertung der Masterpriifung ist auch gemafR der nachfolgenden Tabelle als Dezimalnote gemar
Spalte (b) und in Worten gemaf Spalte (c) auszudriicken.

(@ (b) (c)

Durchschnitts- Dezimalnote  Bewertung

Punktwert

14,9 - 15,0 0,7

14,6 — 14,8 0,8 ausgezeichnet
14,3 -14,5 0,9

13,9-14,2 1,0

13,6 — 13,8 1,1

13,3-13,5 1,2 sehr gut
13,0-13,2 1,3

12,7-12,9 1,4

12,5-12,6 1,5

12,2-12,4 1,6

11,9-12,1 1,7

11,6 -11,8 1,8

11,3-11,5 1,9

10,9-11,2 2,0

10,6 — 10,8 21 gut
10,3-10,5 2,2

10,0 - 10,2 2,3

9,7-9,9 2,4

9,5-9,6 2,5

9,2-94 2,6

8,9-9,1 2,7

8,6 —8,8 2,8

8,3-8,5 2,9

;g B gg 32 befriedigend
73-75 3,2

70-72 3,3

6,7-6,9 3,4

6,5-6,6 3,5

6,2—-6,4 3,6

59-6,1 3,7

56-5,8 3,8 ausreichend
53-55 3,9

50-5,2 4.0

(7) Werden in einem Wabhlpflichtbereich mehr Leistungspunkte erworben als vorgesehen sind, so werden
diejenigen Module fur die Ermittlung der Gesamtnote beriicksichtigt, die zuerst abgeschlossen wurden; sofern
mehrere Module im selben Semester absolviert werden, zéhlen die notenbesseren. Die Priifungsordnung kann
von Satz 1 abweichende Regelungen vorsehen. Wenn ein einzelnes Modul nicht nur zum Erreichen, sondern
zu einer Uberschreitung der fiir den Wabhlpflichtbereich vorgesehenen Leistungspunkte fiihrt, so wird dieses
Modul nur mit den Leistungspunkten gewichtet und ausgewiesen, die zum Erreichen der vorgesehenen
Leistungspunkte notwendig sind.

(8) Die Gesamtbewertung wird in das relative Notensystem des Europaischen Systems zur Anrechnung von
Studien- und Prufungsleistungen/ ECTS umgesetzt. Modulprifungen kdnnen ebenfalls entsprechend
umgesetzt werden. Hierzu werden die Punkte als relativer ECTS-Grad angegeben, der den Rang innerhalb
einer Vergleichsgruppe angibt, die die jeweilige Prifung bestanden hat:

A= ECTS-Grad der besten 10 %
B = ECTS-Grad der nachsten 25 %
C= ECTS-Grad der nachsten 30 %
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D= ECTS-Grad der nachsten 25 %

E= ECTS-Grad der nachsten 10 %

Nicht bestandene Priifungen werden wie folgt bewertet:
FX/F = nicht bestanden

829 Freiversuch

Ein Freiversuch ist nicht vorgesehen.

§ 30 Wiederholung von Prufungen
(1) Bestandene Prufungen kdnnen nicht wiederholt werden.

(2) Nicht bestandene Prufungen kénnen zweimal wiederholt werden. Eine dritte Wiederholung ist
im Modul ,Forschungsdesigns und Methoden* mdglich.

(3) Ein einmaliger Wechsel eines endgultig nicht bestandenen Wahlpflichtmoduls ist zulassig.

(4) 8 23 Abs. 12 Satze 1 und 2 (Masterarbeit und ggf. Kolloguium) sowie § 21 Abs. 3 Satz 3 der
Allgemeinen Bestimmungen (ausgeglichene Modulteilpriifungen) bleiben unbertihrt.

§ 31 Verlust des Prifungsanspruchs und endgiltiges Nichtbestehen

(1) Der Priifungsanspruch in dem Studiengang, fiir den die oder der Studierende eingeschrieben ist, geht
insbesondere endguiltig verloren, wenn

1. eine Prifung nach Ausschopfen aller Wiederholungsversuche nicht bestanden ist, es sei denn, es
handelt sich um eine Priifung in einem Modul gemaR § 30 Abs. 3;

2. ein schwerwiegender Tauschungsfall gemafR § 27 Abs. 3 Satz 3 vorliegt.

(2) Uber das endgiiltige Nichtbestehen und den damit verbundenen Verlust des Priifungsanspruchs wird
ein Bescheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 32 Ungdltigkeit von Prifungsleistungen

Es gelten die Regelungen des § 32 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 32 Ungultigkeit von Prifungsleistungen

(1) Hat die Kandidatin bzw. der Kandidat bei einer Prifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach der
Aushandigung des Masterzeugnisses bekannt, so kann die Note der Prifung berichtigt oder die Masterprifung
fir ,nicht bestanden” erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Abnahme einer Modulprifung nicht erflllt, ohne dass die Kandidatin
bzw. der Kandidat hierlber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt. Hat die Kandidatin oder
der Kandidat die Zulassung zu einer Prifung durch Téuschung erwirkt, so gilt die Modulprifung als ,nicht
ausreichend” (0 Punkte) gemal § 28 Abs. 2.

(3) Der Kandidatin bzw. dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen
Zeugnis sind auch die Urkunde, das Diploma Supplement sowie das Transcript of Records und der
vollstdndige Leistungsnachweis einzuziehen, wenn die Masterprifung aufgrund einer Tauschung fur ,nicht
bestanden® erklart wurde.

833 Zeugnis
(1) Im Masterzeugnis werden die Studienschwerpunkte gemanR § 6 ausgewiesen.

(2) Die Studienbereiche gemalR § 6 werden im Zeugnis mit der Bewertung des Bereichs gemal § 28 Abs.
6 Allgemeine Bestimmungen in Punkten und als numerische Note ausgewiesen.

(3) Im Ubrigen gelten die Regelungen des § 33 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 33 Zeugnis
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(1) Uber die bestandene Masterpriifung erhalt die Kandidatin bzw. der Kandidat unverziiglich, mdglichst
innerhalb von vier Wochen, ein Zeugnis nach dem verbindlichen Muster der Philipps-Universitat Marburg. In
das Zeugnis der Masterprifung sind die Module mit erzielten Punkten und Leistungspunkten, das Thema der
Abschlussarbeit und deren Punkte sowie die Gesamtbewertung in Punkten sowie als Benotung gemaR § 28
Abs. 6 anzugeben.

(2) Die Prifungsordnung kann vorsehen, dass im Masterzeugnis Studienschwerpunkte ausgewiesen werden.

(3) Sieht die Prufungsordnung die Gruppierung von Modulen zu inhaltlich abgegrenzten Bereichen und/oder
Wahlfachern sowie deren Ausweis im Zeugnis vor, so wird die Bewertung des Bereichs gemaf § 28 Abs. 6 in
Punkten und als numerische Note angegeben.

(4) Das Zeugnis wird von der oder dem Vorsitzenden des Prufungsausschusses unterzeichnet. Das Zeugnis
tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleistung erbracht worden ist.

(5) Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat die Prufung endgtiltig nicht bestanden, so wird ihr bzw. ihm auf
Antrag vom Prifungsausschuss eine Bescheinigung erteilt, welche die abgelegten Modulprifungen und deren
Noten und die Anzahl der erworbenen Leistungspunkte enthalt und erkennen I&sst, dass die Priifung endgultig
nicht bestanden ist.

(6) Auf Antrag wird zusétzlich eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses erteilt (siehe verbindliches
Muster der Philipps-Universitat Marburg).

8§34 Urkunde

Es gelten die Regelungen des § 34 Allgemeine Bestimmungen.

§35

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§34 Urkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterpriifung erhélt die Kandidatin oder der Kandidat die Masterurkunde
mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des akademischen Grades beurkundet (siehe
verbindliches Muster der Philipps-Universitat Marburg). Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden des
Prufungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan unterzeichnet und mit dem Siegel der Philipps-
Universitat Marburg versehen.

(2) Auf Antrag wird zusatzlich eine englischsprachige Ubersetzung der Urkunde erteilt (siehe verbindliches
Muster der Philipps-Universitat Marburg).

Diploma Supplement

Es gelten die Regelungen des § 35 Allgemeine Bestimmungen.

§ 36

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 35 Diploma Supplement

Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen Vorgaben
ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz
abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden (siehe verbindliches Muster der Philipps-
Universitat Marburg).

Transcript of Records und vollstandiger Leistungsnachweis

Es gelten die Regelungen des § 36 Allgemeine Bestimmungen.

V.

§37

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 35 Diploma Supplement

Mit der Urkunde und dem Zeugnis wird ein Diploma Supplement entsprechend den internationalen Vorgaben
ausgestellt; dabei ist der zwischen der Hochschulrektorenkonferenz und der Kultusministerkonferenz
abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fassung zu verwenden (siehe verbindliches Muster der Philipps-
Universitat Marburg).

Schlussbestimmungen

Einsicht in die Prifungsunterlagen

Es gelten die Regelungen des § 37 Allgemeine Bestimmungen.

Textauszug aus den Allgemeinen Bestimmungen:
§ 37 Einsicht in die Prifungsunterlagen
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Der Kandidatin oder dem Kandidaten wird auf Antrag zeithah nach der Bekanntgabe von Priifungsergebnissen
Einsicht in ihre bzw. seine Prifungsunterlagen einschlie8lich des Gutachtens der Masterarbeit sowie in die
Prufungsprotokolle gewahrt. Der Prifungsausschuss bestimmt Ort und Zeit der Einsichthahme.

838 In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Vero6ffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Philipps-

Universitat Marburg in Kraft.

(2) Diese Priifungsordnung gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2011/12 und

vor dem Wintersemester 2016/17 aufnehmen.

(3) Studierende, die das Studium vor Inkrafttreten dieser Prifungsordnung aufgenommen haben, kdnnen
die Masterpriifung nach der Prifungsordnung vom 17.06.2009 bis spatestens zum 30.09.2014 ablegen.
Der Priifungsausschuss kann fir diese Ubergangszeit Regelungen erlassen, die einen freiwilligen
Wechsel auf diese Prifungsordnung beginstigen. Der Wechsel auf diese Prifungsordnung ist schriftlich

zu beantragen und unwiderruflich.

Diese Anderungssatzung gilt ab Sommersemester 2013 fiir alle Studierenden, die im
Masterstudiengang ,Soziologie und Sozialforschung“ mit dem Abschluss ,Master of Arts (M.A.)*
nach der Prufungsordnung vom 16. Februar 2011 (Amtliche Mitteilungen der Philipps-Universitat
Marburg 22/2011) an der Philipps-Universitat Marburg studieren.

Marburg, den 05.04.2011
gez.

Prof. Dr. Christoph Demmerling
Dekan des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften und Philosophie
der Philipps-Universitat Marburg

Marburg, den 30.10.2012
gez.

Prof. Dr. Ursula Birsl
Dekanin des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften und Philosophie
der Philipps-Universitat Marburg
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Anlage 1: Musterstudienverlaufsplan fir den M.A. Soziologie und Sozialforschung
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30LP

Einfihrung MA Projekt-
1. Semester 6LP management
6LP .
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-------------------------------------------------------- ns-und Methoden- - - Theorien Soziologie
12LP 12LP 12LP
4 N\
Projektstudium |
-
4 N\ T o pmt
Projektstudium Il e Profilmodul ] o Profilmodul ]
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N — — — — — N — — — — — |
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f Abschl dul il
schlussmodu
4. S it
]
A
Legende
Basis Aufbau Vertiefung Profil Praxis Abschluss
e () (0 O @ O @
. 0 [ [ [ N
Wahlpflichtmodule: r
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Basis Aufbau Vertiefung Profil Praxis

22



Anlage 2: Modulliste

Modulbezeichnung
Englischer Modultitel

LP

Ver-
pflichtungs
-grad

Niveau-
stufe

Qualifikationsziele

Voraus-
setzungen
fur die
Teilnahme

Voraussetzungen fir
die Vergabe von LP

M1

+Einfihrung in den M.A.
Soziologie und
Sozialforschung*

Pflicht

Basis-
modul

Kenntnisse: Einfiihrung in den sozialwissen-schaftlichen
Forschungsprozess sowie in wissenschaftstheoretische Fragen,
Grundlagen des Projektmanagements. Einblick in spezifische
Forschungsfelder, selbstéandige Vertiefung eines eigenen
Forschungsschwerpunktes

Fertigkeiten: Fahigkeiten zur Verbesserung von Sprach-, Team- und
Kommunikationskompetenz

Kompetenzen:: Analyse und eigener Entwurf von Forschungsprojekten,

keine

Bestehen der Modulprufung:
eine kleine schriftliche
konzeptionelle Eigenarbeit

M2
.S0ziologische Theorien*

12

Pflicht

Basis-
modul

Kenntnisse: Vertiefung der Kenntnisse sozio-logischer Theorien
insbesondere  im  Hinblick auf aktuellen Tendenzen der
Theorieentwicklung. Schwerpunkte: Handlungstheorien, interpretative
Ansatze, System- und Gesellschaftstheorien sowie intermediare,
kultursoziologische und zeitdiagnostische Ansatze; historische und
aktuelle Entwicklungen in der nationalen und internationalen Soziologie;
vertiefte Kenntnisse in zwei exemplarisch behandelten Theorien

Fertigkeiten: Fahigkeit zur wissenschaftshis-torischen Einordnung und
zum systematischen Vergleich zentraler Paradigmen des Faches;
fachliche Spezialisierung mit Blick auf selbststandige Mitarbeit in
soziologischer Forschung und Lehre

Kompetenzen: Kompetenz zur Einschatzung der Reichweiten und
Grenzen der Erklarungskraft einzelner Theorien; Fahigkeit zur
theoretisch  differenzierten  Erfassung komplexer  Sachverhalte;
analytische Kompetenz und Argumentationsfahigkeit. Fortgeschrittene
Kompetenz zur kritischen Bewertung der Fachliteratur

keine

Bestehen der Modulpriifung:
eine schriftliche Dokumentation
selbstéandigen forschenden
Arbeitens

M3
LAngewandte Soziologie“

12

Pflicht

Basis-
modul

Kenntnisse: Aktuelle Themen zu Forschung, Theorie und Praxis in den
jeweiligen Forschungsgebieten der Lehrenden bzw. den
sozialwissenschaftlichen Promotionskollegs des Graduiertenzentrums
Geistes- und Sozialwissen-schaften; insbesondere in den
Schwerpunkten:

= Wirtschafts-, Arbeits- und Organisations-soziologie,

= Geschlechtersoziologie,

= Kultursoziologie,

= Politische Soziologie und Sozialisation,

= Sozialstrukturanalyse,

= Friedens- und Konfliktforschung,

= Globalisierung und Gesellschaftliche Entwicklung

Fertigkeiten: Weiterentwicklung fortgeschrittener und eigensténdiger
Theorie- und Forschungsarbeit in der Soziologie, insbesondere

keine

Bestehen der Modulpriifung:
eine schriftliche Dokumentation
selbstandigen forschenden
Arbeitens
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angemessene Auswahl von Theorien in empirischen
Forschungsprozessen und eigenstandiger Entwicklung gegenstands-
bezogener Theorien mittlerer Reichweite, Vorbereitung auf das
Projektstudium, insbe-sondere Anregung zu fachlicher Spezialisierung
mit Blick auf selbststandige Mitarbeit in soziologischer Forschung und
Lehre

Kompetenzen: Kompetenz zur selbstandigen Bearbeitung einer selbst
gewahlten Fragestellung mit sozialwissenschaftlichen Methoden (allein
oder in der Gruppe), Prasentation der Forschungsergebnisse. Fort-
geschrittene Kompetenz zur kritischen Bewertung der Fachliteratur

M 4 12 Pflicht Basais-l Kenntnisse: Multimethodendesigns zur Beantwortung spezifischer | keine (I?esgihs)n der Modulteilprifungen:
i modul | Fragestellungen; komplexe Verfahren der multivariaten Analyse €
.Forschungsdesigns  und g gen; p Y . e .
Methoden“g g quantitativer Daten (z.B. Verfahren explorativer Datenanalyse wie a) eine schriftliche Reproduktion
Cluster- oder Korrespondenz-analysen, lineare erlernten Wissens und )
Strukturgleichungsmodelle u.&.) einschlieBlich ihrer mathematischen und b) eine schriftliche Dokumentation
wissenschaftstheoretischen Grundlagen; komplexe Verfahren ieLb;:andlgen forschenden
Fertigkeiten: Planung und Durchfuihrung empirischer roettens
Forschungsprojekte in der Eva-luations- und Grundlagenforschung mit
Multi-methodendesigns: Hypothesen angepasste Methodenwahl und
Gestaltung von Forschungs-designs, Auswahl und Konstruktion
adaquater Datenerhebungsinstrumente, Anwendung fort-geschrittener
Verfahren der Datenanalyse im Bereich qualitativer und quantitativer
Forschung. Fachliche Spezialisierung mit Blick auf empirische Sozial-,
Markt- und Meinungs-forschung sowie selbststandige Mitarbeit in
wissenschattlicher Forschung
Kompetenzen: Fahigkeit zur Planung und Koordination von empirischen
Studien als zentrale Schlisselkompetenz fiir Markt- und
Meinungsforschung sowie fur Stabsstellen mit den Aufgabenbereichen
Evaluation und Qualitatssicherung. Fortgeschrittene Kompetenz zur
kritischen methodologischen Bewertung der Fachliteratur
M5 6 Pflicht Basis- | Kenntnisse: Einfiihrung in die Methoden und Techniken des|Keine Bestehen der Modulteilprafung: (je
Projektmanagement* modul | Projektmanagements L) Kieine schriftiich
Fertigkeiten: Ubungsprojekt als Vorbereitung des Projektstudiums; Ez)r?::a%tioi:gﬁeslgig;:anlgrbeeit
Erstellung eines alle Phasen eines Projekts umfassenden Projekt-plans (Expose) und
und Reflexion des Ubungsprojekts b) eine schriftliche Dokumentation
Kompetenzen: Methodische und analytische Fahigkeiten, selbsténdigen forschenden
Teamfahigkeit, Prasentations- und Moderationstechniken Arbeitens (Essay)
M 6.1 12 Pflicht Aufbau- | kenntnisse:  Vertiefung der Kenntnisse eines Fach- bzw. | Erfolgreiche | Bestehen der Modulprifung: (je (6
Projektstudium / modul | Themengebietes ~ durch  Selbst-studium  und  Arbeit  in|FAbschiuss L;D), o hriflich
) iekt | Forschungsgruppen,  Reflexion und  kritische  Bewertung des|YOn a) eine kieine schrittiicne
Lehrforschungsprojekt | gs9rupp g Modul 5 konzeptionelle Eigenarbeit

Forschungsstandes insbesondere in den Bereichen:
= Wirtschafts-, Arbeits- und Organisations-soziologie,
= Geschlechtersoziologie,

= Kultursoziologie,

(Expose)
b) eine schriftliche Dokumentation
selbstéandigen forschenden
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= Politische Soziologie und Sozialisation,

= Sozialstrukturanalyse,

= Friedens- und Konfliktforschung,

= Globalisierung und Gesellschaftliche Entwicklung

Fertigkeiten: Anwendung der im Modul Projektmanagement erlernten
grundlegenden Methoden und Techniken des Projektmanage-ments;
Anwendung von Forschungsmethoden

Kompetenzen: Methodische und
Teamfahigkeit, Prasentations- und

analytische Fahigkeiten,
Moderationstechniken,

Arbeitens (kleine Hausarbeit als
Projektzwischenbericht)

Spezialisierung / Erweiterung der Fachkompetenz in einem
Themengebiet
M 6.2 12 Pflicht Aufbau- | kenntnisse:  Vertiefung der Kenntnisse eines Fach-  bzw.|Modul 5 Bestehen der Modulprdfung:
Projektstudium / modul | Themengebietes durch Selbst-studium und Arbeit in|Modul 6.1 | eine schriftiche Dokumentation
Lehrforschungsprojekt II* Forschungsgruppen, Reflexion und kritische Bewertung des selbstandigen forschenden
Forschungsstandes ',g\rbeltr(]ans (gl;OB.eLt
Fertigkeiten: Anwendung der im Modul Projektmanagement erlernten orschungsbericht)
grundlegenden Methoden und Techniken des Projektmanage-ments;
Anwendung von Forschungsmethoden; Erstellen eines
Forschungsberichtes
Kompetenzen: Methodische und analytische Fahigkeiten,
Teamfahigkeit, Prasentations- und Moderationstechniken,
Spezialisierung / Erweiterung der Fachkompetenz in einem
Themengebiet
M 7 12 Pflicht Praxis- |Kenntnisse: Gestaltung / Bearbeitung einer im M.A. entwickelten |keine Bestehen der Modulpriifung:
Praxi d modul | Schwerpunktsetzung und die Uberprifung in der beruflichen Praxis. Praktikum und
Berflljxflssf-erdnorientierung Erarbeitung einer eigenen zielorientierten Perspektive a) Praktikumsbericht /
Fertigkeiten: Vertiefte Praxiserfahrungen und Analyse der eigenen dokumentiertes Selbststudium oder
Zukunfts- und Berufs-perspektive b) Préasentation einer Evaluation
Kompetenzen: Soziale und kommunikative Kompetenz sowie
berufsbiografische Gestal-tungskompetenz als Fahigkeit zum Perspektiv-
wechsel sowie der kritischen Reflexion / Evaluation und Préasentation
eigener Praxiser-fahrungen sowie Perspektiven
M 8: 12 | Wahlpflich Profil- je nach gewahitem Modul keine Bestehen der Modulpriifung:
Profimodulbereich t modul je nach gewahltem Profilmodul
— siehe Anlage 3
Importmodulliste
M 9: 24 Pflicht | Abschlu | pje Mmaster-Arbeit ist eine Prifungsarbeit, mit der der Kandidat oder die |APschluss | Bestehen der Modulprifung:
ssmodul Module 1-5 | a) Mindliche Prifung (4 LP) und

Masterabschlussprufung
(Abschlussmodul)

Kandidatin die Fahigkeit nachweisen soll, innerhalb einer vorgegebenen
Frist ein Problem aus dem Gegenstandsbereich der Soziologie
selbststandig nach wissenschaft-lichen Methoden zu bearbeiten. Die
Master-Arbeit soll zeigen, dass die Kandidatin bzw. der Kandidat das
Fach in angemessener Weise beherrscht.

b) Masterarbeit (20 LP)
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Anlage 3: Importmodulliste

Im Studienbereich Il ,Praxis und Berufsfeldorientierung / Profilbildung” erwerben Studierende im
Masterstudiengang ,Soziologie und Sozialforschung® ergdnzendes und weiter orientierendes
wissenschaftliches Wissen. Sie qualifizieren sich in der Ausbildung eines interdisziplindren
beruflichen Profils mit Angeboten aus Disziplinen, die als Bezugswissenschaften relevantes
theoretisches und empirisches Wissen zur Verfugung stellen. Dabei missen die Studierenden
insgesamt 12 LP erwerben. Diese kdnnen im Rahmen ihrer Profilentwicklung aus einem oder
zwei Modul(en) in einem der in der nachfolgenden Tabelle genannten Bereiche / Studiengénge
erworben werden.

Die nachfolgend genannten Studienangebote kdnnen zur Zeit der Beschlussfassung Uber diese
Prufungsordnung gewahlt werden. Fir diese Module gelten gemaR § 21 Abs. 6 Allgemeine
Bestimmungen die Angaben der Studien- und Prifungsordnung, in deren Rahmen die Module
angeboten werden (besonders bzgl. Qualifikationszielen, Voraussetzungen, Leistungspunkten
sowie Prufungsmodalitdten). Die Kombinationsmoglichkeiten der Module werden ggf. von der
anbietenden Lehreinheit festgelegt.

Der Katalog der wéhlbaren Studienangebote kann vom Priifungsausschuss insbesondere dann
geandert oder ergénzt werden, wenn sich das Angebot der Studiengdnge der anbietenden
Fachbereiche an der Philipps-Universitat Marburg @ndert. Derartige Anderungen werden vom
Prifungsausschuss auf der jeweiligen Studiengangswebseite veréffentlicht. Die Wahrnehmung
der nachfolgend genannten Studienangebote kann im Einzelfall oder generell davon abhangig
gemacht werden, dass zuvor eine Studienberatung wahrgenommen oder eine verbindliche
Anmeldung vorgenommen wird. Im Falle von Kapazitatsbeschrankungen gelten die
entsprechenden Regelungen der Prufungsordnung. Im Ubrigen wird keine Garantie dafir
Ubernommen, dass das unten aufgelistete Angebot tatsachlich durchgefuhrt wird und
wahrgenommen werden kann.

Auf begriindeten Antrag der oder des Studierenden ist es zulassig, Uber das regulare Angebot
hinaus im Einzelfall weitere Importmodule zu genehmigen; dies setzt voraus, dass auch der
anbietende Fachbereich bzw. die anbietende Einrichtung dem zustimmt.

l.
Zum Zeitpunkt der letzten Beschlussfassung im Fachbereichsrat tber die vorliegende StPO lag
Uber folgende Module eine Vereinbarung vor:

verwendbar fir Modul 8: Profilmodulbereich

Angebot aus der Lehreinheit Fachbereich Gesellschaftswissenschaften und
Philosophie (03)

M.A. Europaische Ethnologie /

Kulturwissenschaft Modultitel LP
Forschungsfelder und Selbstverstédndnis der Européischen 12
Ethnologie / Kulturwissenschaft
Historische Anthropologie / Kulturgeschichte 12
Globalisierung, soziale Dynamiken und regionale 12
Kulturentwicklung
Visuelle und materielle Représentationen von Kultur und 12
Religion
Alltag, Religion und Kultur 12
M.A. Friedens- und Modultitel LP
Konfliktforschung
Gewaltkonflikte und Friedensprozesse in der Weltgesellschaft 6
Aktuelle Beitrdge der Friedens- und Konfliktforschung 6
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Entwicklung und Frieden 6
Mediation 6
Sozialstruktur von Konflikt und Frieden 6
Critical Approaches to Peace and Conflict Studies 6
M.A. Kultur- und Modultitel LP
Sozialanthropologie
Soziokulturelle Transformationen: Umwelt 6
Aktuelle Probleme und Sachgebiete der Kultur- und 12
Sozialanthropologie
Umweltanthropologie / Anthropologie der Natur 12
Konfliktanthropologie 12
Visuelle und materielle Repréasentationen von Kultur und 12
Religion
M.A. Philosophie Modultitel LP
Aufklarung in Geschichte und Gegenwart 12
Kant - Kritik - Aufklarung 12
Kritische Philosophie der Wissenschaften und der Sprache 12
M.A. Politikwissenschaft Modultitel LP
Politische Theorie und Ideengeschichte 12
Gesellschaftliche Strukturkonflikte und Politikfeldanalyse 12
Demokratieprobleme und empirische Demokratieforschung 12
Europaische Integration 12
Internationale Beziehungen 12
Geschlechterverhaltnisse, Wohlfahrtsstaat und Zivilgesellschaft 12
M.A. Religionswissenschaft Modultitel LP
Forschungsfelder und Selbstverstandnis der 12
Religionswissenschaft (Basismodul A)
Theorie und Methodologie der Religionswissenschaft 12
(Basismodul B)
Religiose Pluralitat in Europa 12
Transformationsprozesse von Religionen in Asien 12
Visuelle und materielle Représentation von Kultur und Religion 12
Alltag, Religion und Kultur 12
Angebot aus der Lehreinheit Fachbereich Rechtswissenschaften (01)
Rechtswissenschaften Modultitel LP
Grundlagenmodul Offentliches Recht 6
Europarecht 6
Vertiefung Europarecht 6
Medienrecht 6
Internationales Recht 12
Verwaltungsrecht 12
Verfassungsgeschichte 6
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Grundlagenmodul Zivilrecht

Vertiefung Gesellschaftsrecht |

Medienrecht

Familienrecht

Vertiefung Arbeitsrecht

Rechtsgeschichte

Grundlagenmodul Strafrecht

Vertiefung Strafrecht |

Vertiefung Strafrecht Il

Angebot aus der Lehreinheit

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (02)

Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Modultitel

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Absatzwirtschaft

Entscheidung und Produktion

Investition und Finanzierung unter Sicherheit 6 4

Bilanzen

Kosten- und Leistungsrechnung

Volkswirtschaftslehre (B.Sc.)

Modultitel

Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre

Mikrodkonomie |

Makrotkonomie |

Grundlagen der neuen Institutionendkonomik

Wirtschaftspolitik

Angebot aus der Lehreinheit

Fachbereich Psychologie (04)

Psychologie (B.Sc.)

Modultitel

LP

Einfiihrung in die Psychologie und deren Forschungsmethoden
mit Schwerpunkt Biologische Psychologie

12

Einfiihrung in die Psychologie und deren Forschungsmethoden
mit Schwerpunkt Sozialpsychologie

12

Einfuhrung in die Psychologie und deren Forschungsmethoden
mit Schwerpunkt Entwicklungspsychologie

12

Einfiihrung in die Psychologie und deren Forschungsmethoden

Biologische Psychologie

Sozialpsychologie

Entwicklungspsychologie

Wahrnehmung, Kognition und Sprache

Lernen, Motivation und Emotion

Personlichkeitspsychologie

Einfihrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie

Einfiihrung in die Klinische Psychologie

Einfuhrung in die Padagogische Psychologie

o O OO0 OO OO OO0 OO [ |[OO |O
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Anlage 4: Exportmodule
Folgende Module kénnen auch im Rahmen anderer Studiengange absolviert werden, soweit

dies mit dem Fachbereich bzw. den Fachbereichen vereinbart ist, in dessen/deren Studiengang
bzw. Studiengangen diese Module wahlbar sind.

M 2 ,Soziologische Theorien® | 12 Pflicht Basis- |keine
modul
M 3 ,Angewandte Soziologie* | 12 Pflicht Basis- |keine
modul
M 4 ,Methodologie® 12 Pflicht Basis- |keine
modul
M 5 ,Projektmanagement® 6 Pflicht Basis- |keine
modul
M 6.1 ,Projektstudium / 12 | Wahlpflicht | Aufbau- |Modul 5
Lehrforschungsprojekt 1 modul | (Grundkenntnisse in den
Methoden empirischer
Sozialforschung)
M 6.2 ,Projektstudium / 12 | Wahlpflicht | Aufbau- |Modul 5;
Lehrforschungsprojekt 11 modul |Modul 6.1

Die Auflistung stellt das Exportangebot zur Zeit der Beschlussfassung Uber diese
Prifungsordnung dar. Der Katalog des Exportangebots kann vom Prifungsausschuss
insbesondere dann gedndert oder ergéanzt werden, wenn sich das Exportangebot &ndert.
Derartige Anderungen werden vom Priifungsausschuss auf der Studiengangswebseite
veroffentlicht.
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Anlage 5: Praktikumsordnung

Praktikumsordung
fir den Bachelorstudiengang Sozialwissenschaften
und den Masterstudiengang Soziologie und Sozialforschung
an der Philipps-Universitat Marburg

8 1 Allgemeine Bestimmungen

Die Studierenden des B.A. Sozialwissenschaften und M.A. Soziologie und Sozialforschung sind
gemall 8 11 der Ordnung fur den B.A. Sozialwissenschaften und den M.A. Soziologie und
Sozialforschung dazu verpflichtet, wahrend ihres Studiums ein Berufspraktikum zu absolvieren.
Das Berufspraktikum dient dazu, die Studierenden an mdogliche Berufs- und Téatigkeitsfelder
heranzufiihren und sie mit Anforderungen der Praxis bekannt zu machen. Das Berufspraktikum
soll den Praxisbezug des Studiums férdern und Orientierungshilfen fir den Ubergang vom Studium
in die Berufstatigkeit schaffen. Die Studierenden sind gehalten, sich selbst um einen
Praktikumsplatz zu bemiihen oder die Praktikumsberatung des Instituts fiir Soziologie in Anspruch
zu nehmen.

§ 2 Praktikumsberatung

Das Institut fir Soziologie der Philipps-Universitat Marburg bestellt eine Praktikumsberaterin oder
einen Praktikumsberater. Sie oder er berat in Zusammenarbeit mit den Professorinnen und
Professoren der Soziologie und der Studienberaterin oder dem Studienberater die Studierenden
bei der Auswahl geeigneter Praktikumsstellen und sorgt fir eine angemessene fachliche
Vermittlung, Vorbereitung, Begleitung und Auswertung der Praktika im Rahmen der verfigbaren
Kapazitaten. Die Praktikumsberaterin oder der Praktikumsberater entscheidet, ob eine bestimmte
Praktikumsstelle anerkannt werden kann. In Zweifelsfallen entscheidet hiertiber der
Prifungsausschuss. In regelmaRigen Abstéanden berichtet die Praktikumsberaterin oder der
Praktikumsberater dem Direktorium des Instituts flr Soziologie.

8§ 3 Praktikumsstellen

Fur Studierende des Instituts flir Soziologie eignen sich insbesondere Praktika in den Berufsfelder
gemal § 2 Abs. 4 der B.A. Studien- und Prifungsordnung und 8§ 2 Abs. 5 der M.A. Studien- und
Prifungsordnung.

8 4 Dauer und Zeitpunkt des Pflichtpraktikums

Es wird empfohlen, das Berufspraktikum im B.A. Studium zwischen dem 5. und 6. Semester und
im M.A. Studium zwischen dem 3. und 4. Semester zu absolvieren. Das Pflichtpraktikum sollte bei
Vollzeitbeschéaftigung eine Dauer von mindestens 300 Stunden umfassen und mdglichst ohne
Unterbrechung innerhalb von 8 Wochen abgeleistet werden. Eine Aufteilung in inhaltlich sinnvolle
Blocke ist mdglich. Jeder Block sollte mindestens vier Wochen betragen.

8 5 Qualifiziertes Praxissemester
(1) Uber die Anforderungen des Pflichtpraktikums hinaus besteht fiir Studierende die Mdglichkeit,
im Rahmen eines qualifizierten Praxissemesters anwendungsbezogen zu lernen und ihre
praktischen Erfahrungen zu vertiefen. Das qualifizierte Praxissemester muss folgende Kriterien
erfullen:
- Dauer von mindestens 5 Monaten,
- Vereinbarung eines Kontrakts zwischen Studierender/m, Praktikumsberatung und
Praktikumsanbieter zu Lern- und Qualifikationszielen sowie einem Zeitplan mit
Tatigkeitsprofil. Der Kontrakt kann Teil des Praktikumsvertrages sein.

(2) Der Workload des qualifizierten Praxissemesters kann tber die fur das Pflichtpraktikum hinaus
vergebenen Leistungspunkte (LP) auf das Studium angerechnet werden. Die Anrechnung erfolgt
im Bereich der Profimodule. Im Bachelorstudiengang Sozialwissenschaften kdnnen 18
Leistungspunkte (LP), im Masterstudiengang Soziologie und Sozialforschung 12 Leistungspunkte
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(LP) zur Anrechnung. gebracht werden. Die Anrechnung ist nicht verpflichtend, sie erfolgt auf
Antrag der Studierenden. Eine benotete Teilleistung/Teilprifung ist gemafl § 7 Abs. 2 mdglich.

(3) Optional kann das qualifizierte Praxissemester auch im Rahmen des ERASMUS Practicle
Placement Programms durchgefiihrt werden, wenn die Bedingungen gemal § 5 Abs. 1 erflllt sind.

8 6 Unterstutzung und Begleitung der Praktikumsphase

Zur allgemeinen Berufsfeldorientierung, Vorbereitung des Praktikums sowie zur Unterstiitzung in
der Berufseinstiegsphase wird fir Studierende neben einer Sprechstunde ein optionaler
Berufsbiografischer Workshop angeboten.

8 7 Anerkennung von Praktika

(1) Die Praktikumsberaterin oder der Praktikumsberater erkennt Berufspraktika an, wenn die
Kriterien fur den Inhalt und die Dauer des Pflichtpraktikums erftillt sind. In Ausnahmefallen kdnnen
auf Antrag dem Pflichtpraktikum vergleichbare praktische Leistungen als Praktikum anerkannt
werden, sofern sie in einem sinnvollen Zusammenhang mit den Studiengdngen des Instituts fur
Soziologie stehen und nach Umfang und Inhalt den Anforderungen gemal 88 3 und 4
entsprechen. Die Entscheidung Uber die Anerkennung ist in jedem dieser Falle durch den
Prifungsausschuss zu treffen.

(2) Qualifizierte Praxissemester sind von dieser Anerkennungsregelung ausgeschlossen, da der
Abschluss eines Kontrakts gemal 8 5 Abs. 1 nicht gegeben ist.

8 8 Leistungsnachweis
(1) Der Nachweis des erfolgreichen Abschlusses eines Pflichtpraktikums sowie eines Qualifizierten
Praxissemesters  (Praktikumsschein) wird von der Praktikumsberaterin oder dem
Praktikumsberater aufgrund der Vorlage eines Praktikumszeugnisses bzw. einer Bescheinigung
der Praktikumsstelle und einer Kurzdarstellung des Praktikums sowie eine der folgenden
Prifungsleistungen ausgestellt:
- Praktikumsbericht ODER
- Teilnahme an einem Workshop zur Auswertung und Prasentation des Praktikums
ODER
- Dokumentiertes Selbststudium/ Lerntagebuch
Das Pflichtpraktikum wird mit bestanden oder nicht bestanden bewertet.

(2) Ein qualifiziertes Praxissemesters, das die Anrechnung von Studienleistungen im Bereich der
Profilmodule einschliel3t, muss mit einer benoteten Teilprifung abgeschlossen werden. Dies kann
insbesondere durch ein Lernportfolio oder durch die schriftliche Auseinandersetzung mit einer auf
das Qualifizierte Praxissemester bezogenen Fragestellung zur Verbindung von Theorie und Praxis
erfolgen.

8 9 Prifungsleistungen
(1) Der Praktikumsbericht umfasst 10-15 Seiten und besteht aus:
a. der Bescheinigung des Praktikumanbieters (Praktikumszeugnis) Uber Zeitpunkt, Dauer und
Inhalt des Praktikums;
b. einer Kurzinformation der Praktikantin oder des Praktikanten, die Auskunft gibt Gber
Namen und Tatigkeitsbezeichnung des Praktikumsanbieters,
Art der Vermittlung des Praktikums,
Dauer des Praktikums,
eventuelle besondere Praktikumszeitrdume,
Betreuung im Praktikum,
Vergutung/Nicht-Vergitung des Praktikums,
c. dem Erfahrungsberlcht der Praktikantin/ des Praktikanten, der insbesondere enthélt
o Eine Darstellung des Berufsfeldes bzw. der Branche
o eine Darstellung von Aufgaben und Arbeitsweise der praktikumanbietenden
Einrichtung,
o eine Beschreibung der Téatigkeit der Praktikantin/ des Praktikanten;
o eine kritische Wurdigung der Beziehung dieser Tatigkeit zum Studieninhalt,
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o die Erorterung des Nutzens des absolvierten Praktikums fur das weitere Studium, die
individuelle Berufsperspektive sowie mdgliche Alternativen.

(2) Der Workshop zur Auswertung und Prasentation des Praktikums umfasst
a. die Bescheinigung des Praktikumanbieters sowie
b. die Kurzinformation der Praktikantin oder des Praktikanten geméan § 8 Abs.1, als auch
c. die aktive Teilnahme an Workshopbltcken, in denen Praktikumserfahrungen
e im Austausch mit KommilitonInnen reflektiert,
e Studierenden, die sich auf das Praktikum vorbereiten, prasentiert und
e bezogen auf Studien- und Berufsziele ausgewertet werden.

(3) Das Dokumentierte Selbststudium bzw. Lerntagebuch enthalt auf 10-15 Seiten:

a. Die Bescheinigung des Praktikumanbieters sowie

b. die Kurzinformation der Praktikantin oder des Praktikanten geman § 8 Abs. 1 und

c. eine individuelle Dokumentation der beruflichen Orientierungsphase, die sowohl den
Prozess der Praktikumssuche, —durchfiihrung und —auswertung aufgreift als auch
diejenigen Lerninhalte beschreibt, die aus subjektiver Perspektive als besonders relevant
erscheinen. Auf Grundlage dieser Dokumentation sollen Inhalte des Praktikums und
begleitender Veranstaltungs- und Beratungsangebote reflektiert werden. Leitfragen werden
hierflr bereit gestellt.

(4) Als benotete Teilpriifung des qualifizierten Praxissemesters kann insbesondere gelten:

- eine kleine Hausarbeit,

- eine Prasentation mit schriftlicher Ausarbeitung oder

- ein Portfolio, das zusatzlich zum Lerntagebuch gemafR § 8 Abs. 3 eine Sammlung eigener
Arbeiten umfasst.

8 10 Status der Studierenden im Praktikum

(1) Die Studierenden bleiben wahrend der Zeit des Praktikums an der Philipps-Universitat Marburg
mit allen Rechten und Pflichten von ordentlichen Studierenden immatrikuliert. Sie sind keine
Praktikanten/Praktikantinnen im Sinne des Berufsbildungsgesetzes.

(2) Zusatzlich haben die Studierenden die speziellen Vorschriften der Praktikumsstelle zu
befolgen, insbesondere die Unfallverhitungsvorschriften, die Arbeitszeitordnung sowie die
Vorschriften Uber die Schweigepflicht (siehe § 10).

8 11 Schweigepflicht

Die Studierenden unterliegen der Schweigepflicht Gber dienstliche Belange nach den
Anforderungen des Praktikumgebers. Dem steht die Anfertigung von Berichten zu Studienzwecken
nicht entgegen. Soweit die Berichte Tatbestande enthalten, die der Schweigepflicht unterliegen,
darf eine Verdffentlichung nur mit Zustimmung der Praktikumsstelle erfolgen.

32



Anlage 6: Durchfuhrung von multimedial gestitzten Prifungsleistungen

(1) Multimedial gestutzte Prifungsleistungen (,e-Klausuren®“) sind zulassig, sofern sie dazu
geeignet sind, den Nachweis gemal § 21 Abs. 2 Satz 2 Allgemeine Bestimmungen zu erbringen
oder hierzu beizutragen; erforderlichenfalls kdbnnen sie durch andere Prifungsformen erganzt
werden.

(2) Multimedial gestutzte Prifungsaufgaben werden in der Regel von zwei Priferinnen oder
Prufern erarbeitet.

(3) Multimedial gestitzte Prifungsaufgaben bestehen insbesondere in Freitextaufgaben,
Lickentexten oder Zuordnungsaufgaben.

(4) Vor der Durchfihrung multimedial gestitzter Prifungsleistungen ist sicherzustellen, dass die
elektronischen Daten eindeutig identifiziert sowie unverwechselbar und dauerhaft den
Kandidatinnen und Kandidaten zugeordnet werden kdnnen.

(5) Die Prufung ist in Anwesenheit einer fachlich sachkundigen Person (Protokollfiihrerin oder
-fiihrer) durchzufilhren. Uber den Prifungsverlauf ist eine Niederschrift anzufertigen, in die
mindestens die Namen der Protokollfihrerin oder des Protokollfihrers sowie der
Prifungskandidatinnen und -kandidaten, Beginn und Ende der Prifung sowie eventuelle
besonderen Vorkommnisse aufzunehmen sind.

(6) Den Kandidatinnen und Kandidaten ist gemaR den Bestimmungen des § 37 Allgemeine
Bestimmungen Moglichkeit der Einsichtnahme in die multimedial gestitzte Prifung sowie das von
ihnen erzielte Ergebnis zu gewahren.

(7) Die Aufgabenstellung einschlie3lich einer Musterlésung, das Bewertungsschema, die einzelnen
Prifungsergebnisse sowie die Niederschrift sind gemaR den gesetzlichen Bestimmungen zu
archivieren.
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