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Gemeinsam beispielhaft sicher!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit der Verbindung von Grundlagenforschung, zukunftsorientierte Anwendung und Bildung in der gro-
Ren fachlichen Vielfalt unserer Disziplinen ist unserer Universitét ein Ort fur alle, die etwas bewirken
wollen. Freiheit von Forschung und Lehre, Neugierde oder Vielfalt sind daftir ebenso grundlegend wie
ein sicheres und gesundheitserhaltendes Arbeitsumfeld.

Um unsere Gesundheit zu erhalten und den Umweltschutz im Umgang mit Gefahrengutern sicherzu-
stellen, missen in allen universitaren Bereichen Vorsorge- und SchutzmalRhahmen festgelegt und um-
gesetzt werden. Adaquate SchutzmalRnahmen sind dabei so vielféltig wie unsere Wissenschaft. Sie
mussen deshalb durch die Leitungspersonen des jeweiligen Forschungs-, Lehr- und Arbeitsbereichs
festgelegt, bekanntgemacht und regelmaRig tberprift bzw. angepasst werden. Unsere kompetenten
und geschulten Sicherheitsreferent*innen und Beauftragte fir Arbeitssicherheit kdnnen dabei als be-
reichsspezifische Anlaufstelle angesprochen werden. Nur eine gemeinsame Umsetzung tragt dazu bei,
sowohl arbeitsbedingte Unfélle als auch Berufskrankheiten zu vermeiden und letztendlich auch einen
rechtskonformen Wissenschaftsbetrieb zu gewéhrleisten.

Das aktualisierte Handbuch fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz hilft ihnen dabei zu entscheiden,
welche Aspekte des Arbeitsschutzes fur Ihren Bereich relevant sind und gibt ihnen gleichzeitig mit
Handreichungs- und Dokumentationsvorlagen vieles an die Hand, was Sie fur die Umsetzung benéti-
gen. Dabei leiten Sie die Fragestellungen der Dokumentationsvorlagen direkt zur Veranlassung der er-
forderlichen SchutzmaRnahmen an. Im Bereich der Gesundheit reichen die Malinahmen von der ergo-
nomischen Einrichtung der Bildschirmarbeitsplatze tiber den Infektions- und Unfallschutz bei Feldfor-
schung und Exkursionen oder besonderen SchutzmaRnahmen wéhrend Schwangerschaft von Hoch-
schulmitgliedern bis hin zum Umgang mit Biostoffen oder Gefahrstoffen und im Eigenbau erstellte
Versuchsanlagen. Im Bereich des Umweltschutz haben wir spezielle Regelungen von der Liftung in den
Laboren zur Senkung des Energieverbrauchs bis zum Schutz der Gewésser und Béden durch die fach-
gerechte Sammlung und Entsorgung gefahrlicher Abfélle.

Herzlichen Dank, dass Sie sich fir die Gestaltung eines sicheren und gesunden Studien- und Arbeits-
umfeldes einsetzen.

Prof. Dr. Thomas Nauss
Prasident der Philipps-Universitat Marburg
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Einflhrung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Handbuch fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz soll Ihnen sowohl als Nachschlagebuch als auch
als konkrete Handlungshilfe bei der Umsetzung verschiedenster Arbeits- und Umweltschutzmalinah-
men in Ihrem Bereich dienen. Es ist deshalb kein allgemeines Buch zum Thema, sondern erlautert sehr
genau, wie der Arbeits- und Umweltschutz konkret an der Universitat Marburg gelebt und umgesetzt
wird. Deshalb richtet es sich sowohl an alle vorgesetzten Personen, Einrichtungs- und Bereichsleitun-
gen, alle Funktionstrager*innen im Arbeits- und Umweltschutz als auch an alle Mitarbeiter*innen der
Universitat.

In Kapitel 1 finden Sie eine kurze Darstellung zur Verantwortungsdelegation bzw. wer in welchem Zu-
stéandigkeitsbereich die Verantwortung fir die Umsetzung von ArbeitsschutzmalRnahmen tréagt. Ge-
setzliche Basis dieses Verantwortungszuschnitts ist das Arbeitsschutzgesetz mit seinen zugehdrigen
Verordnungen. Zudem wird die speziell an der Universitdt Marburg entwickelte betriebliche Struktur
von Funktionstrager*innen im Arbeitsschutz, die bei der Umsetzung von Schutzmalinahmen unterstit-
zen kdnnen, erlautert.

In Kapitel 2 werden die Rollen und Aufgaben der jeweiligen Funktionspersonen im Arbeits- und Um-
weltschutz der Universitat Marburg konkret vorgestellt, ebenso das Verfahren ihrer Bestellungen.

Kapitel 3 listet die universitdren Kontaktdaten der Sicherheitsreferent*innen und anderer zentraler
Ansprechpersonen auf.

In Kapitel 4 sind die an der Universitat Marburg entwickelten Umsetzungsverfahren verschiedenster
Aufgaben im Arbeits- und Umweltschutz aufgefuhrt. Es beginnt mit der Anleitung zur Erstellung der
prozessorientierten Gefahrdungsbeurteilung ergénzt durch verschiedenste unterstiitzende Vorlagen
zur Dokumentation von Schutzmafnahmen und Wirksamkeitspriifungen. Weitere Umsetzungsanlei-
tungen beziehen sich auf die Prifung von Arbeitsmitteln, die Organisation der arbeitsmedizinischen
Vorsorge oder der Ersten Hilfe, den Umgang mit Gefahrstoffen oder Biostoffen, der Entsorgung ge-
fahrlicher Abfélle oder das Unfallmeldeverfahren.

Nach dem Abkirzungsverzeichnis im Kapitel 5 sind im Kapitel 6 die Dokumentationsvorlagen zur Er-
stellung der prozessorientierten Gefahrdungsbeurteilung mit weiteren Informationsmaterialien sowie
Aushénge, Prufprotokolle und Formulare zu den im Kapitel 4 erlduterten Themen zusammengestellt.

Dieses Handbuch fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz wird je nach Bedarf kapitelweise erweitert
oder aktualisiert. Deshalb steht jedes Kapitel fur sich und unterliegt einem eigenen Revisionszyklus,
den Sie der FulRnote entnehmen kénnen. Mit der grundlegenden Aktualisierung des friiheren Hand-
buchs startet dieses Handbuch mit der Versionsnummer V 2.0.

Die jeweils aktuellste Version des Handbuchs finden Sie auf der universitdéren Homepage unter
http://www.uni-marburg.de/sicherheit.

R Gecserbise

Dr. Annette Biederbick
Zentrale Referentin fir Arbeitssicherheit und Umweltschutz
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1 Ziele, Verantwortung und Organisation des Arbeits- und Umwelt-
schutzes an der Universitat Marburg

1.1 Ziele des Arbeits- und Umweltschutzes

Der an der Universitat Marburg etablierte Arbeits- und Umweltschutz ist dem Ziel verpflichtet, sichere
Arbeits- und Studierbedingungen zu gewahrleisten. Mit grundsétzlichen Gesundheitsschutzmaf3nah-
men sollen arbeitsbedingte Unfalle von Beschaftigten und Studierenden ebenso wie Berufskrankhei-
ten vermieden werden.

In der Universitat Marburg wird auch mit einer Vielzahl unterschiedlichster Gefahrstoffe und Biostoffe
umgegangen. Diese mussen sicher gelagert und entsorgt werden, um keine Gesundheits-, Brand- oder
Umweltgefahrdung darzustellen. Gefahrstoffabfélle dirfen nicht Gber Abwasser oder den Hausmiill
entsorgt werden. Biostoffe miissen vor der Entsorgung unschadlich gemacht werden. Unter der Nach-
haltigkeitsperspektive sollen zudem Emissionen aus wissenschaftlichen und technischen Betriebsein-
heiten oder von Gefahrstoffen verringert oder ganz vermieden werden.

1.2 Gesetzliche Grundlagen und grundsétzliche Prinzipien

Aufgrund der verschiedensten Tatigkeiten innerhalb der Universitat Marburg sind eine Vielzahl von
gesetzlichen Arbeits- und Umweltschutzvorschriften zu beachten. Die Regelungen reichen dabei von
der Einrichtung eines Bildschirmarbeitsplatzes bis zum Infektionsschutz im BSL4-Labor. Eine Auswahl
der wichtigsten Gesetze, Verordnungen und technischen Regeln sind in der folgenden Abbildung dar-
gestellt:

Gesetzliche Grundlagen des Arbeits- und Umweltschutzes

ArbeitsschutzG ArbeitssicherheitsG InfektionsschutzG MutterschutzG
- ArbSchG - - ASIG - - IfSG - - MuSchuG -
GefahrstoffV BiostoffV BetrSichV DGUV-V2 AusgangsstoffG

ArbStattV ArbMedVV DGUV-V1

oStrVv LarmVibratArbSchV u.a.m.

1 Zudem mussen beachtet werden:
GentechnikG mit GentechnikSV

StriSchG mit StriSchv

BImSchG mit BImSchVen

AWG-Exportkontrolle bei Forschungen
BetdubungsmittelG
WHG, Abwassersatzung MR

Technische Regeln fiir

+ Gefahrstoffe: TRGS, z.B. TRGS 526
« Biostoffe: TRBA, z.B. TRBA 100

« Arbeitsmedizin. Vorsorge: AMR

+ Arbeitsstatten: ASR, z.B. ASR 1.3

Stand Marz 2023
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1.2.1 Gefahrdungsbeurteilung — Grundlage des Arbeitsschutzes

Das deutsche Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und alle abgeleiteten Arbeitsschutzverordnungen basie-
ren auf einem grundlegenden Paradigma: Jeder Arbeitgeber und alle Vorgesetzten haben jeweils (1)
die mit der jeweiligen Tatigkeit verbundenen Geféhrdungen zu ermitteln, (2) entsprechende Arbeits-
schutzmalnahmen festzulegen und (3) zu dokumentieren. RegelmaRig missen diese SchutzmafRnah-
men (4) auf ihre Wirksamkeit hin Gberpriift und ggf. verbessert werden. Dies sind die vier Grundpfeiler
der Gefédhrdungsbeurteilung. Beschéftigte wie Studierende sind hinsichtlich der Gefdhrdungen und
Schutzmalinahmen angemessen vor Arbeitsaufnahme und danach im Arbeits- und Studienalltag in re-
gelmaRigen Zeitabstanden zu unterweisen. Die Inhalte der Unterweisungen missen dokumentiert und
von den Teilnehmenden unterzeichnet werden.

1.2.2 Spezifische Arbeitsschutzverordnungen fir unterschiedliche Tatigkeiten und Arbeits-
mittel

Je nach Tatigkeit und den ermittelten Gefahrdungen mussen unterschiedliche staatliche Arbeitsschutz-
verordnungen beachtet und umgesetzt werden. So gilt bei Bildschirmarbeitsplatzen die Arbeitsstat-
tenverordnung mit Vorgaben zur ergonomischen Einrichtung. Beim Umgang mit Gefahrstoffen miissen
die Vorgaben der Gefahrstoffverordnung wie z.B. das Fiihren von Gefahrstoffkatastern oder die sichere
Lagerung und Entsorgung der Gefahrstoffe beachtet werden. Beim Umgang oder Kontakt mit Biostof-
fen gelten die Vorgaben der Biostoffverordnung wie z.B. die Anzeigepflichten bei Biostoffen héherer
Risikostufen. Beim Einsatz hochenergetischer Laser ist die Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher op-
tischer Strahlung zu beachten u.v.a.m. Auch Art und Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge erge-
ben sich aus der jeweils tatigkeitsspezifischen Geféhrdungsbeurteilung und den jeweils festgelegten
Schutzmal3nahmen.

Unabhéngig von der konkreten Tatigkeit missen gemél des novellierten Mutterschutzgesetzes (Mu-
SchuG) individuelle Gefahrdungsbeurteilungen mit Festlegung von Schutzmalnahmen fiir schwangere
Beschaftigte bzw. schwangere Studentinnen erstellt werden. Ziel ist es einerseits, unverantwortbare
Gefahrdungen der Schwangeren auszuschlie3en und andererseits, die Fortsetzung ihrer Tatigkeit und
ihres Studiums zu ermdglichen.

Auch Arbeitsmittel und technische Ausriistungen unterliegen nach der Betriebssicherheitsverordnung
regelmaRigen Prufpflichten. Durch die wiederholten Priifungen sollen die sichere Funktionsttichtigkeit
der Arbeitsmittel und Sicherheitseinrichtungen gewahrleistet werden. Zum anderen sollen Defekte
oder VerschleiBerscheinungen friihzeitig erkannt und behoben werden, um Unfélle oder Brandentste-
hungen z.B. bei elektrischen Defekten zu verhindern.

In der Unfallverhiitungsvorschrift 1 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV-V1) werden
die Pflichten der Arbeitgeber oder vorgesetzten Personen sowie der einzelnen Beschéftigten und Stu-
dierenden zur Unfallvermeidung und Gefédhrdungsermittlung genannt. Unter anderem wird hier auf
die Pflicht zur Bereitstellung von Erste-Hilfe-Ausristungen und der Ausbildung betrieblicher Ersthel-
fer*innen verwiesen.

Im Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) und der DGUV-Vorschrift 2 werden die Aufgaben der Betriebséarzte
und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit konkretisiert und anhand der Anzahl der zu betreuenden Beschéf-
tigten die Arbeitgeber zur Sicherstellung einer ausreichenden arbeitsmedizinischen sowie sicherheits-
technischen Betreuung verpflichtet.
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1.3 Das STOP-Prinzip bei der Umsetzung von ArbeitsschutzmaRnahmen

Bei den einzuleitenden SchutzmalRhahmen soll grundsatzlich das STOP-Prinzip angewendet werden:

e S =Substitution

e T =Technische Schutzmalinahme

e 0O =O0rganisatorische SchutzmalRnahme
e P =Personliche SchutzmalRnahme

Werden z.B. krebserregende Gefahrstoffe eingesetzt, so muss geprift werden, ob diese durch weit
weniger gesundheitsgefdhrdende Stoffe ersetzt werden kénnen, um das gleiche Resultat zu erreichen
(Substitutionsprifung). Diese Substitutionsprufung gilt gleichermallen auch fir den Einsatz von
Biostoffen oder mit Gefahren verbundene technische Arbeitsmittel.

Technische Schutzmalnahmen sollen grundsatzlich den organisatorischen und diese den persénlichen
SchutzmalRnahmen vorgezogen werden. So werden z.B. an unserer Universitat die naturwissenschaft-
lich-medizinischen Labore und Praktika grundsatzlich mit einer technischen Raumbeliiftung ausgestat-
tet, um eine Anreicherung von brandférdernden oder gesundheitsgefdhrdenden Gefahr- und Biostof-
fen zu minimieren. Damit diese Gefahr- oder Biostoffe nur geringfiigig in die Raumluft gelangen, wer-
den besondere Sicherheitsarbeitsplatze wie Laborabziige, Sicherheitsschréanke oder mikrobiologische
Sicherheitswerkbéanke installiert, die an eine technische Belliftung angeschlossen oder mit Filtern aus-
gestattet sind. Aufgrund dieser technischen SicherheitsmaRnahmen kann i.d.R. auf das Tragen von
Mundschutz oder Schutzanziigen verzichtet werden.

Nicht immer sind technische SchutzmalRnahmen zu realisieren oder ausreichend, um die Unfall- oder
Gesundheitsgefahrdungen angemessen zu minimieren. Organisatorische MalRnahmen wie eine Zeit-
begrenzung fir bestimmte Tatigkeiten oder das Untersagen von Alleinarbeit bei besonders gefahrli-
chen Tétigkeiten konnen hier die Geféhrdungen minimieren oder bei Zwischenfallen bzw. Unféllen si-
cherstellen, dass schnellstméglich Hilfe geleistet werden kann.

Reichen technische und organisatorische SchutzmalRnahmen nicht aus, kommen persénliche Schutz-
mafRnahmen zur Anwendung. Unter personlichen SchutzmalRnahmen ist das Tragen personlicher
Schutzausriistung (PSA) wie Schutzhandschuhe, Schutzbrillen, Laborkittel, Mundschutz, Sicherheits-
schuhe, Schutzanziige usw. zu verstehen. Welche PSA getragen werden muss, ist tatigkeitsabhangig
und muss durch die Gefdhrdungsbeurteilung ermittelt werden. Da das Tragen von PSA die Arbeit hdu-
fig erschwert oder auch gesundheitlich belastend sein kann, sind die technisch-organisatorischen
Schutzmalinahmen zunéchst vorzuziehen. Auch ist der zeitliche Umfang fur das Tragen der jeweiligen
PSA moglichst zu begrenzen.
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1.4 Verantwortung und Organisation des Arbeits- und Umweltschutzes

Gemal den o.g. gesetzlichen Grundlagen tragt der Président der Universitat Marburg die Gesamtver-
antwortung fir die rechtskonforme Umsetzung der Arbeitsschutzvorschriften und fir die Betriebssi-
cherheit. Gleichzeitig sind auch alle Vorgesetzten bzw. mit der Leitung z.B. eines Fachbereichs, eines
Zentrums, einer Einrichtung, einer Arbeitsgruppe, einer Abteilung, eines technischen Betriebes oder
einer Werkstatt betraute Personen innerhalb ihres Bereichs fiir die Belange der Arbeits- und Betriebs-
sicherheit verantwortlich. Damit missen Vorgesetzte und Leitungspersonen Gefahrdungsbeurteilun-
gen durchfihren und die daraus abgeleiteten SchutzmalRnahmen veranlassen, um die Arbeits- und
Studienvorgange in ihrem Verantwortungsbereich sicher und gesundheitserhaltend zu gestalten.

Das ArbSchG ermdglicht zudem eine Aufgabenibertragung auf fachkundige und zuverl&ssige Perso-
nen. Deshalb wurde an der Universitat Marburg ein Modell der Aufgabenubertragung mit der Benen-
nung von Sicherheitsreferent*innen sowie Beauftragten fiir Arbeitssicherheit etabliert, die den Prasi-
denten, die Vorgesetzten und Leitungspersonen in inren Aufgaben unterstitzten.

Verantwortung und Organisation des Arbeits- und Umweltschutzes

Gesetzl. Verantwortung Aufgabeniibertragung

Zentrale Referentin flir
—_—D Arbeitssicherheit und
Umweltschutz

Prasident
(Dienstvorgesetzter)

Dekan*innen,
Direktor*innen &
Leitungen der FBs-freien
Einrichtungen

l

AG und Institutsleitungen ——]

Sicherheitsreferent*innen
der Fachbereiche, Zentren
und Einrichtungen

Beauftragte flr
Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragte
gem. DGUV V1

Der Prasident tragt die Verantwortung fir die rechtskonforme Umsetzung von Arbeitsschutzvorschrif-
ten innerhalb der Universitat und fir die Gewahrleistung der Betriebssicherheit. Als Betreiber aller
Anlagen und Bereiche der Universitat steht er in der Pflicht dafuir zu sorgen, dass bestimmte For-
schungsarbeiten oder Praktikumsinhalte erst nach gesetzlicher Genehmigung aufgenommen und be-
hoérdliche Arbeitsschutzauflagen umgesetzt werden. Er hat grundsétzlich fur die Organisation der ar-
beitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung der Beschaftigten zu sorgen, sowie eine
Erste-Hilfe-Veranlassung, ein zeitnahes Meldeverfahren bei Unfallereignissen und eine ordnungsge-
maRe Entsorgung geféhrlicher Abfalle sicherzustellen. Zu seiner Unterstiitzung wurde die Stelle der
Zentralen Referentin flr Arbeitssicherheit und Umweltschutz eingerichtet. Im Auftrag der Universitats-
leitung erarbeitet sie Konzepte und Anleitungen zur rechtskonformen Umsetzung der Arbeitsschutz-
vorschriften und zur Gewahrleistung der Betriebssicherheit fur den ,,Gesamtbetrieb Universitat”. Sie
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schult, berat und unterstutzt die dezentralen Sicherheitsreferent*innen und Beauftragten fur Arbeits-
sicherheit, organisiert die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung und ist zentrale
Ansprechperson fiir Aufsichtsbehérden und Unfallversicherungstréger in Belangen des Arbeits- und
Umweltschutzes.

Dekan*innen, geschéftsfiihrende Direktor*innen wissenschaftlicher Zentren, Leitungen der fachbe-
reichsfreien Einrichtungen und der Verwaltung tragen die Organisationsverantwortung dafir, dass die
Belange der Arbeits- und Betriebssicherheit in ihrem Zustandigkeitsbereich organisiert und umgesetzt
werden. Zu ihrer Arbeitsentlastung kénnen sie Sicherheitsreferent*innen benennen. Diese geschulten
Personen unterstitzen z.B. bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen und bereichsspezifischen
Betriebsanweisungen, der Durchfiihrung von Sicherheitsbegehungen, der Priifung von sicherheits-
technischen Einrichtungen sowie ortsveranderlicher elektrischer Gerate, der Anmeldung zu arbeitsme-
dizinischen Vorsorgeuntersuchungen, der jéhrlichen Organisation der betrieblichen Ersthelfer*innen-
Schulungen oder beim Unfallmeldeverfahren.

Jede Leitung einer Einheit mit Personalverantwortung (z.B. Arbeitsgruppe, Dezernat, technischer Be-
trieb, Werkstatt) hat die Pflicht, fir den eigenen Zustandigkeitsbereich eine Gefahrdungsbeurteilung
zu erstellen, SchutzmalRnahmen zu veranlassen und die Beschéftigten des eigenen Zustandigkeitsbe-
reichs in der Umsetzung von Schutzmalinahmen zu unterweisen. Zu den Schutzmalinahmen gehdren
z.B. die ergonomische Einrichtung der Bildschirmarbeitspléatze, die Bereitstellung von sicherheitstech-
nischen Einrichtungen und personlicher Schutzausriistung beim Umgang mit Gefahrstoffen, Biostof-
fen, Tieren, speziellen Forschungsgeréaten oder Arbeitsmitteln, die Ermittlung und Anbietung von ta-
tigkeitsbezogenen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, die Veranlassung von Priifungen
der Arbeitsmittel, der Zugang zu Erste-Hilfe Material bei einem Unfallereignis oder der Versorgung mit
ausgebildeten betrieblichen Ersthelfer*innen. Bei Unfallmeldungen und nachgehenden Unfalluntersu-
chungen haben die zustéandigen Verantwortlichen mitzuwirken und empfohlene SchutzmalRnahmen in
ihrem Zustandigkeitsbereich zu veranlassen. Dies gilt ebenfalls fir empfohlene Schutzmalnahmen
nach Sicherheitsbegehungen. Die Sicherheitsreferent*innen kdnnen bei der Gefahrdungsbeurteilung
und Festlegung von SchutzmalRnahmen unterstiitzend hinzugezogen werden. Bei gleichartigen Téatig-
keiten kdnnen die Geféhrdungen und SchutzmaRnahmen auch arbeitsgruppen- oder bereichsiibergrei-
fend ermittelt und gemeinsame Unterweisungen organisiert werden.

Insbesondere in den Fachbereichen, in denen Uber die Arbeitsgruppen hinweg der Umgang mit hoch-
spezialisierten Forschungsgeréten, unterschiedlichsten Gefahrstoffen oder Biostoffen verschiedener
Risikostufen stark variiert, hat sich die zusatzliche Benennung von Beauftragten fur Arbeitssicherheit
bewahrt. In der Regel wissenschaftlich ausgebildet, fiihren diese Beauftragten auf der Ebene der Ar-
beitsgruppe oder eines Instituts die Gefahrdungsbeurteilungen und spezifischen Unterweisungen
durch. Sie arbeiten eng mit den Fachbereichsreferenten*innen und der Zentralen Sicherheitsreferen-
tin zusammen.

Die Benennung von klassischen Sicherheitsbeauftragen gemaR der Unfallverhiitungsvorschrift DGUV-
V1 insbesondere in technischen Arbeitsbereichen dient der Umsetzung von eingeleiteten Schutzmaf-
nahmen.
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1.5 Beratung sowie staatliche Aufsicht und Kontrolle

Die Verantwortlichen fur Arbeitsschutz werden von den Fachkraften fir Arbeitssicherheit und dem
Betriebsarzt beratend unterstiitzt. Deren Aufgaben und Befugnisse sind im ASiG und der DGUV-V2 ge-
regelt. Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt fiihren Sicherheitsbegehungen oder
Unfallnachuntersuchungen durch und sprechen darauf aufbauende Empfehlungen zur Verbesserung
der Arbeits- und Betriebssicherheit aus. Sie beraten bei der Erstellung von Gefahrdungsermittiungen
und Betriebsanweisungen, kdnnen die Durchfiilhrung von Unterweisungen unterstitzen, besondere
Schulungen durchfiihren u.4.m. Zusatzlich fuhrt der Betriebsarzt die auf den jeweiligen Geféhrdungs-
beurteilungen basierenden arbeitsmedizinischen Vorsorgen durch.

Der Betriebsarzt wird durch den von der Universitat beauftragten externen Dienstleister Medical Air-
port Service GmbH gestellt.

Verantwortung und Organisation des Arbeits- und Umweltschutzes

Gesetzl. Verantwortung Aufgabeniibertragung

Zentrale Referentin flir

Prasident o .
(Diensti;?cf:- Fe.-:etzter} —l Arbeitssicherheit und
Kontrolle und g Umweltschutz Beratung und
Aufsicht Unterstiitzung
RP GieRen :
und andere Fachkrafte fur
Behérden Dekan®i Arbeitssicherheit
Direekl::r:*li::i:‘& Sicherheitsreferent*innen
Unfallkasse Leitungen der FBs-freien - der Eancdhléienrr?;zﬁfz:tfen Betriebsarzt
Hessen Einrichtungen 2

1

AG und Institutsleitungen —]s £ A

Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragte
gem. DGUV V1

Die Aufsicht und Kontrolle dariiber, ob an der Universitdt Marburg die gesetzlichen Arbeitsschutz-
schutzvorschriften korrekt beachtet und umgesetzt werden, obliegt dem staatlichen Regierungsprasi-
dium GieRRen (RP Gi, Dezernat fir praventiven Arbeitsschutz), dem Unfallversicherungstrager der Un-
fallkasse Hessen (UKH) sowie weiteren Behdrden. Im Rahmen der Aufsicht werden kontrollierende Ar-
beits- und Gesundheitsschutzbegehungen an der Universitat durchgefiihrt, der Umsetzungsstand von
Gefahrdungsbeurteilungen und Unterweisungen abgefragt oder gezielte Unfallnachuntersuchungen
bei Unfallen mit Gesundheitsfolgen durchgefiihrt. Arbeitsschutzanweisungen des RP Gi und anderer
Kontrollbehérden missen umgehend befolgt und umgesetzt werden.

Beim Umgang mit Biostoffen hoherer Risikogruppen miissen die Anzeigen oder Erlaubnisantrége tiber
die Zentrale Sicherheitsreferentin beim Arbeitsschutzdezernat des RP Gi eingereicht werden. Unfall-
nachuntersuchungen kénnen auch von Seiten der UKH erfolgen. Da diese fiir die entstandenen Kosten
von angezeigten Arbeits- und Wegeunfallen aufkommt, behalt sich die UKH vor, bei Verletzung von
Arbeitsschutzvorschriften Regressanspriiche anzumelden.
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1.6 Strahlenschutzbeauftragte und Projektleiter*innen gentechnischer Anlagen

Eigene gesetzliche Vorschriften regeln den anzeige- oder genehmigungspflichtigen Umgang mit gen-
technisch veranderten Biostoffen (Gentechnikgesetz und Gentechniksicherheitsverordnung) oder den
Umgang mit offenen radioaktiven Isotopen sowie Rontgengeréten (Strahlenschutzverordnung). Zwar
geht es auch hier prinzipiell um den Schutz der Beschaftigten, Studierenden sowie der Umwelt, doch
wurden diese gesetzlichen Regelwerke schon jeher parallel zum ArbSchG erlassen und eigene staatli-
che Kontrollen geschaffen.

Verantwortung und Organisation des Arbeits- und Umweltschutzes

Gesetzl. Verantwortung Aufgabeniibertragung Aufgabeniibertragung

Gentechnikbetreiber-
beauftragte,
Strahlenschutz-
bevollmachtigte

Zentrale Referentin fir

(Dien:tr\?cflrd::;tzter) ——l Arbeitssicherheit und
8 Umweltschutz

1

Dekan*innen,
Direktor*innen &
Leitungen der FBs-freien
Einrichtungen

Sicherheitsreferent*innen
der Fachbereiche, Zentren
und Einrichtungen

. Gentechnische
Projektleitungen,
Strahlenschutzbeauftragte

: : Beauftragte fiir (FB Biologie, Medizin,
AG und Institutsleitungen —] Arbeitssicgherheit Chemie, Pharmazie,
Zentrum fir synthetische
Mikrobiologie)
Sicherheitsbeauftragte
gem. DGUV V1

Fir Arbeiten mit gentechnisch veréanderten Organismen ist die Benennung einer nach Gentechnikrecht
geschulten Projektleitung Voraussetzung. Fur den Umgang mit bestimmten radioaktiven Isotopen be-
darf es einer bzw. eines gemaf Strahlenschutzverordnung geschulten Strahlenschutzbeauftragten.
Diese fachkundigen Personen haben spezielle Betriebsanweisungen fur die sichere Lagerung, den si-
cheren Umgang und die sichere Entsorgung der gentechnisch veranderten Organismen bzw. radioak-
tiven Stoffe zu erstellen. Ebenso sind jahrliche Unterweisungen der Beschéftigten bzw. Studierenden
durchzufuhren und zu protokollieren.

Die Anzeigen bzw. Antrage fir eine Umgangsgenehmigung sind tiber die Gentechnikbetreiberbeauf-
tragte oder die Strahlenschutzbevollmachtigte an das RP Giel3en als staatliche Genehmigungsbehérde
zu richten (Abteilung Umwelt, Dezernat 44). Dem RP Giel3en obliegt sowohl die Aufgabe der Erteilung
von Umgangsgenehmigungen wie auch die Uberwachung der ordnungsgemaR zu fiinrenden Doku-
mente sowie die Kontrolle der Gestaltung der genehmigten Anlagen. Die Gentechnikbetreiberbeauf-
tragte sowie die Strahlenschutzbevollmachtigte beraten die Projektleiter*innen nach Gentechnikrecht
sowie die Strahlenschutzbeauftragten bei Fragen der Umsetzung- oder der Antragstellung.

Weitere Erlauterungen zu den Aufgaben der jeweiligen Funktionstrager*innen finden Sie im Kapitel 2
des Handbuchs fiir Arbeitssicherheit und Umweltschutz.
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2 Aufgaben der Funktionstrager*innen

2.1 Ubersicht zu den Funktionstrager*innen im Arbeitsschutz

Funktion

Aufgaben-
Ubertra-
gung durch
/
Bestellung
geman

Zustandig-
keit

Pflichten
zur / zum

Befugnisse
zur

15.03.23]V 2.0

Zentrale
Referentin flr
Arbeitssicher-

heit & Umwelt-

schutz

Arbeitsvertrag

UMR

Organisation,
Umsetzung,
Bericht

Einsicht,
Auskunft, Wei-
sung,
Anordnung

Referentinnen
fir Gentechnik
und Strahlen-
schutz

Arbeitsvertrag

UMR

Organisation,
Umsetzung,
Bericht

Einsicht,
Auskunft, Wei-
sung,
Anordnung

Fachkraft
flr Arbeitssi-
cherheit

Arbeitsvertrag

UMR

Beratung, Un-
terstltzung
gem.

8 6 ASIG

Beratung

Betriebsarzt

Vertrag zwi-
schen UMR und
Medical Airport
Service GmbH

UMR

Beratung, Un-
terstltzung
gem. ASIG,
Arbeitsmedizi-
nische Vor-
sorge

Beratung

Sicherheitsrefe-
rent*innen

Dekan*in bzw.
Leitung FB-freie
Einrichtung
oder wiss.
Zentrum

Fachbereich;
FB-freie Ein-
richtung; wiss.
Zentrum

Umsetzung,
Regelung,
Information

Weisung,
Anordnung

Beauftragte fir
Arbeitssicher-
heit

Dekan*in bzw.
Leitung FB-freie
Einrichtung
oder wiss.
Zentrum

Institut; Ar-
beitsgruppe

Umsetzung,
Regelung,
Information

Weisung,
Anordnung

Ubersicht zu den Funktionstrager*innen im Arbeitsschutz

Sicherheitsbe-
auftragte

Dekan*in bzw.
Leitung FB-freie
Einrichtung
oder wiss.
Zentrum

Fachbereich,
Arbeitsgruppe,
Werkstatt

Beobachtung,
Information

Beobachtung

Strahlenschutz-
beauftragte

nach Fachkun-
denachweis
Uiber die Strah-
lenschutzbe-
vollméchtigte
beim RP Gie-
Ren

in Bereichen, in
denen mit radi-
oaktiven Stof-
fen umgegan-
gen wird

Umsetzung von
Strahlenschutz-
maflnahmen

Weisung,
Anordnung

Projektlei-
ter*innen fur
gentechnische

Arbeiten

nach Fachkun-
denachweis
Uiber die Gen-
technik-betrei-
berbeauftragte
beim RP Gie-
Ren

Arbeitsgruppe /
Institut

Leitung und Be-
aufsichtigung
gentechnischer
Anlagen

Weisung,
Anordnung
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2.2 Die Zentrale Referentin flr Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Die zentrale Sicherheitsreferentin fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz leitet im Auftrag des Préasi-
diums die Arbeitsschutzorganisation der Universitdt Marburg. Sie erarbeitet Konzepte und Anleitun-
gen zur rechtskonformen Umsetzung von Arbeitsschutzvorschriften und zur Gewahrleistung der Be-
triebssicherheit in allen Bereichen der Universitat. Sie unterstiitzt, berat und schult die dezentralen
Sicherheitsreferent*innen und Beauftragten fur Arbeitssicherheit, leitet und organisiert die arbeitsme-
dizinische und sicherheitstechnische Betreuung und ist zentrale Ansprechperson fiir staatliche Auf-
sichtsbehdrden und Unfallversicherungstrager in Belangen des Arbeits- und Umweltschutzes. In Ab-
stimmung mit dem Présidenten erfolgt regelméaRig eine Uberpriifung der Arbeitsschutzorganisation,
um ggf. Verbesserungen zu veranlassen. Die Aufgaben der zentralen Sicherheitsreferentin fir Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz sind in den folgenden Unterkapiteln im Einzelnen dargestellt.

2.2.1 Leitung der universitéren Arbeitsschutzorganisation

Die Zentrale Sicherheitsreferentin koordiniert die Bestellung der dezentralen Sicherheitsreferent*in-
nen. Sie arbeitet diese Sicherheitsreferent*innen sowie die Beauftragten fur Arbeitssicherheit in die
spezifischen universitdren Umsetzungskonzepte der Arbeitsschutzbelange und Rechtsvorschriften ein.
Mindestens jahrlich fuhrt sie eine Schulung sowie ein Erfahrungstreffen der dezentralen Sicherheits-
referent*innen zu aktuellen Arbeitsschutzhemen durch und nimmt an Schulungen der Beauftragten
fur Arbeitssicherheit teil.

Gemal: 811 ASIG leitet Sie den Arbeitsschutzausschuss (ASA) der Universitat, der i.d.R. vierteljéhrlich
tagt und aktuelle Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung berét. Zu den Sitzungen des
ASA werden eingeladen der Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung, die Fachkréfte fir Arbeits-
sicherheit, der Betriebsarzt sowie die Sicherheitsreferent*innen der Fachbereiche Chemie, Biologie,
Medizin, Physik, Pharmazie, Geographie, Erziehungswissenschaften und des Zentrums fir SynMikro.
Weitere Sicherheitsreferent*innen oder Funktionstrager*innen werden ggf. dazu geladen. Die Sitzun-
gen werden in Form eines Ergebnisprotokolls festgehalten.

Zudem leitet sie die Dezernatsabteilung IV C Arbeitssicherheit und Umweltschutz, der u.a. der Brand-
schutzbeauftragte, die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit sowie das Zwischenlager fir gefahrliche Abfalle
angehdoren.

Sie ist die zentrale Kontaktperson fir die staatlichen Aufsichtsbehdrden wie z.B. dem Arbeitsschutz-
dezernat des RP GieRRen und dem zustandigen Unfallversicherungstréger, der Unfallkasse Hessen. Sind
aufgrund von behdrdlichen Arbeitsschutzbegehungen oder Sicherheitsbegehungen der Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit SchutzmalRnahmen erforderlich, so hat sie die Umsetzung durch die universitaren
Verantwortlichen zu organisieren.

2.2.2 Anleitung der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Die zentrale Sicherheitsreferentin ist verantwortlich fiir die korrekte Veranlassung der verschiedenen
arbeitsmedizinischen Vorsorgeanldsse gemaR Arbeitsmedizinischer Vorsorgeverordnung. Hierzu ge-
hort einerseits die adaquate Festlegung der arbeitsmedizinischen Vorsorgen anhand der bereichsspe-
zifischen Gefahrdungsbeurteilungen sowie andererseits die Organisation der Durchfiihrung. Fir die
Anmeldung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge werden entsprechende Formulare bereitgestellt (s.a.
Kap. 4.4). Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen erfolgen durch einen Betriebsarzt des
externen Dienstleisters Medical Airport Service GmbH (MAS GmbH). Mittels der vom Betriebsarzt aus-
gestellten Arbeitgeberbescheinigungen veranlasst die zentrale Sicherheitsreferentin die Erstellung der
zentralen wie bereichsspezifischen Vorsorgekarteien. Auch die weitere arbeitsmedizinische Beratung
durch den Betriebsarzt wird durch sie koordiniert.
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2.2.3 Rechtskonformer Umgang mit Biostoffen und Betdubungsmitteln

Der experimentelle Umgang mit Biostoffen ab der Schutzstufe 2, die nicht gentechnisch verédndert wer-
den, ist gemal Biostoffverordnung beim Arbeitsschutzdezernat des RP Giel3en Uber die Zentrale Si-
cherheitsreferentin anzuzeigen. Ab Schutzstufe 3 ist der Umgang erlaubnispflichtig.

Fir Erwerb und Umgang mit Betdubungsmitteln, die dem Betdubungsmittelgesetz unterliegen, ist eine
Umgangserlaubnis durch die Bundesopiumstelle beim Bundesinstitut fiir Arzneimittel und Medizinpro-
dukte einzuholen sowie halbjahrlich eine Meldung zum Umgang abzugeben. Die Zentrale Sicherheits-
referentin berét die Erlaubnisinhaber und organisiert die Beantragungen und Meldungen. Die Origi-
nalerlaubnisbescheide werden zentral gesammelt und vorgehalten. Die Zentrale Sicherheitsreferentin
ist auch die Kontaktperson der Universitat fir die Bundesopiumstelle.

2.2.4 Organisierung der Ersten Hilfe und des Unfallmeldeverfahrens

Die jéhrlichen Schulungen der betrieblichen Ersthelfer werden ebenfalls durch die Zentrale Sicherheits-
referentin organisiert. Zudem organisiert sie das Unfallmeldeverfahren durch Weiterleitung der Un-
fallanzeigen an die Unfallkasse, das Arbeitsschutzdezernat des RP Giel3en und den Personalrat sowie
behordliche wie universitatsinterne Unfallnachuntersuchungen.

2.2.5 Personliche Schutzausristung

Schutzhandschuhe, Schutzbrillen, Laborkittel, Gehdrschutz, Sicherheitsschuhe u.a. persénliche Schutz-
ausrustungen (PSA) sowie Erste-Hilfe-Material knnen auf Basis der tatigkeitsbezogenen Geféhrdungs-
beurteilung tber die Zentrale Sicherheitsreferentin, die das zentrale PSA-Konto verwaltet, bezogen
werden. Am FB Medizin wird die PSA dezentral beschafft.

2.2.6 Umsetzung des Mutterschutzgesetzes

Die Zentrale Sicherheitsreferentin berat alle Schwangeren, Vorgesetzten und dezentralen Sicherheits-
referent*innen bei der Gestaltung angepasster Arbeitsverhéltnisse und der Umsetzung von Schutz-
mafRnahmen fiir schwangere oder stillende Mitarbeiterinnen und Studentinnen. Sie organisiert die Ge-
fahrdungsbeurteilungen gemafl? MuSchuG und ist die Kontaktperson der Universitét fur die Aufsichts-
behoérde bei Riickfragen oder bei der Veranlassung von Arbeitsuntersagungen.

2.2.7 Gefahrstoffe & Anleitung zur sicheren Laborausstattung

Die Zentrale Sicherheitsreferentin berét bei der Sanierung und Neueinrichtung von Laboren, Lagern
oder anderer Betriebseinrichtungen zur rechtskonformen und adéquaten Ausstattung mit technischen
sowie organisatorischen Schutzvorrichtungen. Unter ihrer Federfiihrung wird das webbasierte digitale
Gefahrstoffkataster Sciformation ELN gefiihrt.

2.2.8 Anforderungen aus Abwasserschutzvorschriften

Die Zentrale Sicherheitsreferentin ist verantwortlich fur die Erstellung und Umsetzung der universita-
ren Entsorgungsanweisung fur gefahrliche Abfélle, die Uiber das Zwischenlager fir gefédhrliche Abfélle
entsorgt werden missen und nicht in die Abwasserkanalisation oder Oberflachengewésser gelangen
diirfen. So werden Abwasser aus Laborgebduden der Universitat regelmaRig auf Veranlassung der
Stadt Marburg beprobt und unterliegen den Grenzwerten der Abwassersatzung der Stadt Marburg.
Bei Grenzwertlberschreitungen hat die Zentrale Sicherheitsreferentin ggf. organisatorische oder tech-
nische Lésungen zur Einhaltung der Abwassergrenzwerte zu veranlassen.

Die Universitat unterhalt auRerdem eigene Regenriickhaltebecken, die dem Wasserhaushaltsgesetz
unterliegen. Die Zentrale Sicherheitsreferentin koordiniert die Kontroll-, Pflege- und Wartungsarbei-
ten, erstellt die behdrdlichen Berichtsmitteilungen und ist die Kontaktperson fiir behordliche Veran-
lassungen.
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2.3 Die Referentinnen fur Gentechnik und Strahlenschutz

Die Referentinnen fir Gentechnik und Strahlenschutz vertreten den Prasidenten der Philipps-Univer-
sitdt gegenuiber dem RP GieRen als zustandige Genehmigungs- und Aufsichtsbehdrde in den Belangen
der Gentechnik und des Strahlenschutzes. Sie sind die zentralen Kontaktpersonen sowohl fiir das Re-
gierungspréasidium Giel3en, Dezernat 44.2 Abteilung Umwelt, als auch universitatsintern fir die Pro-
jektleiter*innen flr gentechnische Arbeiten bzw. die Strahlenschutzbeauftragten der Universitat Mar-
burg. Sie beraten und unterstiitzen die Wissenschaftler*innen bei den administrativen und inhaltlichen
Aufgaben in den Bereichen Gentechnik und Strahlenschutz.

2.3.1 Aufgaben im Bereich Gentechnik

Die Referentin fiir Gentechnik ist fir alle administrativen und organisatorischen Aufgaben im Bereich
Gentechnik zusténdig und wurde von der Universitdt Marburg zur Gentechnikbetreiberbeauftragten
bestellt. Sie berat und unterstiitzt die Wissenschaftler*innen bei Anzeige-, Anmelde- und Genehmi-
gungsverfahren nach Gentechnikgesetz und fuhrt jegliche Kommunikation mit dem RP Giel3en, Dezer-
nat 44.2, als zusténdige Aufsichts- und Genehmigungsbehdrde. Sie teilt der Behdrde mitteilungspflich-
tige Anderungen (z.B. personeller Wechsel) und unerwartete Vorkommnisse mit. Sie organisiert die
Bestellung von Projektleiter*innen und Beauftragten fiir die Biologische Sicherheit (unter Einbezie-
hung des Personalrates) gemaR GenTG, koordiniert mit diesen die behdrdlichen Begehungen und un-
terstiitzt bei der Umsetzung der behérdlichen Auflagen. Hierbei arbeitet sie mit den zustandigen Mit-
arbeiter*innen des Dezernats IV Gebdudemanagement und Technik und mit den zustandigen Kontakt-
personen der Fachbereiche, z.B. den dezentralen Sicherheitsreferent*innen, zusammen.

2.3.2 Aufgaben im Bereich Strahlenschutz

Das RP Gielden, Dezernat 44.2, ist die zustandige Fachbehdrde, die der Universitat Marburg die Geneh-
migungen zum Umgang mit radioaktiven Stoffen, dem Betrieb von Anlagen zur Erzeugung ionisieren-
der Strahlen (8§ 12 StrISchG) und die Genehmigungen fiir den Betrieb von Réntgeneinrichtungen (8 19
StrISchG) erteilt. Fir die Erteilung von Genehmigungen klinischer Studien mit ionisierender Strahlung
ist das Bundesamt fiir Strahlenschutz zusténdig (88 31, 32 StrISchG). Antragstellerin ist grundsatzlich
die Universitat Marburg als Strahlenschutzverantwortliche, vertreten durch den Présidenten als natdir-
liche Person.

Die Referentin fir Strahlenschutz wurde von der Universitat Marburg zur Strahlenschutzbevollméch-
tigten bestellt und ist fir alle administrativen und organisatorischen Aufgaben im Strahlenschutz zu-
standig. Dazu gehdrt das Fiihren der Behdrdenkommunikation, die Inkraftsetzung von Strahlenschutz-
anweisungen, die Organisation im Strahlenschutz mit Wahrnehmung von Kontroll- und Aufsichtspflich-
ten und die Bestellung und Entpflichtung von Strahlenschutzbeauftragten. Hierbei arbeitet Sie mit den
zusténdigen Mitarbeiter*innen des Dezernats IV Geb&dudemanagement und Technik, dem Personalrat
und mit zustandigen Kontaktpersonen der Fachbereiche, z.B. den dezentralen Sicherheitsreferent*in-
nen, zusammen.
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2.4 Die Sicherheitsreferent*innen

Die Sicherheitsreferent*innen der Fachbereiche, fachbereichsfreien Einrichtungen oder wissenschaft-
lichen Zentren unterstiitzen ihre jeweiligen Leitungen bei der Umsetzung von ArbeitsschutzmafRnah-
men. Inihrem Zustandigkeitsbereich sind sie die Kontaktpersonen fiir alle Belange des Arbeitsschutzes.
Sie arbeiten eng mit der Zentralen Sicherheitsreferentin sowie anderen zustandigen Personen im Ar-
beitsschutz zusammen. Die im Folgenden genannten Aufgabenstellungen fiihren sie in ihrem Zustan-
digkeitsbereich entweder selbstéandig durch oder helfen mit und unterstiitzen bei der Umsetzung.

2.4.1 Aufgaben im Einzelnen

In ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich unterstiitzen die Sicherheitsreferent*innen die Durchfiih-
rung und Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilungen. Existieren in einem Bereich berwiegend Ar-
beitsplatze mit &hnlichen Geféhrdungen und SchutzmalRnahmen, kann eine gemeinsame Geféhr-
dungsbeurteilung erstellt werden. In Bereichen mit unterschiedlichsten Tatigkeiten und Umgang mit
verschiedensten Arbeitsmitteln, Gefahrstoffen, Biostoffen oder technischen Geréaten mussen die Ge-
fahrdungsbeurteilung je Arbeits- oder Sachgebietsgruppe erstellt werden. Hierbei unterstiitzen die Si-
cherheitsreferent*innen die Vorgesetzten sowie die Beauftragten fiir Arbeitssicherheit. Sie kbnnen bei
Bedarf die Fachkréafte flr Arbeitssicherheit oder die zentrale Sicherheitsreferentin beratend hinzuzie-
hen.

Fir schwangere bzw. stillende Mitarbeiterinnen mussen individuelle Gefahrdungsbeurteilungen mit
ggf. gesonderter Festlegung von SchutzmaRnahmen durch die Vorgesetzten und schwangeren Mitar-
beiterinnen erstellt werden. Die Sicherheitsreferent*innen kdnnen hierbei beratend mitwirken, unter-
zeichnen abschlief3end und leiten das Dokument zur weiteren Bearbeitung an die zentrale Sicherheits-
referentin weiter. Bei unzureichender Festlegung von SchutzmalRnahmen wirken sie bei der Nachbes-
serung mit.

Aus der Gefahrdungsbeurteilung geht hervor, welche arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten oder
verpflichtend veranlasst werden muss. Die Sicherheitsreferent*innen informieren in ihren Zustandig-
keitsbereichen jahrlich ber das Angebot der arbeitsmedizinischen Vorsorge, unterzeichnen die An-
meldeformulare und leiten diese an die zentrale Sicherheitsreferentin weiter. Anhand der zugesandten
Arbeitgeberbescheinigungen zu den durchgefiihrten arbeitsmedizinischen Vorsorgen fiihren sie die
sog. Vorsorgekartei.

Zusammen mit der Zentralen Sicherheitsreferentin sorgen die Sicherheitsreferent*innen fiir eine aus-
reichende Anzahl an ausgebildeten betrieblichen Ersthelfern in ihren Zustandigkeitsbereichen sowie
fur die regelmaRige Auffrischungsschulung. Erste-Hilfe-Material konnen die Sicherheitsreferent*innen
bei der Zentralen Sicherheitsreferentin anfordern.

Sicherheitsbegehungen durch das Arbeitsschutzdezernat des RP Giel3en, durch die Fachkréafte flr Ar-
beitssicherheit oder den Betriebsarzt werden von den Sicherheitsreferent*innen begleitet. Die Bege-
hungsprotokolle geben sie in ihren Zusténdigkeitsbereichen weiter und melden erbetene Antworten
zu umgesetzten SchutzmaRnahmen an die Zentrale Sicherheitsreferentin. Das Vorgehen gilt analog fur
Nachbegehungen bei erfolgten Arbeits- oder Wegeunféllen.

Meldungen von Arbeits- und Wegeunféllen werden von den Sicherheitsreferent*innen gegengezeich-
net. Bei nachgehenden Ursachenermittlungen durch das RP GieRen, die Unfallkasse Hessen oder den
Fachkréaften fur Arbeitssicherheit wirken sie mit.

In Absprache mit der Fachbereichs- oder Einrichtungsleitung organisieren die Sicherheitsreferent*in-
nendie Priifung von Arbeitsmitteln in ihren Zustandigkeitsbereichen. In Bereichen mit vorwiegend Bild-
schirmarbeitsplatzen und Bibliotheken betrifft dies v.a. die Prifungen der Leiter und Tritte sowie die
Prifung der ortsverdnderlichen elektrischen Geréate. In Bereichen mit Gefahrstoffumgang muss dar-
tiber hinaus u.a. die Prifung der Sicherheitsschréanke und Laborabziige, bei Umgang mit Biostoffen u.a.
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die Prufung von Sicherheitswerkbanken und Autoklaven organisiert werden. Ebenso muss in Abspra-
che mit der Bereichsleitung die Priifung von Sport- oder technischen Geraten veranlasst werden.

Personliche Schutzausriistung wie Schutzhandschuhe, Laborkittel, Schutzbrillen, Sicherheitsschuhe
u.a. kdnnen bei der zentralen Sicherheitsreferentin angefordert und tiber ein zentrales Konto beschafft
werden. Die Sicherheitsreferent*innen sammeln die Anforderungen aus ihren Zusténdigkeitsberei-
chenund leiten diese an die Zentrale Sicherheitsreferentin weiter. Im FB Medizin wird die PSA dezent-
ral durch die Arbeitsgruppen oder Bereiche beschafft.

In Bereichen, in denen der Umgang mit hochspezialisierten Forschungsgeréten, unterschiedlichsten
Gefahrstoffen oder Biostoffen je Arbeitsgruppe stark variiert, hat sich die zusatzliche Benennung von
Beauftragten flr Arbeitssicherheit (s.a. Kapitel 2.5) bewahrt. Diese unterstitzen ihre Arbeitsgruppen-
leitungen insbesondere bei der Gefdhrdungsbeurteilung und Durchfiihrung von Unterweisungen. Die
Sicherheitsreferent*innen fuihren in ihren Zustandigkeitsbereichen ein jahrliches Treffen zur Schulung
und zum Erfahrungsaustausch durch.

Je nach Notwendigkeiten und Gefahrenpotentialen kénnen die Sicherheitsreferent*innen bereichsspe-
zifische Betriebsanweisungen erstellen oder an Unterweisungen mitwirken. Bei Sanierung oder Neu-
einrichtung von z.B. Laboren oder Gefahrstofflagern sollen sie beratend mitwirken.

Zur eigenen Weiterqualifizierung nehmen die Sicherheitsreferentinnen an internen und externen
Schulungen und an Treffen zum Erfahrungsaustausch zwischen den Sicherheitsreferent*innen teil. Das
Angebot wird durch die zentrale Sicherheitsreferentin verantwortet.

2.4.2 Bestellung der Sicherheitsreferent*innen

Die Dekanate sowie die Leitung der fachbereichsfreien Einrichtung, des wissenschaftlichen Zentrums
oder der Verwaltung bestellen schriftlich unter Festlegung des Zusténdigkeitsbereiches sowie des not-
wendigen zeitlichen Umfangs ihre Sicherheitsreferenten*innen. Diese bringen grundlegende fachliche
Kenntnisse zu den Tatigkeiten, Arbeitsmitteln oder Arbeitsstoffen ihres Zustandigkeitsbereichs mit. Die
Tatigkeitsbeschreibung muss entsprechend angepasst werden. Mithilfe dieser Bestellung holt die Zent-
rale Sicherheitsreferentin die Zustimmung des Personalrates ein.

2.5 Die Beauftragten fiir Arbeitssicherheit

Die Beauftragten fiir Arbeitssicherheit der Fachbereiche, wissenschaftlichen Zentren und fachbe-
reichsfreien Einrichtungen unterstitzen die Arbeitsgruppen- oder Institutsleitung im Bereich Arbeits-
sicherheit. Grundsétzlich haben Beauftragte fur Arbeitssicherheit Beratungs- und Unterstiitzungsauf-
gaben.

2.5.1 Aufgaben im Einzelnen
Durch ihre Bestellung werden den Beauftragen fur Arbeitssicherheit an der Universitat Marburg die
folgenden Arbeitsschutzaufgaben zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung tbertragen:

e Inenger Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppen- oder Institutsleitung fihren die Beauftrag-
ten Gefahrdungsbeurteilungen nach 85 ArbSchG und Unterweisungen von Beschéftigten nach
GefStoffV oder BetrSichV durch. Hierbei kénnen die Sicherheitsreferent*innen, die Fachkraf-
ten fur Arbeitssicherheit oder der Betriebsarzt beratend hinzugezogen werden.

e Durchdie Sicherheitsreferent*innen, das RP GieRen, der UKH, der Fachkréafte fir Arbeitssicher-
heit, den Betriebsarzt oder den Personalrat kdnnen die Beauftragten bei Begehungen bera-
tend hinzugezogen werden.

e BeiUnféllen oder Stérungen mit gravierenden Sach- oder Personenschédden missen die Beauf-
tragten unverziglich die Arbeitsgruppen- oder Institutsleitung und die Sicherheitsreferent*in-
nen benachrichtigen.
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o Beider Ursachen- und Hergangsermittlung von Arbeitsunfallen unterstiitzen die Beauftragten
die Sicherheitsreferent*innen und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit. Sie erstellen Vor-
schlage fir weitere SchutzmalRnahmen, um &hnliche Unfélle zu vermeiden.

e Zur eigenen Weiterqualifikation sollen die Beauftragten regelmaRig an Sicherheitsschulungen
teilnehmen, die durch die Arbeitsgruppen- bzw. Institutsleitung oder die Sicherheitsrefe-
rent*innen organisiert werden.

2.5.2 Bestellung der Beauftragten fir Arbeitssicherheit

Die Dekanate sowie die Leitungen der fachbereichsfreien Einrichtungen oder der wissenschaftlichen
Zentren mussen die Bestellung der Beauftragten fir Arbeitssicherheit auf Vorschlag der Sicherheitsre-
ferentin bzw. des Sicherheitsreferenten unter Festlegung des Zusténdigkeitsbereiches schriftlich ver-
anlassen. Die weitere Bestellung erfolgt dann tiber die Zentrale Sicherheitsreferentin unter Mitwirkung
des Personalrates.

2.6 Die Sicherheitsbeauftragten gemald DGUV V1

Im zugeteilten Zusténdigkeitsbereich ist grundsétzlich eine rdumliche, zeitliche und fachliche Néhe der
Sicherheitsbeauftragten zu den Beschéftigten und Studierenden erforderlich. Nur so kann gewahrleis-
tet werden, dass die Sicherheitsbeauftragten ihrem Auftrag nachkommen kénnen.

2.6.1 Aufgaben im Einzelnen
Die festgelegten Aufgaben sind unterstiitzender, beobachtender und beratender Art. Die Sicherheits-
beauftragten sollen

e auf den Zustand der Schutzeinrichtungen und deren Benutzung achten;

e auf den Zustand der personlichen Schutzausristung und deren korrekten Benutzung achten;

e wahrgenommene sicherheitstechnische Mangel ihren Vorgesetzten sowie der bzw. dem zu-
standigen Sicherheitsreferent*in melden, auf deren Beseitigung drédngen sowie ggf. mdglich
Verbesserungen vorschlagen und auf die Durchfiihrung von Verbesserungsvorschlagen hinwir-
ken;

e an Beratungsgesprachen zu Sicherheitsfragen sowie an Schulungen zu Fragestellungen des ei-
genen Zustandigkeitsbereichs teilnehmen.

Im Unterschied zu den Sicherheitsreferent*innen und den Beauftragten fir Arbeitssicherheit haben
die Sicherheitsbeauftragten weder Aufsichtsfunktion noch Weisungsbefugnisse. Auch sind sie nicht fir
die Umsetzung von Arbeitsschutzvorschriften und fiir die Beseitigung von Méngeln zusténdig.

2.6.2 Bestellung der Sicherheitsbeauftragten

Die Dekanate sowie die Leitungen der fachbereichsfreien Einrichtung oder der wissenschaftlichen Zen-
tren missen die Bestellung der Sicherheitsbeauftragten auf Vorschlag der zustandigen Sicherheitsre-
ferent*innen unter Festlegung des Zustandigkeitsbereiches schriftlich veranlassen. Die weitere Bestel-
lung erfolgt Gber die Zentrale Sicherheitsreferentin unter Mitwirkung des Personalrates.
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2.7 Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit nach ASIG

Fachkrafte fir Arbeitssicherheit beraten und unterstiitzen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit ein-
schliel3lich der gesundheitserhaltenden Arbeitsgestaltung. lhre Zentrale Ansprechpartnerin ist die
zentrale Sicherheitsreferentin, auf Fachbereichsebene sind es die Sicherheitsreferent*innen.

2.7.1 Aufgaben im Einzelnen
Die Fachkrafte fiur Arbeitssicherheit

fuhren in regelméRigen Abstanden Sicherheitsbegehungen durch, um die Durchfiihrung des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobachten und dabei festgestellte Méngel der
vorgesetzten Person und den Sicherheitsrefent*innen mitzuteilen, MaRnahmen zur Beseiti-
gung der Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken;

fuhren Unfallnachuntersuchungen gemeinsam mit den Sicherheitsreferent*innen durch. Um
ahnliche Unfélle zu vermeiden, ermitteln Sie die Ursachen und den Hergang der Arbeitsunfélle
und regen Malinahmen an, um &hnliche Unfalle zu vermeiden;

stehen bei der Durchfiihrung von Geféhrdungsbeurteilungen der verantwortlichen Person, der
Arbeitsgruppenleitung, den Sicherheitsreferent*innen oder den Beauftragten fir Arbeitssi-
cherheit beratend zur Seite. Sollte die Gefahrdungsbeurteilung zeigen, dass die vorhandenen
Schutzmaltahmen nicht ausreichend sind, so machen die Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit Vor-
schlage zur Minimierung der Gefdhrdungen und wirkt auf deren Umsetzung hin;

unterstiitzen bei den jéhrlich durchzufiihrenden Unterweisungen der Beschéftigten die ver-
antwortliche Person, die Arbeitsgruppenleitung, die Sicherheitsreferent*innen oder die Beauf-
tragten fur Arbeitssicherheit, indem sie in Absprache zu einem speziellen Thema, z.B. Bild-
schirmarbeitsplatz, einen Beitrag leisten kénnen;

sind bei Probebetrieb und Inbetriebnahmeprozessen von technischen Arbeitsmitteln in den
Forschungs- und Lehrbereichen der Universitét Uber die zustandigen Sicherheitsreferent*in-
nen einzubinden.

Dies gilt bei: Neu- oder Ersatzbeschaffung von technischen Arbeitsmitteln ab einem Beschaf-
fungswert von 25.000 € (exkl. Mwst.), in Eigenbau hergestellte Arbeitsmittel und Versuchsan-
lagen, Arbeitsmittel ohne CE Kennzeichnung und ohne Konformitatserkléarung des Herstellers
sowie bei Beratungsbedarfen anderer techn. Arbeitsmittel und Versuchsanlagen;

kénnen bei der ergonomischen oder sicherheitsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen oder
Arbeitsablaufen zur Beratung hinzugezogen werden;

kdnnen bei der Erstellung von Betriebsanweisungen, die ausschlieBlich auf Gefahren hinwei-
sen und SchutzmalRnahmen aufzeigen, beratend mitwirken;

kdnnen zu Arbeitskreissitzungen und Besprechungen sowie zu zentralen Projekten zu Themen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes hinzugezogen werden.
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2.8 Der Betriebsarzt nach ASIG

Der Betriebsarzt hat die Aufgabe, Vorgesetzte, Leitungen und die Funktionstrédger*innen im Arbeits-
und Umweltschutz der Universitat Marburg bei der Umsetzung von ArbeitsschutzmalRnahmen, bei der
Unfallverhiitung und in Fragen des Gesundheitsschutzes zu beraten und zu unterstitzen. Er fihrtim
Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge die Angebots-, Pflicht- oder Wunschvorsorgeuntersuchun-
gen gemal der Arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung durch.

2.8.1 Aufgaben im Einzelnen
Der Betriebsarzt

o flhrt zusammen mit den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit Sicherheitsbegehungen in regelméa-
Rigen Abstanden durch, um die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beobachten und dabei festgestellte Mangel den Vorgesetzten und Sicherheitsreferent*innen
mitzuteilen, MalRnahmen zur Beseitigung der Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiih-
rung hinzuwirken. Er beteiligt sich auch bei Unfallnachuntersuchungen und regt Malinahmen
zur Vermeidung &hnlicher Unfallereignisse an;

e kann bei Fragen zur Gefédhrdungsbeurteilung sowie zu speziellen Unterweisungsthemen wie
z.B. toxikologische oder infektionshiologische Gefahrdungen oder Themen der Erste Hilfe hin-
zugezogen werden;

o kann beratend bei der Einfihrung neuer ArbeitsschutzmalRnahmen, neuer Arbeitsverfahren
oder Arbeitsmittel oder bei Fragen zur ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen mitwir-
ken;

e nimmt beratend am Arbeitsschutzausschuss teil und beteiligt sich an zentralen Projekten zu
Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wie z.B. der Auswahl von Hautschutzmitteln;

o kann bei Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozess hinzugezogen werden;

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist es die Aufgabe des Betriebsarztes, die Beschéaftigten
der Philipps-Universitat zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu beraten sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten. Bescheinigungen zu arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen leitet er ohne Angabe von Untersuchungsergebnissen zur Fiihrung der Vor-
sorgekartei der Zentralen Sicherheitsreferentin zu. Die Beschaftigten haben das Recht, das Ergebnis
der arbeitsmedizinischen Untersuchungen mitgeteilt zu bekommen (s.a. Kapitel 4.4 zur Anmeldung zur
Arbeitsmedizinischen Vorsorge).

Der Betriebsarzt fihrt keine Einstellungsuntersuchungen oder Eignungsfeststellungen durch. Diese
werden vom Personalarzt durchgefiihrt und tiber die Personalabteilung angemeldet.
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2.9 Die Strahlenschutzbeauftragten

Soweit es fur die Gewdhrleistung des Strahlenschutzes erforderlich ist, bestellt die Universitat Marburg
als Strahlenschutzverantwortliche fachkundige Strahlenschutzbeauftragte nach § 70 StriSchG. Die Be-
stellung erfolgt schriftlich unter Festlegung der Aufgaben und des Entscheidungsbereichs auf unbe-
stimmte Zeit in Absprache mit dem zusténdigen Fachbereich und nach Zustimmung durch den Perso-
nalrat. Strahlenschutzbeauftragte mussen erreichbar sein, wenn im entsprechenden Bereich mit ioni-
sierender Strahlung umgegangen wird. Sie sind innerhalb des festgelegten Entscheidungsbereichs in
Strahlenschutzangelegenheiten gegeniiber allen Personen weisungsbefugt. Strahlenschutzbeauf-
tragte haben gegeniiber der Strahlenschutzverantwortlichen eine Mitteilungsplicht Gber besondere
Vorkommnisse und alle Anderungen sachlicher und organisatorischer Art, die den Strahlenschutz be-
treffen. Bei VerstoRen kann das RP GielRen persdnlich gegen die Strahlenschutzbeauftragten BuRgelder
verhangen.

2.9.1 Erwerb, Bescheinigung und Aktualisierung der Fachkunde

Als Voraussetzung fur die Bestellung ist zunéchst ein anerkannter Kurs nach der Fachkunderichtlinie
Technik zu besuchen und anschlieRend die Fachkunde bei der Behdrde zu beantragen. Die Kurse fir
den Umgang mit technischen Réntgeneinrichtungen und Storstrahlern bzw. den Umgang mit offenen
radioaktiven Stoffen sind derzeit noch nach Réntgenverordnung (R6V) bzw. StrlSchV-2011 (AuRerkraft-
treten am 31.12.2018) in unterschiedliche Fachkundegruppen aufgeteilt.

Die Fachkunde im Strahlenschutz nach § 47 StrlSchV wird vom RP GieRRen unter Vorlage der Kursbe-
scheinigung, Bescheinigung eines Berufsabschlusses im naturwissenschaftlich-technischen Bereich
und Nachweis ausreichend praktischer Erfahrung (zeitlich abh&ngig von der Berufsausbildung und der
angestrebten Fachkunde) ausgestellt. Die Fachkunde muss ab Datum des Erwerbs innerhalb von 5 Jah-
ren durch den Besuch einer anerkannten Kursveranstaltung aktualisiert werden.

2.9.2 Strahlenschutzbeauftragte fiir den Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen

Der Umgang mit radioaktiven Stoffen mit Aktivitatswerten oberhalb der Freigrenze der Anlage 4, Ta-
belle 1 StrISchV ist genehmigungspflichtig. Fachkundige Strahlenschutzbeauftragte sind fiir die Durch-
fuhrung, Leitung und Beaufsichtigung der Téatigkeiten und Malinahmen des betrieblichen Strahlen-
schutzes im Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen zustandig. Die Aufgaben variieren je nach Ent-
scheidungsbereich und werden im Bestellschreiben genau definiert. Beispiele aus dem Bereich "Um-
gang mit offenen Radionukliden" sind:

e Unterweisung der in Strahlenschutzbereichen tatigen Personen nach § 63 StrlSchV (vor Auf-
nahme der Tatigkeit und danach Wiederholung mindestens einmal pro Jahr);

e Planung und Festlegung technischer und organisatorischer Strahlenschutzmanahmen (z.B.
Festlegung von Strahlenschutzbereichen, Zutrittskontrolle zu Strahlenschutzbereichen, Veran-
lassung der Prifung auf Unversehrtheit und Dichtheit der Umhillung bei umschlossenen radi-
oaktiven Stoffen nach § 89 StrISchV);

e Kontrolle der amtlichen Personendosimeter (Tragen der Dosimeter, regelmafige Einsendung
an die Auswertestelle);

e Mitteilung und Buchfiihrung tiber Gewinnung, Erzeugung, Abgabe und Freigabe und den sons-
tige Verbleib von radioaktiven Stoffen;

e Erstellen und Aktualisieren von Strahlenschutzanweisungen;

o Organisation der erforderlichen arbeitsmedizinischen Untersuchungen.

2.9.3 Strahlenschutzbeauftragte fur den Betrieb von Rontgeneinrichtungen oder Storstrah-
lern

Der Umgang mit Rontgeneinrichtungen und Storstrahlern (z.B. Elektronenmikroskope) ist in der Regel

anzeige- oder genehmigungspflichtig. Aufgaben von Strahlenschutzbeauftragten sind:
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e Planung und Festlegung technischer und organisatorischer SchutzmalRnahmen im Strahlen-
schutz, z.B. Kontrolle der Funktionstiichtigkeit der fir den Strahlenschutz bestimmten Einrich-
tungen, Geréate und Ausriistungsgegenstande (z.B. Uberpriifung der Schutzvorrichtungen vor
unbeabsichtigter Inbetriebsetzung einer Rontgeneinrichtung);

e Unterweisung der in Strahlenschutzbereichen tatigen Personen (vor Aufnahme der Tatigkeit
und danach Wiederholung mindestens einmal pro Jahr);

o Fihren eines Anlagenbuchs mit allen Unterlagen zur Réntgeneinrichtung bzw. zum Storstrah-
ler;

o Erstellung und Aktualisierung von Strahlenschutzanweisungen.

Die Strahlenschutzbeauftragten unterrichten die Strahlenschutzbevollméchtigte der Universitat Gber
alle Anderungen, die an der Réntgenanlage oder dem Storstrahler vorgenommen werden und infor-
mieren Uber deren Stilllegung. Sie veranlassen die Sachverstandigenprifungen der Rontgeneinrich-
tung bzw. des Storstrahlers durch behérdlich bestimmte Sachverstéandige vor der ersten Inbetrieb-
nahme, nach wesentlichen Anderungen und in Zeitabstanden von fiinf Jahren (wiederkehrende Prii-
fungen sind bei Stérstrahlern nicht vorgeschrieben).

2.9.4 Strahlenschutzbeauftragte fur die Entsendung von Bezugspersonen in fremde Anlagen
Die Universitat Marburg besitzt eine Genehmigung nach § 25 StrlSchG und darf die unter ihrer arbeits-
rechtlichen Aufsicht stehenden Personen in fremde Anlagen (Beschleunigeranlagen oder Labore, die
mit radioaktiven Substanzen umgehen) entsenden. Vor der Entsendung muss ein Abgrenzungsvertrag
mit den Strahlenschutzverantwortlichen der fremden Anlage bzw. Einrichtung geschlossen werden, in
dem Aufgaben und Pflichten im Strahlenschutz zwischen der Universitat als Genehmigungsinhaberin
und den Strahlenschutzverantwortlichen der fremden Anlage bzw. Einrichtung geregelt werden. Auf-
gaben der bestellten Strahlenschutzbeauftragten sind:

e Durchfiihrung der nicht-anlagenbezogenen Unterweisung zu allgemeinen Kenntnissen im
Strahlenschutz (organisatorisch-technische Einsatzabldufe & SchutzmaRnahmen);

e Fihren eines Strahlenpasses nach § 69 StrISchV fiir jeden Mitarbeiter, der in Kontrollbereichen
der fremden Anlagen oder Einrichtungen tatig wird,;

e Kontrolle der amtlichen Dosiswerte;

o Dokumentation und Aufbewahren der personenbezogenen Strahlenschutzdaten;

e Zusammenfassung und Ubermittlung der personenbezogenen Strahlenschutzdatei in einer
Liste an die Strahlenschutzbevollmachtigte.

Bei allen Fragen zu der Bestellung und den Aufgaben der Strahlenschutzbeauftragten der Universitat
Marburg kontaktieren Sie bitte die Strahlenschutzbevollméchtigte, Frau Dr. Arenz, per Mail an an-
drea.arenz@staff.uni-marburg.de.

27.02.2024|V 2.2 Die Strahlenschutzbeauftragten 23


mailto:andrea.arenz@staff.uni-marburg.de
mailto:andrea.arenz@staff.uni-marburg.de

2.10 Projektleiter*innen flir gentechnische Arbeiten

Voraussetzung fiir die Erlaubnis zur Durchfiihrung gentechnischer Arbeiten ist die Bestellung einer Pro-
jektleitung sowie einer bzw. eines Beauftragten fur die Biologische Sicherheit. Um als Projektleiter*in
oder Beauftragte*r fir die Biologische Sicherheit bestellt werden zu kdnnen, wird ein Nachweis der
erforderlichen Sachkunde gegeniiber der Genehmigungs- und Aufsichtsbehérde (RP GieRRen) benétigt.
Der Nachweis der Sachkunde umfasst den Abschluss eines naturwissenschaftlichen oder (veterinér-)
medizinischen Hochschulstudiums, eine mindestens dreijahrige Tatigkeit auf dem Gebiet der Gentech-
nik, die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung geméaR § 28 Abs. 2 Nr. 3 GenTSV sowie eine
Bescheinigung der Zuverlassigkeit (Fihrungszeugnis). Die Bestellung erfolgt durch den Présidenten (im
Falle der Beauftragten fiir die Biologische Sicherheit nach Zustimmung durch den Personalrat) und wird
dem RP GieRRen von der Gentechnikbetreiberbeauftragten mitgeteilt.

2.10.1 Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Projektleiter*innen fiir gentechnische Arbeiten
Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Projektleiter*innen ergeben sich insbesondere aus § 27
GenTSV. Danach fiihren sie die unmittelbare Planung, Leitung und Beaufsichtigung der gentechnischen
Arbeiten durch. Sie bereiten die Anzeige-, Anmelde- und Genehmigungsunterlagen zu gentechnischen
Anlagen und Arbeiten vor, die von der Gentechnikbetreiberbeauftragten beim RP GieRRen eingereicht
werden. Nach der Konzessionierung sind die Projektleiter*innen fur die Umsetzung von behdrdlichen
Auflagen und Anordnungen zustandig. In ihr Aufgabengebiet fallt die Aufzeichnung gentechnischer Ar-
beiten und die Dokumentation der wiederkehrenden Funktionsprifungen von Autoklaven und mikro-
biologischen Sicherheitswerkbanken. Sie sind zudem verantwortlich fiir die jahrliche Unterweisung der
Beschaftigten, fir die Veranlassung der notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie ggf. fur die
Zugangskontrolle zur gentechnischen Anlage. Bei unerwarteten Vorkommnissen oder Unfallen infor-
mieren die Projektleiter*innen umgehend die Gentechnikbetreiberbeauftragte. Des Weiteren unter-
richten sie die Beauftragten fir Biologische Sicherheit im Rahmen einer jahrlichen Begehung tber die
gentechnischen Arbeiten sowie aktuelle Vorkommnisse. Bei Beendigung der gentechnischen Arbeiten
bzw. bei endgdltiger Stilllegung der gentechnischen Anlage informieren die Projektleiter*innen die
Gentechnikbetreiberbeauftragte und tibergeben die Aufzeichnungen an die Universitatsverwaltung.

2.10.2 Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Beauftragten fur die Biologische Sicherheit

Die Beauftragten fur die Biologische Sicherheit gehdren dem Ausschuss fir Biologische Sicherheit der
Universitat Marburg an. Sie fiinren einmal jahrlich eine innerbetriebliche Uberwachung der ihnen zu-
geordneten gentechnischen Anlagen durch. Dabei Uberprifen sie die Erfiillung der Aufgaben der Pro-
jektleiter*innen und erstatten jahrlich der Betreiberin Bericht.

Wenn gentechnische Arbeiten an der Universitat Marburg durchgefihrt werden sollen, ist zunéchst
die Gentechnikbetreiberbeauftragte, Frau Dr. Fehling zu kontaktieren (Tel. 28-27027, E-Mail gentech-
nik@uni-marburg.de). Weiterfiihrende Informationen befinden sich auf der Webseite:
https://www.uni-marburg.de/sicherheit).

2.10.3 Wichtigste rechtliche Grundlagen
Gentechnikgesetz (GenTG), Gentechniksicherheitsverordnung (GenTSV).
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3 Kontaktdaten der Funktionstrager*innen

3.1 Telefonverzeichnis zentraler Funktionstrager*innen

Funktionsbezeichnung Name Telefon
Abteilungsleitung Arbeitssicherheit & Umweltschutz Frau Dr. Biederbick | 28-26068
Brandschutzbeauftragter Herr Gréb 28- 26228
Gefahrgutbeauftragter Zwischenlager f. gefahrliche Abfélle | Herr Berneburg 28-25184
Abfallentsorgung (ausgenommen gefahrliche Abfalle) Herr Schwitalla 28-22167
Fachkréafte fur Arbeitssicherheit Frau Brunschwitz | 28-24988
Herr Plaum 28-24984
Betriebsarzt (MAS GmbH) Herr Schlinke 28-27025
Gefahrstoffkataster Herr Krekic 28-25710
Gentechnikbetreiberbeauftragte Frau Dr. Fehling 28-27027
Strahlenschutzbevollméchtigte Frau Dr. Arenz 28- 26249
Leiter des Dezernates IV Gebdudemanagment & Technik N.N. 28-26040
Abteilungsleitung Bauwesen Frau Turba 28-26042
Betriebsleitung Betriebstechnik Herr Habermann 28-26093
Betriebsleitung Energieversorgung Herr Daube 28-26090
Brandmeldeanlagen / CO2-Léschanlagen Herr Florian Saipt | 28-26999
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3.2 Kontaktdaten der Sicherheitsreferent*innen

FB / Einrichtung Name Telefon E-Mail
FB Rechtswissen- | Herr ~ Prof.  Dr. | 28-23106 | jens.puschke@jura.uni-marburg.de
schaften Puschke
Frau Dr. Zrenner 28-23102 | petra.zrenner@jura.uni-marburg.de
FB  Wirtschaftswis- | Prodekanat 28-21722 | prodekan@wiwi.uni-marburg.de
senschaften
FB Gesellschaftswis- | Frau Dr. Drescher- | 28-25396 | ina.drescherbonny@staff.uni-mar-
senschaften und Phi- | Bonny burg.de
losophie
FB Psychologie Herr Friedel 28-23614 | friedelc@staff.uni-marburg.de
FB Evangelische The- | Frau Mevius 28-22441 | mevius@staff.uni-marburg.de
ologie
FB Geschichte und | Herr Dr. Nemitz 28-26682 | juergen.nemitz@uni-marburg.de
Kulturwissensch.
FB Germanistik und | Herr Jesberg 28-24696 | jesbergm@staff.uni-marburg.de
Kunstwissenschaften
FB Fremdsprachliche | Frau Dr. Bock 28-24730 | franziska.bock@uni-marburg.de
Philologien
FB Mathematik und | Herr Dr. Dippel 28-21524 | dippel@mathematik.uni-marburg.de
Informatik
FB Physik Frau Dr. Schwee 28-24109 | carmen.schwee@physik.uni-mar-
burg.de
FB Chemie Herr Dr. Kuzu 28-25557 | siref-fb15@staff.uni-marburg.de
FB Pharmazie Herr Dr. Schafer 28-25947 | [.schafer@staff.uni-marburg.de
FB Biologie Herr Dr. Briickner 28-23497 | brueckns@biologie.uni-marburg.de
FB Geographie Herr Dr. Doren- | 28-24320 | ansgar.dorenkamp@geo.uni-mar-
kamp burg.de
FB Medizin Herr Dr. Konur 28-26386 | konur@imt.uni-marburg.de
FB Erziehungswissen- | Herr Dr. Feldbusch | 28-25386 | feldbusc@staff.uni-marburg.de
schaften
Botanischer Garten Herr Ruppel 28-21508 | alexander.ruppel@staff.uni-marburg.de
Bildarchiv Foto Mar- | Herr Fenchel 28-23360 | fenchel@fotomarburg.de
burg
Hochschulrechen- Herr Dr. Piper 28-23521 | piper@hrz.uni-marburg.de
zentrum
Universitatsbiblio- Herr Hertstein 28-25138 | frank.hertstein@ub.uni-marburg.de
thek
Universitdtsmuseum | Herr Dr. Otterbeck | 28-22352 | otterbeck@uni-marburg.de
Zentrum fur Hoch- | Herr Dr. Kruse 28-23975 | kruse@verwaltung.uni-marburg.de
schulsport
Universitatsverwal- | Frau Brunschwitz 28-24988 | Sabine.brunschwitz@staff.uni-mar-
tung burg.de
Dezernat IV Frau Dr. Biederbick | 28-26068 | biederbick@staff.uni-marburg.de
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FB / Einrichtung

Name Telefon

E-Mail

Wiss. Zentrum flr
materialwiss. WZMW

Frau Dr. Schwee 28-24109

carmen.schwee@physik.uni-mar-
burg.de

Zentrum fur syntheti-
sche Mikrobiologie

Herr Dr. Serrania 28-24452

serrania@synmikro.uni-marburg.de

Zentrum fur Konflikt-
forschung

Herr Dr. Voell 28-24503

voell@staff.uni-marburg.de

Fur alle nicht aufgefuhrten Einrichtungen gelten die Leitungen als Ansprechpartner*innen und tragen
mindestens die Organisationsverantwortung auf allen Gebieten der Arbeitssicherheit und des betrieb-

lichen Umweltschutzes.
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4 Anleitungen zur Umsetzung

4.1 Prozessorientierte Gefahrdungsbeurteilung und Schutzmalinahmen

4.1.1 Ziel der prozessorientierten Gefahrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist im Arbeits- und Gesundheitsschutz das Steuerungselement zur Redu-
zierung von Unfall- und Gesundheitsgefahrdungen. Dazu missen fir alle Tatigkeiten und bereichsspe-
zifischen experimentellen Verfahren konkrete SchutzmaRnahmen ermittelt, dokumentiert und veran-
lasst werden, um arbeitsbedingte Unfall- und Gesundheitsgefdhrdungen zu minimieren. Die Schutz-
mafRnahmen missen wiederkehrend auf ihre Wirksamkeit hin Giberpriift werden, um diese fortzufiih-
ren, an erkannte Nachbesserungsbedarfe anzupassen oder neue Schutzmal3nahmen zu veranlassen.

4.1.2 Durchfuhrung mit den Dokumentationsvorlagen

Jede Leitungsperson muss die prozessorientierte Gefahrdungsbeurteilung fir ihren Zustandigkeitsbe-
reich durchfuihren. Dazu stehen die folgenden Vorlagen zur Verfligung (siehe Anlage bzw. https://uni-
marburg.de/sicherheit):

e Generell
o Deckblatt
o Dokumentationsvorlage fur alle Tatigkeitsbereiche
o Prufliste der Arbeitsmittel und Gerate nach BetrSichV
e Zusatzlich entsprechend der Tatigkeiten
o Dokumentationsvorlage Gefahrstoffe
o Dokumentationsvorlage Biostoffe
o Dokumentationsvorlage fiir selbstgebaute Geréate und Versuchsanlagen mit elektri-
scher Energie
Dokumentationsvorlage kiinstliche optische Strahlung
Dokumentationsvorlage Exkursionen
Dokumentationsvorlage Feldforschung
Hautschutzplan
Zudem: Merkblatt zur Planung von Exkursionen mit Studierenden
Zudem: Merkblatt zur Anordnung und Einstellung von Bildschirmarbeitsplatzen
0 Zudem: Beratungsangebote bei psychischen Belastungssituationen

O OO0 O0Oo

Auch fiir die spezielle Priifung von einzelnen Arbeitsmitteln, den Umgang mit Gefahrstoffen, die Ent-
sorgung von gefahrlichen Abféllen, arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, Fragen der Ersten
Hilfe und der Notfallplanung sowie zur Gefahrdungsbeurteilung von Schwangeren und Stillenden ste-
hen weitere Umsetzungsanleitungen zur Verfiigung (siehe auch Erlauterungen in den nachfolgenden
Kapiteln).

Fir die Gefahrdungsbeurteilung ist mindestens das Deckblatt, die Dokumentationsvorlage fiir alle Ta-
tigkeitsbereiche mit Fragestellungen zur Organisation der Ersten Hilfe, zur ergonomischen Einrichtung
der Bildschirmarbeitsplétze, zur Veranlassung besonderer Sicherheitsschulungen, zur Festlegung der
personlichen Schutzausristung u.v.a.m. sowie die Prifliste fir Arbeitsmittel zu bearbeiten und adé-
quate SchutzmafRnahmen festzulegen. Auf dem Deckblatt sind der verantwortliche Bereich, die Anzahl
der Personen im Bereich und das Datum der Erstellung bzw. Aktualisierung zu vermerken. Die Tatig-
keiten bzw. experimentellen Verfahren des Bereichs werden als kurzer Freitext dargestellt. Fir jede
der SchutzmalRnahmen muss festgelegt werden, wer diese verantwortlich zu veranlassen hat und bis
wann diese umzusetzen sind. Falls fiir den Bereich zutreffend, sind fiir den Umgang mit Gefahrstoffen,
Biostoffen, optischen Geréten, im Eigenbau hergestellte Geréte oder Versuchsanlagen mit elektrischer
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Energie sowie fiir Feldforschungen und Exkursionen zusétzlich die jeweiligen Dokumentationsvorlagen
zu nutzten, die ebenfalls zur Verfligung stehen.

In regelméRigen, mindestens aber jahrlichen Zeitabstdnden sind die getroffenen SchutzmafRnahmen
auf Ihre Wirksamkeit hin zu tiberpriifen. Diese Uberpriifung umfasst ebenfalls, ob Unterweisungen
oder Schulungen stattgefunden haben und wann diese zu wiederholen sind. Datum und Ergebnis der
Uberpriifungen sind konkret darzustellen. Ergibt sich aus der Wirksamkeitsiiberpriifung der Schutz-
mafRnahmen ein Nachbesserungsbedarf, so resultiert daraus zwingend eine neue oder geanderte
SchutzmalRnahme, die in dem Dokument zu erganzen ist.

Bei der Gefahrdungsbeurteilung handelt es sich um ein ,lebendes Dokument®, das regelméaRig tber-
pruft, angepasst und ggf. erweitert werden muss. Weitere Dokumente des Bereichs wie Prifproto-
kolle, Substitutionsprifungen beim Umgang mit Gefahrstoffen oder experimentellen Verfahren, Un-
terweisungsdokumente, Arbeitsanweisungen mit Festlegung von Schutzmanahmen sowie lhre Be-
triebsanweisungen vervollstandigen die prozessorientierte Geféhrdungsbeurteilung.

Unterstltzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung bieten Sicherheitsreferent*innen
oder die Beauftragten fur Arbeitssicherheit, die zustéandigen Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, der Be-
triebsarzt oder die zentrale Sicherheitsreferentin.

4.1.3 Rechtliche Grundlagen
ArbSchG, GefStoffV, BioStoffV, OStrV, BetrSichV, AromedVV, ArbStattv, DGUV V1

4.1.4 Mitgeltende Unterlagen siehe Kapitel 6

1. Deckblatt, 2. Dokumentationsvorlage fur alle Tatigkeitsbereiche, 3. Prifliste der Arbeitsmittel und
Geréte nach BetrSichV, 4. Dokumentationsvorlage Gefahrstoffe, 5. Dokumentationsvorlage Biostoffe,
6. Dokumentationsvorlage Eigenbaugeraten & Versuchsanlagen mit elektrischer Energie, 7. Dokumen-
tationsvorlage kunstliche optische Strahlung, 8. Dokumentationsvorlage Exkursionen, 9. Dokumenta-
tionsvorlage Feldforschung, 10. Hautschutzplan, 11. Merkblatt zur Planung von Exkursionen mit Stu-
dierenden, 12. Informationen zur Anordnung und Einstellung von Bildschirmarbeitsplatzen, 13. Bera-
tungsangebote bei psychischen Belastungssituationen

4.2 Gefahrdungsbeurteilung fir Schwangere bzw. Stillende

4.2.1 Ziel und Anwendungsbereich

Vorgesetzte miissen die Tatigkeit, bei der eine schwangere oder stillende Mitarbeiterin durch Arbeits-
verfahren, Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten, chemische Gefahrstoffe, biologische Arbeitsstoffe oder
physikalische Einwirkungen gefahrdet werden kann, direkt nach Meldung der Schwangerschaft beur-
teilen und SchutzmalRnahmen treffen. Teilt eine Studentin ihre Schwangerschaft mit, muss die Gefahr-
dungsbeurteilung mit Festlegung von Schutzmalnahmen durch die fiir die betreffenden Lehrveran-
staltung verantwortlichen Personen durchgefiihrt werden. Ziel der Gefdhrdungsbeurteilung ist, dass
die Tatigkeit oder der jeweilige Studienabschnitt ohne Gefahrdung fur die Schwangere und ihr unge-
borenes Kind ausgetibt werden kann. Kénnen keine ausreichenden Schutzmalnahmen getroffen wer-
den, miissen ggf. Arbeitsplatzveranderungen oder Anderungen im Studienverlauf vorgenommen wer-
den.

4.2.2 Durchfuhrung
Anhand der anhdngenden Dokumentationsvorlagen fiir schwangere bzw. stillende Mitarbeiterinnen
fuhren Vorgesetzte zusammen mit der schwangeren oder stillenden Mitarbeiterin die Geféhrdungsbe-
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urteilung durch. Die Lehrveranstaltungsverantwortlichen fiihren diese anhand der Dokumentations-
vorlage fur eine schwangere bzw. stillende Studentin fir die jeweilige Lehrveranstaltung zusammen
mit dieser durch.

Werden Fragen in der Dokumentationsvorlage zu méglichen Gefdhrdungen mit Ja beantwortet, mus-
sen m@gliche SchutzmalRnahmen getroffen oder Alternativen umgesetzt werden, damit die Tatigkeit
oder Lehrveranstaltung ohne Gefahrdung fiir die Schwangere und ihr ungeborenes Kind ausgetibt wer-
den kann. Die MaBnahmen miissen in der Spalte ,,Schutzmalinahmen* oder am Ende der Tabelle ein-
getragen werden. Schutzmalinahmen kdnnen z.B. darin bestehen, dass die angekreuzte Tatigkeit wah-
rend der Zeit der Schwangerschaft von Arbeitskolleg*innen ausgefuhrt wird oder komplett unterbleibt.

Wenn auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung keine hinreichenden SchutzmalRnahmen fir die Fortset-
zung der Tatigkeit oder Teilnahme an der Lehrveranstaltung der Schwangeren getroffen werden kon-
nen, ist das am Ende der Tabelle zu vermerken. Hier muss auch die Zuweisung einer anderen Aufgabe
dokumentiert werden oder es muss festgestellt werden, dass eine Teilnahme an der Lehrveranstaltung
nicht oder nicht mehr maoglich ist.

Die Gefahrdungsbeurteilungen schwangerer bzw. stillender Mitarbeiterinnen werden sowohl von den
Vorgesetzten, den Mitarbeiterinnen sowie den zusténdigen Sicherheitsreferent*innen unterzeichnet.
Die Sicherheitsreferent*innen leiten die Gefahrdungsbeurteilungen dann zur Uberpriifung der zentra-
len Sicherheitsreferentin zu, die sie an die Personalabteilung weiter gibt. Letztere teilt die Schwanger-
schaften und voraussichtlichen Entbindungstermine zusammen mit den Gefdhrdungsbeurteilungen
dem Arbeitsschutzdezernat des RP GieRen (gemaR § 27 des MuSchG) mit.

Die Gefahrdungsbeurteilungen schwangerer bzw. stillender Studentinnen werden von den Verant-
wortlichen der jeweiligen Lehrveranstaltungen sowie den Studentinnen unterzeichnet und dann an die
Beratungsstelle des jeweiligen Fachbereichs weitergeleitet. Siehe hierzu http://www.uni-mar-
burg.de/mutterschutz.

Die schwangere bzw. stillende Studentin kontaktiert zudem die Beratungsstelle ihres Fachbereichs, um
ihre Schwangerschaft oder Stillzeit nach der Entbindung mitzuteilen und dort ihre weitere Studienpla-
nung wahrend der Schwangerschaft oder Stillzeit zu besprechen. Eventuell missen fir weitere Lehr-
veranstaltungen zusatzliche Geféahrdungsbeurteilungen erstellt werden.

Die Zustandigen der Fachbereichsberatungsstellen leiten die Mitteilung einer schwangeren bzw. stil-
lenden Studentin zusammen mit den Gefdhrdungsbeurteilungen umgehend an die Zentrale Sicher-
heitsreferentin. GemaR § 27 MuSchG informiert diese im Auftrag der Universitat das Arbeitsschutzde-
zernat des RP GieRRen Uber die schwangeren bzw. stillenden Studentinnen der Philipps-Universitét so-
wie Uber die jeweils getroffenen SchutzmaRnahmen.

Bei Fragen konnen Sie sich an lhren zustdndigen Sicherheitsreferenten oder Ihre zustandige Sicher-
heitsreferentin, an die Fachbereichsberatungsstellen, die Zentrale Sicherheitsreferentin oder die Fach-
kraft fUr Arbeitssicherheit wenden.

4.2.3 Rechtliche Grundlagen
Mutterschutzgesetz (MuSchG), ArbSchG

4.2.4 Mitgeltende Unterlagen siehe Kapitel 6

14. Gefahrdungsbeurteilungs-Dokumentationsvorlage fir eine schwangere bzw. stillende Mitarbeite-
rin, 15. Gefahrdungsbeurteilungs-Dokumentationsvorlage fir eine schwangere bzw. stillende Studen-
tin.
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4.3 Unterweisungen bzw. Informationen zu Schutzmalinahmen

4.3.1 Allgemeines

Neue Mitarbeiter*innen missen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit sowie danach mindestens einmal jéhr-
lich unterwiesen werden. Themen der Unterweisungen sollen die notwendigen SchutzmaRnahmen
beim Umgang mit Gefahrstoffen, Biostoffen, Lasern oder anderen gesundheitsgefdhrdenden Arbeits-
mitteln und Arbeitsstoffen sowie das Verhalten bei Unféllen sein. Werden gesundheitsgefahrdende
Arbeitsstoffe oder Arbeitsmittel in studentischen Praktika eingesetzt, sind auch die Studierenden vor
Praktikumsbeginn tber die notwendigen SchutzmaRnahmen zu unterrichten.

Weitere Themen der Unterweisungen sollten die Entsorgung gefahrlicher Abfalle, die Benutzung und
Auswahl Personlicher Schutzausristung, die Bedienung kritischer Maschinen und Geréte, die Ergono-
mie an Bildschirmarbeitsplatzen, die Erste-Hilfe-Versorgung, das Unfallimeldeverfahren, Informationen
zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge, der Brandschutz, die Freihaltung der Flucht- und Rettungswege,
Hilfen bei psychischen Belastungen, oder die friihzeitige Meldung von Schwangerschaften zur Veran-
lassung adaquater Schutzmanahmen sein.

Insofern besteht die Pflicht zur Information bzw. Unterweisung von Arbeitsschutzmanahmen in allen
Bereichen der Universitéat.

Bitte beachten Sie, dass Jugendliche unter 18 Jahren zweimal jahrlich zu unterweisen sind.

4.3.2 Durchfuhrung

Die Verantwortung fiir die Durchfihrung einer Unterweisung liegt bei der vorgesetzten Person bzw.
der Praktikumsleitung. Diese hat jedoch die Mdglichkeit, die Sicherheitsreferent*innen, Beauftragten
fur Arbeitssicherheit oder andere Personen zur Unterstiitzung hinzuzuziehen. Auch die Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit konnen Sie unterstiitzen.

Dartiber hinaus werden durch den Brandschutzbeauftragten der Universitat Unterweisungen zum
Thema Brandschutz angeboten. Wenn Sie dazu eine Unterweisung in lhrer Arbeitsgruppe anbieten
mochten, sprechen Sie bitte Ihren zustandigen Sicherheitsreferenten bzw. Ihre Sicherheitsreferentin
an.

Die durchgefuhrte Unterweisung muss dokumentiert werden. Dabei mussen folgende Punkte doku-
mentiert werden:

¢ Name der unterweisenden Person

e Datum und Themen

e Unterschrift der unterwiesenen Mitarbeiter*innen bzw. Student*innen

Die Dokumentation der durchgefiihrten Unterweisung ist wichtig, um einen Nachweis ber die tat-
sachliche Durchfiihrung zu besitzen. Dieser Nachweis wird nach Unféllen oder anderen Ereignissen
durch die Kontrollbehdrden (beispielsweise das Regierungsprésidium GieRRen) eingefordert.

Die erforderlichen Unterweisungsthemen werden im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt
und dort dokumentiert.

4.3.3 Rechtliche Grundlagen
ArbSchG, GefStoffV, BioStoffV, BetrSichV, ArbStattV, DGUV Vorschrift 1
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4.4 Arbeitsmedizinische Vorsorge

4.4.1 Zweck/Anwendungsbereich

Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist es, arbeitsbedingte Erkrankungen einschlie3lich Berufs-
krankheiten frihzeitig zu erkennen und verhiiten zu helfen. Neben allgemeinen arbeitsmedizinischen
Beratungen stellt die arbeitsmedizinische Vorsorge eine individuelle Arbeitsschutzmalnahme dar. Un-
tersuchungen im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge erfolgen auf gesetzlicher Grundlage, z.B.
geman der Arbeitsmedizinischen Vorsorge Verordnung (ArbMedVV). Die arbeitsmedizinische Vorsorge
erganzt technische oder organisatorische Schutzmafinahmen, wird durch den Betriebsarzt durchge-
fuhrt und dient der individuellen arbeitsmedizinischen Aufklarung und Beratung der Mitarbeiter*in-
nen. Sie dient nicht der Feststellung der Eignung oder Tauglichkeit von Mitarbeiter*innen fiir be-
stimmte Tatigkeiten. Solche Eignungsfeststellungen werden ausschliefflich durch den Personalarzt
durchgefiihrt und seitens der Personalabteilung veranlasst.

4.4.2 Durchfuhrung

In jeder reguléren Arbeitsschutzunterweisung soll auf arbeitsmedizinische PréaventionsmaRnahmen
und insbesondere auf das Angebot der individuellen arbeitsmedizinischen Vorsorge hingewiesen oder
die richtige Benutzung der persdnlichen Schutzausriistung erldutert werden. Der Inhalt der arbeitsme-
dizinischen Vorsorge richtet sich nach den bereichsspezifischen Tatigkeiten und damit verbundenen
Gesundheitsgefahrdungen sowie SchutzmalRnahmen. So gibt es beispielsweise eine Angebotsvorsorge
bei regelmaRigen Arbeiten an Bildschirmarbeitsplatzen als auch beim Umgang mit Gefahrstoffen oder
beim Umgang mit Biostoffen ab der Risikostufe 2. Besteht eine Impfmaglichkeit beim arbeitsbedingten
Kontakt zu Krankheitserregern oder beim direkten experimentellen Arbeiten mit humanpathogenen
Viren, Bakterien oder anderen Mikroorganismen muss eine Pflichtvorsorge veranlasst werden. Welche
arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten und erlautert werden muss, ist vorab in der Gefahrdungsbe-
urteilung zu festzulegen.

Jenseits der Arbeitsschutzunterweisung wird mit den schriftlichen Einstellungsunterlagen neuen Mit-
arbeiter*innen ein Schreiben bergeben, in dem grundsétzlich auf die Mdglichkeit der kostenlosen
arbeitsmedizinischen Vorsorge beim Betriebsarzt der Universitat hingewiesen wird. Zudem informie-
ren die Sicherheitsreferent*innen alle Mitarbeiter*innen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich einmal
pro Jahr per E-Mail tiber die speziellen Anlésse einer arbeitsmedizinischen Angebotsvorsorge. Wird in
dem Zustandigkeitsbereich z.B. ausschlieflich an Bildschirmgerédten gearbeitet, muss in der E-Malil
auch nur diese arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge genannt werden. Wird in einem Bereich mit Ge-
fahrstoffen ohne inhalative oder dermale Exposition umgegangen sowie Schutzhandschuhe zum
Schutz vor einer dermalen Exposition getragen, sind diese Anldsse einer Angebotsvorsorge zu nennen.
In Bereichen mit sehr unterschiedlichen Tatigkeiten und Gefdhrdungen und somit auch unterschiedli-
chen Anlassen zur arbeitsmedizinischen Angebotsvorsorge kann diese schriftliche Information auch
durch die Beauftragten fiir Arbeitssicherheit erfolgen.

Die Anmeldung zu einer arbeitsmedizinischen Vorsorge erfolgt auf Basis der Festlegungen in der Ge-
fahrdungsbeurteilung durch die Vorgesetzten. Die zusténdigen Sicherheitsreferent*innen oder Beauf-
tragten fiir Arbeitssicherheit kdnnen bei den spezifisch fir die jeweilige Tatigkeit zu ermittelnden
SchutzmalRnahmen unterstiitzen. Vorgesetzte fiillen dann zusammen mit den Sicherheitsreferent*in-
nen das Anmeldeformular fur eine arbeitsmedizinische Vorsorge aus. Das ausgefillte und unterzeich-
nete Anmeldeformular wird durch die Sicherheitsreferent*innen per Hauspost oder den E-Mail-Ac-
count vorsorge@staff.uni.marburg.de der Zentralen Sicherheitsreferentin zugeleitet, die die Anmel-
dungen dem Betriebsarzt zukommen lasst. Nur tber diesen Weg kann eine abrechenbare Termin-
vergabe durch den externen Betriebsérztlichen Dienst per E-Mail erfolgen.

Da die ArbMedVV zwischen arbeitsmedizinischer Pflichtvorsorge, Angebotsvorsorge und Wunschvor-
sorge unterscheidet, gibt es verschiedene Anmeldeformulare (siehe Kapitel 6).
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Bei bestimmten in der ArbMedVV genannten Tatigkeiten ist eine arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge
mit dem entsprechenden Anmeldeformular zu veranlassen. Die Pflichtvorsorge ist erstmals vor Auf-
nahme der gefdhrdenden Téatigkeit und danach in regelmaRigen Zeitabstanden (z.B. nach einem oder
nach drei Jahren) erneut zu veranlassen. Dies vermerkt der Betriebsarzt auf den Vorsorgebescheini-
gungen fir den Arbeitgeber. Anlésse einer Pflichtvorsorge sind in der AroMedVV konkret genannt. Das
universitatsinterne Anmeldeformular fir eine arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge enthélt alle diesbe-
zuglichen Anl&sse, die an der Philipps Universitat vorkommen. Insbesondere im Umgang mit biologi-
schen Arbeitsstoffen muss geprift werden, ob eine Impfprophylaxe als SchutzmalRnahme maoglich ist.
Auf der Seite 2 des Anmeldeformulars fiir arbeitsmedizinische Pflichtvorsorgen sind diejenigen human-
pathogenen Biostoffe genannt, bei denen eine Pflichtvorsorge veranlasst werden muss, wenn mit
ihnen experimentiert wird und das Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allge-
meinbevolkerung erhohtist. Pflichtvorsorgeuntersuchungen miissen von den Mitarbeiter*innen wahr-
genommen werden.

Bei vielen anderen in der ArbMedVV genannten Tatigkeiten oder Gesundheitsbelastungen muss eine
arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge angeboten und in der Gefdhrdungsbeurteilung konkret doku-
mentiert werden. Das Anmeldeformular fiir arbeitsmedizinische Angebotsvorsorgen enthalt alle dies-
beziiglichen Anlésse, die an der Philipps Universitdt vorkommen. Die Mitarbeiter*innen kdnnen frei
entscheiden, ob sie an einer arbeitsmedizinischen Angebotsvorsorge teilnehmen méchten.

Eine arbeitsmedizinische Wunschvorsorge ist auf Wunsch von Mitarbeiter*innen jederzeit zu ermagli-
chen. Inhalt der Wunschvorsorge ist eine Aufklarung und Beratung zu arbeitsbezogenen Gesundheits-
fragen. Es besteht kein Anspruch auf eine Wunschvorsorge, wenn aufgrund der Geféhrdungsbeurtei-
lung und der getroffenen SchutzmalRnahmen nicht mit einer Gesundheitsschadigung durch die Tatig-
keit zu rechnen ist.

Fir jede arbeitsmedizinische Vorsorge erstellt der Betriebsarzt eine Vorsorgebescheinigung fiir die je-
weiligen Mitarbeiter*innen. Diese enthalt u.U. besondere Untersuchungsergebnisse oder Hinweise.
Zudem erstellt der Betriebsarzt eine sog. Vorsorgebescheinigung fiir den Arbeitgeber. Diese Arbeitge-
berbescheinigung enthélt Datum und Anlass der arbeitsmedizinischen Vorsorge jedoch keine Untersu-
chungsergebnisse. Sie wird von der Zentralen Sicherheitsreferentin zur Fiihrung der Vorsorgekartei an
die Sicherheitsreferent*innen der Bereiche weitergeleitet.

Fir Beratungsbedarf stehen die zusténdigen Sicherheitsreferent*innen oder die zentrale Sicherheits-
referentin zur Verfligung.

4.4.3 Rechtliche Grundlagen
ArbMedVV, ArbSchG, ASiG, DGUV V2

4.4.4 Mitgeltende Unterlagen siehe Kapitel 6
16. Anmeldeformular fiir Angebots- oder Wunschvorsorgen
17. Anmeldeformular fur Pflichtvorsorgen
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4.5 Erste-Hilfe und Betriebliche Ersthelfer*innen

45.1 Allgemeines
Die Organisation der Ersten Hilfe im Zustandigkeitsbereich der jeweiligen Leitungspersonen gehort zu
den grundlegenden Aufgaben im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz.

45.2 Umsetzung

In jedem Zustandigkeitsbereich ist eine ausreichende Anzahl an betrieblichen Ersthelfer*innen erfor-
derlich. Ihre Anzahl sollte aufgrund der Gefahrdungslage in den einzelnen Bereichen ermittelt und im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert werden.

Die Erste-Hilfe-Grundausbildung sowie der Auffrischungskurs betragen jeweils 9 Unterrichtseinheiten
(1 Tag) und werden von der Zentralen Sicherheitsreferentin zusammen mit den Sicherheitsreferent*in-
nen organisiert. Ein Auffrischungskurs soll alle 24 Monate absolviert werden.

Erste-Hilfe Material muss in ausreichender Menge bereitgehalten sowie rechtzeitig ergéanzt und erneu-
ert werden. Es sollten daher ausreichend Verbandkasten mit einer Befiillung gemaR DIN 13157 vor-
handen sein. Die Verbandkasten miissen jederzeit schnell erreichbar und leicht zuganglich in geeigne-
ten Behaltnissen, geschiitzt gegen schédigende Einfliisse wie Verunreinigung, Nasse und extreme Tem-
peraturen aufgehangt werden.

Der Aufbewahrungsort muss mit dem folgenden Zeichen gekennzeichnet sein:

Die Ersthelfer*innen sind fiir die Ergdnzung und Erneuerung des Erste-Hilfe Materials verantwortlich.
Verbandkasten bzw. zu ergidnzendes Erste-Hilfe Material kdnnen die Sicherheitsreferent*innen tiber
die Zentrale Sicherheitsreferentin beziehen.

In jedem Bereich missen Verbandbuicher bzw. Unfallmeldebl6cke vorhanden sein, in denen kleinere
arbeitsbedingte Verletzungen (sogenannte Bagatellunfélle) eingetragen werden, fiir die augenschein-
lich kein Arzt aufgesucht werden muss. Die Verbandbiicher sollten im Verbandskasten oder seiner
Néhe aufbewahrt werden. Sollte sich die Bagatellverletzung im Laufe der Zeit verschlimmern, so dass
zur Abklarung und Behandlung doch ein Arzt aufgesucht werden muss, dient der Eintrag in das Ver-
bandbuch als Beleg dafiir, dass es sich um einen Arbeitsunfall handelte.

Informationen zur Ersten-Hilfe wie die Aufbewahrungsorte von Verbandkésten, die in dem Haus oder
Bereich zustandigen betrieblichen Ersthelfer (inklusive ihrer Telefon- und Raumnummer) sowie die zu-
stdndigen Durchgangsérzte in Marburg miissen pro Bereich auf einem Aushang bekannt gemacht wer-
den. Dazu soll der Erste-Hilfe-Aushang im Anhang verwendet, von den zustandigen Sicherheitsrefe-
rent*innen bereichsspezifisch ausgefillt und an geeigneten Stellen sichtbar ausgehangen werden.
Nach den jahrlichen Ausbildungskursen der betrieblichen Ersthelfer miissen diese ggf. aktualisiert und
erneut ausgehangen werden.

Ergénzend dazu kann das UKH-Plakat "Erste-Hilfe Auffinden einer Person* ausgehangen werden, das
direkt bei der Unfallkasse Hessen bezogen werden kann. Es enthélt Hinweise zur Ersten-Hilfe beim
Auffinden einer Person. Das Plakat kann jedoch die Aus- und Weiterbildung in Erster-Hilfe sowie den
bereichsspezifischen Erste-Hilfe Aushang nicht ersetzen.

4.5.3 Rechtliche Grundlagen
ArbSchG, DGUV Vorschrift 1

4.5.4 Mitgeltende Unterlagen siehe Kapitel 6
27. Erste-Hilfe Aushang
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4.6 Prifung von Arbeitsmitteln und sicherheitstechnischen Einrichtungen

4.6.1 Zweck / Anwendungsbereich

Zur Gewadbhrleistung der Funktionsféhigkeit von Arbeitsmitteln und sicherheitstechnischen Einrichtun-
gen und zur Verhinderung von Unfallereignissen oder Brandentstehungen an der Universitat Marburg
mussen alle Arbeitsmittel und sicherheitstechnische Einrichtungen gemaR Betriebssicherheitsverord-
nung (BetrSichV) regelméRig gepruft werden. Dabei sind Arbeitsmittel Werkzeuge, Gerate, Maschinen
oder Anlagen, die fir die Arbeit verwendet werden.

4.6.2 Ubersicht iiber die Priifung von Arbeitsmittel und sicherheitstechnischen Einrichtungen

46.2.1 Leiternund Tritte

In allen Bereichen der Philipps-Universitat werden Leiter oder Tritte verwendet. Durch Abnutzungen
kdnnen Standfestigkeit 0.4. nicht mehr vorhanden und Stiirze mit schweren Gesundheitsbeeintrachti-
gungen die Folge sein. Deshalb missen alle Leitern und Tritte einmal jahrlich einer Sicht- und Sicher-
heitsfunktionspriifung unterzogen werden. Zur Durchfihrung und Dokumentation der Prifung kann
das Leiterkontrollblatt (siehe Kapitel 6.18) wiederkehrend genutzt werden. Jeder Bereich benennt eine
beféhigte Person, die die Leiterpriifungen durchfiihrt. Fallt eine Leiter oder ein Tritt bei der Funktion-
sprifung durch, ist diese sofort zu entsorgen.

4.6.2.2 Ortsveranderliche elektrische Gerate/Betriebsmittel

Ebenfalls werden in allen Bereichen der Universitat ortsveranderliche elektrische Gerate/Betriebsmit-
tel verwendet. Durch Abnutzungen kann die elektrische Sicherheit beeintrachtigt und bei weiterer Ver-
wendung des defekten Gerétes oder Kabels mdglicherweise ein Schmorbrand entstehen. Deshalb
wurde fir die verschiedenen Bereiche der Universitat ein differenzierter Prifmodus entwickelt, der im
Unterkapitel 4.7 erlautert wird.

4.6.2.3 Augen- und Kérpernotduschen

Bei Umgang mit Gefahrstoffen in Laboren, Werkstatten oder technischen Bereichen sind Augen- und
Korpernotduschen als Soforthilfemalinahmen nach einem Unfallereignis installiert. Damit diese auch
im Notfall funktionieren, missen sie monatlich auf Funktion und Durchflussmenge (6 Liter bei Augen-
und 30 Liter bei Kdrpernotduschen pro Minute nach TRGS 526) geprift werden. Die Priifungen sollen
in einer fortlaufenden Liste dokumentiert werden. In jedem Bereich muss die monatliche Funktions-
prifung durch den Verantwortlichen/die Verantwortliche organisiert werden.

4.6.2.4 Laborabziige, Sicherheitsschranke, Risselabsaugungen

Um Gefahrstoffe direkt am Entstehungsort abzufiihren, sind i.d.R. sicherheitstechnische Einrichtungen
mit Abluft wie Laborabziige, Sicherheitsschréanke oder Riisselabsaugungen installiert, die einmal pro
Jahr auf ihre Funktionsféhigkeit hin geprift werden mussen (TRGS 526). Hierzu wurde an der Univer-
sitdt Marburg ein Prufverfahren mit speziellen Prifprotokollen entwickelt, das im Unterkapitel 4.8 dar-
gestellt ist.

4.6.2.5 Zentrifugen

In Laborbereichen werden weitverbreitet Zentrifugen unterschiedlicher GroRe und Zentrifugalkraft
eingesetzt. Zentrifugen mit einer kinetischen Energie groRer als 10.000 Nm oder mehr als 500 W Nenn-
leistung, unterliegen einer regelméRigen Prufpflicht ebenso wie die zugehdrigen Rotoren. Diese Pri-
fungen missen durch fachkundige Personen der Hersteller- oder anderer Fachfirmen ausgefiihrt wer-
den, die von den jeweiligen Arbeitsgruppen oder Bereichen beauftragt werden missen (im FB Medizin
werden diese Prifungen von Herrn Michael Koch, Dekanat, organisiert.)
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4.6.2.6 Sicherheitswerkbanke

Bei Umgang mit genetisch veranderten Biostoffen, Zellkulturen oder Biostoffen der Risikostufe 2 und
héher werden zum experimentellen Umgang Sicherheitswerkbénke genutzt, die ebenfalls einmal jahr-
lich auf ihre Funktionsfahigkeit hin gepriift werden mussen. Fir den FB Medizin organisiert Herr Mi-
chael Koch, Dekanat, die jahrlichen Sicherheits- und Hygieneprifungen durch Beauftragung einer Fach-
firma. Andere Bereiche kdnnen sich dieser Beauftragung anschlieRen.

4.6.2.7 Autoklaven

Autoklaven zum Sterilisieren von Geraten, Ldsungen, Kulturmedien oder Abfallen unterliegen eben-
falls einer Priifpflicht. Auch Versuchsautoklaven missen regelmaRig, wie im Sicherheitsdatenblatt des
Versuchsautoklaven sowie der BetrSichV angegeben, geprift werden. Fir die Organisierung der regel-
maRig wiederkehrenden Priifung sind die Arbeitsgruppenleiter, Projektleiter oder die beauftragten
Personen des Bereichs verantwortlich.

4.6.2.8 Sonstiges

Alle anderen technischen Arbeitsmittel, Geréte oder Anlagen, deren Betriebsanweisungen oder Sicher-
heitsdatenblatter eine Priifpflicht ausweisen, missen bei Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung
mit Angabe des néchsten Priifdatums wie folgt gelistet werden:

Geréat/Ar- Raum | Art der | Proffrist | Prafer | Datum Ergebnis der | Reparaturer- | nachste
beitsmittel Prifung Prifung | Prifung gebnis Prifung

Siehe auch ndhere Erlduterungen in der Dokumentationsvorlage zur Prifliste aller Arbeitsmittel und
Geréte nach BetrSichV der prozessorientierte Gefahrdungsbeurteilung sowie ggf. die gesonderte Do-
kumentationsvorlage fiir Eigenbaugeréte und Versuchsanlagen mit elektrischer Energie im Kapitel 6.

Anlagen und sicherheitsrelevante Einrichtungen, die dem Brandschutz dienen (z.B. Brandmeldeanla-
gen, Rauchabzugsanlagen, selbsttétige Feuerldschanlagen, Sprinkleranlagen) werden von den Fachab-
teilungen des Dezernats IV Geb&dudemanagement und Technik gepruft. Der Brandschutzbeauftragte
Herr Grob beaufsichtigt die wiederkehrenden Priifungen und Wartungen der Handfeuerléscher.

4.6.3 Gesetzliche Grundlagen

Betriebssicherheitsverordnung, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsétze der Pravention“, DGUV Vorschrift 3
»Elektrische Anlagen und Betriebsmittel“, TRGS 526 ,,Technische Regel flir Gefahrstoffe - 526 Labora-
torien*, GUV-1 850 ,,Sicheres Arbeiten in Laboratorien®.

4.6.4 Mitgeltende Unterlagen siehe Kapitel 6
3. Priifliste der Arbeitsmittel und Gerate nach BetrSichV, 6. Dokumentationsvorlage Eigenbaugerate
und Versuchsanlagen mit elektrischer Energie, 18. Leiterkontrollblatt
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4.7 Prufung ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel / Gerate

4.7.1 Anwendungsbereich

Gemal} Betriebssicherheitsverordnung sind alle ortsverdnderlichen elektrischen Betriebsmittel, die
wéhrend des Betriebes bewegt oder leicht von einem Platz zum anderen gebracht werden kénnen,
regelmaRig einer Priifung zu unterziehen. Um dieser Prifpflicht nachzukommen, wird fiir die Philipps-
Universitat Marburg folgender Priifmodus festgelegt:

4.7.2 Durchfuhrung

Jeder Fachbereich und jede fachbereichsfreie Einrichtung legt fiir den eigenen Bereich fest, ob die re-
gelmaRige Priifung der ortsverdnderlichen elektrischen Geréte durch elektrotechnisch unterwiesene
Personen des Bereiches erfolgt oder durch eine externe Fachfirma, die beim Betrieb Energieversor-
gung angefragt werden kann. Die entstehenden Kosten tragt der Bereich.

Elektrotechnisch unterwiesene Personen (EuP) werden durch die zustandige Elektrofachkraft des Be-
triebs Energieversorgung der Universitat fiir die Durchfiihrung dieser Priifungen geschult und in die
Handhabung entsprechender Priifgeréate eingewiesen. Unter Anleitung der zusténdigen Elektrofach-
kraft fihren sie die Prifungen in ihrem Bereich durch. Kdnnen einzelne elektrische Geréate nicht ord-
nungsgeman gepruft werden, wendet sich die EuP an die Elektrofachkraft des Betriebs Energieversor-
gung. EuPs dirfen keine Reparaturarbeiten durchfiihren, Eingriffe in Schaltungen vornehmen oder
Fehler in elektrischen Anlagen lokalisieren und beheben. Eine abschlieRende Kontrolle der Priifergeb-
nisse erfolgt durch die zustandige Elektrofachkraft. Sollten Geréte die Prifung nicht bestehen, sind
diese sofort vom Stromnetz zu trennen und einer Reparatur zuzufiihren bzw. auszusondern.

Alle ortsveranderlichen elektrischen Gerdte mussen Uber das Menu des Prifgerates erfasst werden,
damit das Prifergebnis zunachst digital gespeichert und anschliefend ausgewertet und allen Verant-
wortlichen der Bereiche zur Verfuigung gestellt werden kann. Werden von Hochschulangehérigen pri-
vate Elektrogerate in den universitdren R4umen betrieben, mussen diese in die Priifungen miteinbe-
zogen werden. Private Geréte diirfen dabei nur in dienstlichem Interesse verwendet werden. Selbst-
gebaute elektrische Gerate und Apparaturen ohne CE-Kennzeichen sind nicht durch die EuPs sondern
nur durch die Erbauer zu prifen. Die Verantwortung dafiir liegt bei der Leitung der jeweiligen Arbeits-
gruppe bzw. Betriebseinheit.

Die Kennzeichnung der bestandenen Priifung erfolgt durch Anbringung einer Priifplakette, auf der der
Termin der nachsten Priifung angegeben wird.

4.7.3 Priffristen

Elektrogeréate in Birobereichen sind in einem Abstand von drei Jahren einer Wiederholungsprifung zu
unterziehen. Fur PCs/Laptops und Monitore reicht eine regelmagige Sichtpriifung aus; die Zuleitungs-
kabel mussen jedoch messtechnisch tiberpruft werden. Ortsverénderliche Elektrogeréte in Laborato-
rien und Werkstatten sind alle zwei Jahre messtechnisch zu priifen.

4.7.4 Ansprechpartner
Herr Daube, Leiter des Betriebes Energieversorgung, Telefon: 28-26090, Herr Smyrek, zustédndige
Elektrofachkraft, Telefon: 28- 26493.

4.7.5 Rechtliche Grundlagen und Prufanweisungen

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV 8§83 Abs. 6) sowie DGUV — Vorschrift 3; Leitlinien zur Be-
trSichV (LV35) des Landerausschuss fir Arbeitssicherheit und Sicherheitstechnik, aktualisiert Oktober
2020; DGUV Information 203-071; Prufanweisungen, die bei der Schulung durch die Elektrofachkraft
des Betriebs Energieversorgung ausgegeben werden.
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4.8 Prifung von sicherheitstechnischen Einrichtungen mit angeschlossener Ab-
luft

4.8.1 Ziel und Anwendungsbereich

Sicherheitstechnische Einrichtungen wie Laborabziige, Sicherheitsschranke oder Risselabsaugungen,
die an einer Abluft angeschlossen sind, missen einmal jahrlich gepriift werden um sicherzustellen,
dass ihre korrekte Funktion gewdahrleistet ist. Zentral ist dabei die sichere Entfernung von Gefahrstof-
fen an der Entstehungsstelle. Somit kdnnen Grenzwerte fiir Gefahrstoffe im Labor- oder Werkstatt-
bereich eingehalten und entziindliche Atmosphéren vermieden werden.

4.8.2 Durchfuhrung

Die Prifungen der sicherheitstechnischen Einrichtungen mit angeschlossener Abluft werden von den
Nutzer*innen sowie Mitarbeiter*innen der Betriebstechnik einmal jéhrlich durchgefiihrt. Die Mitar-
beiter*innen der Betriebstechnik legen fiir jeden Bereich einen Priifmonat fest. Dieser Priifkalender
wird von der Zentralen Sicherheitsreferentin zu Anfang jeden Jahres an die Sicherheitsreferent*innen
verschickt. Fir jeden Abzug, jeden Sicherheitsschrank und jede Riisselabsaugung ist ein separates
Prifprotokoll anzulegen. Den Teil | der Prifprotokolle mit allgemeiner Sichtkontrolle oder mechani-
schen Prufungen u.&. fihren die Laborverantwortlichen aus. Liegen keine Méangel vor, ist das jewei-
lige Prifprotokoll sowie die Priifplakette im ersten Teil zu unterzeichnen. Die Prifplakette wird auf
Abzug, Sicherheitsschrank oder Riisselabsaugung angebracht. Danach fiihren die Mitarbeiter*innen
der Betriebstechnik den liftungstechnischen Teil der Priifungen durch und unterzeichnen das Priif-
protokoll Teil Il. Abschliel3end bringen diese auf der Priifplakette die kleine Plakette mit Termin der
nachsten luftungstechnischen Prifung an. Die Prifprotokolle werden entweder direkt in dem Labor-
bereich gesammelt oder bei den Sicherheitsreferent*innen aufbewahrt.

Werden bei der Prifung durch die Laborverantwortlichen Méngel festgestellt, so ist die sicherheits-
technische Einrichtung unverziiglich der weiteren Benutzung zu entziehen und die Méngelbeseiti-
gung bei den zusténdigen Abteilungen zu beantragen. Die Einrichtung darf erst nach Behebung des
Mangels wieder benutzt werden. Wird bei der liftungstechnischen Priifung durch die Mitarbeiter*in-
nen der Betriebstechnik ein liftungstechnischer Mangel festgestellt, wird die Anlage oder Einrich-
tung ebenfalls aulRer Betrieb genommen und ein rot umrandetes Schild ,,Aufl3er Betrieb* angebracht.
In diesem Fall tragt die Betriebstechnik dafiir Sorge, dass der Mangel schnellstmdglich behoben wird.

Befinden sich in einem Bereich ablufttechnische Anlagen ohne gultige Priifplakette, so ist dies umge-
hend der Betriebstechnik mitzuteilen.

4.8.3 Ansprechpartner*in
Herr Habermann, Leiter der Betriebstechnik, Telefon: 28-26093; Frau Dr. Biederbick, Zentrale Sicher-
heitsreferentin, Telefon: 28-26068.

4.8.4 Rechtliche Grundlagen
TRGS 526 ,,Technische Regel fir Gefahrstoffe - 526 Laboratorien®, Sicheres Arbeiten in Laboratorien —
DGUYV Information 213-850

4.8.5 Mitgeltende Unterlagen siehe Kapitel 6
19. Prufprotokoll Laborabziige; 20. Prifprotokoll Sicherheitsschrénke; 21. Priifprotokoll mobile Ab-
sauganlagen
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4.9 Umgang mit Gefahrstoffen

49.1 Lagerung

Gefahrstoffe mussen in Lagerrdume, die technisch be- und entliiftet werden und nur fur befugte Per-
sonen zugéanglich sind, oder in Sicherheitsschrédnken gelagert werden. Sduren und Laugen werden in
speziellen Sicherheitsschréanken fur Sauren und Laugen, brennbare Losungsmittel in speziellen Sicher-
heitsschranken flr brennbare Ldsungsmittel und Gasflaschen in speziellen Sicherheitsschranken fir
Druckgasflaschen gelagert. Giftige Gefahrstoffe missen in abschlieBbaren Schréanken aufbewahrt wer-
den. Fur den experimentellen Umgang mit Gefahrstoffen im Labor gibt es laboriibliche Mengen, die
nicht Gberschritten werden dirfen. Bei flissigen Gefahrstoffen sind es je Stoff max. 2,5 Liter. Die
Menge reduziert sich nach dem Gefahrenpotenzial (siehe Kapitel 3.3.3 TRGS 526).

Gefahrstoffe kdnnen gefahrlich miteinander reagieren, daher ist zusatzlich das Zusammenlagerungs-
verbot von Gefahrstoffen zu beachten (siehe TRGS 510, Kapitel 7). Als Beispiel ist zu nennen, dass ex-
plosionsgefahrliche Stoffe nicht mit brennbaren Gefahrstoffen oder Druckgasen zusammen gelagert
werden dirfen. Im Labor missen fiir sehr giftige, giftige und krebserzeugende Gase maglichst kleine
Druckgasflaschen wie lecture bottles, Kleinstahlflaschen oder Druckgasdosen verwendet werden.

Die Druckgasflasche muss vor Umkippen gesichert sein und das Vorhandensein der Druckgasflasche
muss an der Labortlr gekennzeichnet werden.

4.9.2 Kennzeichnungspflicht

Gebinde oder experimentelle Gefale, in die Gefahrstoffe umgefullt werden, missen stoffbestandig
sein. Sie mussen mit dem Stoffnamen, den Gefahrensymbolen (Piktogramme) und den Gefahrenbe-
zeichnungen gekennzeichnet sein. Zu beachten ist, dass l6semittelhaltige Dampfe freigesetzt werden
konnen und eine elektrostatische Entladung beim Umfullen mdglich ist. Um elektrostatische Entladun-
gen zu vermeiden, muss geerdet werden. Welche Piktogramme zur Kennzeichnung der Gebinde zu
verwenden sind, kann dem Sicherheitsdatenblatt entnommen werden.

GHS-Piktogramme

Explosionsgefahrlich | Leicht- / Hochentzind- Brandfordernd Unter Druck stehende
lich Gase
o APA
Atzend Giftig / Sehr Giftig Reizend Gesundheitsschadlich

Umweltschadlich
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49.3 Gefahrstoffkataster

Alle Gefahrstoffe missen in einem Kataster gefiihrt werden. Dafir existiert an der Universitat Marburg
ein webbasiertes Gefahrstoffkataster, welches von jeder Arbeitsgruppe oder jedem Bereich gefiihrt
und auf aktuellen Stand gehalten werden muss. Weitere Informationen erhalten Sie bei Herrn Krekic
(krekic@staff.uni-marburg.de) als Ansprechpartner in allen Fragen des Gefahrstoffkatasters.

4.9.4 Kontrolle beschrankter Ausgangsstoffe

Um die missbrauchliche Herstellung von Explosivstoffen zu verhindern, wurden in der Verordnung (EU)
2019/1148 einige Gefahrstoffe ab einer bestimmten Konzentrationsschwelle als beschrankte Aus-
gangsstoffe deklariert. Diese beschréankten Ausgangsstoffe sind unter Verschluss zu lagern. Melde-
pflichtig ist jedes nicht nachvollziehbare Abhandenkommen eines gelagerten Gebindes oder eines Li-
ters bzw. eines Kilogramms. Die Betriebsanweisung Kontrolle beschrénkter Ausgangsstoffe ist zu be-
achten (siehe Kapitel 6.26).

4.9.5 Arbeiten im Abzug

Experimentelle Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sollten in einem gepriften und funktionierenden Abzug
erfolgen. Dies verhindert eine Anreicherung von Gefahrstoffen in der Laborluft und tragt somit dazu
bei, dass die Grenzwerte der Gefahrstoffe im Laborbereich eingehalten werden. Zudem schiitzt der
Abzug mit geschlossener Frontscheibe vor Brand- oder Gefahrstoffausbreitung bei einem unvorherge-
sehenen Zwischenfall. Die Frontscheibe ist deshalb immer so weit wie méglich zu schlieRBen. Um eine
laminare Stromung im Abzug zu gewéhrleisten, dirfen nicht ibermaRig viele Gegenstande im Abzug
abgestellt werden. Gefahrstoffe dirfen nicht in einem Abzug gelagert werden.

4.9.6 Personliche Schutzausristung
Die erforderliche Persdnliche Schutzausriistung besteht aus Schutzkittel, Schutzbrille, festem Schuh-
werk und geeigneten Schutzhandschuhen. Sie muss wahrend der Arbeit immer getragen werden.

4.9.7 Notduschen

Fir den Notfall miussen Augen- und Kérpernotduschen funktionieren. Daher sind die Funktion und die
Durchflussmenge (6 Liter bei Augen- und 30 Liter bei Kérpernotduschen pro Minute nach TRGS 526)
einmal monatlich zu priifen und zu dokumentieren.

4.9.8 Hautschutz

Zur Pflege der Hande werden Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel angeboten. In jedem
Umgangsbereich ist ein Hautschutzplan zu erstellen, dem entnommen werden kann, welche Haut-
schutz-, Hautpflege-, und Hautreinigungsmittel verwendet werden sollen.

4.9.9 LOftungssteuerung in Laboratorien

In neu gebauten oder sanierten Laborbereichen der Universitat Marburg wird eine spezielle Liftungs-
regelung eingebaut, die zwischen einer Liftungsleistung von 100% oder 30% variiert. Grundséatzlich
wird aus energetischen Griinden die Luftungsleistung nach 20.00 Uhr automatisch auf 30% reduziert.
Werden Arbeiten mit Gefahrstoffen im Labor vorgenommen, muss die Luftungsleistung auf 100% ge-
schaltet werden (siehe die Betriebsanweisung zur neuen Liiftungssteuerung in Laboren im Kapitel 6).

4.9.10 Transport von Gefahrstoffen im Aufzug

Gefahrstoffe dirfen grundsétzlich nicht zusammen mit Personen im Aufzug transportiert werden. Bei
Austritt von Gefahrstoffen in der Aufzugskabine ist eine Flucht fur den Mitfahrenden unmdglich. Das
Zusteigen wahrend der Aufzugsfahrt von anderen Etagen muss unterbunden werden. Daher ist in allen
Aufzligen, in denen ein Transport von Gefahrstoffen durchgefiihrt wird, die Betriebsanweisung Trans-
port von Gefahrstoffen in Aufziigen zu beachten (siehe Kapitel 6).
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4.9.11 Gefahrennachweis flr die Reparaturarbeiten durch Betriebstechnik-Mitarbeiter

Bevor Reparatur- oder Wartungsarbeiten an liftungstechnischen Anlagen vom Betrieb Betriebstechnik
ausgefuhrt werden, missen zur Sicherheit der Betriebstechnik-Mitarbeiter mégliche Gefahrdungen
ermittelt und wenn madglich beseitigt werden. Zur Information des Personals der Betriebstechnik ist
der Gefahrennachweis auszufillen (siehe Kapitel 6).

4.9.12 Unbedenklichkeitserklarung fir die Reparatur von Laborgeraten

Die Feinmechanischen- und Elektro-Werkstatten der Fachbereiche Medizin, Chemie, Biologie, Physik
und Pharmazie reparieren und warten Laborgerate im Auftrag von Arbeitsgruppen. Vor Reparaturab-
gabe muss das Laborgerét in einem gereinigten Zustand sein. Dies wird anhand der Unbedenklichkeits-
erklarung von Seiten des Gerétenutzers bestatigt (siehe Kapitel 6).

4.9.13 Unterweisungs- und Informationspflicht

Alle mit Gefahrstoffen arbeitenden Personen missen vor Aufnahme der Tatigkeit und wiederkehrend
einmal jahrlich unterwiesen werden. Um einen sicheren Umgang mit Gefahrstoffen zu ermdglichen,
mussen in jeder Arbeitsgruppe oder Bereich Informationen tiber die Gefahrstoffe bereitgestellt wer-
den. Hierzu kbnnen die Sicherheitsdatenblatter der Hersteller und Lieferanten herangezogen werden.
Fur Gefahrstoffe miissen Betriebsanweisungen erstellt werden. In der Gefahrdungsbeurteilung muss
gepruft werden, ob Gruppen-Betriebsanweisungen (z.B. zum Umgang mit brennbaren Losungsmitteln)
erstellt und unterwiesen werden oder flr spezielle Gefahrstoffe gesonderte Einzelbetriebsanweisun-
gen notwendig sind.

4.9.14 Rechtliche Grundlagen
Gefahrstoffverordnung, TRGS 526, TRGS 510, Sicheres Arbeiten in Laboratorien — DGUV Information
213-850

4.9.15 Mitgeltende Unterlagen siehe Kapitel 6

4. Dokumentationsvorlage Gefahrstoffe, 10. Hautschutzplan, 22. Betriebsanweisung zur Luftungsrege-
lung im Labor; 23. Gefahrennachweis fuir Reparaturarbeiten durch die Betriebstechnik; 24. Unbedenk-
lichkeitserklarung fiir Reparaturarbeiten an Laborgeraten; 25. Betriebsanweisung Transport von Ge-
fahrstoffen in Aufzligen, 26. Betriebsanweisung Kontrolle beschrénkter Ausgangsstoffe.
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4.10 Umgang mit Biostoffen

4.10.1 Anwendungsbereich

Biostoffe sind gemaR Biostoffverordnung (BiostoffV) humanpathogene Mikroorganismen, Zellkulturen
und Endoparasiten einschlieRlich ihrer gentechnisch veranderten Form, die den Menschen durch In-
fektionen, infektionsbedingte Krankheiten, Toxinbildung oder sensibilisierende Wirkungen geféhrden
kdnnen. Unter Mikroorganismen werden biologische Einheiten wie Bakterien, Viren, Protozoen und
Pilze, die zur Vermehrung oder Weitergabe von genetischem Material fahig sind, gefasst. Arbeiten mit
Biostoffen in einem Labor z&hlen zu den ,,gezielten Tatigkeiten®. Ein moglicher arbeitsbedingter Kon-
takt zu Biostoffen wird als ,,nicht gezielte Tatigkeit” definiert. Da beide Umgangsarten an der Universi-
tét Marburg vorkommen, sollen hier ArbeitsschutzmalRnahmen und die rechtlichen Voraussetzungen
fur gezielte und nicht gezielte Tatigkeiten mit Biostoffen erlautert werden.

4.10.2 ArbeitsschutzmaRnahmen bei nicht gezielten Tatigkeiten mit Biostoffen

Ein arbeitsbedingter Kontakt zu Biostoffen liegt z.B. vor, wenn Biicher mit Schimmelansatzen restau-
riert oder umgelagert werden, wenn Personal der Betriebstechnik Reparaturarbeiten an Abwasserlei-
tungen vornimmt, wenn Personal des Botanischen Gartens Auflenarbeiten im Unterholzbereichen
durchfuhrt, wenn Experimente mit frei lebenden Tieren, die spezielle Zoonoseerreger tragen kénnen,
oder Laborexperimente mit humanen Blutproben durchgefiihrt werden, wobei die experimentellen
Ansatze nicht auf die im Blut enthaltenen Biostoffe gerichtet sind. In der Gefdhrdungsbeurteilung sind
die spezifischen Schutzmalinahmen zu dokumentieren. So muss z.B. festgelegt werden, welche der
Buchrestaurationsarbeiten oder Experimente mit humanen Blutproben unter Sicherheitswerkbanken
durchgefiihrt werden miissen. Zudem muss eine vorbeugende Impfung durch die arbeitsmedizinische
Vorsorge angeboten werden, wenn die potentiell auftretenden Biostoffe wie z.B. Hepatitis B Viren in
ungetesteten Blutproben, Hepatitis A Viren in Fakalien oder FSME-Viren in Zecken bekannt sind. Als
weitere SchutzmalRnahmen sollte das Tragen von geeigneter Personlicher Schutzausriistung wie
Mundschutz und Schutzhandschuhe oder das Tragen von Armen und Beinen bedeckender Kleidung
festgelegt werden. Eine entsprechende Dokumentationsvorlage ist in Kapitel 4.1 zu finden.

4.10.3 ArbeitsschutzmaBnahmen und Voraussetzungen bei gezielten Laborarbeiten mit
Biostoffen

Experimente mit Biostoffen wie Mikroorganismen oder Zellkulturen z&hlen zu den gezielten Tatigkei-
ten. Da alle Biostoffe einer von vier Risikogruppen zugeordnet sind, muss in jeder Arbeitsgruppe oder
jedem Bereich ein Verzeichnis der vorhandenen Biostoffe gefiihrt werden. Die Einstufung in die vier
Risikogruppen bzw. Schutzstufen erfolgt entlang der Technischen Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe
(TRBA) 460 bis 468, die auf der Homepage der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA) zu finden ist: mit der Risikogruppeneinstufung von Pilzen in der TRBA 460, von Viren in der
TRBA 462, von Parasiten in der TRBA 464, von Bakterien in der TRBA 466, sowie der Einstufung von
Zelllinien oder Tatigkeiten mit Zellkulturen in der TRBA 468. Zu jedem der fiir die Arbeiten gelisteten
Biostoffe ist die Risikogruppe einzutragen.

Mit dem Erstellen des Biostoffverzeichnisses ist zu priifen, ob gegen einen oder mehrere der aufge-
fuhrten Biostoffe eine schiitzende Impfung moglich ist. Diese muss allen Personen, die experimentel-
len Umgang mit dem jeweiligen Biostoff haben, im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge ange-
boten werden (siehe hierzu die Liste der Biostoffe mit Impfprophylaxe im Anmeldeformular zur ar-
beitsmedizinischen Pflichtvorsorge).

Im Laborbereich sind technische Schutzeinrichtungen wie Sicherheitswerkbanke, Autoklaven u.w.m.
entsprechend der Anlage Il der BiostoffV vorzusehen. Personliche Schutzausriistungen wie Laborkittel,
Einmalschutzhandschuhe oder Mundschutz missen je nach verwendetem Biostoff festgelegt werden.
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Grundsatzlich sind wirksame Desinfektionsmafinahmen und Hautschutzpraparate in der Gefahrdungs-
beurteilung zu ermitteln und zu dokumentieren.

Werden Experimente zur gentechnischen Veréanderung von Biostoffen aller vier Risikogruppen ge-
plant, muss ein Projektleiter bzw. eine Projektleiterin bestellt und die Arbeiten ber die Gentechnik-
betreiberbeauftragte beim Regierungsprasidium Giel3en angezeigt bzw. eine Umgangsgenehmigung
beantragt werden (siehe hierzu genauere Erlauterungen im Kapitel 2.10).

Eine Anzeige beim Arbeitsschutzdezernat des Regierungsprasidiums Gie3en muss gestellt werden,
wenn experimentelle Arbeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 2 zusatzlich oder unabhéngig von gen-
technischen Experimenten geplant werden. Die Anzeige erfolgt Uber die Zentrale Referentin flr Ar-
beitssicherheit und Umweltschutz. Das Anzeigeformular ist auf der universitdren Homepage unter
http://www.uni-marburg.de/sicherheit zu finden.

Bei Arbeiten mit Biostoffen der Risikogruppen 3 oder 4 muss uiber die Zentrale Referentin fiir Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz ein Erlaubnisantrag beim Arbeitsschutzdezernat des Regierungsprasidi-
ums GielRBen gestellt werden. Die Gefahrdungsbeurteilung muss von einer ,fachkundigen Person*
durchgefiihrt werden, die durch den Vorgesetzten bzw. die Vorgesetzte sowie die Kanzlerin/den Kanz-
ler der Universitét schriftlich benannt wurde. An die Fachkunde werden besondere Anforderungen
gestellt wie eine mindestens 2-jahrige Tatigkeit in einem experimentellen Labor der Schutzstufe 2 und
héher, praktische Erfahrungen mit Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 sowie dokumentierte Kompe-
tenzen im Arbeitsschutz (siehe hierzu auch § 10 der TRBA 200).

Die technischen und personlichen Schutzeinrichtungen in den jeweiligen Laborbereichen werden
durch zusatzliche Anforderungen wie Schleusen oder das Tragen von speziellen Schutzanziigen erwei-
tert, die im Anhang Il der BiostoffV gelistet sind.

Eine Vorlage zur Dokumentation der SchutzmaRnahmen bei arbeitsbedingtem Kontakt wie auch bei
gezielten Laborarbeiten mit Biostoffen finden sich im Anhang zur prozessorientierten Gefahrdungsbe-
urteilung im Kapitel 6.

Fir Fragen steht die Zentrale Referentin fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz, Frau Dr. Biederbick
zur Verfiigung (28-26068, biederbick@staff.uni-marburg.de).

4.10.4 Rechtliche Grundlagen
BiostoffV, TRBA 100, TRBA 200, TRBA 460, TRBA 462, TRBA 464, TRBA 466, TRBA 468.

4.10.5 Mitgeltende Unterlagen
5. Dokumentationsvorlage Biostoffe, 10. Hautschutzplan..
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4.11 Entsorgung gefahrlicher Abfélle

Abfalle, die aufgrund ihrer Art und Beschaffenheit gesundheitsschadlich, giftig, luft- oder wasserge-
fahrdend, explosiv oder leicht brennbar sind, miissen gesondert gesammelt, deklariert und entsorgt
werden. Dabei konnen nur definierte Abfalle entsorgt werden. Deshalb ist schon bei der Entstehung
und Sammlung des Abfalls sorgfaltig zu dokumentieren, woraus die betreffende Abfallcharge besteht.

Die Abfélle sind von dem Abfallerzeuger geméanR den nebenstehenden Vorgaben zu verpacken. Die Ab-
fallentsorgung ist beim Zwischenlager fiir gefahrliche Abfalle anzumelden. Sie erreichen die Mitarbei-
tenden des Zwischenlagers — Herrn Berneburg, Herrn Battenfeld und Frau Scholz-Sonnenschein — fol-
gendermalen: Telefon: 28 — 25184, E-Mail: zwischenlager@verwaltung.uni-marburg.de.

Die Anlieferung des Verpackungsmaterials und der Transport der Abfélle zum Zwischenlager fir ge-
fahrliche Abfélle erfolgt ausschlieRlich durch die genannten Personen des Zwischenlagers. Eine Selbst-
anlieferung ist nicht moglich. Die Personen des Zwischenlagers diirfen nur solche Abfélle annehmen,
fur die ein rechtsverbindlich unterzeichneter Entsorgungsauftrag vorliegt (siehe Kapitel 6.29 oder un-
ter https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/sicherheit).

4.11.1 Abfallgruppen
Die Abfélle sind nach folgenden Gruppen getrennt zu sammeln und anzumelden:

Wéssrige Schwermetallldsungen
Losungsmittelgemische
Sauren

Laugen

Feststoffabfélle
Laborchemikalienreste
Fotochemikalien
Olhaltige Betriebsmittel
. Quecksilberabfalle

10. Farben & Lacke

11. Spraydosen

12. Infektitse Abfalle

Von der Annahme ausgenommen sind:

©oOoNo O~ WNPRE

1. Biologische und chemische Kampfstoffe
2. Sprengstoffe und Munition
3. Radioaktive Stoffe

Es ist zu beachten, dass nur saubere und geschlossene Behélter angenommen werden. Fir hier nicht
aufgefuhrte Stoffe bitte Rucksprache halten mit dem Zwischenlager unter 28-25184.

Ansprechpersonen sind die Mitarbeitenden des Zwischenlagers: Herr Berneburg, Herr Battenfeld und
Frau Scholz-Sonnenschein — erreichbar unter: 28-25184, zwischenlager@verwaltung.uni-marburg.de
sowie die Abteilungsleiterin Arbeitssicherheit und Umweltschutz Frau Dr. Biederbick — erreichbar un-
ter: biederbick@staff.uni-marburg.de.
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4.11.2 Verpackung der Abfallgruppen

Bezeichnung / Abfallart

Vom Zwischenlager
Verpackung

gestellte

Bemerkungen /
Besonderheiten

wassrige  Schwermetalllo-

sungen

201 Kunststoffkanister

pH-Wert 5-7, keine eigenen Be-
schriftungen auf den Kanistern
anbringen

Losungsmittelgemische
(auch waéssrig)

10 | Kunststoffkanister,

pH-Wert 5-7, keine eigenen Be-
schriftungen auf den Kanistern
anbringen; max. 80% Fillungs-
grad

Feststoffabfalle
(Filterpapier, chemikalienbe-
hafteter Glasbruch, Reakti-
onsrickstande, Aufsaugmit-
tel

60 | Kunststofffass

(Kopie des ausgefillten Entsor-
gungsauftrages in das Fass legen)

keine Laborchemikalien, Gerat-
schaften, Thermometer,
Quecksilber, undefinierte Ab-
falle 0.a.

Laborchemikalienreste

nach Ricksprache

Auflistung mit Bezeichnung und
Menge, keine Summenformeln

Abgabe nur nach Auflistung als
Excell-Datei, Sendung der Liste
an zwischenlager @verwal-
tung. uni-marburg. de und tel.
Ricksprache unter Tel. 28-
25184

Laugen 20 | Kunststoffkanister keine Laugengemische mit Am-
moniak
Sauren 20 | Kunststoffkanister keine Sdurengemische mit Sal-

petersaure und Salzsaure

Fotochemikalien

20 | Kunststoffkanister

getrennt nach Entwickler / Fi-
xierer

Olhaltige Betriebsmittel

200 | Stahlfass

Ollappen, Olfilter

quecksilberhaltige Abfalle

nach Ricksprache

elementares Quecksilber, Ther-
mometer, Hg-Pumpen etc.

Farben / Lacke

60 | Kunststofffass

keine leeren oder eingetrock-
neten Gebinde

Spraydosen

nach Ricksprache

infektidse Abfalle

(Tierkadaver, neurotoxische
Substanzen wie MPTP, u.&.)

30 I / 60 | Spezialbehélter,
0,5/ 11Schraubbehéalter

Abfalle von Substanzen wie
MPTP in 0,5/ 1 | Schraubbehél-
ter geben, dann in 30 | Spezial-
behalter verbringen
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4.12 Unfallmeldeverfahren

4.12.1 Zweck

Im Folgenden soll das Vorgehen nach einem Arbeits- oder Wegeunfall zur Dokumentation des Unfalls
und den daraus resultierenden Informationspflichten erlautert werden. Dieses Unfallmeldeverfahren
gilt fiir alle Angestellten des Landes Hessen vertreten durch die Philipps-Universitiat. Beamte wenden
sich bitte an die Personalabteilung.

Vorrang vor dem Unfallmeldeverfahren hat in jedem Fall die Leistung der Ersten-Hilfe sowie das Tref-
fen von SofortmafRnahmen vor Ort.

4.12.2 Durchfuhrung
Jeder Unfall muss schriftlich dokumentiert werden. Bei sog. Bagatellverletzungen, bei denen kein Arzt
aufgesucht wird, erfolgt die Dokumentation in einem Verbandbuch bzw. einem Unfallmeldeblock.

Sobald ein Besuch bei einem Durchgangsarzt erfolgt oder eine Arbeitsunterbrechung von mehr als drei
Tagen zu erwarten ist, muss eine schriftliche Unfallanzeige mit dem Formular ,,Unfallanzeige* erstellt
werden (siehe http://www.uni-marburg.de/sicherheit oder in Kapitel 6). Die Durchgangsarzte in Mar-
burg sind auf den Aushéngen zur Ersten-Hilfe zu finden. Wird ein anderer Durchgangsarzt aufgesucht,
z.B. nach einem Wegeunfall, ist ebenfalls eine Unfallanzeige zu erstellen.

Unmittelbar nach einem Arbeits- oder Wegeunfall ist die vorgesetzte Person zu unterrichten, dennihr
obliegt die Pflicht, ggf. zusatzliche Schutzmalinahmen einzuleiten. Ebenso soll der zusténdige Sicher-
heitsreferent bzw. die zustédndige Sicherheitsreferentin informiert werden. Er bzw. sie kann bei der
Bewaltigung der Unfallfolgen sowie bei der Erstellung der Unfallanzeige unterstitzen.

Die Unfallanzeige sollte die verunfallte Person oder alternativ der oder die Vorgesetzte méglichst zeit-
nah nach dem Unfallereignis ausfullen und anschlieRend zur Unterzeichnung an den zustandigen Si-
cherheitsreferenten bzw. die zustandige Sicherheitsreferentin tibergeben. Die Sicherheitsreferent*in-
nen leiten die Unfallanzeige dann an die Zentrale Sicherheitsreferentin Frau Dr. Biederbick weiter.

Die Zentrale Sicherheitsreferentin nimmt die Meldeaufgaben des Arbeitgebers fir Arbeits- und
Wegeunfalle gegenuber Personalrat, Unfallkasse Hessen und Regierungsprasidium GieBen wahr. Ein
Mitglied des Personalrates hat die Unfallanzeige im Rahmen der Wahrnehmungspflichten geman Per-
sonalvertretungsgesetz fir den Personalrat gegenzuzeichnen.

Je nach Unfallereignis, insbesondere bei allen Arbeitsunféllen, priifen die Fachkrafte fir Arbeitssicher-
heit, die Unfallkasse Hessen oder das Arbeitschutzdezernat des Regierungspréasidiums Giel3en, ob eine
Unfallnachuntersuchung erforderlich ist. Diese verfolgt das Ziel, ggf. SchutzmalRnahmen zu etablieren
oder zu verbessern, um dhnliche Unfalle zukiinftig vermeiden zu kdnnen. Bei Arbeitsunfallen mit Per-
sonenschéaden kann u.U. die Polizei strafrechtliche Belange prifen.

Arbeits- oder Wegeunfélle von Studierenden sind ebenfalls zu dokumentieren. Hier ist die Unfallan-
zeige fur Studierende auszufullen und das Studentenwerk zu kontaktieren. Die Meldepflichten an die
Unfallkasse Hessen nimmt das Studentenwerk wabhr.

4.12.3 Rechtliche Grundlagen
Sozialgesetzbuch VII, Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz, DGUV Information 204-006 ,,An-
leitung zur Erste Hilfe*.

4.12.4 Rechtliche Grundlagen
27. Erste-Hilfe Aushang, 28. Unfallanzeige.
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4.13 Personliche Schutzausriistung

4.13.1 Anwendungsbereich

Die Universitatsleitung ist verpflichtet, den Beschéftigten der Universitat notwendige und geeignete
Personliche Schutzausriistung (PSA) kostenlos zur Verfugung zu stellen (8 3 Arbeitsschutzgesetz). PSA
istimmer dann zu verwenden, wenn Gefahrdungen am Arbeitsplatz nicht durch technische oder orga-
nisatorische MalRnahmen vollstdndig beseitigt werden kdnnen. Technische oder organisatorische
Malnahmen haben demzufolge Vorrang vor der Benutzung von PSA als individuelle SchutzmalRnahme.
PSA wie Schutzbrillen, Schutzhandschuhe, Laborkittel, Laserschutzbrillen, Kopfschutz, Gehérschutz,
Atemschutzmasken, Sicherheitsschuhe, Wetterschutz bei AuRRentétigkeiten u.4.m. schitzt vor physi-
kalischen, chemischen oder biologischen Einwirkungen und soll einen wirkungsvollen Schutz vor Ver-
letzungen bei Unfallereignissen oder vor Berufskrankheiten bieten.

4.13.2 Durchfuhrung

Anhand der Gefahrdungsbeurteilung (siehe Kapitel 4.1) wird in den einzelnen Arbeitsbereichen der
Universitat Marburg tatigkeitsbezogen ermittelt und dokumentiert, welche Art von PSA zur Verfligung
gestellt und von den Beschéftigten getragen werden muss.

Die Sicherheitsreferent*innen sammeln die PSA-Anforderungen aus ihren Zusténdigkeitsbereichen
und leiten sie nach fachlicher Prifung zur Beschaffung an die Zentrale Sicherheitsreferentin weiter.
Dabei muss ebenfalls beachtet werden, dass die PSA fir die jeweiligen Beschaftigten individuell geeig-
net und auf die jeweilige Arbeitssituation zugeschnitten ist. Im FB Medizin wird die PSA dezentral durch
die Arbeitsgruppen oder Bereiche beschafft.

Besonders individuell anzufertigende PSA wie eine Bildschirmarbeitsplatzbrille, auch Computerbrille
genannt, missen entsprechend des universitdren Verfahrens von den Vorgesetzten sowie dem Be-
triebsarzt bescheinigt werden (siehe genauer hierzu unter https://www.uni-marburg.de/administra-
tion/verwaltung/dez2/personalabteilung/allgemeines/bildschirmarbeitsplatzbrille).

Bei der Arbeitsschutzunterweisung haben die AG-Leitungen, Werkstattleitungen, Beauftragte fiir Ar-
beitssicherheit, Sicherheitsreferent*innen oder direkte Vorgesetzte die Beschaftigten zu informieren,
wie die PSA sicherheitsgerecht benutzt wird. Zudem ist ggf. fir die bereitgestellte PSA eine Betriebs-
anweisung in verstéandlicher Form und Sprache bereitzuhalten.

Die Beschaftigten sind verpflichtet,

o ihre PSA bestimmungsgemal zu benutzen;

o ihre PSA vor jeder Benutzung einer Sicht- und Funktionskontrolle zu unterziehen;

o festgestellte Mangel an ihrer PSA unverziglich zu melden;

o ihre PSA ggf. regelméfig zu reinigen und zu pflegen.
Die Beschaftigten sollten sich zum Tragen der PSA gegenseitig motivieren. Eigenverantwortung und
die Verantwortung fur andere sind eine Grundvoraussetzung fir sichere Arbeitsplatze.

4.13.3 Rechtliche Grundlagen
ArbSchG, DGUV-Vorschriftl, BetrSichV, GefahrstoffV, BiostoffV, optische StrahlenschutzV.
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5 Abklrzungsverzeichnis

Abklrzung Beschreibung

AMR Arbeitsmedizinische Regeln

AP Arbeitsplatz

ArbSchG Arbeitsschutzgesetz

ArbzG Arbeitszeitgesetz

ArbMedVV Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung
ArbStattv Arbeitsstattenverordnung

ASR Arbeitsstattenrichtlinie

ASIG Arbeitssicherheitsgesetz

AtG Atomgesetz

BA Betriebsanweisung

BetrSichV Betriebssicherheitsverordnung
BImSchG Bundes-Immissionsschutzgesetz
BImSchV Bundes-Immissionsschutzverordnung
BioStoffv Biostoffverordnung

BtMG Betdubungsmittelgesetz

BV Beschaftigungsverbot

CE Kennzeichnung

Conformité Européenne (Européische Konformitét) t

CLP Verordnung Classification, Labelling and Packaging of Chemicals

dB(A) Dezibel mit A Bewertung

DGUV Vorschrift 1 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung; Unfallverhiitungsvorschrift 1
— Grundsétze der Pravention

DGUV Vorschrift 2 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung; Unfallverhiitungsvorschrift 2
— Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit

DGUV Vorschrift 3 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung; Unfallverhiitungsvorschrift 3
— Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

DIN Deutsches Institut fiir Normung

GefStoffV Gefahrstoffverordnung

GenTSV Gentechniksicherheitsverordnung

GenTG Gentechnikgesetz

GenTAufzV Gentechnik Aufzeichnungsverordnung

GHS Globalisiertes Harmonisiertes System zur Kennzeichnung von Gefahr-
stoffen

GUV 1 850 Unfallverhiitungsvorschrift — Sicheres Arbeiten in Laboratorien

GUV 18524 Unfallverhiitungsvorschrift — Prifung ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel

GVO Gentechnisch verédnderter Organismus

IfSG Infektionsschutzgesetz

JArbSchG Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend, Jugendarbeitsschutzgesetz

LarmVibrationsArbSchV Larm- und Vibrations- Arbeitsschutzverordnung
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Abklrzung Beschreibung

LV 35 Leitlinien zur BetrSichV des Landerausschuss fiir Arbeitssicherheit und
Sicherheitstechnik

MuSchG Gesetz zum Schutz von Mttern bei der Arbeit, in der Ausbildung und
im Studium, Mutterschutzgesetz

Ostrv Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung

PSA Personliche Schutzausristung

RP Gi Regierungsprasidium Giel3en

StriSchv Strahlenschutzverordnung

StrSchG Strahlenschutzgesetz

TRBA Technische Regeln fir Biologische Arbeitsstoffe

TRBA 100 TRBA 100 — SchutzmaRnahmen fir Tatigkeiten mit biologischen Ar-
beitsstoffen in Laboratorien

TRBA 200 TRBA 200 — Anforderungen an die Fachkunde nach Biostoffverordnung

TRBA 460 TRBA 460 — Einstufung von Pilzen in Risikogruppen

TRBA 462 TRBA 462 — Einstufung von Viren in Risikogruppen

TRBA 464 TRBA 464 — Einstufung von Parasiten in Risikogruppen

TRBA 466 TRBA 466 — Einstufung von Prokaryonten (Bacteria und Archaea) in Ri-
sikogruppen

TRBA 468 TRBA 468 — Liste der Zelllinien und Tatigkeiten mit Zellkulturen

TRGS 526 Technische Regel Gefahrstoffe 526 — Laboratorien

TRGS 510 Technische Regel Gefahrstoffe 510 — Lagerung von Gefahrstoffen in
ortsbeweglichen Behéltern

UKH Unfallkasse Hessen

WHG Wasserhaushaltsgesetz
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6 Dokumentationsvorlagen, Aushange, Prifprotokolle und Formulare

Zur prozessorientierten Gefahrdungsbeurteilung:

. Deckblatt

. Dokumentationsvorlage fir alle Tatigkeitsbereiche

. Priifliste der Arbeitsmittel und Geréte nach BetrSichV

. Dokumentationsvorlage Gefahrstoffe

. Dokumentationsvorlage Biostoffe

. Dokumentationsvorlage Eigenbaugeréten & Versuchsanlagen mit elektrischer Energie
. Dokumentationsvorlage kiinstliche optische Strahlung

. Dokumentationsvorlage Exkursionen

. Dokumentationsvorlage Feldforschung

e 10. Hautschutzplan

e 11. Merkblatt zur Planung von Exkursionen mit Studierenden

e 12.Informationen zur Anordnung und Einstellung von Bildschirmarbeitsplatzen
e 13. Beratungsangebote bei psychischen Belastungssituationen

[ ]
[ER

[ ]
© 00 NO O W

Zur Gefahrdungsbeurteilung Schwangerer oder Stillender:

o 14. Gefdhrdungsbeurteilungvorlage fir schwangere oder stillende Mitarbeiterinnen
o 15. Gefdhrdungsbeurteilungvorlage fir schwangere oder stillende Studentinnen

Zur Arbeitsmedizinischer Vorsorge:

e 16. Angebotsvorsorge — Anmeldeformular
e 17. Pflichtvorsorge — Anmeldeformular

Zur Priifung von Arbeitsmitteln und sicherheitstechnischen Einrichtungen:

e 18. Leiterkontrollblatt

e 19. Prufprotokoll Laborabzug

o 20. Prufprotokoll Sicherheitsschrank

e 21. Prifprotokoll mobile Absauganlagen

Zum universitatsspezifischen Umgang mit Gefahrstoffen:

e 22, Betriebsanweisung neue Luftungsregelung 30/100

o 23. Gefahrennachweis fur Reparaturarbeiten durch Betriebstechnik
e 24.Reparatur- und Wartungsarbeiten an Laborgeraten

e 25. Betriebsanweisung Transport in Aufziigen

e 26. Betriebsanweisung Kontrolle beschrankter Ausgangsstoffe

27. Erste Hilfe Aushang

28. Unfallanzeige

29. Entsorgungsauftrag zur Entsorgung geféahrlicher Abfalle
30. Verhalten im Notfall — Aushang
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Philipps-Universitat Marburg o
Der Prasident Universitdt

Marburg

Gefahrdungsbeurteilung
Darstellung der Gefahrdungen und getroffenen Schutzmalinahmen

nach 88 5, 6 ArbSchG, § 6 GefStoffV, § 4 BioStoffV, § 3 BetrSichV, § 3 ArbStattV, § 3
DGUV Vorschrift 1 (u.w.m.)

Fachbereich/ fachbereichsfr. Einrichtung)

Arbeitsgruppe/ Strale,
Abteilung Geb&ude/
Raume

Anzahl der Personen in diesem
Ermittlungsbereich:

Ubliche 6-20 Uhr () 20-24 Uhr ()
Arbeitszeit: Mo- Fr () Sa( )

Beschreibung des Arbeitsbereichs und der Tatigkeiten als Freitext

Gof. Fortsetzung auf néchster Seite

Diese Gefahrdungsbeurteilung wurde sorgfaltig durchgefihrt.

Bisherige Dokumentation vom:

Aktuelle Dokumentation vom:

(Name und Unterschrift der verantwortlichen Person nach 813 ArbSchG)



fur alle Tatigkeitsbereiche

Dokumentationsvorlage zur Darstellung von Schutzmal3inahmen und Wirksamkeitsprifungen

Bereich: Datum:
Frage SchutzmalRnahmen Umsetzung der Uberprifung d. SchutzmaR-
(konkrete Darstellung getroffener SchutzmaBnahmen und ggf. neue SchutzmaBnahmen nahmen mit Datumsangaben
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung) Wer? (Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Bis wann?

Festlegung neuer Schutzmalinah-
men)

1. Erste-Hilfe: Wie stellen Sie sicher, dass
in einem Notfall erste Hilfe geleistet wer-
den kann: Welche betrieblichen Ersthel-
fer*innen sind in Ihrem Bereich ausgebil-
det? Sind diese Uber den Erste-Hilfe Aus-
hang bekannt? Steht Erste-Hilfe Material
zur Verflgung?

Hinweis: siehe auch weitere Erlauterungen siehe Kapitel 4.5 Erste Hilfe
und den Aushang Erste-Hilfe.

2. Notrufplan: Wie stellen Sie sicher, dass
der uniweite Notrufplan lhren Mitarbei-
ter*innen bekannt ist und in ausreichender
Anzahl ausgehéngt ist?

Hinweis: siehe auch Aushang Verhalten im Notfall, Notrufplan.

3. Flucht und Rettungswege: Wie stellen
Sie die Freihaltung der Flucht- und Ret-
tungswege sicher?

4. Brandschutzunterweisung: Wie ge-
waéhrleisten Sie, dass Ihre Mitarbeiter*in-
nen an einer Brandschutzunterweisung
durch den Brandschutzbeauftragten teilge-
nommen haben?
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaR-
nahmen mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer Schutzmal3nah-
men)

5. Bildschirmarbeitsplatze:

5.1 Sind lhre Mitarbeiter*innen Uber die er-
gonomische Einrichtung ihres Arbeitsplat-
zes und die korrekten Einstellmdglichkei-
ten ihres Birostuhls, Monitors und Schreib-
tisches informiert?

Hinweis: Sie kdnnen eine Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung durch die Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit Uber lhre zustandige Sicherheitsreferentin bzw. -re-
ferenten ermdglichen. Siehe auch Informationen zur Anordnung und Einstellung
von Bildschirmarbeitsplatzen.

5.2 Wie stellen Sie sicher, dass Ihren Mitar-
beiter*innen die Arbeitsmedizinische Vor-
sorge ,,Bildschirmarbeitsplatze: Untersu-
chung des Sehvermdgens* angeboten wird?
Ist der Weg zum Erhalt einer Bildschirmar-
beitsplatzbrille bekannt?

5.3 Wie stellen Sie sicher, dass alle ihre
Mitarbeiter*innen die Regeln zur IT-Si-
cherheit beachten?

6. Arbeitsflache: Wie haben Sie sicherge-
stellt, dass fiir jeden Dauerarbeitsplatz min-
destens 6 m2 Flache zur Verfligung stehen?

7. Arbeitsmittel:

7.1 Wie gewadbhrleisten Sie, dass alle pruf-
pflichtigen Arbeitsmittel und Gerate einer
regelmaRigen Priifung unterzogen werden?

Hinweis: nutzen Sie bitte zur Dokumentation der notwendigen Geréateprufungen
die gesonderte Prifliste.

7.2 Wenn fur den Umgang mit einigen Ihrer
Arbeitsmittel oder vorliegenden Arbeitsbe-
dingungen keine gesonderte Dokumentati-
onsvorlage zur Verfligung steht, nennen Sie
bitte hier die Tatigkeiten und/oder Arbeits-
mittel, fiir die SchutzmaBBnahmen erforder-
lich sind und dokumentieren hier die
SchutzmaBnahmen.

Hinweis: detaillierte Dokumentationsvorlagen stehen zur Verfugung fur den
Umgang mit Gefahrstoffen, Biostoffen, in Eigenbau hergestellter Gerate & Ver-
suchsanlagen mit elektrischer Energie, kiinstlicher optischer Strahlung sowie fir
Schutzmafnahmen bei Feldforschung und Exkursionen.
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaR-
nahmen mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer Schutzmal3nah-
men)

7.3 Wie stellen Sie die Einhaltung der
SchutzmaBnahmen sicher?

Sind alle erforderlichen Betriebsanweisun-
gen erstellt und aktuell ?

8. Personliche Schutzausristung: Mis-
sen fir bestimmte Tatigkeiten personliche
Schutzausriistungen  getragen  werden?
Nennen Sie bitte konkret, welche PSA flr
welche Tatigkeiten eingesetzt wird und wie
Sie das Tragen der PSA sicherstellen?

Hinweis: falls relevant stehen weitere detaillierte Dokumentationsvorlagen fir
den Umgang mit Gefahrstoffen, Biostoffen, in Eigenbau hergestellter Geréte &
Versuchsanlagen mit elektrischer Energie, kiinstlicher optischer Strahlung sowie
fur SchutzmalRnahmen bei Feldforschung und Exkursionen zur Verfuigung.

9. Besondere Schulungen: Haben Sie fir
besondere gefahrliche oder gesundheitsbe-
lastende Tatigkeiten die notwendigen Schu-
lungen veranlasst? Wenn ja, welche?

Hinweis: z.B. bei Arbeiten in groRen Héhen, experimentellen Umgang mit Tie-
ren, Umgang mit techn. Anlagen oder Einrichtungen, u.a.m.

10. Alleinarbeit: welche Alleinarbeiten
konnen in Ihrem Bereich nicht stattfinden?
Bitte benennen Sie diese konkret.

11. Tiere: Missen fiir den experimentellen
Umgang mit Tieren oder Arbeiten in be-
stimmten Bereichen arbeitsmedizinische
Vorsorgen veranlasst werden? Wenn ja, be-
nennen Sie diese bitte konkret.

Hinweis: Falls nur einzelne oder eine Untergruppe Ihrer Mitarbeitenden mit Tie-
ren oder in bestimmten Tierhaltungsbereichen arbeiten, benennen Sie diese bitte
und ordnen diesen die jeweilige arbeitsmedizinische Vorsorge zu.
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaR-
nahmen mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer Schutzmal3nah-
men)

12. Schwangere: wie stellen Sie sicher,
dass schwangere Mitarbeiterinnen oder
Studentinnen sich friihzeitig melden, um zu
ihrem Schutz eine spezifische Geféhr-
dungsbeurteilung mit individuellen Schutz-
maRnahmen erstellen zu kénnen?

Hinweis: die Entscheidung obliegt der Schwangeren oder Stillenden, wann sie
sich meldet. Nach der Mitteilung soll eine Fortsetzung der Arbeit oder des Studi-
ums mit den notwendigen und festzulegenden SchutzmaBnahmen ermdglicht
werden. siehe hierzu die Gefahrdungsbeurteilungs-Vorlage fur Schwangere.

13. Psychische Belastungssituationen:
Sind Beratungsstellen bekannt und sorgen
Sie fir ein offenes Gesprachsklima?

Hinweis: informieren Sie bei Ihrer jahrlichen Unterweisung (ber die professio-
nellen psychischen Beratungsstellen der Universitat und der Stadt MR, siehe
hierzu auch die Information mit Beratungsangeboten bei psychischen Belas-
tungssituationen; informieren Sie tber die Konfliktberatungsstellen der Univer-
sitat; ermdglichen Sie ggf. eine Beratung zur Verbesserung der Arbeitsplatzge-
staltung durch die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit.

14. weitere SchutzmafRnahmen kdnnen
hier dokumentiert werden:
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Prufliste aller Arbeitsmittel und Gerate nach Betriebssicherheitsverordnung

Version: Datum:

Es sind alle prufpflichtigen Arbeitsmittel und Geréate nach Betriebssicherheitsverordnung aufzufiihren. Alle notwendigen Priifungen sind mit der Art der Priifung, der
Priffrist und der zur Prifung beféhigten Person (Prifer) bzw. Prifstelle anzugeben. Je nach Art und Umfang der Prifung muss diese durch eine Fachkundige Person
oder einer zugelassenen Uberwachungsstelle erfolgen. Neben der Priifung der elektrischen Sicherheit (ortsveranderliche und ortsfeste elektrische Geréate) umfassen
viele notwendige Prifungen auch andere Priufungsarten wie z.B. die Kombinationsprufung Elektro und Technik bei Autoklaven oder die technische Kombiprifung bei
Laserscanningmikroskopen durch eine Fachkundige Person/ den Hersteller, oder z.B. die Festigkeitsprifung bei Druckgasflaschen durch eine Fachkundige Person
und bei bestimmten Versuchsautoklaven durch eine ZUS. (Siehe weitere priifpflichtige Arbeitsmittel und sicherheitstechnische Einrichtungen im Kapitel 4.6 des
Handbuchs fiir Arbeitssicherheit). Die Dokumentation mit Ergebnis der Prifungen muss vor Ort aufbewahrt werden und einsehbar sein.

Beféhigte Person = benannte Person kann Priifung sachgerecht, zuverlassig & sorgféltig ausfuhren (z.B. nach erfolgter Schulung oder aufgrund Berufserfahrung)
Fachkundige Person = beruflich ausgebildete & geschulte Person, z.B. Techniker einer Fremdfirma

ZUS = Zugelassene Uberwachungsstelle

Elektrofachkraft = ausgebildeter Elektriker

EuP = Elektrotechn. unterwiesene Person zur Prifung ortsverénderl. elektr. Gerate

Gerat/Arbeitsmittel | Raum | Art der Prifung Priffrist Prufer Datum Ergebnis der Prufung Reparatur- nachste
Prifung ergebnis Prifung

Stand 09/2022 Prufliste der Arbeitsmittel und Gerate



beil Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Dokumentationsvorlage zur Darstellung der Schutzmalinahmen und Wirksamkeitsprufungen

Bereich: Datum:

Frage SchutzmalRnahmen Umsetzung | Uberpriifung d. SchutzmaRnah-
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafnahmen und ggf. neue Schutz- Wer? men mit Datumsangaben
malinahmen nach Uberpriifung) Bis wann? (Darstellung der Ergebnisse, ggf.

Festlegung neuer SchutzmalRhahmen)

1. Wie stellen Sie sicher, dass alle Gefahrstoffe in
einem Kataster erfasst sind, dieses regelméssig ak-
tualisiert wird und die zugehdrigen Sicherheitsda-
tenblatter allen Mitarbeitenden Ihres Bereichs zu-
ganglich sind?

2. Wie stellen Sie sicher, dass alle Gefahrstoffe und
Gemische mit den seit 2017 geltenden GHS-Pikto-
grammen und Gefahrenkennzeichnungen gem.
CLP-Verordnung gekennzeichnet sind?

3. Beim Umgang mit brennbaren Gefahrstof-
fen:

3.1. wie gewéhrleisten Sie die brandschutzsichere
Lagerung ?

3.2. wie gewdhrleisten Sie, dass die notwendige
technische Beluftung (30/100 Regelung) korrekt
wéhrend des experimentellen Umgangs bedient
wird?

3.3. wie stellen Sie sicher, dass die technische Be-
luftung nach der Téatigkeit wieder in den Energie-
sparmodus geschaltet wird?

3.4. wie stellen Sie sicher, dass Ab- und Umfllar-
beiten sowie die experimentellen Verfahren im
Abzug erfolgen?
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener SchutzmafSnahmen und ggf. neue Schutz-
malinahmen nach Uberpriifung)

Umsetzung
Wer?
Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

3.5. wie gewabhrleisten Sie, dass die Arbeit an den
Abziigen sicher und energiesparend erfolgt? Ist al-
len Mitarbeitenden und Studierenden die universi-
tare Betriebsanweisung dazu bekannt gemacht
worden?

3.6. wie stellen Sie sicher, dass die korrekte PSA
getragen wird? (bitte benennen Sie konkret, wel-
che PSA getragen werden soll.)

3.7. wie stellen Sie sicher, dass keine dermale und
inhalative Exposition stattfindet?

4. beim Umgang mit carcinogenen, mutagenen
oder reproduktionstoxischen (CMR-) Gefahr-
stoffen:

4.1 Wie gewéhrleisten Sie die korrekte Lagerung?

4.2 wie gewéhrleisten Sie, dass die Téatigkeit ord-
nungsgemal mit der notwendigen technische Be-
luftung und sicher unterm Abzug erfolgt?

4.3 welche PSA muss getragen werden?

4.4 wie stellen Sie sicher, dass keine dermale und
inhalative Exposition stattfindet?

5. Beim Umgang mit atzenden Gefahrstoffen:
5.1 Wie gewdhrleisten Sie die korrekte Lagerung?

5.2 Wie gewahrleisten Sie die korrekte Handha-
bung?
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Frage SchutzmalRnahmen Umsetzung | Uberpriifung d. SchutzmaRnah-
(konkrete Darstellung getroffener SchutzmafSnahmen und ggf. neue Schutz- Wer? men mit Datumsangaben
mafRnahmen nach Uberpriifung) Bis wann? (Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

5.3 wie stellen Sie sicher, dass keine dermale und
inhalative Exposition stattfindet?

5.4 welche PSA muss getragen werden?

6. Beim Umgang mit explosiven Gefahrstoffen:
6.1 Wie gewéhrleisten Sie die korrekte Lagerung?

6.2. Wie gewdhrleisten Sie die korrekte Handha-
bung?

7. Beim Umgang mit Gasen:
7.1 Wie gewahrleisten Sie die korrekte Lagerung?

7.2. Wie gewaéhrleisten Sie die korrekte Handha-
bung?

8. welche arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge
ist Ihren Mitarbeitenden anzubieten? Wie stellen
Sie dieses Angebot sicher?

9. Fur welche Gefahrstoffe haben Sie eine Substi-
tutionspriifung durchgefiihrt? Wie werden die Er-
gebnisse umgesetzt?

10. Erste-Hilfe: Wie stellen Sie sicher, dass in ei-
nem Notfall geschulte betriebliche Ersthelfer*in-
nen erste Hilfe leisten kdnnen und dass jederzeit
Erste-Hilfe Material zur Verfligung steht?

11. Wie gewdhrleisten Sie die monatliche Priifung
der Augen- und Notduschen?

Stand 09 / 2022 Tatigkeiten mit Gefahrstoffen 3von4



Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener SchutzmafSnahmen und ggf. neue Schutz-
malinahmen nach Uberpriifung)

Umsetzung
Wer?
Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

12. Wie gewahrleisten Sie die jahrliche Priifung
der Abziige und Sicherheitsschranke?

13. wie stellen Sie sicher, dass Gefahrstoffe nicht
in verwechselbare Lebensmittelgefae umgefullt
und bei der Tatigkeit verwendet werden?

14. Wie ist die ordnungsgemdfle Sammlung und
Entsorgung gefahrlicher Abfélle sichergestellt?

15. Wie gewdhrleisten Sie die Umsetzung lhres
Hauschutzplans?

16. wie stellen Sie sicher, dass alle lhre Mitarbei-
tenden, neuen Auszubildenden, Bachelor- und
Masterstudierenden in der sicheren und korrekten
Handhabung der Gefahrstoffe unterwiesen wer-
den?

17. Wie gewdhrleisten Sie, dass alle Ihre notwen-
digen Betriebsanweisungen auf dem aktuellen
Stand und ihren Mitarbeitenden und Studierenden
bekannt sind?

18. In welchen Ihrer Mess-, Funktions oder Lager-
rdume existiert kein oder nur ein reduzierter tech-
nischer Luftwechsel? Welche Tatigkeiten kdnnen
in diesen Raumen stattfinden, da keine oder nur
Kleinstmengen an Gefahrstoffen verwendet wer-
den und die Lagerung in anderen daflr vorgesehe-
nen Raumen stattfindet?
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Dokumentationsvorlage zur Darstellung der Schutzmalinahmen und Wirksamkeitsprufungen
bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffen)

Bereich: Datum:

Biostoffe sind gemaR Biostoffverordnung (BiostoffV) humanpathogene Mikroorganismen, Zellkulturen und Endoparasiten einschlief3lich inrer gentechnisch veranderten
Form, die den Menschen durch Infektionen, infektionsbedingte Krankheiten, Toxinbildung oder sensibilisierende Wirkungen gefahrden kénnen. Unter Mikroorganismen
werden biologische Einheiten wie Bakterien, Viren, Protozoen und Pilze, die zur Vermehrung oder Weitergabe von genetischem Material fahig sind, gefasst.

Ein moglicher arbeitsbedingter Kontakt zu Biostoffen wird als ,,nicht gezielte Tatigkeit” definiert (siehe A). Experimentelle Arbeiten im Labor oder der Versuchstierkunde mit
humanpathogenen Mikroorganismen oder Zellkulturen zahlen zu den ,,gezielten Tatigkeiten“ (siehe B). Arbeiten mit humanen Blut- oder Gewebeproben im Labor ohne
Fokus auf die Isolierung, Anreicherung 0.a. von Biostoffen werden dagegen ebenfalls als ,,nichtgezielte Tatigkeiten“ definiert (siehe C).

A) Beispiele flir ,nicht gezielte Tatigkeiten*:

Wenn Sie bei lhren Arbeiten eventuell in Kontakt mit humanpathogenen Biostoffen kommen kdnnen z.B. bei Arbeiten im Freiland, bei Arbeiten mit Tieren, bei Reparaturar-
beiten an Abwasserleitungen, in der Zahnmedizin, bei der Sanierung von befallenen Blichern oder Archivgut 0.a.m, ohne experimentellen Fokus auf einen oder mehrere der
humanpathogenen Biostoffe, dann fallen diese Arbeiten unter ,,nicht gezielte Tatigkeiten®“.

Bitte dokumentieren Sie die notwendigen Schutzmainahmen und ihre Wirksamkeitspriifungen unter dem Abschnitt A.

B) _.gezielte experimentelle Tatigkeiten“ im Labor oder der Versuchstierhaltung:

Wenn Sie experimentelle Arbeiten mit Biostoffen wie Mikroorganismen oder Zellkulturen im Labor durchfiihren, fallen diese experimentellen Arbeiten unter ,,gezielte Tatig-
keiten“ mit Biostoffen. Alle Biostoffe werden einer von vier Risikogruppen zugeordnet. Die Risikogruppe entspricht der Schutzstufe. Die Einstufung von Mikroorganismen
und Zellkulturen in die vier Risikogruppen bzw. Schutzstufen finden Sie in den Technischen Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) 460 bis 468 auf der Homepage der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA): mit der Risikogruppeneinstufung von Pilzen in der TRBA 460, von Viren in der TRBA 462, von Parasiten in der
TRBA 464, von Bakterien in der TRBA 466, sowie der Einstufung von Zelllinien oder Tatigkeiten mit Zellkulturen in der TRBA 468.

Bitte dokumentieren Sie die Schutzmaflinahmen und ihre Wirksamkeitsprifungen unter dem Abschnitt B.

C) Lnichtgezielte experimentelle Tatigkeiten" im Labor oder der Versuchstierhaltung

Bei experimentellen Tatigkeiten mit humanen Blut- oder Gewebeproben, in denen Biostoffe der Risikogruppe 2 oder 3** (z.B. HBV oder HIV) vorkommen kénnen, aber der
experimentelle Fokus nicht auf die Isolierung, Anreicherung o0.4. dieser Biostoffe ausgerichtet ist, sind diese experimentellen ,,nichtgezielten“ Tatigkeiten unter den Schutz-
mafRnahmen der Schutzstufe 2 durchzufiihren.

Bitte dokumentieren Sie die Schutzmalinahmen und ihre Wirksamkeitsprifungen ebenfalls unter dem Abschnitt B.
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A) ,,nicht gezielte Tatigkeiten* :

Kontaktmaglichkeit mit humanpathogenen Biostoffen z.B. bei Arbeiten im Freiland, bei Arbeiten mit Tieren, bei Reparaturarbeiten an Abwasserleitungen, in der Zahnmedizin,
bei der Sanierung von befallenen Biichern oder Archivgut o.a.m.

Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

1. Benennen Sie zunéchst im Feld Schutz-
malnahmen den oder die humanpathoge-
nen Biostoffe, mit denen lhre Mitarbeiten-
den eventuell arbeitsbedingt in Kontakt
kommen kdnnen?

Nennen Sie bitte hier den Biostoff oder die Biostoffe:

2. Gibt es technische MalRnahmen, mit de-
nen der Kontakt vermieden oder reduziert
werden kann - z.B. durch Verwendung spe-
zieller Vorrichtungen, Nutzung spezieller
Werkzeuge oder Durchfiihrung der Arbei-
ten unter einer Sicherheitswerkbank?
Wie stellen Sie die Nutzung sicher?

3. Kann durch Tragen spezieller personli-
cher Schutzausristung (PSA) der Kontakt
zum Biostoff vermieden werden? Nennen
Sie bitte konkret welche PSA eingesetzt
wird und wie Sie das Tragen dieser PSA si-
cherstellen.

4. Gibt es fir den oder die 0.g. Biostoffe
eine Schutzimpfung, die als arbeitsmedizi-
nische Vorsorge lhren Mitarbeitenden an-
geboten werden kann ? Wenn ja welche und
wie gewdhrleisten Sie die arbeitsmedizini-
sche Vorsorge ?

Falls nur einzelne oder eine Untergruppe Ihrer Mitarbeitenden arbeitsbedingt mit
einem oder verschiedenen der 0.g. Biostoffen in Kontakt kommen kénnen, benen-
nen Sie diese bitte.
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B) Experimentelle Arbeiten im Labor oder in der Versuchstierhaltung:

Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprifung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaRnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

1. Wie stellen Sie sicher, dass Ihre Zellkulturen
und Mikroorganismen mit Risikogruppenzuge-
horigkeit gelistet sind und dieses Biostoffver-
zeichnis regelmafBig aktualisiert wird? (siehe
Tabelle anliegend)

2. Wie stellen Sie sicher, dass Arbeiten mit hu-
manen Blut- oder Gewebeproben ohne experi-
mentellen Fokus auf einen oder mehrere der
(potentiell) enthaltenen Biostoffe diese mit
SchutzmaBnahmen der Schutzstufe 2 erfolgen?

3. Haben Sie geprift, ob die Verwendung von
Biostoffen ab Schutzstufe 2 zwingend fiir Ihre
wissenschaftliche Fragestellungen notwendig
sind oder durch Biostoffe bzw. experimentelle
Verfahren mit geringerer Infektionsgefahrdung
ersetzt werden kénnen? Bitte dokumentieren
sie Ihre Substitutionsprifung.

4. Vermeidung einer dermalen oder inhalativen
Exposition:

4.1 Wie stellen Sie sicher, dass die Arbeitshe-
reiche aufgerdumt und sauber gehalten wer-
den?

4.2 Haben Sie Festlegungen getroffen, welche
der experimentellen Arbeiten unter einer mik-
robiologischen Sicherheitswerkbank zu erfol-
gen hat? Wie stellen Sie die Umsetzung durch
Ihre Mitarbeitenden und Studierenden sicher?
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
Schutzmaflinahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaRnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

4.3 Wie stellen Sie die regelmaRBige Priifung Ih-
rer Sicherheitswerkbank/ -banke sicher?

4.4 Bitte benennen Sie konkret, welche PSA
getragen werden muss. Wie stellen Sie die kor-
rekte Nutzung der PSA sicher?

4.5 Wie gewahrleisten Sie, dass Ihr Haut-
schutzplan aktuell ist und allen Ihren Mitarbei-
tenden und Studierenden bekannt ist?

5. Wie ist die Inaktivierung und Entsorgung Ih-
rer Biostoffe und experimentellen Abfélle or-
ganisiert? Sollen diese autoklaviert werden?
Wie stellen Sie die korrekte Entsorgung sicher?

5.1 Wie gewéhrleisten Sie die korrekte Bedie-
nung und regelméRige Prifung des bzw. der
Autoklaven?

6. Sicherstellung der arbeitsmedizinischen
Vorsorge :

6.1 Bitte priifen Sie, ob fur einen oder mehrere
der verwendeten Biostoffe eine Schutzimpfung
maglich ist und welchen Ihrer Mitarbeitenden
angeboten werden muss. Wie stellen Sie die
Anmeldung zu dieser arbeitsmedizinischen
Pflichtvorsorge sicher?

6.2 Welche weitere arbeitsmedizinische Vor-
sorge ist anzubieten oder zu veranlassen? (z.B.
bei taglichen Tragezeiten von okklusiven
Schutzhandschuhen > als 2 Stden.).
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
Schutzmaflinahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaRnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

7. Wie gewidhrleisten Sie die korrekte Lage-
rung lhrer Biostoffe ?

8. Wie stellen Sie sicher, dass alle lhre Mitar-
beitenden, neuen Auszubildenden, Bachelor-
und Masterstudierenden in der sicheren und
korrekten Handhabung der Biostoffe unterwie-
sen werden?

9. Wie gewabhrleisten Sie, dass Ihre notwendi-
gen Betriebsanweisungen auf dem aktuellen
Stand und ihren Mitarbeitenden und Studieren-
den bekannt sind?

10. Arbeiten in der Schutzstufe 2 :

Hier sind die zusatzlich zu treffenden Schutz-
malinahmen anzugeben. Bitte dokumentieren
Sie zunéachst die MaRnahmen der Punkte 1-9.

experimentelle Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppen 2 und 3**
oder mit humanen Blut- und Gewebeproben in Laboren und der Ver-
suchstierhaltung sind gem. 816 der BiostoffV anzeigepflichtig — siehe
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/administration/sicherheit

10.1 Wie gewdhrleisten Sie, dass die Arbeiten
mit Biostoffen der Risikogruppe 2 oder 3**
rdumlich und personell getrennt von anderen
Arbeiten durchgefihrt werden?

10.2 Welcher technische Luftwechsel ist im
Laborraum vorgesehen oder vorhanden?

Hinweis: Falls der 8-fache Luftwechsel unterschritten wird, stellen Sie bitte dar,
in welchen lhrer anderen Arbeitsraume die dauerhaften Arbeitpléatze Ihrer Mitar-
beitenden eingerichtet und die Gefahrstoffe gelagert werden.
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Frage

Schutzmalnahmen

(konkrete Darstellung getroffener SchutzmalRnahmen und ggf. neue

SchutzmaBnahmen nach Uberpriifung)

Umsetzung der
Schutzmaflinahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaRnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

10.3 Wie stellen Sie sicher, dass die Arbeiten
unter einer mikrobiologischen Sicherheitswerk
durchgefiihrt werden?

10.4 Wie stellen Sie sicher, dass alle Abfélle
ordnungsgemal autoklaviert werden?

10.5 Wie stellen Sie sicher, dass die Lagerung
der Biostoffe oder humanen Gewebeproben si-
cher und flir Unbefugte unzuganglich aufbe-
wahrt werden?

10.6 Welche Bereiche mussen mit dem Sym-
bol fur Biogefédhrdung gekennzeichnet wer-
den?

11. Arbeiten der Schutzstufe 3 und 4:

Notwendig wird die Bestellung einer geschulten ,,fachkundigen Person*
fiir die Gefahrdungsbeurteilung, die Unterweisungen und Uberwachung

der Schutzmal3nahmen.

experimentelle Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppen 3 und 4 in
Laboren und der Versuchstierhaltung bendtigen gem. §15 der BiostoffV
eine Erlaubnis des Arbeitsschutzdezernats des Regierungsprésidiums

GieRen.

Da Arbeiten der Schutzstufen 3 und 4 in nur wenigen Bereichen der
Universitat durchgefiihrt werden, wird hier hinsichtlich der Schutzmal-
nahmen auf den Anhang Il der BiostoffV und den Erlaubnisantrag des

RP GielRen verwiesen.
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Liste der Biostoffe mit zugeordneter Risikogruppe bei gezielten experimentellen Tatigkeiten:

Biologischer Arbeitsstoff

Risikogruppe

In welchen Raumen oder welchem Raum wird der Biostoff
gelagert? In welchen Radumen oder welchem Raum werden
die experimentellen Arbeiten durchgefihrt?
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Informationen zu Gefahrdungen durch
optische Strahlung aus ktinstlichen Strahlungsquellen

Geféhrdung durch kunstliche optische Strahlung: Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind Art, Ausmaf und Dauer der
Exposition durch kinstliche optische Strahlung und die potentielle gesundheitliche Schédigung von Haut oder Augen zu
beurteilen.

Inkohéarente optische Strahlung (10S) und koharente optische Strahlung (Laserstrahlung): Das Spektrum der opti-
schen Strahlung wird unterteilt in ultraviolette Strahlung (100 - 400 nm), sichtbare Strahlung (380 - 780 nm) und Infrarot-
strahlung (780 nm - 1 mm). Werden diese Strahlungen kinstlich hergestellt, wird zwischen inkohéarenter kinstlicher opti-
scher Strahlung (10S) und kohérenter optischer Strahlung (Laserstrahlung; 100 nm — 1 mm) unterschieden.

Laser: Der Begriff Laser steht fir Geréte oder Einrichtungen zur Erzeugung und Verstarkung von kohérenter optischer
Strahlung.

Beispiele fur Gerate mit Emission von inkohdrenter kiunstlicher optischer Strahlung: UV-Tisch zur Gelanalyse,
UV-Lampen zur Desinfektion (z.B. in Clean Benches), UV-Crosslinker, Schweil3gerate (Werkstatt), LED-Lampen der
Klasse 3, Quecksilberdampflampen (z.B. Fluoreszenzmikroskopie)

Beispiele fir kinstliche optische Strahlungsquellen ohne Gesundheitsgefahrdung: Bei normaler und bestimmungs-
gemaler Anwendung gehen von z.B. Arbeitsplatztischlampen & Deckenbeleuchtungen, Monitore, Beamer, Spektropho-
tometer, Laserdrucker oder Laserkopierer keine Gesundheitsgefahrdung aus.

Laserklassen und Klassifizierung von 10S:

Laserklasse Lampen & LED (10S) - Andere Gerate mit 10S - Einstufung Gefahrdung (allgemein)

(LK) Risikogruppe Kategorie
1 0 0 Unter allen Umstanden sicher
1 Sicher bei bestimmungsgeméalem Um-
1 1
M gang
2 2 entfllt S_,lcherhelt basiert auf Abwendungsreak-
2M tionen
3R Potentiell gefahrlich, SchutzmalRnahmen
3B 3 2 .
4 erforderlich!

Beispiele zur Kennzeichnung der Bereiche:

) A

< 4
Zutritt Gesichtsschutz Schutzbrille Schutzhandschuhe Achtung
Achtung 10S
verboten tragen tragen tragen Laser

07/2016, Revision Handbuch fiir Arbeitssicherheit der Universitat Kap. 4.1
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Dokumentationsvorlage zur Darstellung der SchutzmalRnahmen und Wirksamkeitsprifungen ftr den
Umgang mit kinstlicher optischer Strahlung — Teil I: 10S

Version:

Datum:

Bereich:

Auflistung der eingesetzten Arbeitsmittel mit inkoharenter optischer Strahlung:

Arbeitsmittel mit 10S Kategorie Aufstellungsort

(Fortsetzung ggf. auf Zusatzliste)

Frage Hinweise SchutzmalRnahmen Umsetzung | Uberprifung d. SchutzmaRnahmen mit
(konkrete Darstellung getroffener Schutz- | Wer? Datumsangaben
maRnahmen und ggf. neue SchutzmaRnah- | Biswann? | (Darstellung der Ergebnisse, ggf. Festlegung

men nach Uberpriifung)

neuer SchutzmafRnahmen)

Wenn bei Normalbetrieb eine Exposi-
tion von Haut oder Augen mit einer
Verletzung oder Verbrennung mog-
lich ist: Welche speziellen Schutz-
malinahmen werden ergriffen?

Primér technische Schutzmal3nah-
men ergreifen (z.B. Filterscheiben),
ggf. organisatorische (z.B. groferer
Abstand) sowie ggf. zusatzlich Per-
sonliche Schutzausriistung (PSA)

Welche technischen Schutzmaf3nah-
men sind vorhanden oder mdéglich?

Technische SchutzmaBnahmen auf
Vollstandigkeit priifen und listen so-
wie Unterweisung der Beschéftigten
in den ordnungsgeméaRen Betrieb
und die korrekte Handhabung ver-
anlassen.

Fur welche Arbeitsmittel liegen Be-
dienungsanleitungen vor?

Bedienungsanleitung ggf. beim Her-
steller anfordern & Schutzmalinah-
men umsetzen; Betriebsanweisung
erstellen.

Welche PSA muss zur Expositions-
vermeidung von Haut und Augen zur
Verfugung gestellt werden?

Geeignete PSA muss je nach Be-
triebsanweisung bereitgestellt wer-
den (z.B. UV Schutzbrille, Schwei-
Rerhandschuhe)
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Frage

Hinweise

SchutzmalRnahmen

(konkrete Darstellung getroffener Schutz-
malinahmen und ggf. neue Schutzmafnah-
men nach Uberpriifung)

Umsetzung
Wer?
Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaRnahmen mit
Datumsangaben

(Darstellung der Ergebnisse, ggf. Festlegung
neuer SchutzmalRnahmen)

Wie verhindern Sie, dass die kiinstli-
che optische Strahlung ungewollt an-
dere Bereiche durch Reflexion, Blen-
dung, etc. trifft?

Reflexionen und Blendungen ermit-
teln und ggf. durch SchutzmaRnah-
men abstellen.

Welche Regelungen bzw. Anweisun-
gen fur Wartung/Service und Repara-
tur von Geréten mit kiinstlicher opti-
scher Strahlung gibt es?

Ermitteln, ob Wartungs- /Service-
und Reparaturarbeiten von Fremd-
firmen durchgefuhrt werden mus-
sen? Dokumentation in Betriebsan-
weisung sowie Unterweisung der
Beschaftigten festlegen.

Erfolgt die Unterweisung aller Be-
schaftigten, die an Geréten ab Katego-
rie 2 eingesetzt werden?

Turnus und verantwortliche Person
festlegen, Unterweisungen mit In-
halt, Datum und Unterschriften do-
kumentieren.

Wenn beim Einsatz von 10S Gefahr-
stoffe aus der Strahlungsquelle austre-
ten kénnen: Welche Schutzmalnah-
men ergreifen Sie?

Emissionen kénnen z.B. durch
Raumluftung oder Risselabsaugung
abgefuhrt werden.

Mit welchen Warnschildern und/oder
Gebotsschutzzeichen ist der Arbeits-
bereich gekennzeichnet?

Ggf. Kennzeichnung erneuern/ an-
bringen.
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Dokumentationsvorlage zur Darstellung der SchutzmalRnahmen und Wirksamkeitsprifungen ftr den
Umgang mit kiinstlicher optischer Strahlung — Teil 11: Laser

Version: Datum:

Bereich:

Auflistung der Geréte oder Gerategruppen

Arbeitsmittel mit Laser Kategorie Aufstellungsort

(Fortsetzung ggf. auf Zusatzliste)

Frage

Hinweise

Schutzmalinahmen

(konkrete Darstellung getroffener Schutzmaf-
nahmen und ggf. neue SchutzmalRnahmen
nach Uberpriifung)

Umsetzung
Wer?
Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaBnahmen mit
Datumsangaben

(Darstellung der Ergebnisse, ggf. Festlegung
neuer SchutzmalBnahmen)

Bei komplett gekapselten Lasern kann die
Lasereinrichtung in die Laserklasse 1 ein-
gestuft werden.

Welche Laserklassen haben
die nicht gekapselten Laser-
einrichtungen?

Ab Laserklasse 2 miussen Schutzmaflnah-
men festgelegt und ab Laserklasse 3R
ein/e Laserschutzbeauftragte/er benannt
werden.

Wer ist Laserschutzbeauftrag-
ter (LSB) der Arbeits-
gruppe/des Bereichs?

Notwendig ab Laserklasse 3R nicht ge-
kapselter Lasereinrichtungen. Vorausset-
zung: erfolgreiche Teilnahme an LSB-
Kurs; 2-jahrige Berufsausbildung. Inhalte
des LSB Kurses unterscheiden sich in den
Gebieten Medizin & Technik. Aufgabe:
Unterstiitzung bei  Gefahrdungsbeurtei-
lung und Unterweisungen; Gewdhrleis-
tung des sicheren Betriebs der Laserein-
richtungen. Die AG- oder BereichsLei-
tung kann selbst den LSB stellen.
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Frage

Hinweise

Schutzmal3nahmen

(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafnah-
men und ggf. neue SchutzmaRnahmen nach
Uberpriifung)

Umsetzung
Wer?
Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaBnahmen mit
Datumsangaben

(Darstellung der Ergebnisse, ggf. Festlegung
neuer Schutzmafnahmen)

Welche speziellen Schutz-
maRnahmen ergreifen Sie,
wenn die Lasereinrichtung
nicht komplett gekapselt
bzw. eingehaust ist, um eine
Exposition von Augen und
Haut im Normalbetrieb zu
vermeiden?

Bitte prifen, ob die Lasereinrichtung
gekapselt oder zusatzlich eingehaust
werden kann? Die Beschéftigten mis-
sen in den ordnungsgemalen Betrieb
vor der ersten Arbeitsaufnahme & wie-
derkehrend unterwiesen werden (Do-
kumentation). Siehe weitere Festle-
gungen zu Schutzmafnahmen im Fol-
genden.

Reparatur- & Wartungsarbeiten von
Fachfirmen durchfiihren lassen.

Wird der sichere Betrieb der
Anlage regelmdssig Uber-
wacht?

Regelméssige Kontrollbegehung des
Arbeitsbereichs festlegen.

Wie wird sichergestellt, dass
nur befugte Personen zum
Laserbereich Zutritt haben?

Wurden Lasereinrichtungen
der Klasse 3B und 4 mit ei-
nem abschlielbaren Haupt-
schalter versehen?

Wenn Nein: Den Schalter nachristen
lassen.

Welche Laserschutzbrillen
stehen zur Verfligung?

Zu beachten sind die Wellenlange und
die Laserleistung!

Welche Betriebsanweisun-
gen oder Bedienungsanlei-
tungen flr Tétigkeiten mit
Lasereinrichtungen  liegen
vor?

Diese missen allen leicht zuganglich
abgelegt bzw. ausgehéngt werden und
mindlich vorgestellt werden (Unter-
weisung).
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Frage

Hinweise

Schutzmal3nahmen

(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafnah-
men und ggf. neue SchutzmaRnahmen nach
Uberpriifung)

Umsetzung
Wer?
Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaBnahmen mit
Datumsangaben

(Darstellung der Ergebnisse, ggf. Festlegung
neuer Schutzmafnahmen)

Wie verhindern Sie, dass di-
rekte, reflektierte oder ge-
streute Laserstrahlung auf
brennbares Material oder
eine explosionsfahige Atmo-
sphére trifft?

SchutzmaBnahmen zur Vermeidung
auffiihren.

Wie oft und durch wen wer-
den Beschaftigte, Auszubil-
dende und Praktikant_innen
unterwiesen?

Die Unterweisungspflicht gilt fur alle
Personen  (Auszubildende, Prakti-
kant_innen, Studierende, Beschéftigte)
im jeweiligen Arbeitsbereich.

Welche Regelungen bzw.
Anweisungen  fir  War-
tung/Service und Reparatur
von Lasereinrichtungen gibt
es?

Wartungs- /Service- und Reparaturar-
beiten von Fremdfirmen durchfiihren
lassen. Diese mussen schriftlich in die
Ortlichkeit eingewiesenen werden.

Wie wird der Einschaltzu-
stand der Lasereinrichtung
(ab Laserklasse 3R) eindeu-
tig angezeigt?

Dies kann z.B. durch Warnleuchten,
Leuchttableaus oder Blinkleuchten ge-
schehen.

Wie sind die Zugangstiiren
zu Lasereinrichtungen ab
Laserklasse 2 gekennzeich-
net?

Z.B. Warnschild W
»Achtung Laser*

004

Haben Sie einen Ultrakurz-
pulslaser und werden durch
ihn im Betrieb Rdntgen-
strahlen erzeugt?

Wenn Ja.: Es handelt sich um einen
anzeigepflichtigen Stérstrahler nach §
12 Abs. 1 Nr. 5 StrISchG. Wenden Sie
sich an die Strahlenschutzbevollmach-
tigte Frau Dr. Arenz.

Stand 09 / 2022
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Dokumentationsvorlage zur Darstellung von Schutzmaf3hahmen und Wirksamkeitsprifungen
fur Experimente an Eigenbau-Geraten oder Versuchsanlagen mit elektrischer Energie

Bereich: Datum:
Frage SchutzmalRnahmen Umsetzung der Uberprifung d. SchutzmaR-
(konkrete Darstellung getroffener SchutzmaBnahmen und ggf. neue SchutzmaBnahmen nahmen mit Datumsangaben
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung) V\_/er? (Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Bis wann? Festlegung neuer SchutzmaBnah-

men)

Hinweis:

bitte benennen Sie hier zunéchst das in Eigenbau hergestellte Gerat oder
die Versuchsanlage:

verwenden Sie mehrere in Eigenbau hergestellte Gerate oder Versuchs-

anlagen, dann fuhren Sie bitte die Schutzmanahmen ggf. separat fur je-
des Gerat oder jede Versuchsanlage auf.

1. Verhinderung eines Kdrperkontaktes
mit unter Spannung stehenden Geraten-
oder Anlagenteilen:

1.1 Wie stellen Sie sicher, dass das AulRen-
gehduse des Geréates oder der Anlage strom-
los ist?

1.2 Wie gewaéhrleisten Sie, dass die Ver-
suchsaufbauten ausreichend abgeschirmt
sind?

1.3 Wie stellen Sie sicher, dass ein Kriech-
strom auf der Isolierstoffoberflache recht-
zeitig erkannt und die Isolierung erneuert
wird?

1.4 Wie stellen Sie sicher, dass alle Steck-
verbindungen beriihrungssicher sind?

Stand 03/2023
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaR-
nahmen mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer Schutzmal3nah-
men)

2. Schutzeinrichtungen:

2.1 Wie gewdhrleisten Sie die Funktionsfa-
higkeit notwendiger Schutzeinrichtungen
wie Schutzleiter oder Fehlerstrom-Schutz-
schalter?

2.2 Wie gewahrleisten Sie im Notfall eine
Notabschaltung des Gerates?

3. Brandschutz: )
3.1 wie verhindern Sie eine Uberhitzung
des Gehéuses?

3.2 Wie stellen sie bei Verdrahtungsbri-
cken die Intaktheit von Isolierungen sicher,
um Kabelbrande zu vermeiden?

4. Geréateprifungen:

4.1 Wie stellen Sie sicher, dass vor Erstin-
betriebnahme der in Eigenbau hergestellten
Geréte oder Versuchsanlagen eine fachkun-
dige Elektrofachkraft die elektrische Si-
cherheit gepriift und das Gerat bzw. die
Versuchsanlage fir den Verwendungs-
zweck freigegeben hat?

4.2 Wie stellen Sie auch bei in Eigenbau
hergestellten elektrischen Geraten oder
Versuchsanlagen die notwendige wieder-
kehrende elektrische Arbeitsmittelprifung
sicher? Wie stellen Sie eine Sichtpriifung
vor jeder Nutzung sicher?

Stand 03/2023

SchutzmalRnahmen fur Experimente an Eigenbaugeraten & Versuchsanlagen mit elektrischer Energie




Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. SchutzmaR-
nahmen mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer Schutzmal3nah-
men)

5. Betriebsanleitung:

Wie stellen Sie bei in Eigenbau hergestell-
ten elektrischen Geréten oder Versuchsan-
lagen eine unfallfreie Verwendung sicher?
Ist eine zugehdrige Bedienungsanleitung
erstellt worden und ist diese allen mit den
Gerdéten oder Versuchsanlagen Arbeitenden
zugénglich?

6. ausreichende Qualifikation:

6.1 Wie stellen Sie sicher, dass nur ausrei-
chend qualifizierte Personen und in die si-
chere Handhabung unterwiesene Personen
mit den elektrischen Gerédten oder Ver-
suchsanlagen arbeiten?

6.2 Wie gewéhrleisten Sie, dass Reparatu-
ren oder Umristarbeiten nur durch dafur
qualifizierte Personen durchgefiihrt wer-
den?

6.3 Wie gewdhrleisten Sie bei Aufbau- oder
Umristarbeiten die Nutzung geeigneter
Handgerate auch in staubiger, feuchter oder
korrosiver Umgebung?

Hinweis: z.b. Nutzung von Handgeréten der Schutzklasse Il oder ggf. mit Nésse-
schutz, oder Nutzung akkubetriebener Handgerate

6.4 Gibt es Arbeitsschritte wie z.B. die In-
betriebnahme von umgeristeten Versuchs-
anlagen, die nur nach Priifung im 4-Augen-
Prinzip stattfinden durfen? Benennen Sie
diese bitte im einzelnen?

7. weitere SchutzmaRnahmen konnen
hier dokumentiert werden:

Stand 03/2023
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Dokumentationsvorlage zur Darstellung der Schutzmalinahmen und Wirksamkeitsprufungen
bei Exkursionen

Exkursionsziel/Land Datum & Aufenthaltsdauer

Mit der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung fiir Exkursionen sollen vorab mégliche Unfall- oder Infektionsgefahrdungen bedacht und Schutzmanahmen veranlasst
werden. Die zu treffenden SchutzmalRnahmen wie beispielsweise eine reisemedizinische Vorsorge, die Einholung landesspezifischer Informationen, Festlegung von personli-
cher Schutzausrustungen, von Erste-Hilfe-Ausristung, von durchzufiihrenden Prifungen technischer Ausriistungsgerate u.a.m. missen dokumentiert werden. Um im Notfall
bestmaogliche Hilfe gewéhrleisten zu kénnen, soll mit der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung zudem ein speziell auf das Land, den Ort oder den vor-Ort-Gegebenhei-
ten zugeschnittener Notfallplan erarbeitet und vorab den Teilnehmenden zur Kenntnis gegeben werden. In der folgenden Dokumentationsvorlage finden Sie Hilfestellung zu
verschiedenen Themenkomplexen. Gegebenenfalls sind weitere Dokumente wie Telefonlisten oder ein Notfallplan zu erstellen.

Bei der Planung von Exkursionen mit Studierenden missen u.U. Informationen und Verhaltensregeln zusammengestellt und als notwendige Hinweise den Studierenden vorab
weitergegeben werden (Informations- oder Unterweisungspflicht). Hierzu kénnen Sie das ,,Merkblatt zur Planung von Exkursionen mit Studierenden® im Anhang der Gefahr-
dungsbeurteilungsvorlage zu Rate ziehen.

Frage SchutzmaflRnahmen Umsetzung der Uberprifung d. SchutzmaRnah-
(konkrete Darstellung getroffener SchutzmaRnahmen und ggf. neue Schutzmalnahmen | men mit Datumsangaben
Schutzmanahmen nach Uberpriifung) Wer? (Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Bis wann? Festlegung neuer SchutzmaRnahmen)

1. Vorab Informationen:

1.1 Wurde auf die Reisemedizinische Bera- | Die Anmeldung zu einer Reisemedizinischen Beratung (arbeitsmedizinische Pflicht-
tung bei Auslandsreisen in Tropen, Subtro- | vorsorge), sollte nach Bekanntwerden des Auslandsaufenthalts erfolgen; so frih
pen & sonstigen Auslandsaufenthalten mit | wie moglich, jedoch mindestens 6 Wochen vorher (da ggf. Impfungen empfohlen
besonderen klimatischen Belastungen oder | werden).

Infektionsgefédhrdungen hingewiesen? (ar-
beitsmedizinische Pflichtvorsorge)

1.2 Werden die Belastungsgrenzen aller Den Teilnehmern sollte die Mdglichkeit geboten werden, ihre eigenen Belastungs-
Teilnehmenden bei der vorab Tagespla- | grenzen, die vor Beginn der Exkursion bekannt sind, der verantwortlichen Person
nung beachtet und wie wird dies sicherge- | mitzuteilen. Zeitplane sind realistisch zu kalkulieren. (siehe auch Pkt. 6).

stellt?

Stand 12/2022 Exkursionen




Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

1.3 Ist darauf hingewiesen worden, dass
Schwangerschaften vorab bekanntgegeben
werden sollten?

Bei Teilnahme einer Schwangeren ist eine separate Gefahrdungsbeurteilung fur
Schwangere notwendig

1.4 Wie werden bei Exkursionen ins Aus-
land die Teilnehmenden darauf hingewie-
sen, fiir einen ausreichenden Auslands-
krankenversicherungsschutz zu sorgen?

1.5 Wie werden die Reisewarnungen des
Auswartigen Amts beachtet?

Vor und wéhrend einer Exkursion; beispielsweise téglich durch Internet, Benach-
richtigungen.

1.6 Wie werden Wetterhinweise und
Wetterwarnungen beachtet?

1.7 Werden die Exkursionsteilnehmenden
vorab auf besondere Themen (welche?)
hingewiesen und wird dies mit Unterschrift
dokumentiert (Vorab-Unterweisung)?

z.b., Hinweis zur Mitnahme von ausreichendem Schutz gegen zu hohe naturliche
UV-Belastungen.

2. Mietfahrzeuge, Boote oder anderes
technisches Gerat:

2.1 Wenn Sie beabsichtigen, Fahrzeuge,
Boote 0.a. technisches Gerat zu mieten, wie
stellen Sie sicher dass nur Personen mit ei-
nem im Aufenthaltsland giltigen Fuhrer-
schein Fahrzeuge o. Boote fahren?

2.2 Welche Versicherungen missen Sie bei
der Anmietung von Fahrzeugen oder Boo-
ten abschlielen, um ausreichenden Versi-
cherungsschutz zu gewahrleisten?

Z.B. Haftpflichtversicherung fir Schaden an Dritten glltig im Aufenthaltsland.

Stand 12 / 2022
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

2.3 Sind alle Exkursionsteilnehmenden
ausreichend in die Handhabung der genutz-
ten Gerdte eingewiesen? Welche Ubungen
mussen ggf. vor Ort erfolgen?

3. Personliche Schutzausristung:

3.1 Wenn personliche Schutzausriistung
getragen werden muss, wie wird diese zur
Verfligung gestellt und wie das korrekte
Tragen durch Einweisung oder Schulung si-
chergestellt?

3.2 Ist eine spezielle Prifung der Personli-
chen Schutzausriistung notwendig und wie
gewahrleisten Sie, dass die Priifung durch
Personen mit entsprechender Qualifikation
erfolgt?

Z.B. bei Personlicher Schutzausriistung gegen Absturz muss einmal jéhrlich eine
Sachkundepriifung durchgefiihrt werden; Spezielle Priifungen miissen auch bei im

Aufenthaltsland erworbener Personlicher Schutzausriistung durchgefihrt werden.

4. besondere Schulungen:

Haben Sie fiir besondere gefahrliche oder
gesundheitsbelastende Tétigkeiten die not-
wendigen Schulungen veranlasst?
Wenn ja, welche?

z.B. bei Arbeiten in grof3en H6hen oder experimentellen Umgang mit Tieren,

5. Einsatz von Gefahrstoffen:

5.1 Sind vor-Ort erworbene Gefahrstoffe
mit ihren Eigenschaften und Gefahrdungen
ausreichend bekannt?

Auf hinreichende Beschriftung der Geféal3e und Lesbarkeit achten.

Stand 12 / 2022
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

5.2 Wie ist die adaquate Lagerung sowie
der adaquate Transport sichergestellt?

6. Psychische und korperliche Belastung:

6.1 Wie wird die Freiwilligkeit der Aktivi-
taten beachtet?

2.B. beim Uberwinden von Hangebriicken, Gratwanderungen, Klettern in Héhen.

6.2 Wie wird sichergestellt, dass mit im
Verlauf der Exkursion auftretenden indivi-
duellen Belastungsgrenzen der Teilnehmer
sicher umgegangen wird?

Ist es z.B. mdglich, dass sich der Teilnehmer von der Gruppe trennt und ggf. alleine
zum Basislager zuriickkehrt? Ist eine Begleitung gewahrleistet?

Wenn Belastungsgrenzen im Verlauf einer Exkursion erreicht werden, muss es
mdglich sein, dies mitzuteilen. Beispielsweise in téglichen Besprechungen.

Handelt es sich um scheinrelevante Leistungen, sollte die Mdglichkeit einer Wie-
derholung gepriift werden.

7. Unfall- oder Schadensmanagement:

7.1 Wie haben Sie ihr Unfall- oder
Schadensmanagement sichergestellt?

Bedenken Sie ggf. Nachtarbeit, Alleinarbeit, Absturzgefahrdung u.a.m.
Erstellung eines separaten Managementplans mit Dokumenten (z.B. Telefonlisten,
Notrufnummern, Aufgabenverteilung).

7.2 Wie haben Sie den Austausch von
Telefonnummern untereinander
sichergestellt?

7.3 Wie haben Sie sichergestellt, dass eine
Kommunikation trotz Sprachbarriere
maglich ist, z.B. um Hilfe zu rufen?

Z.B. Ermittlung deutscher Arzte und/oder international besetzter Notrufstellen vor
Ort und mit Rufnummern; Sind evtl. Muttersprachler anwesend.
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaBnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

7.4 Werden fiir den Einsatzort addquate
Erste- Hilfe-Mittel bereitgehalten?

Selbststandige Zusammenstellung und Finanzierung einer Reiseapotheke von je-
dem Teilnehmenden. Hinweise kdnnen z.B. bei Hausérzten sowie dem Betriebsarzt
eingeholt werden.

7.5 Ist ein Verbandbuch fir sog. Bagatell-
verletzungen vorhanden?

7.6 Wie wird sichergestellt, dass bei
einem Unfall mit Arztbesuch eine Un-
fallmeldung erfolgt?

Bei einem Unfall sollte eine vorab Information an die Philipps-Universitat Marburg
(z.B. Sicherheitsreferent*in, betreuende(r) Professor(in), zentrale Sicherheitsrefe-
rentin) geschickt werden

7. weitere SchutzmafBnahmen konnen
hier erganzt werden:

Marburg, den

Unterschrift des oder der Exkursionsverantwortlichen:

Stand 12 / 2022
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Dokumentationsvorlage zur Darstellung der Schutzmalinahmen und Wirksamkeitsprufungen
bei Feldforschungen

Bereich: Datum:

Mit der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung fiir Feldforschungen sollen vorab mdégliche Unfall- oder Infektionsgefahrdungen bedacht und Schutzmalinahmen veran-
lasst werden. Die zu treffenden SchutzmaRnhahmen wie beispielsweise eine arbeitsmedizinische Vorsorge, Festlegung von persdnlicher Schutzausristungen, von Erste-Hilfe-
Ausristung, von durchzufiihrenden Priifungen technischer Ausriistungsgerate u.a.m. missen dokumentiert werden. Um im Notfall bestmdgliche Hilfe gewahrleisten zu
kdnnen, soll mit der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung zudem ein speziell auf das Land, den Ort oder den vor-Ort-Gegebenheiten zugeschnittener Notfallplan erar-
beitet und vorab den Teilnehmenden zur Kenntnis gegeben werden. Gegebenenfalls sind weitere Dokumente wie Telefonlisten oder ein Notfallplan zu erstellen. Sind spezi-
elle Aspekte, die bei Ihrer geplanten Feldforschung wichtig sind, in der Vorlage nicht genannt, dann vermerken Sie diese bitte unter dem Punkt ,,sonstiges”. Treffen Themen-
komplexe oder Fragestellungen fiir Ihre Feldforschung nicht zu, dann streichen Sie diese oder kennzeichnen mit ,,entfallt”.

Frage SchutzmalRnahmen Umsetzung der Uberprifung d. SchutzmaRnah-
(konkrete Darstellung getroffener SchutzmaRnahmen und ggf. neue Schutzma3nahmen | men mit Datumsangaben
Schutzmanahmen nach Uberpriifung) Wer? (Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Bis wann? Festlegung neuer SchutzmaRnahmen)

1. Kontaktmoglichkeiten zu human- | Hinweis: mdgliche humanpathogene Biostoffe kbnnen z.B. FSME, Fleder-
pathogenen Biostoffen: maustollwutviren EBLV1 & 2, u.a. sein. Bitte recherchieren und benennen
Sie zunachst, mit welchen Biostoffen lhre Mitarbeitenden eventuell ar-
beitsbedingt in Kontakt kommen kénnen, um dann entsprechende Schutz-
mafnahmen treffen zu kénnen.

1.1 Gibt es fir den oder die 0.g. Biostoffe | Falls nur einzelne oder eine Untergruppe lhrer Mitarbeitenden arbeitsbedingt mit
eine Schutzimpfung, die Ihren Mitarbeiten- | einem der o.g. Biostoffen in Kontakt kommen kdnnen, benennen Sie diese bitte.
den angeboten werden kann? Wenn ja wel-
che und wie gewabhrleisten Sie die arbeits-
medizinische Vorsorge?

1.2 Gibt es technische Malinahmen, mit de-
nen der Kontakt vermieden oder reduziert
werden kann - z.B. durch Verwendung spe-
zieller Vorrichtungen oder Nutzung spezi-
eller Werkzeuge? Wie stellen Sie die Nut-
zung sicher?
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Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaRnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

1.3 Kann durch Tragen spezieller Kleidung
oder personlicher Schutzausriistung (PSA)
der Kontakt zum Biostoff vermieden wer-
den? Nennen Sie bitte konkret welche Klei-
dung getragen bzw. welche PSA eingesetzt
wird und wie Sie das Tragen dieser PSA si-
cherstellen.

2. Personliche Schutzausristung:

2.1 Wie stellen Sie sicher, dass ausreichen-
der Schutz gegen zu hohe natirliche UV-
Belastung vorhanden ist?

2.2 Ist eine spezielle Prifung der Personli-
chen Schutzausrustung notwendig und wie
gewadhrleisten Sie, dass die Prifung durch
Personen mit entsprechender Qualifikation
erfolgt?

Z.B. bei Personlicher Schutzausristung gegen Absturz muss einmal jahr-
lich eine Sachkundepriifung durchgefuhrt werden

2.3 Ist eine Einweisung oder Schulung in
die sichere Nutzung der PSA notwendig?
Wie stellen Sie dies sicher?

3. Erste-Hilfe:

3.1 Wie stellen Sie sicher, dass in einem
Notfall erste Hilfe geleistet werden kann?
Steht Erste-Hilfe-Material zur Verfligung?

3.2 Welche betrieblichen Ersthelfer*innen
sind vor Ort ?
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Feldforschung




Frage

SchutzmalRnahmen
(konkrete Darstellung getroffener Schutzmafinahmen und ggf. neue
SchutzmaRnahmen nach Uberprufung)

Umsetzung der
SchutzmaflRnahmen
Wer?

Bis wann?

Uberpriifung d. Schutzmafnah-
men mit Datumsangaben
(Darstellung der Ergebnisse, ggf.
Festlegung neuer SchutzmalRnahmen)

4, Technische Geréate:

4.1 Sind alle Teilnehmenden ausreichend
in die Handhabung der genutzten Geréte
eingewiesen? Welche Ubungen miissen
ggf. vor Ort erfolgen?

4.2 Unterliegen die technischen Gerate ggf.
wiederkehrender Priifungen? Wie werden
diese bei Nichtnutzung korrekt gelagert?

5. besondere Schulungen:

Haben Sie fiir besondere gefahrliche oder
gesundheitsbelastende Tétigkeiten die not-
wendigen Schulungen veranlasst? Wenn ja,
welche?

Hinweis: z.B. bei Arbeiten in groBen Hohen, experimentellen Umgang mit Tieren,
Umgang mit techn. Anlagen oder Einrichtungen, u.a.m.

6. Alleinarbeit:

6.1 Welche Alleinarbeiten kénnen wéahrend
der Feldarbeit nicht stattfinden? Bitte be-
nennen Sie diese konkret.

6.2 Falls Alleinarbeiten unumgénglich sind,
wie stellen Sie bei Unféllen oder Notlagen
die Erste-Hilfe sicher?

7. weitere SchutzmafRnahmen koénnen
hier erganzt werden:

Stand 12 / 2022
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Hautschutzplan
Fur Mitarbeiter & Mitarbeiterinnen des Fachbereichs

- Hautschutzcreme:
Hautschutz - vor Arbeitsbeginn - Schmuck an Handen und Descolind Expert Protect cream
- nach Pausen Unterarmen ablegen oder
4@ - vor Feuchtarbeiten - Hautschutzcreme griindlich - Hautschutzgel:
a in die Hande einmassieren Samoglove (Dr. Schnell)
) ) - Handedesinfektionsmittel
Handedesinfektion Bei Umgang mit Biostoffen: grundlich in die Hande
einreiben & mind. 30 Sek. - Handedesinfektionsmittel:
- vor Arbeitsbeginn einwirken lassen; Sterillium classic pure
- zwischendurch bei Bedarf - sofern keine sichtbare
- am Arbeitsende Verschmutzung erkennbar,
ist ein Handereinigen
nicht erforderlich.
Handereinigung - Hé@ndewaschen aL.!f ein
- bei sichtbarer e e (L - Normale Waschlotion
Verschmutzg. - W?.SCththn auf_den feuchten
Handen aufschaumen
- gut mit Wasser abspulen
- Hande grundlich abtrocknen

Stand: Unterschrift:
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Merkblatt zur Planung von Exkursionen mit Studierenden

Dieses Merkblatt soll Ihnen eine Hilfestellung zur Planung von Exkursionen mit Studierenden sein. Es
ist wichtig, die Studierenden umfassend zu informieren und einzuweisen. Hierzu sind grundsétzlich
umfangreiche Kenntnisse der Lehrveranstaltungsleitung (LV-Leitung) uber den Exkursionsort und tber
die dortigen Rahmenbedingungen (u.a. auch Uber Unterbringung und Verpflegung) sowie lber die
teilnehmenden Studierenden notwendig. Samtliche Informationen muissen der LV-Leitung bzw. den
Studierenden rechtzeitig vor Exkursionsbeginn vorliegen.

Jede Exkursion ist andersartig in Umfang und Gefahrdungspotential. Das bedeutet, dass nicht unbedingt
alle im Folgenden aufgeflihrten Punkte zu beachten sind oder dass zusatzliche Aspekte bedacht werden
mussen.

1. Schwangere und mobilitdtseingeschrankte Studierende

Weisen Sie die Studentinnen im Rahmen der Vorbesprechung darauf hin, dass sie die LV-Leitung
benachrichtigen sollten, wenn eine Schwangerschaft vorliegt. Es muss gemeinsam beurteilt
werden, ob die Teilnahme an der Exkursion méglich ist; ggf. muss eine Ersatzleistung angeboten
werden.

Beachten Sie, dass bei mobilitdtseingeschrankten Personen ggf. eine Teilnahme an der Exkursion
nicht moglich ist. Ggf. ist eine Ersatzleistung anzubieten.

Versicherungsschutz (Anreise)

Unter anderem am Beispiel der Anreise sollten die Studierenden darauf hingewiesen werden, dass
es Informationen zur Unfallversicherung durch das Studentenwerk Marburg gibt. Diese sind auf der
Homepage des Studentenwerks Marburg unter dem folgenden Link zu finden:
https://studentenwerk-marburg.de/beratung-betreuung/versicherungen/

Es wird empfohlen, eine eigene Auslandsreisekrankenversicherung abzuschlieRen.

Unfall/Schadensmanagement

Zur Verhinderung von Unféllen sollten Sie kritische Exkursionsziele bei ungeeignetem oder fur die
Exkursion hinderlichem Wetter ggf. nicht ansteuern. Hierzu sollten taglich Wetterwarnungen und
Wetterhinweise, beispielsweise im Internet beachtet werden.

Sensibilisieren Sie die Studierenden vor Exkursionsbeginn fiir ein respektvolles Umgehen
miteinander und daflr, sich bei auftretenden problematischen Situationen wahrend der Exkursion
gegenseitig zu helfen und zu untersttitzen.

Die Studierenden sowie die LV-Leitung sollten ein Mobiltelefon mitfihren. Der Austausch der
Telefonnummern aller Teilnehmer*innen sollte bereits vor Exkursionsbeginn erfolgen.

Die Studierenden sowie die LV-Leitung sollten ausreichend Bargeld in der Wahrung des
Exkursionslandes mit sich fihren, um im Notfall oder bei Ausfall/Fehlen professioneller
Rettungsdienste beispielsweise mit dem Taxi in ein Krankenhaus oder zu einem Arzt fahren zu
kénnen.

Die Studierenden sowie die LV-Leitung sollten Karten und/oder Kompass sowie eine Uhr zur
raumlichen und zeitlichen Orientierung am Exkursionsort und seiner Umgebung mit sich fiihren.
Ebenfalls sollten sie Adresse und Kontaktdaten der Exkursionsunterkunft mit sich fuhren.

Stellen Sie sicher, dass eine Kommunikation trotz Sprachbarrieren mdoglich ist, z.B. durch
Austeilen einer Liste mit Taxiunternehmen und deutschen Arzten und/oder international besetzten
Notrufstellen vor Ort mit Rufnummern. Hilfreich kann die Bereitstellung von Formulierungen im
Notfall in der entsprechenden Landessprache sein.

Stand 02/2023 1 Kap. 4.1.1
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e Weisen Sie die Studierenden darauf hin, dass eine Reiseapotheke mit adaquaten Erste-Hilfe-Mitteln
fur den Einsatzort selbststdndig zusammengestellt, finanziert und mitgefihrt werden sollte.
Hinweise zum Inhalt der Reiseapotheke kénnen u.a. beim Hausarzt eingeholt werden.

e Teilnehmende Studierende sollten von der LV-Leitung unter Angabe des Exkursionsziels und der
Exkursionsdauer dem  Studentenwerk  Marburg vor  Exkursionsbeginn  fir  einen
Unfallversicherungsschutz gemeldet werden. Dies sollte unter der folgenden E-Mail Adresse
geschehen: info@studentenwerk-marburg.de

4. Unterweisungen (mit Dokumentation und Unterschrift der LV-Leitung und der Studierenden)
Stellen Sie sicher, dass alle Studierende ausreichend informiert und eingewiesen werden.
Die Unterweisungen sollten u.a. Hinweise enthalten auf:

o Die Notwendigkeit einer frihzeitigen) reisemedizinischen Beratung mit Impfempfehlungen beim
Hausarzt (bei Bekanntwerden der Exkursion, moglichst 6 Wochen vor Reiseantritt, da ggf.
(Mehrfach-)Impfungen empfohlen werden bei Aufenthalten in Tropen, Subtropen und bei sonstigen
Auslandsaufenthalten mit besonderen klimatischen Belastungen und Infektionsgefahrdungen).

e Den Abschluss einer privaten Auslandskrankenversicherung vor Reiseantritt,

e bestehende Versorgungsmdoglichkeiten mit Lebensmitteln etc. am Exkursionsort, regelmafig
mitzufihrende Versorgungsgegenstéande an den Exkursionstagen (Getrédnke, Lebensmittel, ...),
sanitire Bedingungen am Exkursionsort bzw. an den Exkursionstagen und in der
Exkursionsunterkunft, Ggf. Mithahme von ausreichend geeigneten Getranken und Lebensmitteln.

e kulturelle und sonstige Gepflogenheiten am Exkursionsort, Empfehlungen und Hinweise des
Auswartigen Amts zum Exkursionsziel,

e geeignete Bekleidung, notwendiges und geeignetes Schuhwerk,

o Kalte-, Regen- und Sonnenschutz, notwendige Kopfbedeckungen,

o die richtige Benutzung Personlicher Schutzausristungen und ggf. die sichere Handhabung von
Chemikalien sowie von notwendigen Arbeitsgeraten

5. Korperliche und psychische Belastungen

o Die Freiwilligkeit der Aktivitaten sollte beachtet werden.

¢ Die personlichen Belastungsgrenzen sollten beachtet werden. Fur den Fall, dass die Teilnahme an
einer Exkursion besondere konditionelle und/oder psychische Belastungen mit sich bringt, sollte die
LV-Leitung darauf hinweisen und den Teilnehmern vor Exkursionsbeginn die Mdglichkeit geben,
ggaf. personlich vorhandene Einschrankungen der LV-Leitung anzuzeigen.

e Beachten Sie, dass auch im Verlauf einer Exkursion besondere Belastungen auftreten kénnen.
Durch diese kénnen maglicherweise Situationen (z.B. das Begehen von exponiertem Geléande oder
Héangebriicken) nicht mehr bewaltigt und Uberwunden werden. Fir diese Falle missen Lésungen
gefunden werden, wie mit der jeweiligen Person umgegangen wird (kann sich die Person von der
Gruppe trennen und ggf. alleine zum Basislager zurlickkehren? Ist eine Begleitung gewahrleistet?).

. Mietfahrzeuge, Boote oder anderes technisches Gerét
e Besprechen Sie mit den Studierenden, ob sie bereit sind, in einem Mietfahrzeug/Boot, das von der
LV-Leitung oder einem Studierenden gefihrt wird, mitzufahren. Lassen Sie sich die Bereitschaft
mit einer Unterschrift bestatigen.
¢ Wenn Studierende Mietfahrzeuge fahren sollen, dann beachten und prifen Sie u.a.,
» ob, die erforderlichen Fuhrerscheine (giltig im Aufenthaltsland) vorhanden sind; in einigen
Landern dirfen Mietfahrzeuge erst ab einem Alter von 25 Jahre gefiihrt werden,
> ob die Studierenden, Fahrzeuge auch bei ungewohnten Rahmenbedingungen (z.B.
Linksverkehr, ungeregelter Verkehrssteuerung) steuern wollen und kénnen,
» dass die Studierenden durch die abgeschlossenen Versicherungen abgesichert sind, dass die
Studierenden u.a. in die Benutzung von Hilfsmitteln zur Ladungssicherung eingewiesen sind.
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Anordnung und Einstellung von Bildschirmarbeitsplatzen

Dieses Informationsblatt stellt in Kurzform dar, wie jeder Mitarbeiter / jede Mitarbeiterin
selbst seinen Arbeitsplatz anordnen und einstellen kann, um eine ergonomische Sitzposition
zu erreichen und Gesundheitsbeschwerden vorzubeugen.

Anordnung des Arbeitsplatzes

Bei der Anordnung des
Bildschirmarbeitsplatzes sollte folgendes
beachtet werden:

» Blickrichtung sollte immer
parallel zu den Lichtleisten und
zur Fensterseite sein,

e abweichend kann Blickrichtung
45° zur Fensterseite sein,

e Bei mehreren Fensterseiten,
Ausrichtung parallel zur
intensivsten Fensterseite,

e Bildschirm mdglichst fensterfern
anordnen,

* Wenn erforderlich, Jalousien oder
Folienrollos nutzen,

* Zugang zum Fenster frei lassen.

[{‘Hﬂ
N

4 maximal 50 %

y

20°C-22°C

Relative Luftfeuchte 1 Lurtemperstur
I

F
B

1
Pas]|
7

e

Luftgeschwindigkeit
maximal 0,15 m/s

Verstellmoglichkeiten:

1. Sizhohe

2, Sitztiefe

3. Sitzneigung

4, Ruckenlehnenhohe

5. Ruckenlehnenneigung

6, Armauflagenhihe

7. Armauflagen, lichte Weite

Mafle:

A= Standsicherheitsmaf

B= grofite Ausladung
Untergestell

C= grofte Ausladung
Riickenlehne

Einstellung des Burostuhls

Um eine optimale, ergonomische Sitzposition zu erreichen,
sollten die H6hen des Birostuhls und des Schreibtisches so
eingestellt werden, dass die Ellenbogen- und Kniegelenke
einen rechten Winkel bilden.

Der Stuhl soll die Wirbelsdule stitzen und wechselnde
Arbeitshaltungen (Bewegung) ermoglichen. Die Sitzhohe
sollte etwa in HOhe der Kniekehle eingestellt sein, die Fil3e
gerade auf dem Boden, die Oberschenkel fallen leicht nach
vorne ab. Die Sitztiefe ist optimal, wenn ein fester Kontakt zur
beweglichen Rickenlehne besteht und eine Handbreit Platz
von der Sitzvorderkante zur Kniekehle bleibt. Die Lordose
Stutze in der Ruckenlehne (auf dem Bild nicht ersichtlich)
sollte so eingestellt sein, dass der Druckpunkt leicht oberhalb
der Gurtellinie liegt.
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Hohe des Schreibtisches

Sofern der Schreibtisch héhenverstellbar ist, sollte die Arbeitsflache so eigestellt werden,
dass die Ellenbogen einen rechten Winkel bilden, wenn die Handgelenke auf der
Schreibtischkante aufliegen. Die Hohe von nicht hohenverstellbaren Schreibtischen liegt in
der Regel bei 72 cm. Bei kleineren Personen kann dann eine Ful3stitze hilfreich sein. Diese
sollte aber nur als Notbehelf dienen, bis ein anpassbarer Schreibtisch beschafft wurde.

Arbeitsflache

Die notwendige GroRe der Arbeitsflache von
Schreibtischen ergibt sich aus der jeweiligen
Arbeitsaufgabe und dem Arbeitsablauf

(tatigkeitsbezogene Arbeitsflache). Die Mindestgrofie
der Arbeitsflache sollte 160 cm x 80 cm betragen.

Vor der Tastatur sollte ein Freiraum von 10-15 cm Tiefe
zur Handballenauflage verbleiben.

Bei der Verwendung von Flachbildschirmen sollte die
Tiefe der Arbeitsoberflache mindestens 80 cm betragen.
GroRRere Tiefen sind nicht erforderlich, da die
Bildschirme aufgrund ihrer geringen Grol3e wenig Platz
beanspruchen.

Beinraum

Arbeitsmittel wie Rollcontainer sind so anzuordnen, dass
die freie Beinraumbreite etwa 120 cm oder mehr betragt,

sie sollte 85 cm nicht unterschreiten.

Tastaturneigung
biszu 15°

e

100-150 mm

Hintere Sitzhaltung Mittlere Sitzhaltung Vordere Sitzhaltung

Dynamisches Sitzen

Dynamisches Sitzen bedeutet,
dass man sich bei der Arbeit
gelegentlich zurick bzw. nach
vorne lehnt. Die Bulrostihle
haben die Madglichkeit die
Rickenlehne zu entriegeln, so
dass ein aktives Zurtcklehnen
ermoglicht wird. Bei Ermtdung
sollte die Rlckenlehne dann
wieder arretiert werden, um die
Rickenmuskulatur zu stitzen.

Quelle aller Bilder: VBG Hamburg (www.vbg.de), BGI 650 Version 2.0/2012-08
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Beratungsangebote bei psychischen Problemen oder
Belastungssituationen

Von der Abteilung Arbeitssicherheit & Umweltschutz wurden verschiedenste Beratungsstellen in
Marburg und an der Philipps-Universitat flr Beratungsanlasse bei psychischen Problemen oder
Konflikten zusammengestellt. Die Liste erhebt keinen Anspruch auf eine vollstandige Nennung
aller existierender Beratungsstellen. Stand Januar 2023.

1. Beratungsstellen fur verschiedene psychische Problem- oder Konfliktsituationen

Beratungsanlass

Beratungsstelle

Kontakt

Personliche Probleme und
Konflikte aller Art (z.B.
Uberlastungsgefiihle,
Problembewaltigung,
Einsamkeit, Angste,
Schuldgefihle, u.v.m..,

Konflikte in Partnerschatft,

Familie, Schwangerschatft,
Erziehung.

Akute psychische
Krisengefuhle.

Psycho-
therapeutische
Beratungsstelle

Philippshaus-
Psychologische
Beratung

Birgerinitiative
Sozialpsychiatrie -
Psychologische

https://www.uni-
marburg.de/de/studium/service/weitere/psych
otherapeutische-beratung

Email: psychotherapeut.beratung@uni-

marburg.de

Tel.: 06421-27888
https://beratungsstellen-
philippshaus.de/index.php?id=49

Tel.: 06421-17699-34
https://www.bi-marburg.de/beratungsstelle-
marburg/psychosoziale-kontakt-

Uberforderungsgefiihle,
Hilfe bei psych. Stérungen
mit Krankheitswert.

Ambulanz der
Philipps-Universitat
Marburg (PAM)

Niedergelassene
Psychotherapeut*in
nen in Marburg
(PSYMA)

Beratung beratungsstelle-marburg/
Email: pskb@bi-sozialpsychiatrie.de
Anhaltende Sorgen, Psycho- https://www.uni-marburg.de/de/fb04/therapie-
Angste, Traurigkeit und therapeutische und-beratung/pam

www.psychotherapie-marburg.de
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Fortsetzung:

Akute Krisen durch
Gefuhle der Ausweglosig-
keit und bei Gedanken,
das eigene Leben
beenden zu wollen.

Telefonseelsorge
Marburg

Notaufnahme des
UKGM (Standort
Ortenberg)

Notaufnahme der
Vitos-Klinik Cappel

Tel.: 0800-1110111

Tel.: 0800-1110222
https://www.telefonseelsorge-
marburg.de/cms/

Tel.: 06421/5865200
Universitatsklinik Marburg Klinik fir
Psychiatrie und Psychotherapie
Rudolf-Bultmann-Stral3e 8

35039 Marburg

Tel.: 06421/4041

Vitos Klinik fur Psychiatrie und
Psychotherapie , Cappeler Str. 98
35039 Marburg

Erfahrungen sexualisierter | Frauennotruf Tel.: 06421-21438

Gewalt in jedem Alter. Fur | Marburg https://www.frauennotruf-marburg.de/
Betroffene und

Unterstitzer*innen. Email: mail@frauennotruf-marburg.de
Paar- und Trennungs- ProFamilia Tel.: 06421-21800

beratung, Lebensplanung
(Kinderwunsch,
Schwangerschatft).

Bei akuten Krisen,
Angsten oder Sorgen rund
um Beziehung, Partner-
schaft oder Sexualitat.

Beratungsstelle

https://www.profamilia.de/angebote-vor-
ort/hessen/beratungsstelle-marburg

Erfahrungen sexualisierter
Gewalt in Kindheit und
Jugend

Beratungsstelle
Wildwasser

Tel.: 06421-14466
https://www.wildwasser-marburg.de/

Email: info@wildwasser-marburg.de

2. Beratungsangebote fur Studierende

Beratungsanlass

Beratungsstelle

Kontakt

Bei verschiedenen
studienbezogenen
Belangen.

Marburger
Studientelefon

Tel.: 06421-28-22222
https://www.uni-
marburg.de/de/studium/service/studifon
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Fortsetzung:

Bei Fragen zum
Studienablauf, beim
Berufsiibergang, bei
Zweifeln am Studium,
bei Lern- und Arbeits-
schwierigkeiten

(z.B. Prufungsangst,
Prokrastination), bei
Studienkrisen.

Zentrale Allgemeine
Studienberatung

Tel.: 06421-28-26037
https://www.uni-
marburg.de/de/studium/service/zas/studierende

https://www.uni-
marburg.de/de/studium/service/zas/beratung

Email: zas@uni-marburg.de

Bei Fragen zu
besonderen Belangen
und

Behinderungen.

Servicestelle
Studierende mit
Behinderung

https://www.uni-
marburg.de/de/studium/service/sbs

Bei personlichen
Problemen,

Belastungen und
Schwierigkeiten.

Studentische
Beratung Marburg

https://www.stube-marburg.de/

Email: beratung@stube-marburg.de

Bei personlichen
Konflikten wie z. B.
Studienproblemen,
Lern- und Arbeits-
schwierigkeiten,
Prifungsproblemen,
Kontaktschwierigkeiten,
Familien- oder
Partnerkonflikten.

Psycho-
therapeutische
Beratungsstelle flr
Studierende (PBS).

Die Offnungszeiten der
jeweiligen
Beratungsstelle
entnehmen Sie bitte
der Homepage.

https://www.uni-
marburg.de/de/studium/service/weitere/psychoth
erapeutische-beratung

Tel.: 06421-28-65240
Tel.: 06421-28-65269

Email: psychotherapeut.beratung@uni-
marburg.de oder Email: pbs@uni-marburg.de

Bei Fragen und
Problemen bei der
Studienfinanzierung.

Sozialberatung AStA

https://www.asta-
marburg.de/service/sozialberatung/

Bei Rechtlichen
Fragen.

Rechtsberatung
AStA

https://www.asta-
marburg.de/service/rechtsberatung/
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Gefahrdungsbeurteilung fir eine schwangere bzw. stillende Mitarbeiterin

(nach § 10 Mutterschutzgesetz)

Name der/des VVorgesetzten:

Name der Mitarbeiterin:

Fachbereich/Einrichtung/Einsatzort:

Téatigkeiten:

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zu den wahrend der Tatigkeit evtl. auftretenden
Gefahrdungen. Werden Fragen mit Ja beantwortet, Gberlegen Sie bitte gemeinsam die
mdglichen SchutzmalBnahmen oder Alternativen, damit die Tatigkeit ohne Gefahrdung fur die
Schwangere und ihr ungeborenes Kind ausgeiibt werden kann und tragen diese in die Spalte
»Schutzmalnahmen* oder am Ende der Tabelle ein.

Kommen Sie nach durchgefiihrter Gefahrdungsbeurteilung zu dem Schluss, dass zur
Fortsetzung der Tatigkeiten keine hinreichenden SchutzmafRnahmen zum Schutz der
Schwangeren und des ungeborenen Kindes getroffen werden kénnen, dann vermerken Sie bitte
am Ende der Tabelle die Zuweisung einer anderen Aufgabe.

Auftretende Gefahrdung:

Nein | Ja |SchutzmalRnahmen

1. Bestehen folgende Physikalische Gefahrdungen?

Exkursionen oder auf Leitern)?

Besteht wahrend der Tétigkeit die besondere Gefahr des
Abstiirzens, Ausrutschens, Hinfallens (z.B. bei

10 kg ohne Hilfsmittel?

Erfolgt ein regelmaRiges Heben & Tragen zwischen 5 und

von 10 kg ohne Hilfsmittel?

Erfolgt ein gelegentliches Bewegen, Halten oder Tragen

Ist die Ausfuihrung der Tatigkeit

erheblichem Strecken oder Beugen oder dauerndem
Hocken oder sich gebiickt halten verbunden?

mit haufigem,

Erfolgt standiges Stehen tber mehr als 4 Stunden?

Erfolgt die Austubung der Tétigkeit Gberwiegend im
Stehen, so dass dies flr die Schwangere ab dem 5.
Schwangerschaftsmonat belastend wird?

Tritt Hitze von 26° bis 35° C auf?

Treten extreme Nassbereiche auf?
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Auftretende Gefahrdung:

Nein

Ja

Schutzmalnahmen

Erfolgt eine ionisierende Strahlung mit einer Dosis von
mehr als 1 mSv wahrend der Zeit der Schwangerschaft?

Erfolgt ein Aufenthalt im Magnet- und Untersuchungs-
raum von Kernspintomographen (statisches elektromag-
netisches Feld)?

Treten Belastung durch das Tragen von besonderer PSA
auf?

2. Bestehen Gefahrdungen durch Gefahrstoffe wie die

Exposition gegentiber krebserzeugenden oder
erbgutverandernden Stoffen der Kategorie 1A oder 1B?

Exposition gegeniber fruchtschadigenden Stoffen der
Kategorie 1A, 1B oder 2?

Exposition gegeniiber akut toxischen Stoffen?

Exposition gegentiber toxischen oder
gesundheitsschadlichen Stoffen mit einem oder mehreren
der Gefahrhinweise H300, H301, H302, H310, H311,
H312, H330, H331, H332, H370?

3. Bestehen Gefahrdungen durch Biostoffe?

Besteht Umgang mit Biostoffen der Risikogruppe 4?

Gesetzlich verboten.

Besteht kein ausreichender Immunschutz / Impfschutz bei
Tatigkeiten oder Kontakt mit dem Rételnvirus oder
Toxoplasmen?

Besteht ein Umgang mit Biostoffen der Risikogruppen 2
und 3, wenn davon eine unverantwortliche Gefahrdung
ausgeht?

Besteht die Moglichkeit der Infektion durch Verletzung
mit schneidenden oder stechenden Werkzeugen bei
Tatigkeiten mit potenziell infektiésen Korperflissigkeiten
von Menschen oder Tieren?

4. Bestehen Gefahrdungen durch Tiere ?

Erfolgen Tatigkeiten mit Tieren, von denen eine besondere
Gefahr ausgehen kann wie z. B. beil3en, kratzen 0.4.?

5. Bestehen Gefahrdungen durch Arbeitsverfahren?

Besteht eine erhohte Unfallgefahr (z.B. durch Art der
Tatigkeit bedingt)?

6. Geféahrdung durch andere Arbeitsbedingungen?

Findet die Téatigkeit zw. 20.00 und 22.00 Uhr statt?
(Die Tétigkeit ist nur zuléssig, wenn die Mitarbeiterin sich

bei ja siehe Anhang

Stand 10.11.2022




Auftretende Gefahrdung:

Nein | Ja |SchutzmalRnahmen

ausdrucklich schriftlich dazu bereit erklart, Alleinarbeit
ausgeschlossen wird und auf Antrag eine behérdliche
Erlaubnis vorliegt.)

Nachtarbeit zw. 22.00h - 6.00h
ist gesetzlich verboten.

Findet die Téatigkeit an Sonn- oder Feiertagen statt?
(Dies ist nur zulassig, wenn die Mitarbeiterin sich
ausdrtcklich schriftlich dazu bereit erklart und eine
Ausnahme vom allg. Verbot der Arbeit an Sonn- &
Feiertagen gemdR § 10 Arbeitszeitgesetz zugelassen ist.)

bei ja siehe Anhang

Fehlt eine Liegemdglichkeit, die die Schwangere fuBlaufig
in 5 Minuten erreichen kann?

Tritt eine Mehrarbeit > 8,5 Std/Tag oder mehr als 90 Std
innerhalb von 2 Wochen auf?

Findet die Tétigkeit innerhalb der Schutzfrist von 6
Wochen vor dem Entbindungstermin statt?

(Dies ist nur zuldssig, wenn die Mitarbeiterin dies
ausdrucklich winscht und schriftlich erklart.)

bei ja siehe Anhang

Findet eine Tatigkeit innerhalb der Schutzfrist von 8
Wochen nach dem Entbindungstermin statt?

Gesetzlich verboten.

7. sonstige Gefahrdungen?

Bestehen sonstige oben nicht genannte Gefahrdungen?
Wenn ja, welche?

Aufgabe zugewiesen:

Aufgrund vorgenannt auftretender Gefahrdungen werden folgende Schutzmal3nahmen ergriffen -
oder: die Schwangere kann die bisherige Tatigkeit nicht mehr austiben und ihr wird deshalb folgende

Direkte/er Vorgesetzte/er, Datum

Arbeitgeber, Datum

schwangere o. stillende Mitarbeiterin, Datum

Sicherheitsreferent/in, Datum

Stand 10.11.2022




Anhang zur Gefahrdungsbeurteilung:

Erklarung der schwangeren / stillenden Mitarbeiterin

Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an und unterschreiben anschlieRend.
Die Rechtsgrundlagen finden Sie in den 8§ 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes.

Hiermit erklare ich mich ausdricklich dazu bereit, meiner Beschaftigung nachkommen zu
wollen bei :

Tatigkeiten zwischen 20.00 bis 22.00h h

0 O

Tatigkeit an Sonn- oder Feiertagen, wenn eine Ausnahme vom allg. Verbot der Arbeit an
Sonn- & Feiertagen gemé&R 8§ 10 Arbeitszeitgesetz zugelassen ist

- Tatigkeit innerhalb der Schutzfrist von 6 Wochen vor der Entbindung
(Die Erklarung kann auch zu einem spateren Zeitpunkt der Schwangerschaft abgegeben werden.
Dann bitte zunéchst Nein in der Gefdhrdungsbeurteilung ankreuzen.)

Ort, Datum eigenhandige Unterschrift

Widerruf:

Die Rechtsgrundlagen finden Sie in den 88 3 und 6 des Mutterschutzgesetzes.

[ Hiermit widerrufe ich ab dem (Datum) meine bereits abgegebene Erklarung .

(Der Widerruf ist nur fiir die Zukunft moglich und wird frihestens ab Datum der Abgabe
wirksam.)

Ort, Datum eigenhandige Unterschrift

Stand 10.11.2022



Universitat

Philipps (Z5@3
' Marburg

Gefahrdungsbeurteilung fir eine schwangere bzw. stillende Studentin
(nach § 10 Mutterschutzgesetz)

Lehrveranstaltung: Studiengang & Modul:

Name der Studentin: Lehrveranstaltungsverantwortliche/-er:

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen zu den wahrend der ,,Lehrveranstaltung* evtl.
auftretenden Gefahrdungen. Werden Fragen mit Ja beantwortet, tGberlegen Sie bitte gemeinsam
mit der Studentin die moglichen SchutzmalRnahmen oder Alternativen, damit die Lehrveran-
staltung ohne Gefahrdung fiur die Stillende bzw. Schwangere und ihr ungeborenes Kind besucht
werden kann und tragen diese in die Spalte ,,SchutzmaRnahmen* oder am Ende der Tabelle ein.
Kommen Sie nach durchgefiihrter Gefahrdungsbeurteilung zu dem Schluss, dass keine
hinreichenden SchutzmalRnahmen zum Schutz der Schwangeren und des ungeborenen Kindes
getroffen werden kénnen und deshalb eine Teilnahme an der Lehrveranstaltung nicht oder nicht
mehr maoglich ist, dann vermerken Sie dieses bitte am Ende.

Auftretende Gefahrdung: Nein | Ja |SchutzmalRnahmen

1. Bestehen folgende Physikalische Gefdhrdungen?

Besteht in der Lehrveranstaltung die besondere Gefahr des
Abstiirzens, Ausrutschens, Hinfallens (z.B. bei
Sportveranstaltungen, bei Exkursionen oder auf Leitern)?

Erfolgt ein regelmaRiges Heben & Tragen zwischen 5 und
10 kg ohne Hilfsmittel?

Erfolgt ein gelegentliches Bewegen, Halten oder Tragen
von 10 kg ohne Hilfsmittel?

Ist die Ausfiihrung der Lehrveranstaltung mit haufigem,
erheblichem Strecken oder Beugen oder dauerndem
Hocken oder sich gebuickt halten verbunden?

Erfolgt standiges Stehen tiber mehr als 4 Stunden?

Erfolgt die Austbung der Lehrveranstaltung tiberwiegend
im Stehen, so dass dies fur die Schwangere ab dem 5.
Schwangerschaftsmonat belastend wird?

Tritt Hitze von 26° bis 35° C auf?

Treten extreme Nassbereiche auf?

Stand 10.11.2022



Auftretende Gefahrdung:

Nein

Ja

Schutzmalnahmen

Erfolgt eine ionisierende Strahlung mit einer Dosis von
mehr als 1 mSv wahrend der Zeit der Schwangerschaft?

Erfolgt ein Aufenthalt im Magnet- und Untersuchungs-
raum von Kernspintomographen (statisches elektromag-
netisches Feld)?

Treten Belastung durch das Tragen von besonderer PSA
auf?

2. Bestehen Gefahrdungen durch Gefahrstoffe wie die

Exposition gegentiber krebserzeugenden oder
erbgutverandernden Stoffen der Kategorie 1A oder 1B?

Exposition gegeniber fruchtschadigenden Stoffen der
Kategorie 1A, 1B oder 2?

Exposition gegeniiber akut toxischen Stoffen?

Exposition gegentiber toxischen oder
gesundheitsschadlichen Stoffen mit einem oder mehreren
der Gefahrhinweise H300, H301, H302, H310, H311,
H312, H330, H331, H332, H370?

3. Bestehen Gefahrdungen durch Biostoffe?

Besteht Umgang mit Biostoffen der Risikogruppe 4?

Gesetzlich verboten.

Besteht kein ausreichender Immunschutz / Impfschutz bei
Tatigkeiten oder Kontakt mit dem Rételnvirus oder
Toxoplasmen?

Besteht ein Umgang mit Biostoffen der Risikogruppen 2
und 3, wenn davon eine unverantwortliche Gefahrdung
ausgeht?

Besteht die Moglichkeit der Infektion durch Verletzung
mit schneidenden oder stechenden Werkzeugen bei
Tatigkeiten mit potenziell infektiésen Korperflissigkeiten
von Menschen oder Tieren?

4. Bestehen Gefahrdungen durch Tiere ?

Erfolgen Tatigkeiten mit Tieren, von denen eine besondere
Gefahr ausgehen kann wie z. B. beil3en, kratzen 0.4.?

5. Bestehen Gefahrdungen durch Arbeitsverfahren?

Besteht eine erhohte Unfallgefahr (z.B. durch Art der
Praktikumsbedingungen)?

6. Geféahrdung durch andere Lehrveranstaltungsbedingungen?

Stand 10.11.2022




Auftretende Gefahrdung:

Nein

Ja

Schutzmalnahmen

Findet die Lehrveranstaltung zw. 20 — 22 Uhr statt?
(Die Teilnahme ist nur zul&ssig, wenn die Studentin sich
ausdriicklich schriftlich dazu bereit erklart und keine
Alleinarbeit stattfindet..)

bei ja siehe Anhang;
Teilnahme zw. 22.00h — 6.00h
ist gesetzlich verboten.

Findet die Lehrveranstaltung oder Teile davon an Sonn-
oder Feiertagen statt? (Die Teilnahme ist nur zulassig,
wenn die Studentin sich ausdrticklich schriftlich dazu
bereit erklart.)

bei ja siehe Anhang

Fehlt eine Liegemdglichkeit, die die Schwangere fulllaufig
in 5 Minuten erreichen kann?

Findet die Lehrveranstaltung oder Teile davon innerhalb
der Schutzfrist von 6 Wochen vor dem Entbindungstermin
statt? (Dies ist zul&ssig, wenn die Studentin die Teilnahme
ausdrucklich winscht und schriftlich erklart.)

bei ja siehe Anhang

Findet die Lehrveranstaltung oder Teile davon innerhalb
der Schutzfrist von 8 Wochen nach dem Entbhindungs-
termin statt? (Dies ist zuldssig, wenn die Studentin die
Teilnahme ausdrucklich winscht und schriftlich erklart.)

bei ja siehe Anhang

7. sonstige Gefahrdungen?

Bestehen sonstige oben nicht genannte Gefahrdungen?
Wenn ja, welche?

davon nicht mehr teilnehmen:

Aufgrund vorgenannt auftretender Gefahrdungen werden folgende Schutzmalinahmen ergriffen oder
Alternativangebote gemacht — bzw. kann die Studentin an folgenden Lehrveranstaltungen oder Teilen

Lehrveranstaltungsverantwortliche/-er, Datum

ggf. zusétzliche beratende Person, Datum
(z.B. Sicherheitsreferent*in)

schwangere oder stillende Studentin, Datum

Stand 10.11.2022




Anhang zur Gefahrdungsbeurteilung:

Erklarung der schwangeren / stillenden Studentin

Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an und unterschreiben anschlieRend.
Die Rechtsgrundlagen finden Sie in den 8§ 3, 5 und 6 des Mutterschutzgesetzes.

Hiermit erkléare ich mich ausdricklich dazu bereit, an folgenden Lehrveranstaltungen zu
besonderen Zeiten/Zeitraumen teilnehmen zu wollen:

[ Lehrveranstaltungen an Sonn- oder Feiertagen

[ Lehrveranstaltungen nach 20.00 bis 22.00h h

- Lehrveranstaltungen innerhalb der Schutzfrist von 6 Wochen vor der Entbindung

[ Lehrveranstaltungen innerhalb der Schutzfrist von 8 Wochen nach der Entbindung
Ort, Datum eigenhandige Unterschrift

Widerruf:

Die Rechtsgrundlagen finden Sie in den 88 3, 5 und 6 des Mutterschutzgesetzes.

3 Hiermit widerrufe ich ab dem (Datum) meine bereits abgegebene Erklarung .

(Der Widerruf ist nur fir die Zukunft moglich und wird friihestens ab Datum der Abgabe
wirksam.)

Ort, Datum eigenhandige Unterschrift

Stand 10.11.2022



Philipps Universitdt

Marburg

Anmeldung zur arbeitsmedizinischen Angebotsvorsorge oder Wunschvorsorge

Titel: Berufshezeichnung: Fachbereich / Institut / Zentrum /Univerwaltung:

Name: Abteilung /AG:

Vorname: Dienstanschrift:

Geb. am: Staatsangehdrigkeit: Arbeitstétigkeit (Schwerpunkt):

Wohnhaft: PLZ, Ort: Telefon fur Riickfragen:

Stralle / Nr.: e-mail: gut leserlich & vollstandig, da notwendig zur
Terminvergabe — Angabe Zeile unten

e-mail:

Arbeitsmedizinische Angebotsvorsorge:

Erkrankung mit méglichem ursachlichen Zusammenhang mit der Tatigkeit

Larm (bei Schichtmittelwert >80 dB (A) je Arbeitstag) (alt:G20)

bei Exposition gegen die Atemwege sensibilisierende oder reizende Stoffe (alt:G23)

DDDDE

maogliche Hauterkrankungen (alt:G24):
O Feuchtarbeit 2 bis < 4 Std./Tag
O bei Exposition gegen andere hautsensibilisierende oder reizende Stoffe

Tragen von Atemschutzgeraten: Gruppe 1: leichter Atemschutz (z.B. FFP1-FFP3 Partikelfiltermasken mit
Nutzung > % Stunde/Arbeitstag) (alt:G26)

Bildschirmarbeitsplétze: Untersuchung des Sehvermdgens (alt:G:37)
SchweiRrauche: bei SchweiRrauchkonzentration <3 mg/m? Luft (alt:G39)

O [ ]

Umgang mit Gefahrstoffen: ohne inhalative und ohne dermale Exposition (z.B. Acrylnitril, Benzol, Xylol,
oder Ethidiumbromid, Liegestdube mit Asbestfasern, o.a. krebserzeugende oder erbgutverdndernde Stoffe
der Kat. 1+2):

]

Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2 oder 3 sowie Tatigkeiten mit

gentechnisch veranderten Organismen bei S2 oder S3 (alt:G42):
O gezielter Umgang: humanpathog. Organismus
O Uberpriifung Impfstatus

Vorsorge bei Begasungstatigkeit nach Anhang 111 Nr. 4 der GefStoffV
Vorsorge bei Téatigkeitsende, wenn Pflichtvorsorgen bei Tétigkeiten mit biolog. Arbeitsstoffen erfolgten

Nachgehende Vorsorge bei stattgehabter Exposition gegeniiber krebserzeugenden oder erbgutverédnderten
Stoffe der Kat. 1+2

Tétigkeiten im Freien mit intensiver Belastung durch regelmaRige naturliche UV-Strahlung von einer Std.
oder mehr je Tag

] OO

B) Arbeitsmedizinische Wunschvorsorge:

O Arbeitsmedizinische Vorsorge auf Wunsch (z.B. zur Beratung arbeitsplatz- oder tatigkeitsbezogener
Gesundheitsfragen)

Marburg, den

, Tel.:

Name verantwortliche(r) Vorgesetzte(r)  Unterschrift Vorgesetzte/er

) , Tel.:
Name Sicherheitsreferent/-referentin Unterschrift Sicherheitsreferent/-in

Stand: Mérz 2022



Philipps Universitdt

Marburg

Anmeldung zur arbeitsmedizinischen Pflichtvorsorge

Titel: Berufsbezeichnung: Fachbereich / Institut / Zentrum :

Name: Abteilung /AG:

Vorname: Dienstanschrift:

Geb. am: Staatsangehorigkeit: Arbeitstétigkeit (Schwerpunkt):

Wohnhaft: PLZ, Ort: Telefon fur Rickfragen:

StraRe / Nr.: e-mail: gut leserlich & vollsténdig, da notwendig zur
Terminvergabe — Angabe Zeile unten

e-mail:

Marburg, den

Folgende arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge ist erforderlich:

(][]

Tatigkeiten in Tierhaltungsanlagen mit Exposition gegen Labortierstdube (alt:G23)

Tatigkeiten mit moglichen Hauterkrankungen: (alt:G24)
0] Feuchtarbeit (Arbeiten mit Handen im feuchten Milieu 0. Tragen
feuchtigkeitsdichter Schutzhandschuhe o. hdufiges und intensives Reinigen der
Hénde) >4 Std./Tag

Tragen von Atemschutzgeraten Gruppe 2: mittelschwerer Atemschutz (z.B. P3- Filtergerate,
Gas- u. Kombifiltergerate) (alt:G26)

Taucherarbeiten bei Atemgasversorgung mit einem Tauchgerét

Tatigkeiten in den Tropen, Subtropen und sonstige Auslandsaufenthalte mit besonderen klimatischen
Belastungen und Infektionsgefédhrdungen (Anmeldg. mdglichst mind. 6 Wo. vor Reiseantritt): (alt:G35)
Reiseland, Reisedauer:

Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 4 sowie gentechnisch veranderter
Organismen der Stufe 4 und beim Umgang mit auf Seite 2 genannten humanpathogenen Organismen
oder den aufgefiihrten Téatigkeitsbereichen: (alt:G42)

O gezielter Umgang mit_humanpathogenem Organismus:

O Thétigkeit mit nicht gezieltem Umgang
O  Uberpriifung Impfstatus bzw. folgende Impfung notwendig:

Hartholzstaube (alt: G44)

Beruflich strahlenexponierte Personen der Kategorie A gem. StrlSchV 854 oder RO V:
Strahlenquelle:

, Tel.:

Name verantwortliche(r) Vorgesetzte(r) Unterschrift VVorgesetzte/er

) , Tel.:

Name Sicherheitsreferent/-referentin Unterschrift Sicherheitsreferent/-in

Stand: September 2018



Eine Pflichtvorsorge gemal der ArbMedVV (v. 31.10.2013, Anhang Teil 2) ist zu veranlassen:

a) Bei gezielten Téatigkeiten mit folgenden Organismen:

- Bartonella bacilliformis,

- Bartonella henselae,

- Bartonella quintana,

- Bordetella pertussis,

- Borellia burgdorferi,

- Borrelia burgdorferi sensu lato,

- Brucella melitensis,

- Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei),
- Chlamydophila pneumoniae,

- Chlamydophila psittaci (avidre Stamme),
- Coxiella burnetii,

- Francisella tularensis,

- Friihsommermeningoenzephalitis-(FSME)-Virus,
- Gelbfieber-Virus,

- Helicobacter pylori,

- Hepatitis-A-Virus (HAV),

- Hepatitis-B-Virus (HBV),

- Hepatitis-C-Virus (HCV),

- Influenzavirus A oder B,

- Japanenzephalitisvirus,

- Leptospira spp.,

- Masernvirus,

- Mumpsvirus,

- Mycobacterium bovis,

- Mycobacterium tuberculosis,

- Neisseria meningitidis,

- Poliomyelitisvirus,

- Rubivirus,

- Salmonella typhi,

- Schistosoma mansoni,

- Streptococcus pneumoniae,

- Tollwutvirus,

- Treponema pallidum (Lues),

- Tropheryma whipplei,

- Trypanosoma cruzi,

- Yersinia pestis,

- Varizelle-Zoster-Virus (VZV) oder
- Vibrio cholerae;

b) Bei folgenden aufgefuhrten Tatigkeiten (nicht gezielte Tatigkeit mit biologischen Arbeitsstoffen):

- In Laboratorien: regelmaRige Tatigkeit mit Kontaktmdglichkeit zu infizierten Proben, zu infizierten
Tieren oder zu erregerhaltigen bzw. kontaminierten Gegenstanden, die mit einem oder mehreren der
unter a- genannten Organismen infiziert oder kontaminiert sein kdnnen.

- BSLA4-Einrichtung: bei Kontaktmdéglichkeiten zu infizierten Proben oder Tieren im S4-Bereich.

- Inder Kanalisation: Tatigkeiten mit regelmaRigem Kontakt zu fékalienhaltigen Abwassern (Hepatitis-
A-Virus)

- Auf Freiflachen, in Waldern, Parks & Gartenanlagen: regelméfRige Téatigkeiten in niederer Vegetation
(Borrellia burgdorferi, FSME-Virus)

Stand: September 2018
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Uberarbeitung fiir: K on t ro | | b I att fu r

Philipps-Universitat

Marburg Leitern und Tritte

Quelle: Fachausschuss ,Bauliche
Einrichtungen*” der
Berufsgenossenschaften

Die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) fordert, dass eine befahigte Person Leitern und Tritte wiederkehrend

auf deren ordnungsgemaf3en Zustand priift.

Fir Garantieanspriiche ist der Nachweis der regelméaRigen Prifung erforderlich.

Inventar- Nr. der Leiter/des Tritts

Standort/Abteilung

Art der Leiter oder Tritt Anlegeleiter

Schiebeleiter

Seilzugleiter

O Oodod

|:| Mehrzweckleiter
|:| Podestleiter

[] steckleiter

Stehleiter |:| Tritt
Sonstige
Werkstoff der Leiter/des Tritts [ ] Aluminium [] stanl

|:| Kunststoff

|:| Holz

|:| Edelstahl

Anzahl der Sprossen/Stufen

Leiterlange/Leiter gekirzt auf

Hersteller/Handler

Artikel-/Typ- Nr.

Datum der Anschaffung

Datum der Verschrottung

Name der beféhigten Person

Die Ergebnisse dieser Uberpriifungen sind in der nachfolgenden Tabelle festzuhalten

1. Prufung: | 2. Prufung: | 3. Prufung: | 4. Prifung: | 5. Prufung:

Datum der Prifung

PRUFKRITERIEN

1. Holme

Verformung

Beschadigung

Scharfe Kanten, Splitter, Grat

Abnutzung (z.B. Trittflache, Plattformauflage)

Schutzbehandlung (bei Holz)




2. Sprossen/Stufen/Plattform

Verformung

Beschadigung

Scharfe Kanten, Splitter, Grat

Verbindung zum Holm (z.B. Bérdelung,
Schraub-/Niet-Verbindung, Schweil3naht)

Abnutzung
(z.B. Trittflache, Plattformauflage)

3. Spreizsicherung

Vollstandigkeit/Befestigung

Funktionsfahigkeit

Beschadigung
4. Beschlagteile

Beschadigung/Korrosion

Vollstandigkeit/Befestigung

Funktionsfahigkeit

Abnutzung

Schmierung (mech. Teile)

5. LeiterfiBe/Rollen an Leiter/Tritt

Vollstandigkeit/Befestigung

Abnutzung/Beschadigung

Funktionsfahigkeit

6. Zubehor (z.B. Holmverléangerung,
FuRverbreiterung, Wandabstiitzung)

Vollstandigkeit/Befestigung

7. Kennzeichnung

Betriebsanleitung (z.B. Piktogramm)

Kontrollergebnis

Leiter in Ordnung und verwendungsfahig

Reparatur notwendig

Leiter sofort verschrotten

Leiter Uberprift  Unterschrift:




mwesiis Philipps-Universitat Marburg
Prifprotokoll fur Labor-Abzlige

(gliltig a anuar 2009)

Vorbemerkung:
Grundsatzlich werden zwei Abzugstypen unterschieden: Abziige ohne technische Einrichtung zur

Dauertiberwachung nach DIN 12 924 vom Januar 1978 und Abziige mit technischer Einrichtung zur
Dauertiberwachung nach DIN 12 924 vom August 1991 oder nach EN 14 175 vom August 2003.

Die technische Einrichtung zur Dauerliberwachung kann entweder nach DIN 12 924 (August 1991),
EN 14 175 (August 2003) oder gemal Ziffer 11.5 der Richtlinien fur Laboratorien konfiguriert sein.
Die letztgenannte Einrichtung ist selbstiberwachend, d.h. sie signalisiert im Fehlerfall
(Verschmutzung, Korrosion, Alterung, etc.) die Nichtverflgbarkeit durch Stérungsmeldung.

Fur den luftungstechnisch einwandfreien Zustand eines Abzuges nach DIN 12 924 (August 1991)
und EN 14 175 sind die Herstellerangaben zu Beachten. Fir Abzige nach DIN 12 924 (Januar
1978) gelten folgende Bedingungen:

e Der Abluftstrom muss am Luftungsstutzen oberhalb des Abzuges den in der DIN 12 924
genannten Werten entsprechen (z. B. 400 m%/h pro laufenden Meter Frontlange bei
Tischabzlgen).

o Die Einstromgeschwindigkeit der Luft muss bei 100 mm gedffnetem Frontschieber
mindestens 0,7 m/s betragen.

Umfang der regelméRigen Prifung:
e Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes (s. Ziffer 1).
e  Mechanische Prifung - Kontrolle der Fronschiebermechanik (s. Ziffer 2).
e  Ermittlung der Einstromgeschwindigkeit an der Frontschieber6ffnung (s. Ziffer 4).
e  Ermittlung des Abluftvolumenstromes (s. Ziffer 5).

Einteilung der Abziige fir die regelmaRige Priifung Umfang der Prifung/Prifintervall

Abziuge ohne technische Einrichtung zur Daueriber- kompletter Priifkatalog, jahrlich
wachung (nach DIN 12 924 vom Januar 1978)

Abziuge mit technischer Einrichtung zur Dauerlber- jeweils jahrliche Prifung nach

wachung (nach DIN 12 924 vom August 1991 oder Ziffer 1, 2 und 5 sowie Uberpriifung

nach EN 14 175 vom August 2003) der technischen Einrichtung zur
Dauerliberwachung

Abzlge mit selbstiberwachender technischer Einrichtung jahrliche Prifung nach Ziffer 1 und 2
zur Daueriiberwachung gemaR Ziffer 11.5 der Richtlinien  dieser Verfahrensanleitung, Uber-

fur Laboratorien (nach DIN 12 924 vom August 1991 prifung der technischen Einrichtung

oder nach EN 14 175 vom August 2003) zur Daueriiberwachung nach zeitlicher
Vorgabe des Herstellers

STAMMDATEN DES ABZUGS Nr.

Betreiber: Philipps-Universitat Marburg

Gebaude: Standort: Nutzer:

Luftungsmaschinen:

Hersteller/Baujahr:




Verfahrensablauf

Teil I: Prafung durch den Laborverantwortlichen / Nutzer

1. Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes

11 Abzug in Betrieb? O Ja O Nein
1.2 Ablagerung an der Riuckwand? O Ja [ Nein
1o (fsLskhder Bontcheter onuose AL Sl O O e
1.4 Verglasung in Ordnung? O Ja ] Nein
15 Sndam Aumg ssiciche Otugen oranden? Os O en

1.5.1 Wenn ja, lassen sich diese schlie3en? O Ja ] Nein
1.6 Arbeitsflache inkl. Verfugung in Ordnung? O Ja O Nein

2. Mechanische Prifung — Kontrolle der Frontschiebermechanik

2.1 Frontschieber lasst sich leicht bewegen O Ja O Nein
2.2 Frontschieber lasst sich stufenlos verstellen O Ja I Nein
2.3 Frontschieber wird in jeder Lage selbsttatig gehalten  Ja ] Nein
2.4 Horizontale Frontschieberéffnungen lassen sich verschlie3en  Ja [J Nein
25 Quetschgefahr beim Schlieen des Frontschiebers O Ja ] Nein
2.6 Gerausche bei Veranderung der Frontschieberstellung O Ja O Nein
2.7  Seilzug in Ordnung O Ja ] Nein

Die Punkte 1 und 2 wurden ordnungsgemaf durch den Laborverantwortlichen oder durch den
Nutzer gepriift. Der Nutzer beantragt die Beseitigung von Mangeln beim Sicherheitsreferenten des
Fachbereichs, so dass diese vor der luftungstechnischen Prifung behoben werden kénnen.

Bemerkung:

Marburg, den

(Unterschrift des Laborverantwortlichen/Nutzers)



Teil 1l: Prafung durch den Betrieb Betriebstechnik

3. Vorbereitung fur die Prifung der lufttechnischen Funktion
Abzug: Breite des Frontschiebers: cm — SOLL-Abluftmenge:

Messgerat: Airflow LCA 6000 VA Messbereich: 0,25 — 30,0 m/s

TSI Veloci Calc Plus Messbereich: 0,00 — 40,0 m/s

Messgeréat kalibriert bis

Letzte Abzugsprifung am:

Letzte Uberpriifung der technischen Einrichtung zur Daueriiberwachung am:

Datum der Messung: Name des Priifers:

3.1 Der Abzug verfugt tber eine...

3.1.1 technische Einrichtung zur Dauerliiberwachung geman
DIN 12 924 oder gemaR EN 14 175

3.1.2 selbstuberwachende technische Einrichtung zur Dauer-
Uberwachung gemaR DIN 12 924 oder gemall EN 14 175

3.2 Frontschieber 100 mm gedéffnet
3.3 Seitendffnungen des Abzugs geschlossen
34 Frontschieberéffnungen geschlossen

35 Zugangsturen zum Raum geschlossen

4. Ermittlung der Einstromgeschwindigkeit an der Frontschieberdffnung
mit kalibriertem Luftgeschwindigkeitsmessgerat

4.1 Messung mit Fliigelradanemometer Uber die Breite des Luftspaltes

ca. 60 Sekunden mit gleichmaRiger Geschwindigkeit abfahren, Mittelwert ablesen

4.1.1 Messung 1:
4.1.2 Messung 2:
4.1.3 Messung 3:

Mindesteinstrémgeschwindigkeit erreicht H

Ja

O

m?3/h

O]

O]
O Ja O Nein
O Ja O Nein
O Ja 1 Nein
O Ja O Nein
O Ja O Nein
O Ja 1 Nein

m/s
m/s

m/s

Nein

4.2 Wenn Messwert kleiner als 0,7 m/s: Vorbereitende Arbeitsschritte nach Ziffer 3 tber-
priifen, Abzug nach Undichtigkeiten (z. B. zusétzliche Offnungen an den Seitenfenstern)

absuchen, ggf. verschlieRen. Danach Messungen nach Ziffer 4.1 wiederholen.

4.1.1 Messung 1:
4.1.2 Messung 2:
4.1.3 Messung 3:

Bei wiederholter Messung Messwert grof3er oder gleich 0,7 m/s:

Mindesteinstromgeschwindigkeit erreicht O Ja

m/s
m/s

m/s

] Nein



5. Ermittlung des Abluftvolumenstroms (luftungstechnischer Anschlusswert)

5.1 Berechnung des Abluftvolumenstroms durch Messung der Lufteintrittsgeschwindigkeit am
100 mm gedffneten Frontschieber. Dazu missen vorher samtliche Undichtigkeiten (z. B.
Spalt zwischen feststehender Frontwand und beweglichem Frontschieber, Eingriffs-
offnungen, usw.) verschlossen werden, damit die gesamte Luft ausschlieRlich Gber den
gedffneten Frontschieber einstromen kann.

5.2 Der luftungstechnische Anschlusswert kann alternativ wie folgt ermittelt werden:
5.2.1 Im Abluftstutzen® mittels geeignetem (integrierendem) Messgerat, mindestens
3 Messungen um 90 Grad versetzt, jeweils 60 Sekunden Messdauer oder

5.2.2 Messung der Druckdifferenz im Abluftstutzen mittels fest eingebauter
Messblende (Messblendenfaktor beachten).

- Stromungsgeschwindigkeit Abluftvolumenstrom
Ergebnis: 3
[m/s] [m=/h]
Messung 1
Messung 2
Messung 3
IST-Abluftvolumenstrom entspricht der SOLL-Menge? O jJa O Nein?

D Hinweis: Der Messpunkt im Abluftstutzen kann im turbulenten Strémungsbereich liegen. Fir
diese Messungen sind Messerfahrungen erforderlich bzw. diese Messungen sind u. U. nicht
reproduzierbar.

2 Entspricht der IST-Wert nicht der SOLL-Menge, ist eine fachtechnische Ursachenermittlung im
Bereich der luftungstechnischen Anlagen vorzunehmen. Der Laborverantwortliche ist Gber den
nicht betriebssicheren Zustand des Abzugs durch Anbringung des Schildes ,Abzug auf3er
Betrieb!" zu informieren.

Die Punkte 3 bis 5 wurden ordnungsgemalf3 durch den Betrieb Betriebstechnik geprift.

Marburg, den

(Unterschrift des Priufers/Sachkundigen)

Weitere Hinweise:

1. Die Uberpriifung der technischen Einrichtung zur Daueriiberwachung erfolgt {iblicherweise durch den Hersteller
oder eine entsprechende Fachfirma.

2. Die Ermittlung der Stromungsgeschwindigkeit kann ebenfalls mit anderen geeigneten Messgeréten durchgefuhrt werden
(z. B. Hitzedrahtanemometer, Mini-Fliigelradanemometer). Fir diese Messverfahren sind jedoch Messerfahrungen
erforderlich, um reproduzierbare Ergebnisse zu erhalten.

3. Sachkundiger ist, wer aufgrund seiner fachlichen Ausbildung oder Erfahrungen ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet
der Abzugsprifung hat und mit den einschlagigen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften,
Richtlinien und allgemein anerkannten Regeln der Technik soweit vertraut ist, dass er den arbeitssicheren Zustand von
Abziigen beurteilen kann.



mwesiis Philipps-Universitat Marburg
Prufprotokoll fir Sicherheitsschranke

(gliltig a anuar 2009)

Vorbemerkung:

Alle Sicherheitsschréanke der Universitat missen regelmafRig geprift werden. Eine allgemeine
Sichtkontrolle des (sicherheitstechnischen) Zustands findet arbeitstaglich durch den Nutzer statt.
Diese wird nicht dokumentiert. Alle Sicherheitsschrénke, die an die Abluftzentrale des Gebaudes
angeschlossen sind, missen darlber hinaus jahrlich durch den Nutzer und eine beféhigte Person
des Betriebes Betriebstechnik auf ihren einwandfreien liiftungstechnischen Zustand hin gepruft
werden. Das Ergebnis der Prifung wird in dem vorliegenden Prifprotokoll dokumentiert. Ist die
Prifung bestanden, wird dem Schrank eine Prifplakette erteilt.

Fur den laftungstechnisch einwandfreien Zustand eines Sicherheitsschrankes nach DIN 12 925/ 1
oder EN 144701 gelten folgende Bedingungen:

e Der Abluftstrom des Sicherheitsschrankes wird am Liftungsstutzen gemessen. Nach
DIN 12 925/ 1 muss der Wert einem 10-fachen Luftwechsel entsprechen.
Bei Lagerung von toxischen Gasen (Druckgasflaschenschrank) muss ein 120-facher
Luftwechsel gewahrleistet sein.

Umfang der regelméafRigen Prifung:

Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes (s. Ziffer 1).
Mechanische Prufung — Kontrolle der Ttr- bzw. Schubladenmechanik (s. Ziffer 2).
Vorbereitung fir die Prufung der liftungstechnischen Funktion (s. Ziffer 3).
Ermittlung der Strdmungsgeschwindigkeit und der Luftmenge (s. Ziffer 4).

Priifintervall:

e Arbeitstagliche Prufung:
Falls vorhanden, Wannenbdden und Auffangwanne geman den
wasserrechtlichen Vorschriften kontrollieren. Auslaufende Flissigkeiten sind
aufzunehmen und zu entsorgen.

e RegelmaRige Sichtkontrolle:
Visueller und mechanischer Prifkatalog.

e Jahrliche Prifung:
Kompletter Priufkatalog.

STAMMDATEN DES SCHRANKES Nr.
Betreiber: Philipps-Universitat Marburg, FB

Gebaude: Standort: Nutzer:

Hersteller/Baujahr: Typ-Bezeichnung:

Schltssel-Nummer: Fertigungsnummer:

1 10-facher Luftwechsel (L&sungsmittel)
] 120-facher Luftwechsel (nur toxische Gase)



Teil I: Prafung durch den Laborverantwortlichen / Nutzer

1. Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes

1.1 Sicherheitsschrank in Betrieb? |

1.2 Ablagerungen an den Innenwanden? H

1.3 Dichtung der Turen in Ordnung? H

14 Bei Gefahrstoffschranken: O
’ Stellflachen und Wannenbdden in Ordnung?

15 Bei Druckgasflaschenschranken: O]
' Auffahrrampe und Sicherungsgurte der Flaschen in Ordnung?

1.6 Ist der Sicherheitsschrank an die Liftung angeschlossen? |

17 Wenn Ja: |
' Steckverbindung des Liftungsanschlusses in Ordnung?

1.8 Wenn nein, ist die Explosionsschutzzone aussen eingehalten? O

2. Mechanische Prifung — Kontrolle der Tir- bzw. Schubladenmechanik

21 Schlie3t die Schranktir ordnungsgeman (selbsttatig)? O]
’ (keine Deformationen, Defekte der autom. SchlielRung o. &.)

2.2  Sind die Fuhrungsschienen bzw. —rollen der Turen in Ordnung? W

23 Bewegen sich die Turscharniere oder Schubladenschienen ohne O
’ quietschende Gerausche?

2.4  Sind die Griffe an den Turen bzw. Schubladen in Ordnung? |

25 Wenn der Schrank Uber eine Turverriegelung verflgt: O]
’ Verriegeln sich die Turen im geschlossenen Zustand?

26 Wenn der Schrank tber eine Turarretierung verflgt: O]
’ Werden die offenen Tlren selbsttatig gehalten?

2.4 Sind die Fugenisolierungen der Turen bzw. Schubladen in Ordnung? O

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

O O O 0O 0 0O 0 O

O O O 0O O O

O

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Die Sicherheitsschranke sind grundsatzlich geschlossen zu halten, daher entféllt die Prifung
der Thermoauslésung.

Die Punkte 1 und 2 wurden ordnungsgemal durch den Laborverantwortlichen oder durch den Nutzer
gepruft. Der Nutzer beantragt die Beseitigung von Mangeln beim Sicherheitsreferenten des
Fachbereichs, so dass diese vor der luftungstechnischen Prifung behoben werden kdnnen.

Bemerkung :

Marburg, den

(Unterschrift des Laborverantwortlichen/Nutzers)



Teil II: Prufung durch den Betrieb Betriebstechnik
Sicherheitsschrank — Nr.:

3. Vorbereitung fur die Prifung der lufttechnischen Funktion

Messgerat: Airflow LCA 6000 VA Messbereich: 0,25 — 30,0 m/s O

Letzte Schrankpriifung am:

Datum der Messung: Name des Priifers:

TSI Veloci Calc Plus Messbereich: 0,00 — 40,0 m/s O

Messgerét kalibriert bis

Brandschutzventile: in Ordnung [ oder bauartbedingt nicht einsehbar []

Bemerkung:

4. Ermittlung der Stromungsgeschwindigkeit in der Zuluft bzw. Abluft
mit kalibriertem Luftgeschwindigkeitsmessgerat

4.1

4.2
4.3
4.4

4.5
4.6

Innenmal3e des Sicherheitsschrankes: Hohe:

Breite:

Tiefe:
Volumen des Sicherheitsschrankes: Volumen: m3
SOLL-Abluftmenge bei 10- bzw. 120-fachem Luftwechsel: m3/h

Messung des Luftvolumenstromes bei geschlossenen Schrankttiren. Mittelwert ablesen

4.4.1 Messung 1: m/s = m3/h
4.4.2 Messung 2: mls © —m¥h
IST-Abluftmenge entspricht der SOLL-Abluftmenge? O Ja O Nein®
Prifplakette wurde erteilt? O Ja O Nein

Die Punkte 3 und 4 wurden ordnungsgemal durch den Betrieb Betriebstechnik geprift.

Marburg, den

1)

(Unterschrift des Prifers/Sachkundigen)

Entspricht der IST-Wert nicht der SOLL-Menge, ist eine fachtechnische Ursachenermittlung im Bereich der
liftungstechnischen Anlagen vorzunehmen. Der Laborverantwortliche/Nutzer ist Gber den nicht betriebssicheren
Zustand des Sicherheitsschrankes zu informieren.



uenin Philipps-Universitat Marburg
o Prifprotokoll fir Risselabsaugungen

(gultig ab: April 2013)

Prufung von flexiblen Absaugungen gemal BetriebssicherheitsV
Prufprotokoll

Vorbemerkung:

Alle flexiblen Absaugungen (Risselabsaugungen) der Universitat zur Abfiihrung von Stduben oder
Gefahrstoff-Aerosolen missen gemal §3 BetriebssicherheitsV, 88 6,7 GefahrstoffV und BGR 121
Abschnitt 3.7 jahrlich geprift werden. Eine allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen
Zustandes findet arbeitstaglich durch den Nutzer statt.

Die Risselabsaugung ist nicht Uberwacht! D. h. die Nichtverfiigbarkeit wird nicht durch
Stérungsmeldung angezeigt oder gemeldet! Deshalb muss der luftungstechnisch
einwandfreie Zustand durch eine beféhigte Person Uberprift werden.

Fir Risselabsaugungen gelten folgende Bedingungen:

o Der Abluftstrom muss jahrlich gemessen werden.

Umfang der jdhrlichen Prifung:

. Allgemeine Sichtkontrolle durch den Nutzer bzw. Laborverantwortlichen.
. Ermittlung des Abluftvolumenstromes durch den Betrieb Betriebstechnik.

Verfahrensablauf

1.) Prufung durch den Laborverantwortlichen / Nutzer:
Allgemeine Sichtkontrolle des sicherheitstechnischen Zustandes
Mechanische Priufung — Kontrolle auf Dichtheit des Schlauches

Marburg, den

(Unterschrift des Laborverantwortlichen/Nutzers)

2.) Prifung durch den Betrieb Betriebstechnik
Ermittlung des Abluftvolumenstroms (liftungstechnischer Anschlusswert)

Soll- Gemessener
Ergebnis: Luftmenge Abluftvolumenstrom
[m3/h] [m3/h]

Messung

Marburg, den

(Unterschrift der befahigten Person/ des Priifers)

STAMMDATEN der flexiblen Absaugunag:
Betreiber: Philipps-Universitat Marburg

Gebaude: Standort: AG/Einrichtung:

Luftungsmaschinen:

Hersteller/Baujahr:




Philipps-Universitat Marburg . .
Referat Arbeitssicherheit & B et rl eb sanweisun g

Umweltschutz gemal’ 814 GefstoffV
01. April 2014

ANWENDUNGSBEREICH

variable Raumliftung im Laborbereich

GEFAHREN BEIlI REDUZIERTEM LUFTWECHSEL

Die Reduzierung des Luftwechsels auf 30% des maximalen Luftwechsels in Laboratorien
dient der Einsparung von Energie. Ab 20.00 Uhr werden grundsatzlich alle Liuftungsanla-
gen auf 30% gesetzt. Die Betriebsanzeige an den Abziigen wird weggeschaltet und der
Abluftvolumenstrom reduziert. Dieser reduzierte Luftwechsel mit verminderter Abzugleis-
tung bleibt solange bestehen, bis die Liftung am Laboreingang wieder aktiv auf 100%
geschaltet wird.

Sobald Arbeiten mit Gefahrstoffen in Abzligen und im Laborbereich beabsichtigt sind,
muf3 die Liftung am Laboreingang auf 100% (griine Leuchte an) geschaltet werden !

SCHUTZMARNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Labortiren sind wahrend der Arbeiten grundsatzlich geschlossen zu halten.
Bevor Arbeiten mit Gefahrstoffen im Abzug oder im Laborbereich aufge-
nommen werden, mufd die Liuftung am Laboreingang auf 100% geschaltet
werden = griine Leuchte an.
Werden die Arbeiten mit Gefahrstoffen im Abzug oder Laborbereich been-
det, ist die Luftung am Laboreingang wieder auf 30% zu schalten = rote
Leuchte an.
Kei Zum Einsparen von Energiekosten werden um 20.00 Uhr alle Anlagen auf
ein Umgang . .. .. K .

mit Gefahrstoffen 30% Betrieb gefahren und es ertont fiir 30 Sek. ein Warnton. (Es sei denn,
die Luftung wurde bereits vorher auf 30% reduziert. Dann ertdnt um 20.00h
in diesem Bereich kein Warnton.) Durch Betatigung des Tasters ist das Zu-
schalten der Liftung auf 100% wieder méglich.

In Einzelfallen sind Experimente bei reduziertem Luftwechsel mdglich. Bei-
spielsweise bei experimentellen Arbeiten, bei denen nur in kleinsten Mengen
mit brennbaren Losungsmitteln oder anderen Gefahrstoffen umgegangen
wird. Dies muf3 in einer Gefahrdungsbeurteilung ermittelt und festgelegt
. werden.
Umgang mit
Gefahrstoffen

VERHALTEN BEI STORUNGEN

Keine Leuchtanzeige am Tableau (weder griine=100% noch rote=30% Leuchte an) :
oder 30% Anzeige = rote Leuchte blinkt ( = technische Stérung der Luftungsanlage) :

Sofort Umgang mit Gefahrstoffen beenden, andere Personen im Laborbereich war-
nen und Benachrichtigung der Betriebstechnik unter 28-26094 oder -26719

ERSTE HILFE

Bewul3tlose Personen in die stabile Seitenlage bringen und sofort einen Arzt hinzuziehen!
Notarzt / Rettungsdienst Tel.: 112 anschlieRend Notrufstelle der Philipps-Universitét
Marburg verstandigen Tel.: 125




Dez IV —

Gebaudemanagement = Universitat Betrieb
9 75/ Marburg Betriebstechnik
und Technik e
Gefahrennachweis
Fachbereich / fachbereichsfreie Einrichtung: Raum / Nutzer:
Gebaude / Institut: Laborverantwortlicher / Telefon:

Folgende Arbeiten sollen ausgefiihrt werden:

[0 wartung [ Reparaturauftrag [] Montagearbeiten [] Demontagearbeiten [] Bauunterhaltungsarbeiten

(] SONSHGE ATDBITEN: .....euit ittt et et et oot e e et e ot e e et e e e e et e e e e e e e e e e e e et e e e e et e e e e e et e e e e e

Erklarung des Laborverantwortlichen: (zutreffendes bitte Ankreuzen bzw. Ausfiillen)

Ich versichere, dass das zu reparierende Objekt sorgfaltig gereinigt worden ist. Vorhandene
Gefahrstoffe sind, soweit dies maglich ist, entfernt worden.

[ Aufgrund der Reinigung besteht wahrend der oben a. Arbeiten keine besondere Gefahrdung!
[ Folgende Gefahrdungen verbleibenden durch aktuelle Nutzung trotz sorgfaltiger Reinigung:

Chemische Gefahrstoffe:

] A(X) Organische Gase und Dampfe [J NO Nitrose Gase

OB Anorganische Gase und Dampfe [0 Hg Quecksilber(-dampfe)
= Schwefeldioxid und andere saure Gase [ cO Kohlenmonoxid

0K  Ammoniak(-derivate) ] sonstige:

Biologische Gefahrstoffe:

Risikogruppe: O s1 O s2 O s3 O s4
Gezielte Gefahrdung durch humanpathogenen Organismus:

Radioaktive Gefahrstoffe:
Freimessung: O erfolgt O nicht erfolgt
Gefahrdung durch folgende Isotope:

Brand- und Explosionsgefahr: (explosionsgeféhrdeter Bereich)
Ex-Schutz-Zone: O Zone 0 O zone1 O Zone 2 O keine
Sonstige Gefahrdung:

Das Objekt gehort seit Jahren zu meinem Verantwortungsbereich.
[ Zur Nutzung in der Zeit davor kénnen keine verlasslichen Angaben gemacht werden.
[J Es kénnen folgende Angaben zur Langzeitnutzung gemacht werden:

Aufgrund der oben angegebenen moéglichen Geféahrdungen
ist folgende persdnliche Schutzausriistung (PSA) zu tragen: (zutreffendes bitte ankreuzen)

L] Schutzbrille
L] Partikelfilter (feste und flissige Aerosole / Partikel):

Klasse: O P1 O P2/R2 O P3/R3

[0 Atemschutzfilter (Gasart und Dampfe siehe oben unter chemische Gefahrstoffe):

Kapazitat: O 1 (geringe) O 2 (mittlere) O 3 (hohe)

[J Ganzkorperschutz gemaR Klassifizierung:

Art: O Staubschutzanzug O Chemikalienschutzanzug
O strahlenschutzanzug O anderer:

[ Schutzhandschuhe (vgl. auch Handschuhplan):

Material: O Latex O Nitril O anderes:

Sonstige Hinweise:

(Datum) (Name der verantwortlichen Person in Druckbuchstaben) (Unterschrift)




Universitdt Stand -
Marburg 10.01.2017

Philipps

Unbedenklichkeitserklarung
Begleitschein fur Reparatur- und sonstige Serviceleistungen an Arbeitsmitteln

Informieren Sie bitte als Auftraggeberin/Auftraggeber die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter der Werkstétten
sowie das Reparatur- und Servicepersonal durch Weitergabe dieses korrekt auszufiillenden Begleitscheins.

Dadurch kdnnen gesundheitliche Gefahrdungen fur das Personal und Unfélle vermieden werden.

(CTT = 11=] o 1=74=] (o] 0] 0 18] oo E PPN
Serien — NUMMEr @ ..o, TYp Baujahr: ...................

Sonstige Angaben, ggf. Standort / RaUM & ...

N BITIE. oot e e e e e e e e e aens Tl s e

Erklarung

a Das Arbeitsmittel ist sorgfaltig gereinigt und frei von schadlichen Anhaftungen.

a Folgende verbleibende Gefahrstoffe konnten nicht beseitigt werden:
Notwendige Schutzmalinahmen sind (z.B. PSA, ADZUQ...) oo e e
Funktionsprufung nur nach Ricksprache

Bei der Funktionsprifung zu beachten ........ ..o

o 0 0O O

SONSHIZE HINWEISE ..ottt e e et et et e e e e e et e et et e e e e e a et ree et e

Ich versichere, dass die Angaben in dieser Erklarung wahrheitsgemafd und vollstéandig sind:

Datum: . Unterschrift:




Referat Arbeitssicherheit & . .
Umweltschutz der Betriebsanweisung

Philipps-Universitat Marburg gemal 8§14 GefstoffV
Biegenstr. 12 .

Stand: 10/2015
35037 MARBURG Dr. A. BIEDERBICK

GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG

Transport von Gefahrstoffen in Aufzligen

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

Gefahrliche Stoffe durfen nicht zusammen mit Personen im Aufzug transportiert werden!
Dazu zahlen alle sehr giftigen, giftigen, leichtentziindlichen, hochentziindlichen oder at-
zenden Flussigkeiten und Gase sowie kaltverflissigte Gase (z.B. flissiger Stickstoff) oder
Kohlendioxid in fester Form (Trockeneis). Treten Gefahrstoffe wahrend des Transportes in
Aufzigen aus ihrer Verpackung aus, haben Personen, die sich zusammen mit den Gefahr-
stoffen im Aufzug befinden, keine Mdéglichkeit, sich den Einwirkungen der Gefahrstoffe durch
sofortige Flucht zu entziehen.

ACHTUNG: Aufzuge konnen jederzeit ausfallen! Betroffene sind dann gezwungen, sich lan-
gere Zeit in der beengten Fahrgastzelle aufzuhalten!

SCHUTZMARNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Die jeweils zulassige Nutzlast eines Aufzugs muss immer eingehalten werden.

Gefahrstoffe dirfen in Aufziigen nur transportiert werden, wenn aus ihren Verpackungen
der Inhalt nicht ungewollt nach au3en gelangen kann. Sie sind in mechanisch sichere

Uberbehalter (Tragekorbe, Eimer, Fasser, Kisten, etc.) zu stellen.

Druckgasflaschen durfen nur mit dicht geschlossenem Ventil, Schutzkappe und geeigne-
ter Transporthilfe in Aufziigen transportiert werden. Sie sind wahrend des Transportes ge-
gen Umfallen zu sichern.

Personen durfen nicht zusammen mit Gefahrstoffen, Druckgasflaschen, kaltverflissig-
ten Gasen und Trockeneis im Aufzug transportiert werden!

Es ist sicherzustellen, dall wahrend des Transportes keine Personen zusteigen. Durch das
Anbringen von Warnschildern an der Druckgasflasche oder dem Transportgut sind Personen
am Zusteigen zu hindern.

VERHALTEN IM GEFAHRENFALL

Beim Austreten von Gefahrstoffen im Aufzug haben fir den Fall, daf3 sich Personen im Auf-
zug befinden, diese den Aufzug auf der nachsten erreichbaren Ebene zu verlassen und fur
die sofortige Stillegung des Aufzuges zu sorgen.

Abhangig von der Art des Gefahrstoffes sind unverziglich die erforderlichen Malinahmen zur
Alarmierung der Umgebung und zur Reinigung des Aufzuges durchzufiihren (siehe Be-
triebsanweisungen / Sicherheitsdatenblatter).

ERSTE HILFE

Bewul3tlose Personen in die stabile Seitenlage bringen und sofort einen Arzt hinzuziehen!
Notarzt / Rettungsdienst Tel.: 112 anschlieRend Notrufstelle der Philipps-Universitat Mar-
burg verstandigen Tel.: 125




Der Prasident .
Prof. Dr. Thomas Nauss Verfahrensanwelsung
30. August 2023 gemaiB EU Verordnung 2019/1148

Bedrohung durch selbst hergestellte Explosivstoffe
Kontrolle von beschrankten Ausgangsstoffen

Um die missbrauchliche Herstellung von Explosivstoffen zu verhindern,
wurden in der Verordnung (EU) 2019/1148 die folgenden Gefahrstoffe ab
einer Konzentrationsschwelle zu beschrankten Ausgangsstoffen
deklariert. Das Abhandenkommen oder ein Diebstahl uniiblicher Mengen
dieser beschrankten Ausgangsstoffe miissen erkannt und innerhalb von
24 Stunden gemeldet werden.

Beschrankte Ausgangsstoffe sind:
*  Ammoniumnitrat (mit einem Stickstoffgehalt im Verhaltnis zum
Ammoniumnitrat iiber 16 %)

¢ Kaliumchlorat (> 40 %)
Kaliumperchlorat (> 40 %)
Natriumchlorat (> 40 %)
Natriumperchlorat (> 40 %)

* Nitromethan (> 16 %)

¢ Salpetersadure (>3 %)

¢ Schwefelsdure (> 15%)

¢ Wasserstoffperoxid (> 12 %)

OGS O

SchutzmafRRnahmen zur Kontrolle

¢ Beschrankte Ausgangsstoffe sind unter Verschluss zu lagern!

¢ Meldepflichtig ist jedes nicht nachvollziehbare Abhandenkommen
eines gelagerten Gebindes sowie das Abhandenkommen von einem
Liter oder mehr bei einer Lagermenge von mehr als einem Liter bzw.
einem Kilogramm.

Bei Entwendung eines gelagerten Gebindes oder einer Menge von mehr
als einem Liter eines o0.g. beschrankten Ausgangsstoffes ist die
Rechtsabteilung der Universitat Marburg sofort zu benachrichtigen.

( Meldung bei Abhandenkommen bzw. Diebstahl
S

Wenden Sie sich an: Herrn Stefan Résel
06421 28-26144
stefan.roesel@verwaltung.uni-marburg.de

Die Rechtsabteilung informiert den Prasidenten der Universitit und die
zustandigen Ermittlungsstellen des Landes Hessen.

Arbeitssicherheit und Umweltschutz, August 2023




Erste Hilfe

Standorte Verbandkasten mit Verbandbuch/Unfallmeldeblock:

Raum: bei

Ersthelfer*innen:

Name:

Sanitatsraum:

Durchgangsarzte:
Name Adresse Tel.

Prof. Dr. Steffen Ruchholtz Baldingerstralie 1 06421 / 58-66216
UKGM, Standort Marburg 35043 Marburg Uni-Anschluss: 09-66216
Klinik fir UHW-Chirurgie oder: 09-66183

Dr. Eike-Peter Schafer Krummbogen 14 06421 / 65612
35039 Marburg

Dr. med. Hans-Henning Gratz Erlenring 9 06421 /948140
35037 Marburg

A. Biederbick, Stand: 03-2022




Dieses Formular kann mit dem Adobe Reader als leeres Formular gespeichert (Symbol "Diskette" in der Werkzeugleiste), ausgefillt und
gedruckt werden. Klicken Sie dafir in die Felder. Achtung: Mit dem Adobe Reader ist es nicht mdglich lhre Eingaben zu speichern.

Erlauterungen Hilfe | Drucken | Alle Eingaben 16schen |
1 Name und Anschrift des Unternehmens ‘@Ur}ternei\men‘snum‘mer d‘es Un‘falIve‘rsicherungstrégers
3 Empfanger
[ 1
Uber

Philipps-Universitat Marburg
IV C 1 - Ref. fur Arb.sicherheit u. Umweltschutz
Biegenstr. 12

35032 Marbur

(e g _
4 Name, Vorname des Versicherten 5 Geburtsdatum Tag Monat Jahr
6 StralRe, Hausnummer Postleitzahl Ort
7 Geschlecht 8 _Staatsangehijrigkeit . . . . @Leiharbeitnehmer
[ ] mannlich [ ] weiblich Bitte auswahlen [lija [ nein
10 Auszubildender 11 Ist der Versicherte  [_] Unternehmer ] Ehegatte des Unternehmers
D ja D nein |:| mit dem Unternehmer verwandt |:| Gesellschafter/Geschaftsfiihrer
12 Anspruch auf Entgeltfortzahlung @Krankenkasse des Versicherten (Name, PLZ, Ort)
besteht fir Wochen
14 Todlicher Unfall? 15 Unfallzeitpunkt 16 Unfallort (genaue Orts- und StraBenangabe mit PLZ)
(ja [ Inein| Tag | Monat Jahr | Stunde | Minute

E Ausfihrliche Schilderung des Unfallhergangs (Verlauf, Bezeichnung des Betriebsteils, ggf. Beteiligung von Maschinen, Anlagen, Gefahrstoffen)

Die Angaben beruhen auf der Schilderung |:| des Versicherten |:| anderer Personen

b8l verletzte Kérperteile 9l Art der Verletzung

20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis genommen? (Name, Anschrift des Zeugen) War diese Person Augenzeuge?

|:| ja |:| nein

21 Name und Anschrift des erstbehandelnden Arztes/Krankenhauses 22 Beginn und Ende der Arbeitszeit des Versicherten

. Stunde | Minute | . Stunde = Minute
Beginn | | Ende | | |
@ Zum Unfallzeitpunkt beschéaftigt/tatig als 24 Seit wann bei dieser Tatigkeit? Monat Jahr

In welchem Teil des Unternehmens ist der Versicherte standig tatig?

26 Hat der Versicherte die Arbeit eingestellt? [ nein [] sofort |:| spater, am T?Q Monat . Stunde

27 Hat der Versicherte die Arbeit wieder aufgenommen? |:| nein |:| ja, am T?Q Monat ~ Jahr

28 Datum Unternehmer/Bevollméchtigter Betriebsrat (Personalrat) Telefon-Nr. fir Rickfragen (Ansprechpartner)




Philipps

Universitdt
Marburg

Entsorgungsauftrag

Interner Abfallbegleitschein

fir Gberwachungsbedirftige chemische
Reststoffe und Abfélle, ausgenommen
die Gefahrgutklassen 1 (explosive Stoffe)

und 7 (radioaktive Stoffe)

UN:

ADR: KI.

Abfallerzeuger / Arbeitskreis / Verantwortlicher

Kostenstellennummer:

Abfallart: (Bitte fiir jede Abfallart einen separaten Entsorgungsauftrag verwenden)

Lésungsmittel | Sauren / Foto-
gemische Laugen chemikalien

Feststoff-
Abfalle

sonstige
Abfalle

infektiose
Abfélle

Schwermetall-
Abfalle

O

O O

O

O

O

O

Benennung des Abfalls:

Behalternummer
(bei Losemitteln)

Hauptbestandteile
(max. 3)

Datum:

Unterschrift:

Name in

Druckbuchstaben:

abgeholt am:

durch:

Bei Ruckfragen bitte wenden an das Zwischenlager fur geféahrliche Abfélle -
Tel.: 28-25184, e-mail: zwischenlager@verwaltung.uni-marburg.de
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Verhalten im Notfall
Behavior in case of emergency

Notfall melden | Report an emergency

112 ﬁ N
Feuerwehr
Fire brigade Druckknopfmelder betdtigen ‘
Press alarm button *
-
Rettungsdienst
Ambulance 112
Polizei \
Police 110

Hinweis: Die Rufnummern kdnnen von jedem Telefon ohne Vorwahl angewahlt werden.
Note: All numbers can be dialed directly without a prefix.

Alarmieren Sie anschliefend zudem die )
Notrufstelle der Universitat Marburg. 125
Afterwards, also alert the emergency call N\

center of the University of Marburg. extern: 06421/2821250

Jeder Notruf sollte folgende Every emergency call should

Punkte umfassen: contain the following points:

*  Wo geschah der Notfall? *  Where did the emergency happen?
* Was geschah? *  What happened?

*  Wie viele Verletzte? * How many injured?

*  Welche Art von Verletzungen? *  What kind of injuries?

*  Wer meldet den Notfall? *  Who reports the emergency?
Warten Sie auf Rickfragen! Please wait for inquiries!

Arbeitssicherheit und Umweltschutz, August 2023
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