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Nr. 23

§ 42
Anrechnung

(1) Fiir die Beamtinnen und Beamten mit I. Fachpriifung dauern
die berufspraktischen Studienzeiten insgesamt mindestens drei
Monate:
1. Praktikum I
Fachkommissariat/Ermittlungsgruppe
Praktikum II
— Laufbahn Schutzpolizei

4 Wochen

o)

4 Wochen

Fachkommissariat/Ermittlungsgruppe

— Laufbahn Kriminalpolizei —
Fachkommissariat, Arbeitsgruppen/
Sonderkommissionen

3. Praktikum III

— Laufbahn Schutzpolizei — ;
Ermittlungsdienst/Fachkommissariat 3 Wochen
Behorden und Organisationen mit

4 Wochen

Sicherheitsaufgaben | 1 Woche
— Laufbahn Kriminalpolizej —

Hessisches Landeskriminalamt 2 Wochen

Staatsanwaltschaft 1 Woche

Behorden und Organisationen mit .

Sicherheitsaufgaben 1 Woche

In dieser Zeit sollen die Beamtinnen und Beamten in Aufgaben
eingewiesen werden, in denen sie bisher noch nicht verwendet
wurden. Wihrend dieser Zeit werden weder Leistungsnachweise
noch Leistungsberichte erstellt. Die Studierenden fiihren Beschif-
tigungsnachweise nach Muster der Anlage 2, die Bestandteil der
Priifungsakte werden. -
(2) Fiir Beamtinnen und Beamte mit besonderen Verwendungen
koénnen spezielle Ausbildungspléne erstellt werden.
(3) Der Erholungsurlaub wird zwischen den Studienabschnitten
gewdhrt. '
§43

Gesamtnote, Bestehen der Priifung
(1) Abweichend von § 34 Abs. 2 werden zur Bildung der Gesamt-
note

die Durchschnittspunktzahlen

— der Zwischenpriifung mit 1

— der Priifungsklausuren mit 3
die Studiennote mit 2

das Ergebnis der miindlichen Priifung mit 2
multipliziert und die Summe durch 8 geteilt.
(2) Abweichend von § 23 Abs. 4 Satz 1 und § 39 Satz 1 kénnen Stu-
dierende auf Antrag ohne Wiederholung des Grundstudiums IT
oder Hauptstudiums IT zur Zwischen- und Laufbahnpriifung im
folgenden Priifungsjahr zugelassen werden. Die Wiederholung be-
schrénkt sich auf die Zulassungsvoraussetzungen und Priifungs-
teile, die zum Nichtbestehen der Zwischen- oder Laufbahnprii-
fung gefiihrt haben. Bei Priifungsklausuren sind alle Klausuren zu
wiederholen, die mit weniger als 5,00 Punkten bewertet wurden..
(3) Bestehen Beamtinnen und Beatite die Zwischenpriifung oder
die Laufbahnpriifung auch im Wiederholungsfall nicht, ist die Zu-
lassung zum Qualifikationsstudium endgtiltig aufzuheben.

VI Schlussbestimmungen
§ 44
Ubergangsregelung :
Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst (APOgPVD) vom 25. Juni 2001 (StAnz. S. 2590)
gilt in der vorliegenden Fassung fiir die Studierenden, die ihr Stu-
dium nach dem 1. Januar 2001 aufgenommen haben.

§45
In-Kraft-Treten, Auller-Kraft-Treten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Staats-
anzeiger fiir das Land Hessen in Kraft und mit Ablauf 2008 auBer
Kraft. :

Wiesbaden, 24. Juni 2003 |.
Der Hessische Minister
des Innern und fiir Sport
gez.Bouffier
Staatsminister
— Gililt.-Verz. 322 —
StAnz. 28/2003 S. 2743

667

Einflihrung von alternierender Telearbeit im Bereich ger
hessischen Landesverwaltung;

hier: Anschlussvereinbarung vom 20. Juni 2003
Nachstehend gebe ich den Wortlaut der am 20. Juni 2003 zwischey,
der Hessischen Landesregierung und der Vereinten Dienstleiq:
tungsgewerkschaft sowie der dbb tarifunion abgeschlossenen An-
schlussvereinbarung nebst Anlagen bekannt. A

Wiesbaden, 30. Juni 2003

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
I11 — Telearbeit
StAnz. 28/2003 S. 2748

Anlage

zur HMdI-Bekanntmachung
vom 30. Juni 2003

I11 — Telearbeit —

Zwischen
der Hessischen Landesregierung
vertreten durch den Hessischen Minister des Innern und fiir Sport
- einerseits
und
andererseits*

wird folgende Anschlussvereinbarung in Form einer Gemeinsa-
men Erkldrung zur Ausgestaltung von § 12 Abs. 1 und 2 des Tarif-
vertrages liber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf
Arbeitspldtzen mit Gerédten der Informationstechnik von 1987
(StAnz. S. 2473) sowie der einseitigen Erklirung des Landes Hes-
sen zu § 12 dieses Tarifvertrages (StAnz. S. 2475) zur Einfiithrung
von alternierender Telearbeit im Bereich der hessischen Landes-
verwaltung geschlossen:

1. Préambel

1.1 Nachdem der ,Modellversuch zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Méanner durch
alternierende Telearbeit im Bereich der Hessischen Landes-
verwaltung* erfolgreich beendet worden ist, werden Regelun-
gen geschaffen, um alternierende Telearbeit als neue Arbeits-
form in der Landesverwaltung dauerhaft einzufithren.

Alternierende Telearbeit liegt dann vor, wenn Beschiftigte
ihre individuelle regelméBige Arbeitszeit teilweise zu Hause
(hdusliche Arbeitsstitte) und teilweise in der Dienststelle (be-
hérdliche Arbeitsstitte) erbringen. Die hiusliche Arbeits-
stitte ist mit der behdrdlichen Arbeitsstatte durch elektroni-
sche Kommunikationsmittel verbunden. ,Arbeiten im hius-
lichen Bereich* bedeutet nicht Heimarbeit im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes oder im Rahmen privatrechtlicher Werk-
vertrage, sondern im Rahmen des bestehenden Arbeits- bzw.
Dienstverhiltnisses.

Telearbeit setzt voraus, dass die Aufgaben IT-unterstiitzt er-
ledigt werden. Die Regelungen des Tarifvertrages vom 30. No-
vember 1987 iiber ,die Arbeitsbedingungen von Arbeitneh-
mern auf Arbeitsplitzen mit Geréiten der Informationstech-
nik* sowie der Bildschirmarbeitsverordnung vom 4. Dezem-
ber 1996 bleiben unberiihrt. :

1.2 Die Regelungen orientieren sich an denjenigen Vorgaben, die
sich wihrend des Modellversuches bewihrt haben. Gmd'
sitzlich gilt, dass alternierende Telearbeit nur méglich ist,
wenn sie mit dienstlichen Interessen vereinbar ist. Alternie-
rende Telearbeit setzt eine ziel- und ergebnisorientierte Fith-
rung und Mitarbeit voraus. Die Rechte der Frauenbeauftrag-
ten, des Personalrates und der Schwerbelﬁndertenver"tretuﬂg:
insbesondere hinsichtlich der Beendigung der altermeren‘den’
Telearbeit, bleiben gewahrt. .

* Anmerkung: .

Die Vereinbarung ist gleichlautend, aber getrennt vereinbar t ;,mtir

a) der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft e.V. — Landesbez
Hessen, :
und :

b) dbb tarifunion,

*  dijese zugleich handelnd fiir :
— den Bund Deutscher Kriminalbeamter pand,
— den Deutschen Handels- und Industrieangestelltenjver en.
— die Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistung
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"olgende Zielsetzungen werden unter Einbeziehung der Er-
lzenntnisse aus der wissenschaftlichen Untersuchung des Mo-
iellversuches angestrebt: ’

Verbesserte Vereinbarkeit von Familie oder besonderem per-
s0nlichen Lebenszuschnitt und Beruf (insbesondere durch hé-
here Arbeitszeitflexibilitat), gesteigerte Arbeitszufriedenheit,

IMotivationsanstieg, Effektivitits- und Effizienzgewinn, vor-.

zojtige Wiederaufnahme der Berufstitigkeit, Schwerbehin-
dertenforderung, -verantwortungsgeprigte Mitarbeiterfiih-
rung durch Zielvereinbarungen, verbesserte Raumnutzung in
der Dienststelle.

Geltungsbereich

Dje Teilnahme der Beschiftigten an-der alternierenden Tele-
arbeit beruht auf freiwilliger Basis. Fiir alternierende Telear-
beit eignen sich in der Regel solche Thtigkeiten, die eigen-
stgndig durchzufithren sind, die konkrete und messbare Ex-
gtbnisse haben und die ohne eine wesentliche Beeintrichti-
gung des Dienstablaufs bei eingeschrinktem Kontakt zur
[rienststelle und insbesondere unter Beachtung des Daten-

schutzes im h4uslichen Bereich der Beschiftigten erledigt’

werden kénnen. Auf die Teilnalime an der alternierenden Te-

learbeit besteht kein Rechtsanspruch. Die Einrichtung von’

Trlearbeitsplatzen erfolgt vorrangig nach MaBgabe dienst-
licher Interessen. Die Funktionsfihigkeit der betroffenen Or-
ganisationseinheiten muss gewihrleistet sein.

[Tie Beschiftigten verbleiben in ihrer bisherigen Rechtsstel-
liing, ihr arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher bzw. be-
trptenrechtlicher Status bleibt unveridndert. Sie haben gleiche
Chancen bei Beférderung| Aufstieg und Fortbildung.

Tojlnahmevoraussetzungen )

Die Teilnahme an der alternierenden Telearbeit steht Frauen
und Minnern gleichermaBen offen. Sie erfolgt freiwillig. Be-
= hiftigte sollen grundsitzlich mit mindestens der Hilfte der
Wichentlichen Arbeitszeit beschiftigt sein und miisséen min-
U=stens sechs Monate der Landesverwaltung angehiren.

Shweit sich mehr Beschiftigte bewerben, als Telearbeits-
P 4tze vorhanden sind, sind unbeschadet vorrangiger dienst-
lither Interessen zunichst Beschaftigte zu beriicksichtigen,
bej denen eine besondere familidire Situation (z. B. Betreuung
“on Kindern bis zu 18 Jahren oder Pflege naher Angehériger),
“ine Schwerbehinderung oder sonstige vergleichbare Griinde
YOrliegen. Ein méglichst ausgewogenes Verhiltnis von Frauen
“nd Mannern wird angestrebt. Sofern eine Dienststelle alter-
flsrende Telearbeit anbietet, sind alle Beschiftigten hiertiber
#1 informieren.

llle Beschaftigten sowie deren Vorgesetzte werden vor Auf-
“ihme der alternierenden Telearbeit umfassend tiber ihre
R chteund Pflichten informiert und beraten, z. B. hinsichtlich
5'-“itmanagement,, Selbstorganisation, Kommunikationsfihig-
%£it, Unfallschutz und Haftungsrecht.

* ATpeitszeit

Ule Erfassung der Arbeitszeit in der hiuslichen Arbeitsstatte
“I%olgt durch Selbstaufzeichnung; die Arbeitszeit in der be-
‘Wrdlichen Arbeitsstitte wird durch Betitigen des Zeiterfas-
““ngssystems festgehalten. Die Verteilung der Arbeitszeit auf
™% beiden Arbeitsorte wird fiir Arbeitnehmerinnen und Ar-
"“itnehmer ‘durch eine schriftliche Vereinbarung einver-
““hmlich geregelt und fiir beamtete Beschiftigte durch Be-
-“heid festgelegt. Soweit nicht eine andere Festlegung getrof-
“"1 wird, sollen die Beschaftigten in der Regel die Halfte ihrer
"ividuellen Wochenarbeitszeit in der behérdlichen Arbeits-
_“itte verbringen. Alle Beschéftigten sollen jedoch mindestens
:"ei Tage in einem Zeitraum von zwei Wochen in der behord-
““hen Arbeitsstitte verbringen.

i_:_ der Vereinbarung bzw. dem Bescheid ist verbindlich auch

. e feste Prisenzzeit (Kommunikationszeit) fir jeden Ar- _

.. itstag in der hauslichen Arbeitsstétte festzulegen, die inner-

_-;Ib der Regelarbeitszeit der Dienststelle liegen muss. Die Be-

“aiftigten miissen wihrend der Prisenzzeit in ihrer hius-
" hen Arbeitsstatte fiir die Dienststelle erreichbar sein. Aus-
. 'hmen hierzu sind nur im Einzelfall in Absprache mit den
. “Standigen Vorgesetzten moglich. Unabhiingig von den fes-
) Prisenzzeiten kénnen die Beschiftigten die Lage ihrer Ar-
‘; Htszeiten in der hiuslichen Arbeitsstatte frei bestimmen.
;- ;bei sind jedoch insbesondere die tariflichen und gesetz-
_hen Bestimmungen des Arbeitsschutzes zu beachten.
it Urlaub, Krankheit und sonstige Arbeitsverhinderung gel-
| "\die entsprechenden Regelungen der Dienststelle. Es ist fiir
“se Flle eine Vertretungsregeling in der individuellen Ver-
~barung bzw. dem Bescheid zu treffen.

4.2

4.3

6.2

6.3

6.4

7.2

Uberstunden und Mehrarbeit konnen.in der hauslichen Ar-
beitsstitte nur auf vorherige Anordnung geleistet werden.

Die Anordnung von Anwesenheitszeiten in der behordlichen

" Arbeitsstatte, die iiber das vereinbarte Ma8 hinausgehen, soll

vermieden werden. Soweit wihrend der Arbeitszeit in der
hiuslichen Arbeitsstitte die Anwesenheit in der Dienststelle
fir den gleichen Tag angeordnet wird, ist die Fahrzeit auf die
Arbeitszeit anzurechnen. . "

Systembedingte Ausfallzeiten der technischen Arbeitsmittel
(Computer, Telekommunikationsanlagen) von mehr als einem
Arbeitstag gehen wihrend der Regelarbeitszeit zu Lasten des
Landes als Arbeitgeber bzw. Dienstherr (kiinftig Land), wih-
rend anderer Zeiten zu Lasten der Beschiiftigten.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die hiusliche Arbeitsstitte muss in einem Raum sein, der fiir
einen dauernden Aufenthalt zugelassen und vorgesehen sowie
fiir die Aufgabenerledigung unter Beriicksichtigung der allge-
meinen Arbeitsplatzanforderungen geeignet ist. Die Reservie-
rung eines gesonderten Raumes ist in der Regel nicht erfor-
derlich. Die fiir die behérdliche Arbeitsstitte geltenden ar-
beitsschutzrechilichen Regelungen und die allgemein gelten-
den Arbeitssicherheitsnormen sind auf die hiusliche Arbeits-~
stitte anzuwenden. Arbeitsunfille in der hiuslichen Arbeits-
statte fallen unter den gesetzlichen Unfallschutz fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und-unter den Dienstunfall-
schutz fiir Beamtinnen und Beamte. Dieser Versicherungs-
und Unfallschutz erstreckt sich nicht auf Unfille, die sich
wiéhrend der Verrichtung privater Angelegenheiten ereignen.

Zugang zur hiuslichen Arbeitsstitte

Die Einrichtung von Telearbeitsplitzen entbindet das Land
nicht von seiner Aufsichts- und Fiirsorgepflicht.

Vor der Aufnahme der alternierenden Telearbeit ist einmalig
einer oder einem Beauftragten der Dienststelle nach vorheri-
ger Terminabsprache Zugang zur h&uslichen Arbeitsstitte
einzuréumen, um die Erfordernisse an Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Datenschutz und Datensicherheit zu {iberpriifen.

-Aus wichtigem Anlass sind ggf. auch weitere Begehungen

méglich. Die konkrete Umsetzung des Zugangsrechts erfolgt
in der individuellen Vereinbarung bzw. in dem Bescheid. So-
weit erforderlich, muss diese Regelung auch die Zusicherung
enthalten, dass die mit an der Wohnung Berechtigten mit die-
ser Zugangsregelung einverstanden sind.

Der Personalvertretung und ggf. der Frauenbeauftragten, der
Schwerbehindertenvertretung und dem behérdlichen Daten-

_schutzbeauftragten wird die Méglichkeit eingersumt, an den

Begehungen teilzunehmen.

Den behérdlichen Administratoren ist zur oder nach Einrich-
tung der hiuslichen Arbeitsstétte nach vorheriger Terminab-
sprache ein Zugangsrecht zu gewihren, um die erforderlichen
Einrichtungs-, Wartungs- bzw. Reparaturarbeiten vorzuneh-
men. Dem behordlichen Datenschutzbeauftragten ist eben-
falls nach vorheriger Terminabsprache ein Zugangsrecht zu
gewidhren, um die DatensigherheitsmaBinahmen zu tiberprii-
fen. ‘

Bei Nichtgew#hrung des Zugangsrechtes kann die Vereinba-
rung bzw. die Genehmigung zur alternierenden Telearbeit un-
verziiglich gekiindigt bzw. widerrufen werden.

Bei einer privat veranlassten Verlegung der hiuslichen Ar-
beitsstétte ist das Verfahren nach Nr. 6.1 und 6.2 erneut
durchzufithren. Die durch die Verlegung entstehenden Sach-
kosten (insbesondere die Anschlusskosten) haben die Be-
schaftigten zu tragen.

Arbeitsmittel .
Die notwendigen und den Arbeitsschutzbestimmungen ent-

‘sprechenden Arbeitsmittel fiir die hiusliche Arbeitsstitte ein-

schliellich der erforderlichen Biiroeinrichtung werden vom
Land kostenlos mit einer besonderen Zugriffsschutzsoftware
zur Verfiigung gestellt und verbleiben im Eigentum des Lan-
des. Das Land stellt die Betreuung und Wartung sicher. Eine
private Nutzung der zur Verfligung gestellten informations-
technischen Arbeitsmittel ist nicht zuliissig. Die Beschéftigten
haben Sorge zu tragen, dass die bereitgestellten Arbeitsmittel
und die Biiroeinrichtung im Rahmen der iiblichen Sorgfalts-
pflicht vor dem Zugriff durch Dritte geschiitzt sind.

Die Beschiftigten stellen den Arbeitsraum und den Telefon-
anschluss. Die Kosten der Dateniibertragung trégt das Land.
Das Land zahlt weder einen Anteil an der Miete noch Strom-
und Heizungskosten. Telekommunikationskosten fiir Dienst-
gespriache werden gegen Nachweis (z. B. Einzelabrechnung
durch die Telefongesellschaft) vom Land iibernommen.

Eine Pauschalierung ist einvernehmlich méglich.
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Nr. 2g

Muster Anlage ;
Teilnahmevereinbarung
zwischen

WORDRALE: .ot

wird in Ergénzung des Arbeitsvertrages vom

Folgendes vereinbart:

1.

2

Grundlage .

Grundlage fiir die Einrichtung des Telearbeitsplatzes sowie die
Beschiftigung in alternierender Telearbeit stellt die in Kopje
beigefiigte ........... .. VOM .......... dar, deren Inhalt hiermit aus-
driicklich zum Gegenstand der Vereinbarung gemacht wird.

Héusliche Arbeitsstitte

2.1 Die raumlichen Voraussetzungen der hiuslichen Arbeitsstitte

wurden in einer gemeinsamen Begehung (Teilnehmerinnen und

Teilnehmer: ........ ) vor Ort iiberpriift. Die hiusliche Arbeits-

statte wurde auf folgenden Standort in der Wohnung der Ar-

beitnehmerin oder des Arbeitnehmers festgelegt:

— Beschreibung der héuslichen Arbeitsstitte in der Wohnung
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers

Aus der in Anlage 1 beigefiigten Skizze des Zimmers, in dem
sich die hiusliche Arbeitsstitte befindet, kann der Standort er-
ginzend entnommen werden.

2.2 Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer ist damit einver-

standen, dass aus wichtigem Anlass ggf. weitere Begehungen
moglich sind. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer si-
chert in diesem Zusammenhang ausdriicklich zu, dass mogliche -
Mitinhaberinnen bzw. Mitinhaber der Wohnung mit den wei-
teren Begehungen ebenfalls einverstanden sind.

2.3 Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer verpflichtet sich,

1.

dem Hessischen Datenschutzbeauftragten und dem behérd-
lichen Datenschutzbeauftragten nach vorheriger Terminver-
einbarung ggf. auch schon vor der Arbeitsaufnahme Zugang
zur hiuslichen Arbéitsstétte zu gewiihren, um die vorhandenen
Datensicherungsmafinahmen und die Einhaltung der Daten-
schutzbestimmungen zu iiberpriifen. Weiterhin verpflichtet
sich die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer, den behérd-
lichen Administratoren zur oder nach.Einrichtung der hius-
lichen Arbeitsstitte nach vorheriger Terminabsprache ein Zu-
gangsrecht zu gewihren, um die erforderlichen Einrichtungs-,
Wartungs- bzw. Reparaturarbeiten vorzunehmen. Die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer sichert in diesem Zusammen-
hang ausdriicklich zu, dass mégliche Mitinhaberinnen bzw.
Mitinhaber der Wohnung mit dieser Zugangsregelung einver-
standen sind.

. Arbeitsmittel

Zur Ausstattung der hiuslichen Arbeitsstitte wurden die in

" der Anlage 2 aufgefiihrten Arbeitsmittel (bzw. Biiroeinrich-

tungsgegenstinde) vom Arbeitgeber kostenlos mit einer beson-
deren Zugriffsschutzsoftware zur Verfiigung gestellt. Sie ver-
bleiben im Eigentum des Arbeitgebers.

Arbeitszeit

4.1 Arbeitszeitverteilung -

‘Die durchschnittliche regelmiBige wochentliche Arheitszeit
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers betragt .....- Stun-
den. Sie wird wie folgt verteilt:



