Dienstvereinbarung Uber die Weiterbildung
des Personals der Philipps-Universitat Marburg

Zwischen dem Préasidenten der Philipps-Universitat Marburg und dem Personalrat wird die fol-
gende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

8 1 Giltigkeitsbereich

Die Dienstvereinbarung Uber die Weiterbildung des Personals gilt fir die Mitglieder der Philipps-
Universitat Marburg, soweit sie Beschéftigte im Sinne des Hessischen Personalvertretungsge-
setz sind.

8 2 Aufgabe der Dienstvereinbarung

Die Dienstvereinbarung hat den Zweck, zur Erfullung der Aufgaben der Philipps-Universitat nach
8§ 3 Abs. 3 HHG, nach § 11 Abs. 2 HGIG sowie zu Punkt 2.2 "Aus-, Fort- und Weiterbildung" des
Frauenforderplanes der Philipps-Universitat beizutragen. Diese beinhalten insbesondere die
Verpflichtung der Hochschule, dem Personal zu ermdglichen, sich Kenntnisse und Fahigkeiten
anzueignen, die den Veranderungen der technischen, wirtschaftlichen und sozialen Anforderun-
gen in der Gesellschaft entsprechen. Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz bleibt unbe-
rahrt.

§ 3 Veranstaltungen der Weiterbildung

(1) Die Philipps-Universitat ermoéglicht den Beschaftigten nach 8§ 1 die Teilnahme an Veranstal-
tungen zur Weiterbildung im Rahmen der geltenden dienstlichen Bestimmungen.

Hierunter fallen:

1. Veranstaltungen, die an der Philipps-Universitdt eigens angeboten und durchgefihrt
werden,

2. Veranstaltungen aus dem Lehrangebot der Fachbereiche,
3. Veranstaltungen von Institutionen und Weiterbildungstragern auf3erhalb der Philipps-

Universitat, soweit sie im Auftrag der Dienststelle wahrgenommen werden, sowie Veran-
staltungen o6ffentlich rechtlicher Trager im Rahmen der Weiterbildung.

(2) Die Teilnahme an einer Weiterbildungsmaf3ihahme im dienstlichen Interesse wird auf die Ar-
beitszeit angerechnet.



8§ 4 Dienstliches Interesse

(1) Im dienstlichen Interesse ist die Teilnahme an Veranstaltungen zur Weiterbildung, wenn die-
se

1. der Erhaltung und Verbesserung der Qualifikation flr den derzeitigen Arbeitsbereich die-
nen,

2. auf absehbare Veranderungen der Qualifikationsanforderungen des derzeitigen Arbeits-
bereichs vorbereiten,

3. die Befahigung fir einen anderen Arbeitsbereich innerhalb der Philipps-Universitat oder
fur héherwertige Tatigkeiten fordern,

4. dazu befahigen, personliche und gemeinschaftliche Rechte und Pflichten zu erkennen
und wahrzunehmen.

(2) Ein dienstliches Interesse besteht, wenn Mitglieder des Personalrates, der Vertretung der
Schwerbehinderten, die Frauenbeauftragte sowie die Jugendvertretung, einschlie3lich der Er-
satzmitglieder, Veranstaltungen besuchen, deren Inhalt sich auf ihre gesetzlichen Aufgaben be-
Zieht.

§ 5 Antrage

Ein Antrag auf die Teilnahme an Veranstaltungen zur Weiterbildung nach § 3 ist, nach Mdglich-
keit sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung, auf dem Dienstweg an den Préasidenten der
Philipps-Universitat zu richten. Der Président entscheidet tber den Antrag umgehend. Er unter-
richtet die Personalvertretung in geeigneter Form Uber die eingegangenen Antrage. Die Ableh-
nung eines Antrages ist zu begriinden.

8 6 Weiterbildungsnachweise

Uber die Teilnahme an Veranstaltungen zur Weiterbildung nach § 3 Abs. 1 Ziffern 1. bis 3. wird
auf Anforderung des Betroffenen ein Nachweis ausgestellt. Dieser wird auf Antrag des Betroffe-
nen in die Personalakte aufgenommen.

§ 7 Angebote zur Weiterbildung

(1) Angebote zur Weiterbildung nach 8§ 3 Abs. 1 Ziffer 1. und 3. werden einvernehmlich zwischen
Prasident und Personalrat geplant. Fir die Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist das dienst-
liche Interesse gegeben.

(2) Die Philipps-Universitat schafft im Rahmen der ihr (eigens dafiir) zugewiesenen Mittel die
Voraussetzungen fir die Realisierung der Angebote zur Weiterbildung nach Abs. 1. Im Rahmen
ihrer Moglichkeiten erstattet sie die Kosten fur die Teilnahme an Veranstaltungen anderer Wei-
terbildungstrager im Benehmen mit dem Personalrat. Mittel fiir die Finanzierung von Weiterbil-
dungsmafinahmen sind im Haushaltsplan (Budget) zu veranschlagen.



§ 8 Regelungen fur Schwerbehinderte

(1) Schwerbehinderte Mitglieder der Philipps-Universitat Marburg unterliegen bei der Fort- und
Weiterbildung der erhéhten Firsorgepflicht des Arbeitgebers. Besonderer Wert ist auf die beruf-
liche Fortbildung der Schwerbehinderten zu legen. Der Begriff ,berufliche Férderung” (Weiterbil-
dung etc.) ist grof3zligig auszulegen.

(2) Ihnen ist die Gelegenheit zu geben, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern.

(3) Zu geeigneten Fortbildungslehrgéngen sind sie bevorzugt zuzulassen; dabei sollen ihnen die
Madoglichkeiten zum Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile gewéhrt werden.

(4) Die Kosten fur solche Fortbildungslehrgange sind vom Arbeitgeber zu tbernehmen. Dies gilt
insbesondere fiir solche Lehrgdnge, die die Philipps-Universitat Marburg aufgrund der spezifi-
schen Anforderungen fiir den einzelnen Schwerbehinderten nicht anbieten kann und nur extern
durch spezielle Einrichtungen (durch Reha-Trager, etc.) angeboten werden.

(5) Ablehnungen unterliegen der Beteiligungspflicht des Arbeitgebers nach § 25 Abs. 2 SchwbG
und sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern.
8 9 Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung ist erstmals ein Jahr nach Inkrafttreten kiindbar. Die Laufzeit verlan-
gert sich jeweils um ein Jahr, wenn nicht drei Monate vor Ablauf die Kiindigung ausgesprochen
wird.

Im Falle der Kiindigung gelten inhaltlich die Vereinbarung tber die Aufgaben der Dienstverein-
barung (8 2), das dienstliche Interesse (8§ 4) und die Planung der Angebote zur Weiterbildung (8

7 Abs. 1) bis zum Abschluf3 einer neuen Dienstvereinbarung weiter.

Marburg, den 27.01.2000

Der Prasident Personalrat
In Vertretung

gez. HGhmann gez. Nacker

(H6hmann)



Prasident
der Philipps-Universitat Marburg
- Dezermnat 11 C 5 —

Elke Sippel E-Mail: sippel@verwaltung.uni-marburg.de
Biegenstralie 10 Telefon: 06421 28-26122
35032 Marburg Fax: 06421 28-22006

Zimmer: 03030

Antrag zur Teilnahme an einer Weiterbildungsveranstaltung
der Philipps-Universitat Marburg

Den Weiterbildungen liegt die Dienstvereinbarung tiber Weiterbildung in der jeweils giiltigen Fassung

zugrunde.
Bezeichnung und Termin(e) des Kurses
Name, Vorname
Fachbereich, Einrichtung Hauspostanschrift
Diensttelefon Faxanschluss
E-Mail-Adresse
Ausgelbte Tatigkeit
Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Stellungnahme der/des Vorgesetzten

Die Teilnahme wird beflrwortet. Es stehen keine dienstlichen Belange entgegen.

Die Teilnahme wird nicht befirwortet, weil folgende dienstliche Belange
entgegenstehen:

(1]

Die Dienstvereinbarung tber die Weiterbildung habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum Unterschrift der Vorgesetzten/des Vorgesetzten

§ 5 der Dienstvereinbarung Uber die Weiterbildung des Personals der Philipps-Universitat lautet:

Ein Antrag auf die Teilnahme an Veranstaltungen zur Weiterbildung nach § 3 ist, nach Mdglichkeit sechs Wochen vor Beginn
der Veranstaltung, auf dem Dienstweg an den Prasidenten der Philipps-Universitat zu richten. Der Président entscheidet tber
den Antrag umgehend. Er unterrichtet die Personalvertretung in geeigneter Form uber die eingegangenen Antrage. Die
Ablehnung eines Antrages ist zu begriinden.



http://www.uni-marburg.de/personal/infobeschaeftigte/dienstvb/weiterbildungpersonalpum
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