
 - bitte wenden -  

 

B e u r t e i l u n g  
 

A u s b i l d u n g s a b s c h n i t t  
 

für die Auszubildende/den Auszubildenden im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/-r 

für die Inspektoranwärterin/den Inspektoranwärter 

 

Name: 

für die Zeit vom  bis  bei  
(Dezernat, Ausbildungsstelle) 

Abwesenheit (z. B. Urlaub, Krankheit) 
 

 

Allgemeine Hinweise 
 
Der Beurteilungsbogen soll eine differenzierte Beschreibung der Leistungen und Fähigkeiten der Auszubildenden/Inspektoranwärter 

ermöglichen. Um die Einheitlichkeit, Objektivität und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewährleisten, werden 

10 Beurteilungskriterien vorgegeben, die grundsätzlich alle bewertet werden sollen.  
 

Bei jedem Kriterium sind nur die tatsächlich erkennbaren bzw. beobachteten Leistungen und Fähigkeiten auf einer 7-stufigen 

Beurteilungsskala zu bewerten. Vermutungen über Leistungen und Fähigkeiten dürfen nicht berücksichtigt werden.  
 

Auf die Beachtung, insbesondere der Ziffer VI 1 und 3 der „Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter Angehöriger 

der hessischen Landesverwaltung – Integrationsrichtlinien“ in ihrer jeweils gültigen Fassung wird hingewiesen. Der Beurteilungsbogen 

der schwerbehinderten Auszubildenden/Inspektoranwärterin oder des schwerbehinderten Auszubildenden/Inspektoranwärters wird in 

Kopie der Schwerbehindertenvertretung vorgelegt; gegebenenfalls werden weitere Maßnahmen erörtert. 
 

Im Einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala: 
 

7 - sehr weit über den Anforderungen 

6 - weit über den Anforderungen 

5 - über den Anforderungen Es ist außerordentlich wichtig, dass die volle 

4 - den Anforderungen entsprechend Breite der Skala ausgenutzt wird, um eine gerechte 

3 - den Anforderungen noch knapp entsprechend Differenzierung der Beurteilung zu erreichen! 

2 - unter den Anforderungen 

1 - weit unter den Anforderungen 

0 - ist im Ausbildungsabschnitt nicht feststellbar 
 

 Bewertung 

1. Lernbereitschaft/Motivation          

 Interesse an Ausbildungsinhalten und -aufgaben; Initiative, Gelerntes 7 6 5 4 3 2 1  0 

 und eigene Fähigkeiten effektiv in der Praxis einzusetzen          
           

2. Auffassungsgabe          

 Erfassen gestellter, insbesondere neuer Aufgaben unter          

 Berücksichtigung von Schnelligkeit, Richtigkeit und Umfang; 7 6 5 4 3 2 1  0 

 Begreifen von Zusammenhängen          
           

3. Konzentration, Ausdauer 7 6 5 4 3 2 1  0 

 Fähigkeit, sich einer Aufgabe über die erforderliche Zeitdauer zuzuwenden          
           

4. Sprachliche Ausdrucksfähigkeit          

 Fähigkeit, sich präzise, verständlich, flüssig und treffend auszudrücken          

  7 6 5 4 3 2 1  0           
 a) schriftlich            7 6 5 4 3 2 1  0 

  7 6 5 4 3 2 1  0           
 b) mündlich                     

           

 5. Fachwissen          

 Gesamtheit der in der Praxis festgestellten fachlichen Kenntnisse, 7 6 5 4 3 2 1  0 

 die man in der jeweiligen Ausbildungsstufe erwarten kann          
    

Durchschnitt 

von a) und b) 



 

  

 

 

6. Transfervermögen 7 6 5 4 3 2 1  0 

 Übertragung erworbener Kenntnisse auf ähnliche Aufgaben/Fälle          
           

7. Arbeitssorgfalt          

 Fähigkeit, die im jeweiligen Ausbildungsabschnitt anfallenden 7 6 5 4 3 2 1  0 

 Aufgaben planmäßig und sorgfältig auszuführen          
           

8. Zuverlässigkeit/Pflichtbewusstsein 7 6 5 4 3 2 1  0 

 Gewissenhafte Einhaltung der Anweisungen und Termine          
           

9. Arbeitstempo          

 Zeit, die - unter Berücksichtigung des Ausbildungsstandes -  7 6 5 4 3 2 1  0 

 zur Erledigung gestellter Aufgaben benötigt wird          
           

10. Soziales Verhalten          

 Fähigkeit zur Zusammenarbeit; Hilfsbereitschaft;          

 Verhalten zu Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten, 7 6 5 4 3 2 1  0 

 Besucherinnen und Besuchern          
           

  Gesamtpunktzahl 

 Durchschnittspunktzahl: 

 

Gesamtpunktzahl      : Anzahl der bewerteten Kriterien      = Gesamtbewertung       

     Bemerkungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Während des Zuweisungszeitraumes wurde ggf. am        ein Beurteilungsgespräch  

(Zwischenbeurteilung) geführt. 

 

Diese Beurteilung wurde heute in einem Beurteilungsgespräch eröffnet und besprochen. 

Anmerkungen: 

      

 

 

Beurteilerin, Beurteiler:  

 (Name) (Unterschrift, Datum) 

 

Kenntnis genommen:  

 (Name Auszubildende/Inspektoranwärter) (Unterschrift, Datum) 

 

Kenntnis genommen:  

 (Name der Ausbildungsleitung) (Unterschrift, Datum) 

  

 

 

7 - sehr weit über den Anforderungen 

6 - weit über den Anforderungen 

5 - über den Anforderungen 

4 - den Anforderungen entsprechend 

3 - den Anforderungen noch knapp entsprechend 

2 - unter den Anforderungen 

1 - weit unter den Anforderungen 

0 - ist im Ausbildungsabschnitt nicht feststellbar 
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